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  لخصـــالم

أثر ممارسةةات المحاسةةلإ  اعلإداعي  عيى  يم  التةةرلات ن ل  م   مدى إلى تحديد الدراسةة هدفت 

 لاا ااعيى  هانم  ثم إسةةة ا  خلال دراسةة  الانا ا المتقي   لإالمحاسةةلإ  اعلإداعي  نل ا  يم  التةةرلات

 الت لإي ي.

 ترل  مساهم  سقندي  مدرا  لإالسنق المالي " 03عيى عي   ملن   م  الت لإي ي    الدراستمت 

حيث تم  ياس ممارسةةةةةات المحاسةةةةةلإ  اعلإداعي  م   ،4302إلى  4302ن ل  ليفترة الممتدة م  تدانل" 

، نأيضا م  خلال Modified Jones 1995 ياس ممارسةات إدارة اررلإا  ن ل  لإسستخدام  من   خلال 

 ا  يم  التةةةةةةةةةةةرلات ف د تم ، نم  ااEckel 1981 ياس ممارسةةةةةةةةةةةات تمهيد الدخل لإسسةةةةةةةةةةةتخدام  من   

، ن د Tobin's Q  لا ا م   يمتها السةةن ي  لإاعضةةاف  إلى ت ييم تي  ال يم  لإاسةةتخدام م ياس تحديدها ا

اسةةتخدام لإاختلإار فرضةةيات الدراسةة  تم تحييل لل متغير م  متغيرات الدراسةة  لإتةةلل مفيةةل ليتم لإقدها 

 متغيرات الدراس .  لإيق  عتلإار  حسا لل فرضي  مع ارخ  لإقي  الااختلإارات إحيائي

يد تمهفلا ت ممارسةةةات ممارسةةة  تةةةرلات عي   الدراسةةة  ليمحاسةةةلإ  اعلإداعي   ع لتةةةفت الدراسةةة  

 دراسةةة نيةةةيت الت، لما ئيامق ني  إحيةةةافيم تل  إدارة اررلإا   لإي ما ممارسةةةات مق ني  إحيةةةائياالدخل 

عيى التغير في ال يم  السةةن ي  لإي ما لم تل  لها أثر عيى المحاسةةلإ  اعلإداعي  لممارسةةات إلى ناند أثر 

الاعتماد عييها في  ياس ممارسات المحاسلإ  تم لإال سلإ  ليملن ات التي ، أما Tobin's Qال يم  لإم ياس 

 فلا ت لها أثرإدارة اررلإا  نتمهيد الدخل لل م     المسةةةةةةةةةةةةةةتخدم  في  ياس  ماالم  خلال اعلإداعي  

نلا  ارثر لإتةةةةةةةةةلل أللإر م  خلال  Tobin's Qال يم  لإم ياس عيى التغير في ال يم  السةةةةةةةةةن ي  نعيى 

 .  المستح ات الاختياري ، المستح ات الليي  نالملإيقات

 

، م ياس التةةةةةةةةةةةةةةرلات  يم : المحةاسةةةةةةةةةةةةةةلإة  اعلإةداعية ، إدارة اررلإةا ، تمهيةد الةدخةل، الكلمات االمتااتة ا 

Tobin's  Q . 
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Abstract 

The study aimed to determining the extent of the impact of creative accounting 

practices on the value of companies by studying the aspects related to creative 

accounting as well as the value of companies and then making projection of them 

on practical side.  

The applied study was conducted on a sample of 30 Saudi joint stock companies 

registered in financial market "Tadawul" for the period from 2014 to 2017, where 

creative accounting practices were evaluated by measuring earnings management 

practices using the Modified Jones 1995 model, and also by measuring the practices 

of smoothing Income using the Eckel 1981 model. As concerns the side of the 

companies' value, it was determined based on their market value, As well as the 

assessment of that value by using Tobin's Q scale. Each variable of the study was 

analyzed in detail; the study hypotheses were tested later on by using statistical tests 

according to each hypothesis taking into account the nature of the study variables. 

The study revealed creative accounting was practiced by the sample companies 

of the study. Income smoothing practices were statistically significant, while earnings 

management practices were not statistically significant. The study also discovered 

that there is an impact of creative accounting practices on the change in market value, 

while it had no effect on the value on the Tobin's Q scale. As for the components used 

in measuring creative accounting practices through the models used to assess both 

profit management and income smoothing, they had an impact on the evolution in 

market value and on the value in Tobin's Q scale, and the effect was greater through 

optional accruals, total receivables and sales. 

 

Keywords: Creative Accounting, Earnings management, Income Smoothing, 

companies' value, Tobin's Q Scale. 
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Résumé 

 

L'étude visait à déterminer l'étendue de l'impact des pratiques comptables 

créatives sur la valeur des entreprises en étudiant les aspects liés à la comptabilité 

créative ainsi que la valeur des entreprises, puis en faisant leur projection sur la partie 

pratique. 

 

L'étude pratique a été menée sur un échantillon de 30 sociétés par actions 

saoudiennes cotées sur le marché financier "Tadawul" pour la période de 2014 à 2017, 

où les pratiques comptables créatives ont été mesurées en évaluant les pratiques de 

gestion des bénéfices à l'aide du modèle Modified Jones 1995, et également en 

mesurant les pratiques de lissage du revenu à l'aide du modèle Eckel 1981. Quant à 

la valeur des entreprises, elle a été déterminée en fonction de leur valeur marchande 

ainsi que l'évaluation de cette valeur à l'aide de l'échelle Q de Tobin.  Chaque variable 

de l'étude a été analysée en détail ; les hypothèses de l'étude ont été ensuite testées à 

l'aide de tests statistiques selon chaque hypothèse en tenant en compte la nature des 

variables étudiées. 

L'étude a révélé que la comptabilité créative a été pratiquée par les entreprises 

l'échantillon de l'étude. Les pratiques de lissage des revenus étaient statistiquement 

significatives, tandis que les pratiques de gestion des bénéfices ne l'étaient pas. 

L'étude a montré aussi que les pratiques de la comptabilité créative ont un impact sur 

le changement de la valeur du marché, alors qu'elle n'a aucun n'introduit aucun 

changement sur la valeur sur l'échelle de Tobin Q. Quant aux composants sur lesquels 

on s'est appuyé pour mesurer les pratiques comptables créatives à travers les modèles 

utilisés pour mesurer à la fois la gestion des bénéfices et le lissage des revenus, ils 

ont eu un impact sur le changement de la valeur de marché et sur la valeur sur l'échelle 

Q de Tobin. L'impact était plus important à travers les redevances facultatives, les 

créances totales et les ventes. 

 

Mots-clés : Comptabilité Créative, Gestion des Résultats, Lissage des revenus, 

Valeur des Entreprises, Echelle de Tobin's Q. 

 



 
 

 ـ ـ ـ ـ الشكر والتقدير
 

 الحمد والشكر أولا لله عز وجل ممهد السبل ومرشد من يضل 

 

لا يسعني وأنا بصدد وضع اللمسات الأخيرة لهذا العمل إلا أن أتقدم بجزيل الشكر 

نصيب رجم" على الجهد الذي بذله  "وأسمى عبارات التقدير والاحترام للأستاذ المشرف 

إنجاز هذا العمل وعلى نصائحه وتوجهاته القيمة التي لم يبخل بها علي،  فترة معي طيلة

 فشكرا جزيلا.

 

من دعم ومساندة لي وشكري الخالص إلى الأستاذ "حولي محمد" على كل ما قدمه 

 وأسأل الله أن يديم عليه كل الخير والبركة

 

ومسبقا أتقدم بالشكر والتقدير للجنة المناقشة والتي حتما ستساهم بملاحظاتها القيمة 

 في إثراء هذا العمل  

 

 صالحا أو عملا مفيدا لمواصلة مشواري ولا يفوتني أن أشكر كل من تلقيت منه علما 

 ...  وأخيرا أسدي تقديري وشكري إلى كل من قدم لي يد العون من قريب أو من بعيد

 

 

 

 



 
 

 ـ ـهداء ال  ـ ـ 
 

إلى روحه الطاهرة المقيمة ذكراه أبد تزينت برؤيته أحلامي ... إلى من أحمل إسمه بكل افتخار إلى من 

 وغفر له وجعل الجنة مستقره الدائم رحمه الله  "محمد السعيد"الدهر والدي العزيز 

 

إلى من بها أكبر وعليها أعتمد إلى شمعة مقتدة تنير ظلمة حياتي إلى من بوجودها أكتسب قوة ومحبة لا 

 أمد الله في عمرها "فضيلة"حدود لها إلى من كان دعائها سر نجاحي وحنانها بلسم جراحي إلى أمي غاليتي 

 

 فرحات، عبد العزيز، عبد الرزاق، لمين" "سليم، بوبكر،  الحياة إخوانيإلى أجنحتي في و 

  "فتحية، كريمة، ليلي" لا تحلو الحياة إلا معهم أخواتي وإلى من

 " إيمان"  وإلى الأخت التي لم تلدها أمي

 

 " عبد الجليل، محمد، عماد، وائل، هيثم، إسلام، إلياس، جواد، نزار، يونس"  إلى إخواني الصغار 

  مريم، راما، رحمة، هديل، روان، سلمى، شهد" زهار البيت: "شيماء، هاجر، عاليا، إلى أ      

   

 "رجاء، نبيلة، هناء" اللاتي سعدت معهنوإلى صديقاتي وزميلاتي 

 والتخرجصديقاتي اللاتي كن معي على طريق النجاح كل وإلى 
 

 

 

 أهدي لكم هذا العمل ...

 أنظاركم ما كتبت لعله يكون خير معينوأقف هنا برهة ليستقر بين 

 حتى تتذكروني يوما. 
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يللإااا ا  فاطاا لأقا هنا اطلحاالإاااا الب اابفوق اقابف ر اي ا اال اصااااااااااااااغالباالا الار اااااااااااااار ا 

اإرالارلتاالأ ق اقيقائاهل،اغر اأنا صاطلحااب البا االإاااير ا اربا ايناابفوق اقابف ر اي ا هن ا

اقر ث ااب  ل بااااالتااب ا ر الب الاولقاابا لئ اقابفالر اا ايل ااببكسايهقا  فاطاالب  اقغ اب البااااا ا

ط افاابضاالأقذبكااهافااا  ا صلبحاا،اب الباار اق باصاصاق  ا افبكساابقاالاابا ر  ابل ا كلت

ا.اذاتااببلاا االب  ك ايل اابلبا صلا االا االأط اف

 ااااااا كلتاابابف اي يفهلاابباراا نااال نهرل اتاب الباااااااا االإاااير اار فاطاظهق ا صاااااااطلحهذااقا

بااااااااااافاااصالثاي افلكاا نهرل اتاأناباااااااااااااهلااب ئربااااااااااا اهقاقااببلب ر اابكا ى،اارثاأظه تانفلئجااباا

ظهل اأنااب ااا كلتافا  اأ الااولقاالأاال ااببااارئ الإ  ل بااالتا الباااار ا الا اااك ا اربكساقاابهالقا 

ركو اا الإااا ااب البا ا لااب اابابلئ اافولاصافلكاالأاال ااببرئ اقف اكصب اقهقا لاأاىاابااذبكال

ا.أاىالب اانهرل افلكااب  كلتاالأ  اابذيا،بفغطر اذبك

بااااا حارااب ال االأق اقالأقبااااالاابذيفباااب  قن اابف افقي هلااب قايااقاب بلرر ااب الباااااار اارثا

 ااا لب ااهافابف افا،اباااااااابا غا اابهرئ االإاا ر قذبكالبااااااافاااصا  ل باااااااالتااب الباااااااا االإاااير اا

اقفضلر االا االأط افااق اأااقاقنفلئجااب  كلت.ا صلباهلاالبا ا االأقب 

قاإيفال اأنااب ر  افباااب صاااا االأبااالبااا اابذيارا  اقاقاااب ااا كلتاقرضااا ناا نااه اأا ى

اابف ارباااااار اب ئاالأهاافربااااق ها نااقهقا لا ر  فلكاابافبظرصابااااااف  ا رفهلايإنما ااا ناابب  ايل ا

الصااااا ،اب باالأي ل ايلبصارب يهلاابف ااب اااااارا ااب نليبااااا اظ اي اذبكافا ر هلالب ااب ااااا كلتافباااااب 

ارثافنبكساار  ااب اا كلتا ناا،ق اىانالحاأي لبهلاب اا كلتااأااقاب رلساالأهصااب ؤ اا افباالب ر  ي

هذهاالأار  افباااب بلق لتااب البااااااااار ااب لباابنلاضابهلااالا ابااااااااب اأبااااااااه هلاي االأبااااااااقا ااب لبر 

اااب فبل  اا بف ا اقار  ااب  كلت.اافالذا افلفااب  ا اتقاب ا كاالأق ابصنلاقا
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ااب بلق لتلأااقاقالأ الصااب قضا ا ناالا اق  لا ا كايرمايبب االأبهصا لاهقال اانبكلساب

ااير ا نااناابفاااصا  ل بلتااب البا االإيإاقيلرم،ااب  كلتقاب قائصااب لبر اابف افصا هلااب البار ا

لهصا  لارباااا، اقا افلفاالأط افاذاتااببلاا االب ااا ك ااق اأااقاهذهاالأار   ااا نماأنارغر اانطال اق 

ا اك ا اربكساابقاالاابا ر  اب ا  ااب  ك ايل افا ر االأ الحاقهقا لارنبكساي اأببل اي اف رر هلا

اا.الأبهصافلكااب  كلتغر ا نلبا ا

 الدراسة إشكالية .1

ممارساااا   تأثير مدى ما:االآف اابناقايل اابا اباااا ال ااااكلبر اط حار كنابااااا ا لاضااااققايل 

ا؟4112 إلى 4112 من الممتدة للفترة السعودية المساهمة شركا  المحاسبة الإبداعية على قيمة

اا:ف ثلتاير لارل اابفبلؤ تقانطلاالا ناالإ كلبر ااب ط قا ابلا اب اففو  اا ل ا نا

 الا اابوف  ا اااا كلتااب بااااله  اابباااابقار االباااافاااصا  ل باااالتااب البااااا االإاااير اال تاه ا

 ؟ا4102-4102

 اي ار ابفغايل اابببقار ااب بله  ا  كلتااا ا ناالإاااير ااب البا اب  ل ب اأث ارقااه ا

ا؟ا4102الب ا4102ا نااب  فا ابلوف  ااببقار اار فهل

 اهلار فايل ااببااابقار ااب باااله  ا ااا كلتااا ا ناالإاااير ااب الباااا اب  ل بااا اأث ارقااه ا

ا؟اا4102الب ا4102ا نااب  فا ابلوف  اTobin's Qاا  رلس

 ااب ر  اي اابفغر ايل االإاااير ااب البااااااااا ا  ل باااااااالتاارلسان لذجاب كقنلتاأث ارقااه ا

ا؟ا4102الب ا4102ا نااب  فا ابلوف  اابببقار ااب بله  اب  كلتااببقار 

 ا  اب بلها  كلتاار  ايل االإاااير ااب البا ا  ل بلتاارلسان لذجاب كقنلتاأث ارقااه ا

 ؟ا4102الب ا4102ا نااب  فا ابلوف  اTobin's Qاا  رلساابببقار 
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 فرضيا  الدراسة . 4

الأبئل ااابف افارباينااب ئربر ااهافا بلبا االإ كلبر ااب ط قا افصاصرلغ ايااا ناابو ضرلت

 :يل اابناقاالآف ابو ير ااب  ا  ،ا

 ب  فا ااا ا كلتااب باله  ااببابقار ااإبفاااصا  ل بلتااب البا االإاااير االا اابوف  ابصاف ص

ا.4102لب اا4102 نا

 اي ا ابفغرايل اابببقار ااب باله  ا ا كلتااا ا ناالإاااير ااب الباا اب  ل با اأث ارقاا ا

ا.4102الب ا4102ا نااب  فا ابلوف  ااببقار اار فهل

 الار فهايل اابباااابقار ااب بااااله  ا اااا كلتااا ا ناالإاااير ااب البااااا اب  ل باااا اأث ارقاا ا

ا.4102الب ا4102ا نااب  فا ابلوف  اTobin's Qاا  رلس

 ااب ر  اي اابفغر ايل االإاااير ااب الباااااااااا ا  ل بااااااااالتاارلسان لذجاب كقنلتاأث ارقاا ا

ا.4102الب ا4102ا نااب  فا ابلوف  اابببقار ااب بله  اب  كلتااببقار 

 ا اب بااله ا اا كلتاار  ايل االإاااير ااب البااا ا  ل باالتاارلسان لذجاب كقنلتاأث ارقاا ا

 .4102الب ا4102ا نااب  فا ابلوف  اTobin's Qاا  رلساابببقار 

 الدراسة أهمية. 3

ار  ااب اااا كلتا قضاااق اقااب الباااا االإاااير ا قضاااق اا نك افباااف ااابا ابااا اأه رفهلاكقناأنا

 لا ان لشالأهصاابا اباااالتاقالأاالثااببلب ر ،اف اااك ا ناارناأهصااب قاضااارلاابف اكلنتاق  ابتارباانا

ااب لب قاااب الباااا االب ال ااب هف رنا افلفالا اكا رلا اي افباااليااكقنهلأرضااالااابا ابااا اأه ر افنالقا

اصاب قائاق باافاا  ايل  ااب البااا ا باافاا  اا رلارااصا هصا قضااق ايل اابضااققافباالرط ناالا ا

االببااااق ا بااااال ا اااا كلتايل افطار ر ااا اباااا افاظ اابا ابااا اكقناأا ىااه اق ناالصااا ،ااب لبر 

اابب ا .اااب لب ااببلبصاي ااب لبر االأبقا اقأكا اأن طا ناقاااااربااقابذياابببقايااب لب 
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  الدراسة أهداف. 2

ا:ار كنافقضارهلاير لارل االأهاافا ناا ل افا ر الب اهذهاابا اب افبب 

 ا اباااااا اأباااااالبراهلاقأ ااااااكلبهلا لاااب ولهرص،اأهصا ناانطلاالابل البااااااا االإاااير انظ يالطل اف ارص

ااب طا  ايل ااب قائصااب لبر اا ك ا وص .ا

 كف الفا  ل بالتااب الباا االإاااير اافكقرنا ذجااق ا افلفان لااقصل الإب لصااالنباارلساقا 

ااب رلساابف افصاصرلغفهلاققضبهل.

 .  ف كر الطل ا ب ي ااق اار  ااب  كلتاقكرور اف ررصااب  كلتااببا افلفااب نلهجاقابط 

  ا ا اقاارنا  ل باالتااب البااا االإاااير اقارناار  ااب اا كلتاابنظ ر ااببلاا اافباالرطاابضااققايل ا 

اا.اب  كلتار  افلكااب  ل بلتايل ااف ثر كرور ا

 يا هلا ناصافهلاقفاارااابا اب اي ضرلتااافال ايل اابقاقف. 

 . منهجية الدراسة5

ا نا انر اباابو ضرلتاقاافال ااب ط قا اابفبلؤ تايل اقالإالا اابا اب ال كلبر ا بلبا ااهاف

ا نهجاب:اي اقاب ف ثل ا فكل ل اينلصاااااااا اثلاثا نا  كا ايل ر اا نلهجاا باااااااافبلن افصاابالاث ،ااا 

اب ولهرصاا افلفاقفالر ابب ضاقذبكاابا اباااااا ،ا ناابنظ ياابالنباراصاير لاقابفالرل اابقصااااااو 

ا.ارنه لاابنظ ر ااببلاا افااراكذااقااقاب بف  ،اابفلالاالب فغر رنااب فبل  اابنظ ر 

السب رالبوصاااااا اابثلبثا ناابا اباااااا اقذبكابلقاقفاقااابالب اا اباااااا ا نهجايل اا يف لاافصاك لا

ا فهلارايل اقف ثر افلكااب  ل بااالتاالإاااير ااب الباااا اا  ل بااا اابا ابااا ا ا ااب ؤبااابااالتاارلصا اى

ا.لبرهلاص اب فقااابنفلئجافالر قأرضلاااببقار 
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ا قضقا اي  اابفب   االإب اصا اقاهاف اق فغر افهل اابا اب  اابنظ ر ا  ااب قضق  ااقانب ااك  لص

 اقاالآف :يصلرنانظ ررناقيص افطار  ايل اابنا،يصق ا ابا اب الب اثلاثقابفطار ر افصاف برصاهذها

  :ر اض نا افلفااب ولهرصاابنظقرف" التأصيل النظري للمحاسبة الإبداعيةابنقانا"الفصل الأول 

قصااب البا ابف ارصا وه،اارثافصاف بر مالب اثلاث ا الاثااصصاالأق االب البا االإاااير اب فبل  ا

ا ااهلالإاااير  ااب فبل   اقاباقانبااببل   اقاصلئصهل رهلاابف افنطقيايلاالأ كل حارقضابثلن ااأ ل،

االإاااير  ااب البا  ا  ل بلت اابثلبث ااصص اارن ل افلكا، كف لف اقا  اارلس اق نلهج اط   بفقضرح

ا.ااب  ل بلتااللإضلي الب اابفط  الب ابا اابااا نهل

  :الخلفية  قانا"،اابناب البا االإاااير ايلرهلاأث لب ر  اقاااب ولهرصااب فبل  اارضصالفصل الثاني

قفصاف بر مالب اثلاث ا الاثاأرضل،افض نا"، المحاسبة الإبداعيةالنظرية لقيمة الشركة وعلاقتها ب

 ا،اي اارنافصاا ابي لرلتاف ررصااب  كلت،اقاصصاابثلن ابا اب ا اا ايلصاب ر  ااب  ك الأق ا

كلناذبكاقااااير ا ناالا افقضرحاأث اهذهاالأار ايل اار  ااب  ك اب ر  اقاب البا االإااببلاا اارنا

ا. ناهذااابوص االأار قااابثلبثااب ااثاي 

  :له  ايل ايرن ا نا  كلتااب باأا رتبلا اب اابفطار ر اابف افاصرصمافصاالفصل الثالث

افاتاقاابببقار ا  قيمة شركا ثر ممارسا  المحاسبة الإبداعية على الدراسة التطبيقية لأ ينقانا"

 اقذبكاااار اافقضرحاالإطل ااب نها ابلا ابا، الاثاأرضلا فض ناابوص اثلاث"،االمساهمة السعودية

اال اابو ضرلتهلاقأرضلااافلفاارااكرور اارلسا فغر اتاابا اب ابرفصااباهلاي ضاابنفلئجاقفالر ناثصا

اق نلا  اابنفلئج.ا

ا

ا
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 . الدراسا  السابقة2

   أثر ممارسااااة المحاساااابة الإبداعية في الشااااركا  4112دراسااااة عبد اع مسااااعود و خرون :)

ا،  ل ا ن ق اي ا ال الضليلتااافصلار ،اال ب اغ اار المسااهمة الساعودية على أساعار الأساه ، 

 ابا ائ ،اابباااابثلن ا

اببل  اابا اباااااااا اي اظله  ا  ل باااااااا ااب البااااااااا االإاااير ا نااا ااب اااااااا كلتااب بااااااااله  ااااثت

أا رتاابا اباااا ايل ا،اارثا4102لب اا4101قذبكابلوف  ا نااقأث هلايل اأباااابل االأبااااهصابباااابقار ا

الباااافثنلقااطل ااب صاااال فاقاباا لتااب لبر ا اااا ك ا بااااله  ا ا ا اي ااببااااق ااب لب اابباااابقاياا01

قابف  رن،اقااافصاابااااافاااصان قذجااقن ااب با ابلفب فايل ا اىاارلصااب ااااا كلتاا  ل بااااا ااب الباااااا ا

ب  ل ب ااااب  كلتالإاااير اقفصانروهلالب ا ا كلتا  ل ب اق  كلتاغر ا  ل ب اق ناثصااافال اأث ا

ا.أببل اأبه هلاي ااببق ااب لب اابببقاييل ا

ب اقاقااأث ا فقصااالتاابا ابااا الب اأناابضااب ااا كلتااااال تاا  ل بااا ااب الباااا االإاااير اقا 

قاضااحابهذهااب  ل باالتايل اأبااابل االأبااهصاي اابباااق ااب لب اقأرضاالاقااتاابا ابااا اأنمافقااايلاا ا

 ط ار اارنا  ل ب ااب البا االإاااير اقارناأببل االأبهص.ا

 الإبداعية المحاسااابة ممارسااا  انعكاساااا (: 4112املي  الز  هاني الحسااين عبد دراسااة علي 

قاب البااااااار ا اب لبر  ابا اباااااالت  ال   ل ا ن ااااااق اي ا، (نظرية تحليلية دراسااااة (المالية القوائ  على

  ابفلبل ابباا ابا ائ ، ابقااي،ااااباض  ا   اب هرا ال ب 

  وهق هل ارث  ن الإاااير  بل البااااااااااااا  اب ب ير  اب  فك اتاي لب اابااثا  اباااااااااااا ابا هايت

 الإاااير  اب البااااا    ل باااالت أهص ا اباااا  قكذبك بهل، الأالاا اقاب نظق  فطار هل قط   ق ال فهل

 يل  ذبك قف ثر  اب لبر  اب قائصاي  اب  ل بااااااالت هذه ف ثر  قارلن قالإر ااات الب صاااااااا قيلت اب فبل  

 .اب البار ااب بلق لت  بفب ل  ا ا ات

 ه  الإاااير  اب الباااااااااا  أن أه هل  ن ا بااااااااافنفلالت  ن  ا قي  لب  ابااث فقصااااااااا  قاا

 ب بلبا  اب البااار  قاب قانرن الب قايا  ب يفهص الباافاااص اب الباااقن الابهلا ن ر قص  افك     ل باالت

 ي نهل قيلرم  ااا ، أهااف فا ر  ا صاااااا اهل ابفلايباأق اب ااااا كلت ابااااالالت ي  اب باااااال  الأ الص
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اااق  اب  اقب  اب البااااار ااب الائ يل اا قال ف ث    اا ابف  اب  ل باااالت  ن  ا قي  يل  ف ااااف  

 اب  ل باااالت هذه قفؤث ،ايرهل   غقب أهااف لب  بلقصاااق  الأااق ق  ااالك  يرقب لاولق اهافايل ل

اا.اب لبر  اب قائص ي  اب ن ق   اب البار  اب بلق لتا صااار  يل فؤث اا قالبفلب ايهااب لبر  اب قائص ي 
ا

 ثرهاوأ الميزانية عناصر في الإبداعية المحاسبة (:4112  العامري مشاكور جايد دراساة ساعود 

 المساااااهمة الشااااركا  من عينة في دراسااااة (للسااااه  السااااوقية القيمة وزيادة الأرباح تعظي  على

اباقب اابباااااااالاسابكلر ااالا ااب ؤف  اا تاادراسااااااة) المالية للأورا  العرا  ساااااو  في المساااااجلة

 ا4102نربلناا04/00ي لناالأ انارق  ااICEASا افصلااقاببلقصاالإاا ر ا

 ابب اار  اب اااا كلت ي  ق  ل باااالفهل الإاااير  بل البااااا  نظ ي لطل  قضاااال لب  ابا اباااا  هايت

ذبكااقأث  الأ الح فبظرص ي  الإاااير  اب الباااا    ل بااالت قاق  اب لبر ، ابارلنلت  قثقار  يل اقأث هل

 ي   بااال  ي اار   صاال ف ي اا    ن  كقن ايرن  هص،اأا رتاابا اباا ايل بلباا اببااقار  اب ر   يل 

قااافصا ، 2015لب ا 2011بااان   ن بااانقات ا س ابا ابااا   ا  غطتقا،ااب لبر  بلأق ا  ابب ا  بااق 

 اب فغر  أن لذ ابا اباا ، ي  ابثلاث  اب فغر ات ارن قالأث ااببلاا  لإرالا الإاصاالئر  الأباالبرباباافاااصا

 ير ث  ابفلال اب فغر  أ ل الأ الح فبظرصار ث  ابقباااااارط قاب فغر  الإاااير  اب البااااااا  ر ث  اب بااااااف  

اابلبهص.ا اببقار  اب ر  

 قفبكس الأ الح فبظرصالب  فؤاي الإاااير  اب البااا    ل باالت اغلب نأ لب  ابا اباا  فقصاالت

 ا اااك االإاااير  اب الباااا    ل بااالت فؤث  كذبك بل صااا ف، اب لب  ابقضااال ين ا ر   غر  بااالقك

 يلاا  قفقاا بل صااا ف، اب اح فبظرص يل   ال اااا  غر  قا ااااك  بلبااااهص ابباااقار  اب ر   يل   ال ااا 

 ط ار  ا فالط يلاا  فقاا ك ل الأ الح، قفبظرص الإاااير  اب الباااااااااااا  ارن ق بنقر  ط ار اا فالط

  رلا  لب  رؤاي الأ الح فبظرص قاقا نأقا بلباااااهص، ابباااااقار  قاب ر   الإاااير ااب الباااااا  ارن ق بنقر 

ا.اببقار  اب ر  ايل  الإاااير  اب البا  ب فغر  الأث 

ا
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  اختبارية دراسة (إدارة الأرباح وأثرها على قيمة الشركة (:4141  أسامة جمال النسوردراسة

 ن ااااق اي اا  ل ا،)عمانالمدرجة في بورصاااة العامة الأردنية  المسااااهمة الصاااناعية الشاااركا على 

اب الااا،اببلقصاالإباااااالا ر ااببلب ر ،اي لن،االأ انا ال ب  اب ث ل ابلبلقصاا افصاااااالار اقالإاا ر ،ا ال 

 الأق . ابباا اببلاس،

القتاابا اباا ااهافاابفب فايل ا اىا  ل باا ااب اا كلتاابصاانلير ااب بااله  ااببل  االأ انر ا

ا،اقاااأا رتاابا اباااا ايل قكذاااهافافقضاااارحاأث افلكااب  ل باااالتايل اار  ااب اااا ك لإاا  االأ الح،ا

ا،4102لب اا4104 ااااااااا ك اصااااااااانلير ا ا ا اي ااق صااااااااا اي لناالا اابوف  ا ناا42يرن ا ااااااااا لتا

ابباااااااقار اقاب ر  اابباااااااقار الب ااب ر  ا  فغر رناب رلساار  ااب ااااااا ك اه ل:ااب ر  ليف اتاابا ابااااااا ايل ا

اابف الب بفا لتاا افرل ر اا  ثلااب با ا الحاالأ ا ف لتااب فغر اتااب بف ل ايل الاا  ابايف ر ،اارن لا

اب اااا ك ،اق با ااببلئاايل االأصااااق ا ن ااب با ،االلإضاااالي الب اااصالباااافاااصان قذجااقافصاارلبااااهلا

ا.ك فغر اتاضلاط 

   ل ب اال تااب  كلتاابصنلير ااب بله  االأ انر ااأناقااافقصالتاابا ابا اي انفلئاهلالب ا

ا ب الاصلئر الإاا  االأ الحايل ا فلئجاأنما ارقاااأث اذقابناف لر االأ الح،اقارنتاهافالاا  االأ الحا

ذقاا ب اارنتاابنفلئجاقاقااأث اابايف ر ،اارن لا ك ا نااب ر  ااببااااااااااااااقار اقاب ر  ااببااااااااااااااقار الب ااب ر  

ااب ر  اابباااااقار اقاب ر  اابباااااقار الب ااب ر  اابايف ر ،اققاقااأث  اب ااااا ك ايل اك ا نصالاصااااالئر اباا

اببلئاايل ا ب با ااببلئاايل االأصااق ايل ااب ر  ااببااقار الب ااب ر  اابايف ر ،اقياصاقاقااأث اب با 

ا.االأصق ايل ااب ر  ااببقار 

  دراسةAmarjit Gill et al  4113:)  ،الشركا  وقيمة الشركا  الصناعية الهنديةأداء إدارة الأرباح 
Earnings Management, Firm Performance, and the Value of Indian 

Manufacturing Firms, International Research Journal of Finance and Economics, 

Issue 116. 

ق اىاف ثر افلكالإاا  االأ الحاا  ل باااااااااااااالتااب اااااااااااااا كلتاابهنار القتاابا اباااااااااااااا ااهافااافال ا

  ك اا401اب  ل بلتايل االأااقاقكذااأث هلايل اار  ااب  ك ،اأا رتاابا اب ايل ايرن ا كقن ا نا

ا.4112/4104يل ا ا اأ الابنقاتابلوف  ا  ك ا ا ا اي ااق ص ا ق الي،اقذبكاا011 ناأيض ا
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يل ااهلاا اااك ابااالا فقصااالتانفلئجاابا ابااا الب اأنماكل لا ااتا  ل بااالتالاا  االأ الحا اااف ثر ا

ي اابباانقاتااب قابر ،اقفقصاالتاابا اباا اأرضاالالب اأنااببااق ارا كالب اااا با ايلئاايل االأصااق ا

اقايلااب ا كلتابل رلصاا  ل با الاا  االأ الحاالأ  اابذيار لالماابباق اااوضاأبابل االأبهصاقاب ر  ا لا

ااببقار ابل  كلت.ا

 دراسة Steph Subanidj et al  4116:) :والحوكمة الرشيدة إدارة الأرباحدور  محددا  قيمة الشركة 
The Determinants of Firm Value: The Role of Earnings Management And Good 

Corporate Governanceا،Corporate Ownership & Control journal / virtus interpress, 

Volume 13, Issue 4. 

القتاهذهاابا اب ابلااثاي ا ااااتاار  ااب  كلتاقذبكاانطلاالا نالاا  االأ الحاقاباقك  ا 

  ك اصنلير ا ا ا اي اا42قذبكا ناالا اا ابا افطار ر ايل ايرن ا كقن ا نااب  ارا ابل ا كلت،ا

الناقنربرل.ااق ص ا

ل،اقأرضلافهيل اار ف ث اا ك الرالا ااا  االأ الحا  ل با ااب  كلتالإفقصالتاابا ابا الب اأنا

اا.اا ك الرالا يل اار  ااب  كلتاقاارؤث فطار ااباقك  اي افلكااب  كلتا
ا

  دراساةU. E. Uwah and D. C. Akpan   4112 :)  والاسااتثمار: المحاساابة الإبداعية ممارساا

 Creative Accounting Practices، المساهمة النيجيرية شركا  في المسااهمين على المترتبة الآثار

and  Investment :  Implications  for the Shareholders in  Nigerian  Public  Companies, 
 International Journal of Finance and Management in Practice, Volume 7, Number 1. 

ي ااببلاا اارنااب الباااااا االإاااير اقا ا اتاا بااااافث ل ا نااا ااب باااااله رناي ااابا ابااااا اااثت

 بلصااااااا  ابل باااااااف ااااااال رناقاه اابنظ اابقذبكا ناالا اابقاقفايل اا،ابنرار ر ااب باااااااله  اب ااااااا كلتا

 فاصصًلاا20ق  ايل ااابفارلنفصاايف لاافص رصاا،اقاااب  اابرناقالأكلار ررنااق ااببلاا قاااب لبررن

ا اللرنا لبررناقأكلار ررنا ف  برناي ا هن ااب البا .ا، بف ل رنا،  كلتا بر يال، البار

الصاااتاقاا االب  ا اا بااافث ل يابل باافث  رنابنفلئجاأنااب الباااا االإاااير ابهلايلاا اكار ااك ااوت

 ارلب اأنا بظصاا بافث ل اتاي ااب ا كلتااب ا ا اففصانفرا ا  ل بلتااب البا االإاااياابنفلئجاأرضال

ا.اب ف صل اي اابف ل ر ااب لبر ا



  الــمــقـــدمــة
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 ة ااااااااااااااادراسMustapha Amokrane and Sabrina Rasdi    4112 :)ارسا  اااااااااماااااار ماااااااااااااااأث
 Effect،  ر(ة  الجزائااياة بجاااادراسة تجريبية لشركا  ولاي  شركا ة الإبداعية على ربحية الالمحاسب

Of Creative Accounting Practices On Enterprise Profitability. Empirical Study Of The 

Companies Of   The  Wilaya  Of  Bejaia   (Algeria),   Revue d’Economie et de Statistique 
 Appliquée, Volume 15 Number 2. 

 ا البااااااا االإاااير  ل بااااالتااببهذهاابا ابااااا اي ااببااااالقكاالإاا ياا نفهل ياقابلاأالاا اااثتا
كذااقاقهايتالب اابك ااافاينا لالذااكلنتااب ااا كلتاابا ائ ر ااق ر ااالر اف ل سااب الباااا االإاااير ا

ق ر افن ااطااا اا ك اا ائ ر ا40ايل ا اار ااب اا كلت،اأا رتاابا اباا ايل افلكااب  ل باالتاأث ا اباا ا
ا.4102لب اا4100لوف  ااب  فا ا نااالر ايل ا اىاأ الابنقاتاب

اهلاي اافالهافاورضااااااهلا نالأنااب اااااا كلتااب ا قبااااا اف ر الب الاا  اأ اافقصااااالتاابا ابااااا الب 
قذبكااهافاابفه باابضاا را اقفانباأيا ولقضاالتا لال باالتااب البااا االإاااير االا اف نرلتاق  

اب قظورن،اقفصافوباااااااار اذبكا ناالا اا ر  اأنااب اااااااا كلتاغر ا ا ا اي ااباقصاااااااا اقالبفلب ايه ا ا
ااف ل س ا اااا كلتايرن اابا اباااا اجاأنابنفلئقضاااااتاك لاب لبررناقاب باااافث  رن،افاذباانفالهااب اللرناا

ا،اقأرضلا ارقاااأث ابفلكااب  ل بلتايل اأااقااب  كلتابقاقااب لب اأقاا افصلاي.اف هراااباا 
 

 

قانطلاالا ناهذهاابا ابااااااالتااببااااااالا  اقغر هلاابف ابصارفصاابفط  ابهلاباااااااقاقااب فبل  االب الباااااااا ا
 اير لابب ضا ولهرصاأكثالإاااير اأقاأاااأ ااااكلبهلاأقااب فبل  اا ر  ااب اااا كلتاي ااالقتاا اباااافنلاهذها

ا فغر اتاابا اب .راصا

وصااار ا فغر اتاابا ابااا اا اااك اأكث افيل اابااثاي ااببلاا اارناهذهاقيلرماي اا ك تاا ابااافنلا
أث االا ا ا ناالا اباقاقا ناالنبانظ ياأقا ناالنبافطار  ،اارثافافلفاهذهاابا اب ايناغر هل

البا اباا اابفطار ر ايل ايرن ا نا اا كلتااب بااله  اا  ل باالتااب البااا االإاااير ايل اار  ااب اا كلت
اقناابااافاااصا فغر اتاقبااارط اقضااالاط ال ااا اا اااك ا ااباااق ااببااابقايا"فااق "اببااابقار اقاب ا ا االب

نا ناا اباااااا اأث اك ا كقاا ناالا ا ااااااك اأكث افوصاااااار اغر اأنمارفصاي اهذهاابا اباااااا افالر اابنفلئجا
بااا ا ااا كلتايرن اابا ايل ااب ر  اابباااقار اباب كقنلتاابااال اي اارلسا  ل بااالتااب الباااا االإاااير ا

اا.ابنظ ر اقكذااابفطار ر االب قضق ا ناك ااقانام القب االإب لصا لاا،بك ا كقناا ك ا وص 
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 دـــيـــهــمـت
 

والتي  هتم بهااي جم ا اراراذ تاا  أهم مخرجاايا المحااياااااااااااااااباا  الماايل اا  أحاا  القوائم الماايل اا  تعتبر

 هنيك قواع  ومعي  ر محيااب    ول   تحةم عع ا  وعر  تلكو ، وةتا المحلل ن الميل  ن العلاق  بيلشارة 

وضاوع   ومصصاع عنهي بشةع عي ع ومتاا مصا اق   الميل   على أن تةون القوائم تحرص ةمي  القوائم

 .صي ق  عن الشرة ة صور  لهم بح ث توضع تجيه جم ا ماتخ م هي  ون تح ز

 تضاال عب قومونغيلبي مي  وبه ذ تق  م أعميلهم في أفضااع صااورة ممةن   الشاارةيا مااا ر علا أن 

 يايرااااوتلك عن ار ق عااااتخ ام مممااااتخ مي القوائم الميل   وراااام صاااورة غ ر صاااي ق  عن الشااارة  

 في ااالث ر لاع ااااااات او  ، ح ث تعمع هيته المميرااااااايا على ع جي مختلص  للتلاعب بيلمعلوميا الميل  

 ب  ر الميل   الب ينيا عظهير ااااااااب ع في المختلص  ضاااااااعصهي ونقيا ب ائلهي وتع   المحيااااااااب  معي  ر ال

 بيقي حاااايب ىعل الصاااور   الإجراءاا هيته من مااااتص  ة مع نه فئ   خ م وبشاااةع  ،الحق ق  صاااورتهي

 هي الميل   وتصق القوائم في، هيته المميرااااايا من شااااتنهي أن ت ثر ااااالبي بيلشاااارة  المصاااالح  تاا الصئيا

 .الإب اع  " "المحياب  مصالع المميرايا و الق على هيتهمص اق تهي ممي  ضلع ماتخ م هي، 

 وتلك ب اع  للإلميم بجوانب موضااااوم المحياااااب  الإ اااااتةون هنيك محيول ومن خلاع هتا الصصااااع 

 مبيحث، هي:   بتقا م الصصع على ثلاث

 الإاير التصور  للمحياب  الإب اع   المبحث اروع:

 المحياب  الإب اع    مميرايا يعاااااااةااأش المبحث الثيني:

 .وابع الح  منهي انعةيايتهيهي، ق يا، مميرايا المحياب  الإب اع  المبحث الثيلث: 
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 للمحاسبة الإبداعية  لتصوريالإطار ا: ولالمبحث ال 

من فةرة أن القوان ن والقواع  تح   مي لا  مةن الق يم به ول س  انالاقيجيءا المحياب  الإب اع   

مي  جب الق يم به، فإتا ةينا الشااارةيا لا تااااتا ا تحق ق اره اذ المااااارة فهي على ارقع تبت عهي، 

 ق تلك تحق انتظيرفي  ةااااب الشااارةيا الوقا أن  من الممةنوعل ه فإن عااااتخ ام المحيااااب  الإب اع   

مصهومهي، ليلتارق بمحياب  الإب اع   لل الإاير التصور ا تم تق  م هتا المبحث  ومن خلاع، اره اذ

 أايل بهي في القوائم الميل  . وأ ضيوم اخلهي،  ، وافعهيتح    أه افهي، خصيئصهي عضيف  على 

 للمحاسبة الإبداعيةمنظور الخلاقي وال المطلب الول: المفهوم، الخصائص

وبيرخص ما ظهور الصضاااااايئع الميل    الثمين نياب ا    فيالمحيااااااب  الإب اع    ظهر مصاااااالع

رةو  مي جعع الشااااارةيا تعيني من صاااااعوبيا فترة للشااااارةيا العيلم   الةبرث، ح ث عرذ العيلم وقتهي 

 ع جي  تلك ارربيح ل نتهي المايذث عن ة ص   و ااااااااااااااالااااااااااااااال  من البح أافي تحق ق ارربيح، ح نهي ب 

 والث راا للمرون ماااااااااات ل  تلك ارربيح من خلاع مميراااااااااايا محيااااااااااب    بت اماعلى بتغلب الشااااااااارةيا 

نمي هو ابت ام للأربيح ل س حق ق ي الابت امهتا الموجو ة بيلمعي  ر والقواع  المحياب  ،  وهم  ،  ربيحأ وا 

 ر من الاهتميم من قبع البيحث ن وحتى الصحص  ن الميل  نبيلةث ق  حظي مصالع المحياب  الإب اع   و 

  أو لا تخلاق ب مي  تعلق الع    من وجهيا النظر اواء ف مي  خص المصهوم أو الخصيئص أو واةتااب

 أخلاق   تلك المميرايا.

 مفهوم المحاسبة الإبداعية .1

ث الشرةيا الميل   لةبر  والصضيئع الانه يراامصاالع المحياب  الإب اع   بيلةث ر من  ارتبالق   

ااااااايهم في أن مصيه م المث رة للج ع بشااااااةع وااااااااا ارمر الت  العيلم  ، ممي جعع هتا المصااااااالع من ال

يلمحياااااااااااااااب  وةتا المعلق ن والمحلل ن لمخرجيا هته بالبيحث ن والمهتم ن الةث ر من  اهتميممحع   ةون

 : أهمهي ع    من التعر صياارخ رة، وهتا مي جعع مصهوم المحياب  الإب اع    حظى بيل
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 ةن القوع أن أوع من أظهر المحيااااااب  الإب اع   ةمصاااااالع بشاااااةع رئ ااااااي هم الصاااااحص  ن  م

المختصاااااااااااااا ن في المجاايع الماايلي، ح ااث أنهم ةااينوا  علقون و حللون المعلوماايا والب اايناايا المتوفرة في 

فوائ هي،  ةيا ةينا تخصيلاحظ أن غيلب   الشااااار " (Griffiths, 1988)وبهتا فيلصاااااحصي  الااااااوق الميلي،

ت   ر  و تمتم عع ا هي وزخرفتهي بشااااااااااااااةع  ق ق، ا على اااااااااااااااجلاا ح اث  تم عع ا  الب ينيا الميل   بنيء  

خصيء التلاعبيا التي تما مميراتهي على تلك اررقيم اررقيم النيتج  من أجع حمي   مصايلع البع   وا 

  .(1) بإعتبيرهي عمل   عحت يع مشروع "وهتا مي جعله  عرذ المحياب  الإب اع   بار ق  رائع ، 

  أميJameson, 1988))    على العةسو لا تتعير  ما القينون ف عتبر أن "المحياااااااااااااب  الإب اع 

هي في ، في في أه افهيالقينون والمعي  ر المحياااااااااااااااب   معي، علا أنهي تتعير  معه عايرفهي تقوم تحا 

يا  راا الموجو ة في القواع  والقوان ن لجعع الب ينمن المرون  والث تااااااااتص  اراااااااايس تلك الار ق  التي 

  .(2) الميل   مختلص  عمي ةينا اوذ تةون عل ه عن  تاب ق تلك القواع  والقوان ن بشةع صيرم"

  ضاااااااااااا ذ ةمي (Smith, 1992)  أن النمو ااااااااااااااتثمير في هتا الصاااااااااااا   نظ را لخبرته ةمحلع" ،

 ةين نت ج  لبراع  بع  المحيااااااب  ن، ول س نياالثمين الاقتصاااااي   للأربيح المتحصاااااع عل هي اااااانواا 

جراءاا المحياااااااااااب  وهتا بنيء  الاقتصااااااااااي   الحق قي، نت ج  للنمو  ا على تحل له وعرضااااااااااه رااااااااااايل ب وا 

 .(3) يلي"م لانه يرالإب اع   من خلاع تق  مه للم اايا التي لجتا لهته ارايل ب والتي تعرضا 

  عرفهي ةمي (Nasser, 1993)  عن تحو ع أرقيم المحياااااب  الميل   عمي هي فعلا على بتنهي "عبيرة

مي  رغب ف ه المع ون للحاااااااااااايبيا من ااااااااااااات لاع المنيفت الموجو ة في المبي   والمعي  ر المحيااااااااااااب   

  .(4) والب ائع التي تنتجهي"

                                                           
(1)  Hervé Stolowy et al, Financial Accounting and Reporting, Cengage Learning, 4th Edition, Boston 2013, P 185. 
(2) Florence Delesalle, Réalistes de la comptabilité créative ” a la française ”, Archive ouverte HAL, Id : halshs-

00584621, Poitier, France, 9 Apr 2011, P 5. 
(3) Diana Balaciu et al, A Brief review of creative accounting literature and its consequences in practice, 

Annales Universitatis Apulensis Series Oeconomica, vol 11, issue 1, Romania 2009, P 175.  
(4) Oriol Amat et al, the ethics of creative accounting, Economics Working Papers, Department of Economics 

and Business, Universitat Pompeu Fabra, issue 349, december 1999, P 3.   

https://ideas.repec.org/s/upf/upfgen.html
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  وحااااااااب(Merchant and Rockness, 1994)  تعرذ المحيااااااااب  الإب اع   على أنهي "أ  عجراء

ة من الممةن أن    ر ارربيح، والتي ل اااااا نت ج  للواقا الاقتصااااي   بع هي في الواقا  تتي من الإ ار 

ن أ للهن اااااااا  الميل  ، وهتا مي  اااااااات عي الإنتبيه على حق ق  أن جم ا هته اراااااااايل ب  مةن اامت يز  تمثع 

 .(1) لهي أثر البي على الم ث الاو ع على الااتقرار الميلي للم اايا الاقتصي   " ةون 

  عرفهي و (Shah, 1998) " ي الموجو ة أو ال مو  فبتنهي العمل   التي تات ع بهي الإ ارة الث راا

  .(2) معي  ر المحياب  لتق  م صورة متح زة لصيلع ار اء الميلي"

  أمي(Harvé Stolowy, 1999)  فق  واجه "المصيه م التي أختتهي المحياااااااااب  الإب اع   غ ر مقتنا

قي عب ام، بإعتبير أن الخ يراا المحيااااااب   ةينا موجو ة على ال وام ومنت الق م، بتن هته ارخ رة هي ح

  .(3) ومعروف  ل ث المحياب  ن ولا تناو  عن أ  عب ام حق قي"

 حااااااااااااااااااااب  تعرذMulford and Comiskey, 2002))  على أنهاااااي " بع  أو ةاااااع الخاواا

لتعاااااااصي لتاب قيا المبي   المحياااااااب  ، الماااااااتخ م  لمميرااااااا  لعب  اررقيم الميل   متضاااااامن  الاخت ير ا

 .(4) والاحت يع في التقر ر الميلي وأ  خاواا أخرث متختة في اب ع ع ارة ارربيح أو تمه   ال خع"

  الإجراءاا "وعرفهي بتنهي عل هي مصاااااالع المحيااااااب  الخلاق  فتالق  (3002 ،محم  مار)أمي

ربيحهي غ ر حق قي عمي في أتحا ن ح اث عوراء  التي تلجت عل هي ع ارة الشارةيا في بع  ارح ين اع ي

أو في مرةزهي الميلي وتلك بإااات لاع الث راا المتواج ة في أااايل ب الت ق ق الخيرجي أو بيلااااتصي ة من 

 .)5) "تع   الب ائع المحياب  ، ممي   ثر البي على نوع   اررقيم ومص اق تهي

                                                           
(1( Diana Balaciu et al, Op.cit., P 175  
(2) Yann-Cédric and Armel Vangah, Les raisons de la comptabilité créative dans les entreprises ivoiriennes à 

travers une démarche par les entretiens, Archive ouverte HAL, Id: hal-01907530, Poitier, France, Oct 2018, P 4.   
(3)  Florence Delesalle, Op.cit, P 5.  
(4) Charles W.Mulford and Eugene E.Comiskey, the financial numbers game : detecting creative accounting, 

John Wiley & Sons Inc, New Jersey, Canada, 2002, P 15. 

، الأساااااااااااليو والأخوات والاسااااااااااتودامات الرملية، خاع وائل لل  اااااااااار والت  ي ،  ما ، والائتمانيمحمد مطر، الاتجاهات الحديثة في التحليل المالي  (5)
 .000، ص 3002الأعخ  
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 و عرفهيDictionary of Accounting, 2007) )  أرقيم الشرة  لتق  م  أنهي " عبيرة عن تة  ذعلى

ار ق  لجعع الشاااارة  ااااواء أةثر جيتب   لمن ل  هم مصاااالح  تجيه هو صاااح ع، وهي صورة أفضع ممي 

 .(1) الشرة ، أو لابب من ارابيب ارخرث التي ق  لا تةون قينون   بشةع صيرم"

 رو مااااااااااتخ مه   الصن الت  المق م  نخلص على أن المحياااااب  الإب اع   هي تلكالتعير ذ  من

خصيء مي  أن  ظهر   ر  ونهالشااااااارةيا به ذ عظهير مي  عخصيءه وتلك في عاير ع م معيرضااااااا   ونر  وا 

تلك هي بإااات لاع المرون  والث راا التي توفر  وهتا المحياااب  ،القوان ن واللوائع و ون المااايس بيلمعي  ر 

 .  الإب اع  خ ام المحيابأايس عاتتعتبر  والمرون  تلك الث رااوبتلك فالمحياب  ،  والمعي  راللوائع 

 المرون  والث راا في المعي  ر المحيااااااااب   والقواع  واللوائع أن القل ع من هني هو المث ر وارمر 

التلاعبيا المحيااااااااااب  ، لتا  الق عل هي يااااااااااتخ ام ب للمحيااااااااااب المب م حتى  قوم  وفر ماااااااااايح  ةيف  

 ."المحياب  الإب اع  مصالع "

 التي توفرهي المعي  ر المحياب   من خلاع الشةع الموالي: مةن توض ع المرون  و 

  رونة المحاسبيةــ(: الم1-1شكل رقم )
 

 
 

 

 

 

 
 

 ,Creative accounting, fraud and international accounting scandals, John Michael John Jones المصدر:

Wiley & Sons Ltd publication: Chichester, England, 2011, P 7. 

 

                                                           
(1) S.M.H Collin, dictionary of accounting, fourth edition, london 2007, P 60.  

لا توجد مرونة 
 محاسبية 

ي وجهة طتعمرونة 
 نظر احتيالية 

مرونة تعطي صورة 
 إبداعية 

مرونة تعطي صورة 
 صحيحة وصادقة 

 تنظ ميالإاير ال
القينوني  ل ي 

 اا والب ائعالخ ير 
المحياب   
 المتيح  

العمع ضمن 
الإاير التنظ مي 

لخ م   القينوني
ماتخ مي مصيلع 

 القوائم الميل   

 ضمن العمع
 التنظ مي الإاير

 لخ م القينوني 
مع    مصيلع

 القوائم والإ ارة  

 خيرج العمع
 التنظ مي الإاير

 والقينوني 

 القانونيالتنظيمي الإطار  خارج القانونيالتنظيمي ضمن الإطار 
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ضااااااامن الإاير التنظ مي والقينوني  المحيااااااااب  الإب اع   تميرس من الشاااااااةع أعلاه أنو تضاااااااع 

ذ الإ ارة وتلك خ م  ره ا ما توفر المرون  التنظ م   والقينون   المحياااب   بيلشااةع الةيفي، للمحياااب 

ومن جها  أخرث به ذ تضاااااااااااااال ع ماااااااااااااااتخ مي تلك القوائم  ،ومعا   القوائم والب اينايا المايل ا  من جها 

ف ااااااااامع تلك بتق  م صااااااااورة حق ق   وصااااااااي ق  تلبي رغب  ، في ح ن أنه عن ةينا المرون  أقع والب ينيا

محياااااب  فتميرس الأمي خيرج الإاير التنظ مي والقينوني للمحياااااب  ماااااتخ مي القوائم والب ينيا الميل  ، 

 .ت خع ضمن مميرايا المحياب  الإب اع   تبيرهياعوالتي لا  مةن  الاحت يل  

ب اع   مصهوم المحياب  الإا الضوء على الاختلافيا الجوهر   ب ن  تال نه لاب  منفإ وممي ابق

لاعب لتا من المحياااب  الإب اع   فهو  عني ااااأو يلاحت يع المحيااابي له معنى ف المحيااابي، والاحت يع

هم   قوم بااه منو  اااير القااينوني والقواعاا  التنظ م اا  المحااياااااااااااااااب اا ،خاايرج الإ المتعماا  باايلب اايناايا الماايل اا 

وع ثروة ح صورة وهم   تم عجرا ه من أجع خلق و ي، ما فر ق الإ ارة العل  صااهين شارة أو الالمحياابون 

 بخلاذ غر  خ ام أصاااااحيب المصااااالح  با ااااابب ارتةيب الاحت يع المحياااااابيمي  رت يغيلبو  الشاااارة 

  .(1) نالإ جيبي أو تجنب التزاميا ال  و التمو ع من ز   يلحصوع على المب وتضل لهم

 : ب ن المحياب  الإب اع   والإحت يع المحيابي وعل ه فيلج وع الموالي  وضع الصرق 

 

 

 

                                                           
(1) Marco Tutino and Matteo Merlo, Accounting fraud : a literature review, Risk Governanceand Control : 

Financial Markets & Institutions, Vol 9, Issue 1, 2019, P 9.  
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 المحاسبة الإبداعية والإحتيال المحاسبيبين  وقات الرئيسية(: الفر 1-1م )جدول رق 

 

 المصدر: 

Laura Maria POPESCU and Ileana NIȘULESCU, Creative Accounting Versus Fraud- Empirical Study, 

The Bucharest University of Economic Studies, Vol 2, Issue 3, Romania 2014, P 64. 
 

 . خصائص المحاسبة الإبداعية2

ح   الع    من البيحث ن خصااايئص المحيااااب  الإب اع   ورغم تنوعهي علا أنهي تتصق في مجملهي،  

  :(1) ةمي  لي (3002 ،ق  ق مهي )مار والحلبيو 

 .المحياب  الإب اع   شةع من أشةيع التلاعب والإحت يع في مهن  المحياب  ­

  .على ت   ر الق م المحياب   على ق م غ ر حق ق   مميرايا المحياب  الإب اع   تعمع ­

مميرايا المحياب  الإب اع   تنحصر في عاير مميرا  الخ ير ب ن المبي   والمعي  ر والقواع   ­

 .المحياب   المتعيرذ عل هي، وبيلتيلي فهي مميرايا قينون  
                                                           

    الصاااخع  المالية ل ياناتا م ث قية  مى الإ دا ية المحاسااا ة آثاع م  الحد في الخاعجي الح اااا ات مدقق خوع الحلبي، ح اا  لي دا ور مط محمد )1(
-00قتصااااخ، لا لى م ظمات الأ مال،  الرالمية الاقتصاااخية الأ مة تدا يات ح ل ال ااا   الدولي الرلمي المؤتمر الأعخنية، الرامة ةهمالم اااا الشاارتات

 .  2ية الاقتصاخ،  ما ، الأعخ ، ص ، جامرة الزيت نة، تل3002ن فمبر  00

 المحاسبة الإبداعية الإحتيال المحاسبي
 البي وغ ر قينوني .1
 ناو  على تزو ر أو تع  ع الااااااااااااااجلاا المحيااااااااااااااب    .3

تتم على أااايااهي صاا يغ  الب ينيا  والمااتن اا ال اعم  التي
 الميل  

التصاااااااااااااا ر الخاااايام أو الإغصاااايع المتعماااا  رحاااا اث أو  .2
 معيملاا أو معلوميا مهم  أخرث في الب ينيا الميل  

التاب ق الخيام المتعم  للا يايا المحياب   المرتبا   .4
 بتق  م المعلوميا أو عقرارهي أو عرضهي أو وصصهي

لضاااا وا   لالاحت يل   ةنت ج التقير ر الميل  عع ا   مةن  .5
، التي تتعر  لهااي الإ ارة من  اخااع الشااااااااااااارةاا  أو خاايرجهااي

 لتحق ق ه ذ الربع المتوقاو 
 تضااااااااااااامن عجراءاا مثااع التمث ااع الةاايتب الاات   حاا ث  .6

نت جااا  للتقاااير ر المااايل ااا  الاحت ااايل ااا  والتحر صااايا التي تحااا ث 
 نت ج  لاختلاس ارصوع.

 حياب لقواع  الماو  المرون  والث راا في المعي  ر ات ع  .1
 أةثر من ار قاا  لحااع مشاااااااااااااةلاا  مع ناا  عتا ةااين هناايك .3

فااا ختير المحياااب الار ق  التي ت    على النت ج  المرجوة 
 من قبع الإ ارة

   ر الواقا الاقتصااااااااااااااااااي    ون الإخلاع باااااايرنظماااااا   .2
 المحياب  

عن  ااااتخ امه بحااان ن   فإنه  مثع أ اة ضاارور   لبنيء  .4
 وتق  م صورة غ ر  ق ق 

 ،اااااااايل ب للتلاعب بيلقوائم الميل  مثع اااااااالاااااااال  من ار  .5
الشااااااااارةيا من أجع جعلهي أةثر جيتب    ةوالتلاعب بصاااااااااور 

 للماتثمر ن أو الماتثمر ن المحتمل ن
ت    ارااااااااايل ب والمميرااااااااايا التي توفرهي المحياااااااااب   .6

 ذ به تلاعب بيلواقا على ح  المصااااااااااااا اق  الإبا اع   على ال
 خ م  بع  المصيلع.
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لاعب    تمةنهم من التغيلبي مي  متلةون ق راا مهن   محياب   عيلالمحياب  الإب اع    مميراو ­

 بيلق م وتحو لهي بيلشةع الت   رغبون ف ه.

 لا  مةن تجنبهي بشةع مالق.عيم  وشيئع  و مميرايا المحياب  الإب اع    ­

 مميرايا المحياب  الإب اع   اات لال   وغ ر أخلاق  . ­

 مميرايا المحياب  الإب اع   ضيرة بتاراذ  اخل   وخيرج  .  ­

 سبة الإبداعيةللمحا الخلاقيالمنظور  .3

عن اله ذ اراااااايااااااي للمحيااااااب  هو خ م  مااااااتخ مي القوائم الميل   من خلاع تق  م معلوميا  

من عاير  مثع التعيمع ضاااالقراراا، و  اتخيتتتم ز بيلمصااا اق   والنزاه  بح ث  مةن الاعتمي  عل هي في 

يرخلاق هي حجر ف م خلاا ارااااياااا   للعمع المحياااابي،  من الأخلاقي عن  مميراااا  مهن  المحيااااب

شةع الوك مقبول  بتش ر ارخلاق يا في مهن  المحياب  على م ون  ةمي  ،الزاو   في مميراا  المحياب 

ي لتعز ز المميرااا  المهن   الج  ة والنزاه  وةتلك الالتزام القو  بيلمعي  ر العيل   في عيم مصاامم  أااايااا

ظر   للمحيااااااااب  لهي جينب أخلاقي  رتةز على من المتعيرذ عل ه أن ةع الم اخع النأ ضاااااااي فالتعيمع، 

 : (1) ، هي ةيلآتيأايا   مبي   أخلاق    ثلاث

 :وتعني أن  ةون هنيك معي  ر وأاس للمعيمل  ب ن ةع اراراذ الماتص  ة العدالة. 

 :و عني المايبق  للحق ق  الصدق. 

 : عاا ا  التقااير ر بار قاا عــدم التحي ئاايا   تخاا م جم ا فو عني الق اايم باايلعمل اايا المحااياااااااااااااااب اا  وا 

 ماتعملي المعلوميا المحياب  ،  ون ت ل ب فئ  على حايب الصئيا ارخرث.

                                                           
ي، انركاسااات راعسااات المحاسا ة الإ دا ية  لى ال  ائل المالية، للة الدعاسااات المالية والمحاساا ية، جامرة ال اخ،، ا زائر،  لي الح ا  هاني الزامل )1(

 .01، ص 3002، خي مبر 0، الردخ 2المجلد 
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مةن  ، وفي هتا الصاااااااااا   يلا أخلاق  يمهن  ي ع  ااااااااااالوةعن ع م الإلتزام بيلمبي   الااااااااااايلص  التةر 

ا ترتبا ارتبياي وث قي بيلقضاااااي ي والمشاااااةلا" ( بتنهي3006 ،لمهن  حااااااب )نجم عبو أخلاق يا ا تعر ذ

 بع  المعي  ر والمبي   ارخلاق   التي ترتقيارخلاق   التي تنشات من مميرااا  المهن ، وهي تعبر عن 

فهي  ،وترفا من مةاينتهي، أ  أنهي تتعلق بمي  جب فعله ومي لا  جب فعلهبايلمهنا  وتحا  مماي  شاااااااااااااا نهاي 

 .(1) تتجه على خصوص يا المهن  اواء ف مي هو صواب أو مي هو خيام مهن ي"

تي بع  الإنه يراا ال، لا ااااا مي أمرا ضاااارور ي من قبع المحياااااب نالمهن   عةتااااايب ارخلاق ع  و 

نع ام الثق  في الب ينيا الميل  ، وهو مي فر  اارمر الت  أ ث على  عرفتهي ةبرث الشاااااااااارةيا العيلم  ،

 ز فرص لتعز المهن   رخلاق يا ام  ن بيلحصاااااااااااوع على تعلالمحيااااااااااااب تج    التزام في الع    من ال وع

 .(2) اتخيت القراراا ارخلاق   في مواجه  الاخت يراا الصعب 

ي فشااااع فتااااايهم بشااااةع ةب ر الااااالوة يا غ ر ارخلاق   والتنيزلاا من قبع المحياااااب ن أن  ةمي

الوفيء و   في تنص ت واجبيته صر ، فإن الإخصيقيا المحيااااب   هي فشاااع ال((Staubus, 2005 يفقو و  ،الشاارةيا

  .(3) خيائ ق   جعله  تخت قراراا ممي  ،أخلاقيبشةع  بما ول يته

على الرغم من انتقي  المحياااااااااااااااب ن على أنهم  ااااااااااااااايهمون في أنه و صهم ال جب  في هتا الاتجيهو 

، علا أن العزم على الامتثاايع لقراراا الإ ارة نحو تحق ق ارهاا اذ قاا  شاااااااااااااارةااياالتا هور ارخلاقي في ال

مبااااي   ارخلاق في تحق ق ارهاااا اذ  الشاااااااااااااارةاااايا تتبنى ح ااااث أن ، تعااااير  ما ارخلاق المهن اااا 

ما   ق  تتعير والمحيااااااااااااب ن ةخبراء في ارعميع ق   تصااااااااااارفون نحو هتا اله ذ بار  الاااااااااااااترات ج  

قراراا يلوعل اااه فااا ،ا الالتزام بااايلمتالبااايا ارخلاق ااا ، ب نماااي تتالاااب المهنااا  في الواقمباااي ئهم ارخلاق ااا 

                                                           
 .223، ص 3002عخ ، نجل    خ نجل، أخلاقيات الإخاع  وم ؤولية الأ مال في شرتات الأ مال، ال عاق لل شر والت  ي ،  ما  الأ )1(

(2)  Loveday A. Nwanyanwu, Accountants’ Ethics and Fraud Control in Nigeria: The Emergence of a Fraud 

Control Model, Journal of Accounting Finance and Auditing Studies, vol 4, issue 1, 2018, P 134.  
(3) Ibidem, P 135. 
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إنه لا يلإضااايف  فب، في عثبيا الاااالوك ارخلاقي يحياااام اشاااةع مع ير تالمحيااااب التي  تختهي ارخلاق   

 .راراا الإ ارة نحو تحق ق اره اذلق بيمتثيلهأخلاق   المحياب  مةن تبر ر لا 

وجو   علىتشاااااااااااااا ر الع    من ال راااااااااااااااايا ومن جينب المنظور ارخلاقي للمحياااااااااااااااب  الإب اع   

 :(1)   ، وهيمميرايا المحياب  الإب اع   الب   وأخرث ع جيب

 :وهي التي ته ذ على عخصيء ار اء الحق قي للشااارة  عن  ممارســات المحاســبة الإبداعية الســلبية

ار ق عنشاااااااااااايء بع  العمل يا الوهم   والتي تناو  على تحق ق أه اذ ومصاااااااااااايلع تات   وهو مي  ع  

 الوةي الب ي.

 :ارة على ت   ر الاااااا ياااااايا وهي تح ث عن مي تلجت الإ ممارســـات المحاســــبة الإبداعية الإيجابية 

المحيااااب   المابق  به ذ تحق ق معلوميا أةثر ملائم  أو المحيفظ  على نمو واااااتقرار الشااارة ، وهو 

 .يوا  جيب  اج   يمي  ع  الوة

 ع تصصااااا ارخلاقيمن المنظور  أنه لا  مةن على ضاااااوء مي اااااابق وفي هتا الصااااا   ترث البيحث 

و بتخر أتضلع بشةع  مميرايا المحياب  الإب اع   يب  ، تلك أنع ج وأالمحيااب  الإب اع   على الب   

ن ةينا ع جيب   لصئ  فهي في نصس الوقا تةون ااااااالب   لصئ  ماااااااتخ مي القوائم الميل  ، و أ ح ث أنهي وا 

، و جب هن تخلاق يا المبأخرث، وعل ه فهي لا تلتزم بمب أ الع ال  ولا بمب أ ع م التح ز ممي  مس  فئيا

تح    أ ن تنتهي ارخلاق ل ب أ الإب ام الت  تناو  عل ه مميراااااااااايا  ج ا أنه من الصاااااااااعبالقوع هني 

 المحياب  الإب اع  . 

 

                                                           
 .01مرج  س ق ذتره، ص  الزاملي،لي الح   هاني   (1(
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 ومداخلها ظروفها، هاأهداف، المحاسبة الإبداعية: المطلب الثاني

تاعى الشرةيا من خلاع من فراغ بع  لا  ح ثعن لجوء الشرةيا لمميرا  المحياب  الإب اع   

 وافا ومااااببيا تحصز الشااارةيا على  تلك في ضاااع وجو تحق ق أه اذ مختلص ، ا على تلك المميرااااي

تواج   ر مبيشاار فيالتي ترتبا أ ضااي بع ة عوامع وظروذ تااايهم بشااةع مبيشاار أو غ  تلك المميرااايا

 .لتنص ت مميرايا المحياب  الإب اع   تلك المميرايا عضيف  على اات لاع م اخع متنوع 

 عيةلمحاسبة الإبدااودوافع أهداف  . 1

  مةن القوع أن المحياب  الإب اع   ته ذ على تع  ع الحايبيا والنتيئج بشةع أاياي بيختصاير

ةع هو عنقيصاااااهي وجعلهي في شاااااه ذ  ةون ال، ولةن في بع  ارح ين هي وز ي تهيتحاااااا نوتلك به ذ 

أو   ا ارربيحتوز و  موظص نال ااااتصي ة، خيصاا  عن مي  تعلق ارمر بتقل ع النت ج  من أجع تقل ع مت هور

و تم عاتخ ام المحياب  الإب اع   اع ي من الشرةيا على  ،(1) ،وغ رهيالحصيظ على مااتوث ارربيح ... 

 : (2)أهمهي تحق ق أه اذ متع  ة، 

   ااااااعى الم راء بإااااااتخ ام مميراااااايا المحيااااااب  الإب اع   لتلب    ح ث تحق ق اره اذ ال اخل 

 .العل ي ف مي  تعلق بيلمب عيا والربح   وأاعير اراهم وغ رهي وضعتهي الإ ارةاره اذ ال اخل   التي 

  تلب   التوقعيا الخيرج   لمختلذ أصاااااااااحيب المصاااااااااالح  ممي  جعع الم  ر ن  قومون بيلتلاعب

 .المحيابي بإاتخ ام تقن يا المحياب  الإب اع  

 لارتصيعيا من ا تقلب  ما الال للإبلاغ عن اتجيه ثيبا للنمو في الربع ب لا من عظهير أربيح م

 .والانخصيضيا المث رة

                                                           
(1)  Hervé Stolowy, Comptabilité Créative, Encyclopédie De Comptabilité, Contrôle De Gestion Et Audit, B. 

Colasse, Editions Economica 2000, P 159. 
(2) Godwin Emmanuel Oyedokun, Any justification for creative accounting: where are fraud, examiners?, 

Being Paper Presented At The 11th Annual ACFE Africa Fraud Conference Help At Sandton, Johannesburg, 

South Africa October 15-17, 2018, P 3.  
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 : )1) نتةرأ ضي من اره اذ التي  حيوع الم راء تحق قهي من خلاع مميرا  المحياب  الإب اع   

 هيبت ائ المتعلق  الميل   الق م تحا ن به ذ الاوق في الشرة  امع  على الإ جيبي التتث ر. 

 تحااااا ن ثم ومن الميل   الق م تعظ م به ذ  الميل  ااااواقار في الشاااارة  ااااهم ااااعر على التتث ر 

 .الميل   اراواق في الشرةيا تلك أاهم أاعير

 من ارذ البنوك القرو  بمنعالائتميني  القرار اتخيت عمل   في ع جيبيبشةع  التتث ر.  

 شهوام بتخص   النصقيا وز ي ة والإ را اا ارربيح تخص   خلاع منالضاار بي  التلاعب ل ي يا 

  .عل هي المترتب الضر بي الاقتايم

 على بيلاااااااتني  ج   الت  تقوم به م اااااااااااايا  ول   متخصاااااصااااا   مهني تصااااان ذ على لحصاااااوعا

على  خ رةار هته تلجت الت ،الشااارةيا تع هي التي الميل   الب ينيا من تااااتخلص ميل   ومعي  ر م شاااراا

 .متق م تصن ذ على للحصوع الميل   ق مهي بع  تحا ن

 

 

لمص ر ا  مثع المختلص  تاا العلاق  بيلشرة  اراراذتضيرب المصيلع ب ن  فإن  أخرث من جه

ن و ي  فا ضاارائب أقع، ومصاالح  المااايهمه ااا رونلظهور المحياااب  الإب اع  ، فمصاالح  الم الحق قي

، أمي مصالح  الموظصون فهي الحصوع على راتب اااتثميراتهمفي ةااب أربيح أعلى وتعظ م العيئ  من 

 فإن وعل ه، (2) الضاارائبجما وتحصاا ع المز   من  هيالااالايا  ومصاالح حصاا  ربع أعلى، أفضااع و 

ضيف  على و وفي هتا الص    ،تعيرضهي هو مي  تابب في عاتخ ام المحياب  الإب اع  و تع   المصايلع  ا 

ق  ، و ةر  وافا وارابيب وراء هته ارخ هنيك الع    من ال راايا التي تنيولا الاره اذ المتةورة ايبقي 

                                                           
 .  00ا  2، ص مرج  س ق ذتره الحلبي، ح   لي دا و مطر محمد )1(

(2) Balaciu Diana and Pop Cosmina Madalina, is creative accounting a form of manipulation?, annals of the 

university of oradea, Economic Science Series, 2008, vol 17, issue 3, P 939.  
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ا  ن لممير الما ر  التي ت فا ال وافاو ارابيب جمل  من  بوضا ((Mulford and Comiskey, 2002 قيم

 : الج وع التيلي فينوضحهي المحياب  الإب اع  ، 

 أسباب ودوافع المحاسبة الإبداعية(: 2-1)جدول رقم 

 المصدر:
 Charles W.Mulford and Eugene E.Comiskey, the financial numbers game : detecting creative accounting, 
John Wiley & Sons Inc, New Jersey, Canada, 2002, P 61. 

 

من قبع  أمر اخت ير مميراااااااايا المحيااااااااب  الإب اع   هي اااااااااتخ ام تج  البيحث  أن ممي اااااااابق 

 . أ  من اره اذ أو ال وافا أو حتى الماببيا صرضهالإ ارة ول س بيرمر الت  ت

 

 الدوافع السباب
ارربااايح أقاااع على حااا  ماااي من توقعااايا ارربااايح في  .1

 .الاوق
 .تاتع  الشرة  لارح عيم أولي راهمهي .3
 
أعلى بقل ع من الح  ار نى المالوب ارربيح  .2

لةاب تعو   الحوافز، أو تقترب من تجيوز الح  
ارقصى الت  لم  تم بع ه الحصوع على تعو   

 .حيفز عضيفي
عمي بابب الحجم أو عضو   الصنيع ، أو  الشرة  .4

 .ةل همي هي ه ذ محتمع للنشيا الا ياي الضير
 

  قتعلالم  الميل  عقو الشرة  على وشك انتهيك ال .5
 .بيرربيح في اتصيق   الائتمين أو ال  ن

ارربيح هي عمي أعلى أو أقع على ح  مي من اتجيه  .6
 .او ع ارجع تعتق  الإ ارة أنه مات ام

 ح ث تقلب ارربيح من خلاع الال  من العنيصر  .7
 .غ ر المتةررة

 .ث ت   ر في الإ ارة العل ي للشرة و ح  .8
 

 عر الاهم.لتجنب الانخصي  الحي  المحتمع في ا .1
 
 ىحق ق أقصلتق  م أفضع صورة أربيح ممةن  وتلك لت .3

 .به ص ارب ا الإ  مةناعر 
ب ن الح  ار نى ثيبا ارربيح المحيفظ  على ماتوث  .2

 .والح  ارقصى للأربيح وتلك لز ي ة تعو   الحوافز
 
 

لعلاقيا الشرة  ما التةيل ذ الا يا    لتخص   .4
ن خلاع تجنب مي م تهي ما الصنيع ،لعضو المجتما أو 

 مبيلغ ف هي. مةن اعتبيره ماتو يا ربع 
ز ي ة ة ،عقو لتجنب الآثير الالب   المحتمل  لانتهيك ال .5

 .اعر الصيئ ة أو الب ضمين أو ا ا  فور 
 .ااتجيب  الاوق للأربيح خيرج الاتجيهاوء لتجنب  .6
 
التق  م  عقوب  تح   لا  تم  حتىارربيح  تتبتبلتقل ع  .7

 .ث أعلى من المخيارةالمرتبا  بماتو 
فور وصوع الإ ارة  وااع شاب  الق يم بعمل يا .8

تيح  الصرص  لإلقيء اللوم على الإ ارة ال  ق .ايبالج   ة، وا 
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 رسات المحاسبة الإبداعيةعوامل وجود مماظروف و  .2

 نتوضااع ةع مح ث ، تواج هيتاااهع بع ة عوامع وظروذ  المحياااب  الإب اع   مميرااايارتبا ت

(Diana and Madalina, 2008)    للمحياب  الإب اع  ، أن هنيك ات  ظروذ تع  مص ر الإلهيم الرئ ا

  من لتي تتمتا باا رجا  عاايل اهايتاه الظروذ توفرهاي الب ئاا  المحااياااااااااااااااب ا  ر   ولاا  حتى في تلاك الاا وع ا

 : (1) التنظ م فهي غ ر معزول  عن تواج  هته الظروذ، وتتمثع هته الظروذ ف مي  لي

 تااااااامع قواع  المحياااااااب  للشاااااارة  بيلاخت ير من ب ن ارق محياااااااب   مختلص ،  :المرونة التنظيمية

ير ب ن حمع ع بيلاخت وعلى ااااااب ع المثيع مي  تعلق بتق  م ارصاااااوع، فيلمعي  ر المحيااااااب  ال ول   تاااااام

ارصاااااااااوع غ ر المت اول  عمي بيلمبيلغ المعي  تق  مهي أو الق م العي ل ، وبيلتيلي  مةن للشااااااااارة  أن تختير 

 .الا يا  المحياب   التي تعاي الصورة التي تر   عظهيرهي

  أن ت اي ةع جينب من جوانب المعيملاا  هيالمعي  ر المحيااااااب   لا  مةنعن  :التنظيم محدودية

ن ال وع الع    مفي و التجاير ا ، لاتلك  توفر خا عر  ةب ر للشاااااااااااااارةيا للعب  اخع الحلق  القينون  ، 

  .وتختلذ من  ول  رخرث هنيك مح و    في القواع  التي تضبا المحياب  من ةع الجوانب

  نب  بهيالتلحةم عل هي و  مةن للإ ارة اااااتخ ام موقصهي التق  ر  للأح اث وا :التقدير والحكم والتنبؤ 

من أجع الحصوع على المرةز الميلي والااتقرار الت  تولته، وعلى اب ع المثيع تق  ر العمر الإنتيجي 

  .للأصوع من أجع حايب الااتهلاك

 غيلبي مي تمضااااي الشاااارةيا في تعو   المبيلغ من أجع  :إعادة تصـــنيف وعرل البيانات المالية

تم   فصي معظم اروقيا أو نااااااب الرافع  الميل  ،الحصاااااوع على مااااااتوث ج   من الربح   أو الاااااا ول  

 .تع  ع اررقيم بالاا  لتحا ن تصور الماتثمر ن

                                                           
(1)  Balaciu Diana and Pop Cosmina Madalina, Op.cit, P 937 – 938. 
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 الربع   مي  ةون وفر توق ا بع  المعيملاا للإ ارة فرصاااااا  لز ي ة الإ را اا عن :توقيت المعاملة

لحيل   اأو لخلق الانابيم المالوب في الحااااااايبيا، ح ث لا  مةن ب ا اراااااااهم  التشاااااا  لي غ ر مر 

والتي لهااي ق ماا  أعلى بةث ر مقاايرناا  باايلق ماا  التااير خ اا ، علا عناا مااي  ةون الربع  الشاااااااااااااارةاا  التي تمتلةهااي

  .التش  لي غ ر مرٍ  وبيلتيلي ز ي ة الربع في الحايبيا

 ةث را مي تااااااتخ م المعيملاا المصاااااانع  أو الوهم   من أجع التلاعب في  :خلق معاملات وهمية

ع و تم تحق ق هته المعيملاا من خلاع ال خو  لنقع ارربيح ب ن الصتراا المحيااااااااااب  ،مبيلغ الم زان   أو 

 ثم ،في معيمل  تتةون من ب ا أصااع باااعر أعلى أو أقع ممي هو عل ه في معيمل  غ ر خيضااع  للرقيب 

 .وتعو   فيرق الاعر من خلاع الإ جيراا  تم ععي ة تتج رهي لبق   الصترة
 

ااوامااع تاااهااع وجاو  مامايرايا هنيك عإنه ف (Lainez et Callao, 1999) وفااقااااي لاامن جينب آخر و 

 :(1) الماحياب  الإب اع    مةن عختصيرهي في ثلاث نقيا مهم  هي

 يلااااالا  التق  ر   في تاب ق بع  المعي  ر المحياااااب  خصاااايئص المعي  ر المحياااااب   المتعلق  ب ،

الحيج  على عجراء تق  ر تاتي وضااااااااااااامني عن  تاب ق تعم م الثق  وبشاااااااااااااةع زائ  عن  عع ا  المعلوميا، 

تنظ م  ، وةتا ث راا في المعي  ر والقواع ، مرون  القواع   ث راا بع  المعي  ر المحياااااااااااااااب  ، وجو 

 الاقتصي   . الحق ق  نصس لتعةس مختلص  ومتنوع  ما توفر خ يراا النظر في والمعي  ر

  الب ينيا الاقتصي    والميل  ع م تنياق المعلوميا ب ن من  ع هي ومن  حلع. 

  :المةتااااااب ،    اختلافيا الشاااااخصااااا  ، الق م الثقيفالجوانب التي تح ا وتحةم اااااالوك الصر  ةمي هي

ب ئ  العمع المح ا ، الر    الشاااخصااا   حوع الق رة التنيفاااا  ، ارخلاق، الشااارع  ، مااااتوث الةصيءة في 

 الاحت يع، التزو ر، وغ رهي. 

                                                           
(1) Martha Ríos Manríquez et al, La práctica de la contabilidad creativa, Panorama Administrativo, México, 

vol 3, núm 6, Enero-junio 2009, P 8.  
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 حاسبة الإبداعيةمداخل ممارسات الم. 3

تعتم  المحيااااب  الإب اع   في مميرااااتهي وتاب ق أاااايل بهي على الع    من الم اخع والمنيفت، ةع 

 تةر: ن جما ع   من المميرايا وارايل ب، ومن ب ن أهم الم اخع م خع من هيته الم اخع 

 ي أ  مرحل  اتهي فح ث تتمتا الشرةيا فعل ي بحر   تح    توق ا حجز ع را :الاعتراف بالإيرادات، 

ح ث ت خع المنشاااااتة في معيمل  خلاع اااااان  ميل   مع ن  وتعةس هته المعيمل  مبيشااااارة بع  نهي   العيم، 

 .(1)لميل   ا ال افا الرئ اي للق يم بتلك هو تحا ن الربح   والا ول  بشةع مصانا في الب ينياو 

 :رمر ن الإ را اا عيل   وهو اعن مي تةو بإفراا  تم تخص ص الاحت يايا  تخصيص الاحتياطيات

ع فإن في المااااتقبع، وبيلمقيب اااااتقرارهالت   اااايهم في خص  ارربيح على مااااتوث آمن للمحيفظ  على 

 .(2) الاحت يايا المتراةم  تايع  في عظهير أربيح أةبر خلاع اروقيا العص ب 

 خلاع حر تهي في  مةن لإ ارة الشااااااارةيا من :التغيير في الســـــياســـــات أو التقديرات المحاســـــبية 

للوصاااوع   الشااارة أربيححيااااب   عح اث تتث راا متعم ة على اخت ير أو ت   ر الاااا ياااايا والتق  راا الم

 .(3) لاك ارصوع لتحا ن ارربيح بشةع مصاناهتا مثع ت   ر ار ق على الربع المرغوب ف ه، 

 :قوائم الميل   وعرضاااااااااهي ح ث أن ععي ة تبو ب الب ينيا الوار ة في ال إدارة الإفصــــــاا المحاســــــبي

   ثر على لا تلكبار ق  مع ن  من شتنه التتث ر على ار اء الحق قي للشرة ، ورغم أن عنهي والإفصيح 

  .(4)النت ج  النهيئ   علا أنه   ثر على ق رة ماتخ مي تلك القوائم بشتن فهم ار اء الميلي للشرة  

لتاب ق أااااااايل ب ومميرااااااايا المحياااااااب   ومن الممةن ااااااااتخ ام م خع أو أةثر من هته الم اخع

 الإب اع   وتلك حاب اره اذ المرجوة منهي.

                                                           
(1) Syed Zulfiqar Ali Shah et al, Use or Abuse of Creative Accounting Techniques, International Journal of 

Trade, Economics and Finance, Vol 2, issue 6, December 2011, P 534. 
(2)  Ibidem, P 534.  

ية، ع   د المطلو  ثما  محم خ، نم ذج م ترح ل ياس أثر تط يق ح تمة الشاااااااااااااارتات في تقاا  ساااااااااااااا ق الأوعاق المالية، الم ظمة الرر ية للت مية الإخا )3(
 .020، ص 3002جامرة الدول الرر ية، سل لة أطروحات الدتت عاه، 

 . 020ص  ،المرج  نق ه (4(
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 ة: أساليب المحاسبة الإبداعية في القوائم الماليلثالمطلب الثا
 

تلعب عن  ،(المحياااااااااااااااب  الإب اع  )أن لعب  اررقيم  ((Mulford and Comiskey, 2002  ح  

لا خاع وقايئما  التا فقايا النقا  ا  وةاتا قيئم  المرةز الميلي، نتايئج المعلن عنهاي في قايئما  االار ق ت   ر 

حااااب  ااااتن  تصااان ذ أاااايل ب المحيااااب  الإب اع   و ، (1) ااااواء من خلاع المبيلغ أو من خلاع الاتجيه

 :(2) على ق يس الإ را اا والمصروفيا وارصوع والخصوم ةمي  لي هتان البيحثين

 أ  التي لم تتحقق بع  الإعتراذ بإ را اا وهم   أو ع را اا مبةرة 

   ا يا  الرامل  التعاص   والإاصيء الممت 

 ارصوع والخصوم التي  تم الإبلاغ عنهي بشةع خيام 

 عضيف  فئيا عضيف   للإب ام الماتخ م في ب ين ال خع وب ين الت فقيا النق   ما  هتا. 

 ا لا تخرج عنفإن تصان ذ أااايل ب المحيااب  الإب اع   في الشاارةي( 3010 ،القر )أمي حااب 

 .(3) تلاعب في الإفصيح، أو التوق ا أو التق  ر أو التصن ذ: أربع  مواان للتلاعب فهي عمي

 :أاايل ب خيصاا  بةع من علىأاايل ب المحيااب  الإب اع    (3016 ،نيظم شاعلان)و صانذ ةمي 

 أااااااايل ب، أ ضاااااي بيلمعيملاا ال  ر نق    والمعيملاا بشاااااروا خيصاااااا ، وبيلمصاااااير ذ، وةتا الإ را اا

و قص  )العرض    بيلالتزامياأايل ب خيص  خيصا  بعمل يا الإن ميج، وأخرث بيلإفصيح، عضيف  على 

بهي تلك الالتزاميا المحتمل  ولةنهي غ ر واجب  الا ا  في تير خ مع ن، لةن عن  توفر الشروا المح  ة 

 .(4) (بيلعق  الخيص بهي تصبع التزاميا فعل   واجب  الا ا 

                                                           
(1) Charles W.Mulford and Eugene E.Comiskey, Op.cit., P 9. 
(2( Ibidem, P 19. 

تلية  ،اج اات الم ةم دمة ل يل عسااال ، عسااالةهمة في المملكة الرر ية ال اار خيةمي اا   ال ر،، خواف  وأساااليو المحاساا ة الإ دا ية في شاارتات الم ااا  )3(
 . 23، ص 3000 ، ال ر خية،جامرة الملك   د الرزيز جد ، لاقتصاخ والإخاع ، ق ل المحاس ةا
رراقية، لج اع ناظل شارلا ، خواف  ووساائل ت ا الإخاع  لمماعساات رخاع  الأع اح المحاس ية وس ل الحد م ـا اااااااااااااااا خعاسة تط ي ية لري ة م  الشرتات ا (4(

  .03، ص 3001، ماعس 0، الردخ 1المجلد  جامرة المثنى، الرراق، للرل م الإخاعية والاقتصاخية، المثاللة 
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 ال راااايا صاانصا أااايل ب المحياااب  الإب اع   من خلاع تتث رهي على القوائم الميل  ب أغلعلا أن 

يع ع صااااااااااااا تم من خلالهي  الواااااااااااااا ل  الرئ اااااااااااااا   التيرهم   هته القوائم من جه  ومن جه  أخرث فهي 

اراراذ تاا المصااااااالح ، و قا على عيتق ع ارة الشااااااارة  ماااااااا ول   عع ا  وعر   لمختلذالمعلوميا 

 يا ومرةزهي الميلي وت فقيتهي النق   ، ح ث تعتبر محتو لميل   التي تب ن نتيئج أعميع الشاااااااااااارة  القوائم ا

 اء عت من خلالهي  تم تق  م أ ،هته القوائم من المعلوميا والب ينيا مصااااااا را هيمي بيلنااااااااب  لمااااااااتخ م هي

 تخلو قوائم في ال يلب لاالشاااااااااااااارةا  ومن تم اتخيت القراراا المختلص  المتعلق  بهته ارخ رة، علا أن هته ال

ظهير عةس الحق ق من التلاعب   .أايل ب المحياب  الإب اع  وتلك من خلاع عاتخ ام  يا وا 

من   ذمختلذ التصااااينالبيحث  في هته ال راااااا  على التصاااان ذ ارخ ر ةونه ملم ب اعتم اولق  

ي ميل   لا محيل  فهةون التلاعب المحيابي  مس القوائم ال جه ، ومن جه  أخرث فهو موضوعي أةثر

المخرجيا الموجه  للجمهور واراراذ تاا العلاق  التي تااعى الشرةيا من خلاع هته ارايل ب على 

قنيعهم تضل لهم و    .ف مي  خص ماتقبع وأ اء الشرة بمي تر  ه ةاب ثقتهم وا 

 

 قائمة المرك  الماليأساليب المحاسبة الإبداعية في  .1

م اا  باايل اا  لمااي توفره من معلوماايا حوع اب عاا  حجم الموار  تحظي قاايئماا  المرةز الماايلي بااته 

تجيه المقرضاااا ن والميلة ن، وعل ه وبيلنظر على المنيفا التي تق مهي  التزاميتهيالمتيح  ل ث الشاااارة  وةتا 

 ن أغلبع  من المح  اا  تتي في مق متهي أهاته القايئما  فإنه  جب أن  تم عع ا هي في ضااااااااااااااوء مجمو 

تق م بيلتةلص  التير خ  ، هتا عضااااايف  على ع ة مح  اا أخرث  جب العمع بهي، علا ارصاااااوع والإلتزاميا 

أن المحياااااااااااب  الإب اع   تاااااااااااتخ م أااااااااااايل بهي في هته القيئم  للتلاعب والتحي ع اااااااااااواء من خلاع تلك 

و من خلاع الث راا الموجو  ببنو  هته القيئم ، وف مي  لي أهم أااااااااااااايل ب التلاعب والتحي ع أالمح  اا 

 : قيئم  المرةز الميليبنو  ماتخ م  في ال
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لاميا ملموا  مثع العالغ ر المبيل   في تق  م بنو  ارصوع ح ث  تم  ملموسة:الغير الصول . 1.1

القواع  المنصوص عل هي ضمن معي  ر المحياب  تراذ المحيابي بمي  خيلذ التجير  ، عضيف  على الإع

راة، أ ضااي التلاعب في ناااب أو مع لاا عاصيء تلك ارصااوع مشااتالغ ر    مثع الإعتراذ بيلشااهرة ال ول

  .(1) عن ار ق تخص ضهي عمي هو متعيرذ عل ه

ح ث  تم ب ا أصااااع ثيبا ثم تحو ع نصس ارصااااع بموجب عق  ع جير تمو لي  الصـــول الثابتة:. 2.1

ق  ف حااااان الوضااااا الميلي للشاااارة  بشااااةع مصااااانا من خلاع تحااااا ن رأس الميع العيمع وةتا الت ممي

م  إعي ة تق  م ارصاااوع ولا  تم الإلتزام بمب أ التةلص  التير خ   في تح    الق بالنق  ، أ ضاااي  تم التعيمع 

ظهير الصيئ  ضمن قيئم  ال خع ب لا من   .(2) حقوق المايهم نقيئم  الم رج  لهي في الم زان   وا 

 ق تخص ضااااااااهي عن تلكلاك عن ار هتةتلك  تم التلاعب بيرصااااااااوع الثيبت  من خلاع ناااااااااب الا 

لاك، تهعضيف  على العمع على عجراء ت  راا غ ر مبررة في ااتخ ام ارق الا ،المعموع بهي في الاوق

 م ةاتلك ع المتنايقص أو المتزا ا  أو العةس، مثاع تحو اع ار قا  القاااااااااااااااا الثايباا على ار قا  القاااااااااااااااا

  .(3) الإفصيح عن ارصوع المق م  ةضمينيا لقرو  أو أصوع م جرة

و تم التلاعب في أاااااااعير الاااااااوق التي تاااااااتخ م في تق  م محصظ  اروراق  الصــــول المتداولة: .3.1

الميل  ، وةتا التلاعب في تصان ذ الااتثميراا وتلك عن ار ق تصن صهي على ااتثميراا او ل  ارجع 

 .(4) عيراراجراء تخص ضيا غ ر مبررة في مخصصيا هبوا لإعن  هبوا أاعيرهي الاوق  ، عضيف  

وتلك من خلاع ع م الإفصايح عن البنو  النق    المق  ة، والتلاعب في أااعير الصرذ  النقدية:. 1.1

 .(5) الماتخ م  في ترجم  البنو  النق    المتوفرة من العملاا ارجنب  

                                                           
 .002مد مطر، مرج  س ق ذتره، ص مح (1(

(2) Hervé Stolowy, Op.cit, P 166. 
 .002محمد مطر، مرج  س ق ذتره، ص  )3(
 . 002، ص المرج  نق ه (4(
 .002، ص المرج  نق ه )5(
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و تم التلاعب في رصاااااااااا   التمم الم  ن  من خلاع الةشااااااااااذ عن ال  ون المتعثرة  الذمم المدينة:. 1.1

  ق م  مخصاااااص ال  ون المشاااااةوك ف هي، بيلإضااااايف  للعمع على تضااااام ن رقم حاااااايبيا بقصااااا  تخص 

الم  ن  ن تممي م  ن  راراذ تاا صاال  أو شاارةيا تيبع  أو زم ل ، ةمي و تم عجراء أخايء متع  ة في 

تصاااااااان ذ حااااااااايبيا التمم الم  ن  مثع تصاااااااان ذ التمم او ل  ارجع على أنهي أصااااااااوع مت اول  به ذ 

  .(1) لشرة تحا ن ا ول  ا

خصااااام للةمب يل  أو الاااااان  به ذ تخص   متالبيا رأس الميع من خلاع الق يم بالتلاعب أ ضاااااي 

  .(2) ي أوراق ميل   مقيبع تال م النق من خلاع عمل يا التور ق بحش  الماتحقيا ف أووز ي ة النق ، 

و  شاااوفيا الجر  بنوتترةز مميراااايا أاااايل ب المحيااااب  الإب اع   هني في تضااام ن ة . المخ ون:6.1

بضايع  راة ة أو متقي م ، عضايف  على التلاعب في أاعير تق  مهي وت   ر غ ر مبرر في ار ق  تاع ر 

 .(3) أو العةس FIFOعلى  LIFOالمخزون من أايل ب 

وهني تتم مميرااااااا  أااااااايل ب المحياااااااب  الإب اع   بيلعمع على تجنب  الاســــتثمارات طويلة الجل:. 7.1

ب ن  العمل يا المتبي ل  بيااااااتبعي ة  ارم من خاااااايئر الشااااارة  التيبع ، وع م الق يم عظهير نصااااا ب الشااااار 

الشاااااااااااارة  ارم والشاااااااااااارةيا التيبع  عن  عع ا  القوائم الميل   الموح ة للمجموع ، مثع المب عيا المتبي ل  

والقرو  المتبي ل ،  ضااااااااايذ على تلك ق يم المنشاااااااااتة بتملك أصاااااااااوع شااااااااارة  تيبع  بار ق   مج حقوق 

المايهم ن بق متهي ال فتر   ثم ب ا أح  ارصوع وتحق ق مةياب مي    ت مج في ارربيح  ون الإفصيح 

  .(4) عن تلك

                                                           
 . 003، ص المرج  نق ه )1(

(2) Hervé Stolowy, Op.cit, P 167. 
 . 003محمد مطر، مرج  س ق ذتره، ص  (3(
 .003ص ، المرج  نق ه (4(
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ح ث  تم عثبيا الموجو اا المحتمل  قبع التتة  من شاااااااااروا تحق قهي، مثع  الموجودات الطارئة:. 8.1

  .(1) قبع عص ار الحةم ف ه عثبيا الإ را اا المتوقا تحص لهي من  عوة قضيئ   على أح  الزبيئن

وفي هتا البن   تم مميرااااا  أااااايل ب المحياااااب  الإب اع   من خلاع عضاااايف   حقوق المســـاهمين:. 9.1

مةياااااااااب محقق  من ااااااااانواا ااااااااايبق  على صاااااااايفي ربع العيم الجير  ب لا من معيلجته ضاااااااامن ارربيح 

لب معيلج  مةيااااب أو خاااايئر تقتم المحتجزة ةمي  جب، بإعتبيره بن  من بنو  اااانواا اااايبق ، وةتلك  

عير الصاارذ المرتبا  بيلمعيملاا التي تتم بيلمعلاا ارجنب   في حقوق المااايهم ن ب لا من قيئم  أااا

ال خع،  ضاايذ على تلك العمع على معيلج  المةياااب التي تنشاات عن ترجم  الب ينيا الميل   للشاارةيا 

 .(2)ب لا من معيلجتهي ضمن حقوق المايهم ن التيبع  المع ة بيلعملاا ارجنب   ضمن قيئم  ال خع 

ح ث تقوم ع ارة المنشااااااتة بيلحصااااااوع على قرو  او ل  ارجع قبع  المطلوبات طويلة الجل:. 11.1

ععلان الم زان   به ذ عااتخ امهي في تا    القرو  قص رة ارجع بقص  تحا ن ناب الا ول ، ةتلك 

  موع  اااتحقيقهي، أ ضاي بيلإضايف  على المةياب المحقق قبع تاا   تعمع على عاصيء الاان اا القيبل  لل

  .(3) عي   الغ ر ع  ون الإفصيح عنهي ضمن البنو  على صيفي الرب

وتتم مميرااااا  أااااايل ب المحياااااب  الإب اع   في هتا البن  من خلاع ع م  المطلوبات المتداولة:. 11.1

ل  ارجع ضااااااامن المالوبيا المت اول  ع راج ارقاااااااايا المااااااااتحق  خلاع العيم الجير  من القرو  او 

بقصااا  تحاااا ن نااااب الاااا ول ،  ضااايذ على تلك ق يم الإ ارة بتاااا    القرو  قصااا رة ارجع عن ار ق 

الإقترا  او ع ارجع بقصااااا  تحاااااا ن نااااااب الاااااا ول ، وتميرس بع  شااااارةيا المقيول  عمل   تتج ع 

  .(4)ب الرفا الميلي للشرة  عثبيا ال فعيا المقبوض  مق مي من قبع الزبيئن بقص  تحا ن نا

                                                           
 . 001، ص المرج  نق ه (1(
 .001، ص المرج  نق ه )2(

 .001، ص المرج  نق ه )3(
 .001، ص المرج  نق ه (4(
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 قائمة التدفقات النقديةأساليب المحاسبة الإبداعية في . 2

عن أهم   الت فق النق   الماااااات ام لةع من مااااااتثمر  ارااااااهم وال ائن ن أمر بيلغ ارهم   و عتبر 

ارمواع  بتنه الصيرق ب ن (Matis et al, 2009)حاب  عرذ الت فق النق   و من الم شراا الموثوق  ج ا، 

ال اخل  والخيرج ، ح ث أن ارتصيم هتا الصيرق  ع  م شاااااااار ج   للنجيح، وفي المقيبع فإن ارتصيم ال  ون 

 .(1)  ع  م شر على الصشع، لتا فإن أهم   الت فق النق   لا شك ف هي

 يحتواهم   مالنق   لتحق ق الصورة المالوب  نظرا ره الت فققيئم   حتوثغيلبي مي  تم التلاعب بم

ا أو لصاااعب التلاعب في هته القيئم  ح ث  مةن رفمااااتقبع الشااارةيا، علا أنه من اب التنب و في التق  م 

، وهتا مي  جعع نايق عاتخ ام أايل ب المحياب  الإب اع   في النق تخص   الق م  لةن لا  مةن ةاب 

  مح و ة  مي القوائم الميل قيئم  الت فقيا النق    مق  ا تميمي، ولةنه ل س ماتح ع ايلمي أن ق رة ماتخ

  .(2) في تق  م الت فق النق   الحق قي فإنه حتمي  مةن عنشيء فرص  للإب ام المحيابي

مميرااااااايا المحياااااااب   فحص أن ((Mulford and Comiskey, 2002ضاااااا ذ وفي نصس الااااااا يق  

الإبلاغ عنهي رربيح و صي ح ن أن ق يس اف رااا  متتن   لق رة الشرة  على تول   النق ،  تالب الإب اع   

ي من المرون ، عل  حوز ى أقاع مرون  متيح ، فإن ق يس الت فق النق   والإبلاغ عنه  وفر ق ر ا م هشاااااااااااااا 

ق  تااااااات ع الشاااااارةيا هته المرون  لا ااااااا مي عن  فصااااااع عجميلي الت فق النق   على مةونيا التشاااااا  ع و 

و أ   على أنهي بن  اااااتثمير أو تمو ع ق  تصااانذ الشااارة  نصقيا تشااا  ل فمثلا ،(3) والتمو ع والاااااتثمير

 .ش  ليالت ء اتمةن من تحا ن ار يعلا أنه ، هته الخاواا لن ت  ر الت   ر الةلي في النق العةس

ق  تارق لع   من تقن يا المحيااااااب  الإب اع   في قيئم  (Schilit, 2017) فإن مي اااااابق تةره  وما

 : على النحو الاتي في ثلاث مجموع ، هيصنصهي الت فقيا النق   ، و 
                                                           

(1(  Dumitru Matis et al, cash-flow reporting between potential creative accounting techniques and hedging 

opportunities case study Romania, Annales Universitatis Apulensis Series Oeconomica, vol 1, issue 11, 2009, P 140.  
(2) Ibidem, P 141. 
(3)  Charles W.Mulford and Eugene E.Comiskey, Op.cit, P 364.  
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 هيلت فقةيا م الشر  تضاخ واله ذ منه هو :ل التدفقات النقدية التمويلية إلى قسـم التشـغيليتحو . 1.2

، شاااااا  عترت بيا التمو ع على قااااااام التعن ار ق تحو ع صاااااايفي الت فقيا النق    من  التشاااااا  لي النق  

 :(1) و مةن تلك من خلاع ثلاث تقن يا هي

 تنه تم ب عهعن القرو  بتاج ع أصع الضمين  من خلاعوهم      ش  لت  نق   ت فقيا تاج ع.  

 قبع تير خ التحص ع حايبيا القب  ب ا ار ق عن التش  لي الت فق النق   تعز ز. 

 ب ا الماتحقيامبيلغ عن ار ق تزو ر  الت فق النق   التش  لي م تضخ.  

نق   من م الت فق ال تضااااخل ااااااتخ امهي  تم: نقل التدفقات النقدية التشـــغيلية إلى أقســـام أخر . 2.2

  :(2)عن ار ق عغراق تةيل ذ التش  ع العي    في قام الااتثمير، وهي أربع  تقن يا  العمل يا

 مثع الب ا والشراء لنصس  المرت ةالمعيملاا  من خلاع ارق تااج ع الت فق النق   التشا  لي م تضاخ

نةي الميع من الحاااااايب البااااااحب أن ارمر  شااااابه ، وبيلرغم من الزبون وفي نصس الوقا وبنصس المبلغ

تلك  تم بتااااج ع النق  الماااااتلم من المعيمل  ةت فق  علا أن   ر شاااايء  حااااايب الصااان وق لنووضاااعه ب

ي عن ممي  ضااااخم الت فق النق   التشاااا  ل خيرج نق   تشاااا  لي، وتاااااج ع النق  الم فوم ةت فق ااااااتثمير

 .(3) ار ق تخص   الت فق النق   للااتثمير

  التشااااا  ع  تةيل ذبع  تاااااج ع بح ث  تم  ،رااااامل  تةيل ذ التشاااا  ع العي    بشااااةع غ ر صاااااح ع

بعي هي عن  العي    ةتصااع ول س ةمصااروذ بمعني أنه  تم تاااج لهي ةت فقيا نق    ااااتثمير   خيرج  وا 

علا أنه  ه يم بأمر ااااااهع الق هتا وبيلتيلي تعز ز هتا ارخ ر، و عتبر  فقيا النق    التشااااا  ل   الخيرج الت

نمي  من أةثر الخ م المخ ص  فه   ع     .(4)  ضيأضخم الت فق النق   التش  لي و لا  ز ن ارربيح فقا وا 

                                                           
(1) Howard Schilit et al, Financial Shenanigans- How to detect accounting gimmicks et fraud in financial 

reports, 4th Edition, McGraw-Hill, USA 2018, P 511. 
(2) Ibidem, P 165. 
(3) Ibidem, P 167. 
(4) Ibidem, P 169. 
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   تةيل ذ شاااااراء المخزون مق يس مهم  ح ث تعتبرخيرج،  تااااااج ع شاااااراء المخزون ةت فق اااااااتثمير

،   لييا تشمرا  ب عهي ةنشصي العي ة لاب  من تصن ذ معيمل  شراء البضيئا الفلربح   منتجيا الشرة  

  .(1) اتثمير   خيرج العمل   على أنهي ت فقيا اهنيك بع  الشرةيا تتعيمع ما هته علا أنه 

     يا النق   قيئم  الت فق بع  ا عن مرغوب ف هيالغ ر  الخيرج  تحو ع الت فقيا النق    التشاااااااااا  ل، 

ته الخا  تقوم بتمو ع هح ث  للموظص نخا  معيشاايا تقيع    بع  الشاارةيا التي ل  هي هنيك  فمثلا

ميا للأاااذ لمااايههته اا او ل  ارجع المتوقع  للشاارة ، بتمواع  تم ااااتثميرهي للنمو والوفيء بيلالتزامي

ما  ع وغيلبي مي تتحااااااااااااااان مبيلغ هتا التمو لتخص   من الت فقيا النق    المعلن عنهي، ح  واللهي تتث ر ل

 .(2) ربيح الشرة  في ح ن أن الت فقيا النق    المعلن عنهي لا تتتثرارجع الاو ع بصعع ز ي ة ق م  وأ

شرةيا ي مي تااتخ م الغيلب :مستدامةالغير تع ي  التدفق النقدي التشـغيلي باستخدام النشطة . 3.2

شع الشرةيا في ق  تص وما تلك، موجب لمايع تهي على عبقيء ت فقيتهي النق     أنشاا  اااتثنيئ  المتعثرة 

أربع   ن عااااااااتخ امومن الممة ،لت فق النق   غ ر المتةررل مثع هته ارنشاااااااا  عن اااااااااتخ ام الةشاااااااذ

 : (3) هي ،النق   من العمل يا ت فقاللتعز ز   غ ر مات ام أنشا 

 بشةع أبات للمور  ن فا العن ار ق  الت فق النق   التش  لي تعز ز. 

 مبشةع أار  نالقب  من الزبيئمن خلاع  الت فق النق   التش  لي تعز ز. 

 عن ار ق شراء مخزون أقع الت فق النق   التش  لي تعز ز. 

 مرة واح ةعلى صوائ  ال من خلاع تاج ع الت فق النق   التش  لي تعز ز .  

 

                                                           
(1) Ibidem, P 172. 
(2) Ibidem, P 176. 
(3) Ibidem, P 577 - 178. 
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 دخلقائمة الأساليب المحاسبة الإبداعية في . 3

ته هاا غاايلب اا و  في قاايئماا  الاا خااعتابق تناايولااا العاا  اا  من الاا رااااااااااااااااايا الح ااع والتلاعباايا التي   

ة ذ تةتشااااااذ الح ع الميل   وال ش في : اراااااااياااااااي هو ةتيب "الخ ام الميلي ال راااااااايا ةين مرجعهي

 ا ااااااااااابع  مجموعيا من الح ع الميل  الت  وضااااااااا، (Howard Schilit,2002)التقير ر الميل  "، للةيتب 

 : و مةن توضحهي ةمي  لي، قيئم  ال خع  مةن ااتخ امهي ةلهي في

  مةن ععتبيره أةثر الخ مو : للإيرادات أو تســـــجيل الإيرادات المشـــــكو  فيها التســـــجيل المبكر. 1.3

 لقب الإ را اا عمي قبع اةتميع عمل   المبةر ج ا لتاااج ع يلإعتراذ وال تعلق ب وهو مي ،الميل   شاا وعي

اا لوصذ الإ را  "ارميمي تحم عال" اتخ م المحيابون مصالع ، و أو قبع ح وث تبي ع غ ر مشاروا

 : (1) ، والتي ب ورهي تناو  على مي  ليج  امبةر   في وقا الماجل

 بموجب العق  ماتقبلاهي  تع ن تق  موالتي قبع ااتةميع الالتزاميا  يلإ را ااب والإعتراذتاج ع ال. 

  بع م ر هي غ ر المشروازبون ال هي من قبعتاج ع الإ را اا قبع الشحن أو قبع قبول.  

 بيل فا بع  زمتل  لم زبونأن ال تاج ع الإ را اا على الرغم من. 

 : (2) مشةوك ف هيق م  تتضمن تاج ع ع را اا تاا أمي الخ م الثلاث  الموال   فهي 

 ترات ج  ن أو الب ا للشرةيء الاا أ  ارذ  ةون منتاب للشرة  أو متصرم منهي الب ا للارذ المنتاب

   .للشرة 

  ت   ترتب عنه عنخصي  في الإ را  عضاااااااااااايف  للبضااااااااااااايع  والتا ق م  مع ن  شاااااااااااايء زبونععايء ال

  .تميم عمل   الب ا نصاهيلإضمين و أو  عم  المةتاب، ةتحص ز على الب البضيع  مرة أخرث

                                                           
(1) Howard Schilit, Financial Shenanigans- How to  detect accounting gimmicks et fraud in financial reports, 

2nd Edition, McGraw-Hill, USA 2002, P 63.  
(2) Ibidem, P 64.  
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 ا شاارة تب : مثلا) الإ را اا تضااخ م A شاارة  ا ران خيصاا  باااصر  تتةرةB  ون 160 تهيق موالتي 

 المبلغتقوم بتااااااااج ع  A شااااااارة الأن  علالهي،  ون ةإ را  40ما الاحتصيظ بصيرق ون  300مقيبع زبون لل

 . ((1) وهتا به ذ تضخ م الإ را اا فقا نو  40تاج ع  ون ةإ را  عو  300الت   بلغ  الإجميلي

و عتبر غ ر ملائم بشااااااةع واضااااااع، ح ث التاااااااج ع المبةر للإ را اا تســــجيل إيرادات وهمية:  .2.3

الإ را اا  تااااج علمحياااابي  شاااترا  عتبر أقع جرأة مقيرن  بتااااج ع ع را اا من فراغ، ح ث أن المب أ ا

 :(2) لىوالت  ب وره  ناو  عبع  اةتميع عمل   الوفيء بيلإلتزاميا المي    وةتا الوقوم الصعلي للتبي ع 

 تم ف هي علزام   ، أ  مثع تلك المعيملاا التي لاااج ع المب عيا التي تصتقر على الجوهر الاقتصااي  ت

 .الزبون بيل فا

 فصي ح ن أن القرو  البنة   هي علتزاميااارا  ةإ را تي عمل   الإقتاااااااااااج ع النق  الماااااااااااتلم ف ، 

يل فا عةس عمل يا الب ا التي تلزم ال  ر بوهو مي  عتبر علتزام عل هي لا ع را  لهي على الشاااااااااااارة   فعهي 

لهي، علا أن التلاعب بيلإ را اا هني  تم بتااااااج ع تلك القرو  على حق قي للشااااارة  وهو مي  عتبر ع را  

  .هي ع را اا للشرة أن

 تاج ع عوائ  الااتثميراا ةإ را اا. 

 تااااج ع الخصاااوميا والتخص ضااايا الممنوح  من قبع المور  ن والمرتبا  بيلمشاااتر يا في المااااتقبع 

 .ةإ را اا

 بع ق أو ع را اا غ ر حق ق   وتلك تحر ر الإ را اا التي تم ع قيفهي وتتخ رهي بشاااااااااااةع غ ر صااااااااااااح ع

 . عمل   الان ميج

                                                           
(1) Ibidem, P 82.  
(2) Ibidem, P 84. 
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الااااااايحر  في العي ة: الدخل باســــتخدام أنشــــطة لمرة واحدة أو أنشــــطة غير مســــتدامة  يادة .3.3

خيص  و م راء الشرةيا  أنلأش يء، في ح ن ل هر    بتحتى  تصوق   اتخ م عصي أو  قوع ةلميا احر  

ى شاااااايء ولا  حتيجون عللا ل  هم ار قتهم الخيصاااااا  في عنشاااااايء شاااااايء من في حيل  تعثرهي فإن الم راء 

ي ة تمةنهم من ز  مي  حتيجونه هو بع  التقن يا البااااااا ا  فةع اااااااحر  ، ةلمياصااااااي أو عااااااااتخ ام 

 : (1) وبشةع ار ا، وتتمثع هته التقن يا في واح ة لمرة ال خع

  المعترذ بهي في ال فيتر، خيصااااا  وأن  ق متهي من أةبر أصاااااوع بااااااعرز ي ة ارربيح عن ار ق ب ا

 .قا مثع ارراضي والعقيراا واراهم وغ رهيهنيك بع  ارصوع التي تز   ق متهي ما الو 

  ت ا    وهتا به ذ بإعتبيرهي تخص ضاااااي للمصاااااير ذ التشااااا  ل  الاااااااتثمير  وعوائ  مةياااااابتضااااام ن

  .وز ي ة الإ را اا التش  ل   من خلاع تخص   تةيل ذ التش  ع ضعذ ار اء التش  لي للشرة 

  ص   تخو  متوقع  منهي، وتلك لت ا  ال غ رخيصاا  تلك الااااتثمير  عوائ  ومةياااب منالإبلاغ عن

 .التش  عفي مصير ذ 

  لااتثمير مع نبار ق  تضمن تاج ع  خع حايبيا الععي ة تصن ذ من خلاع ال خع  ز ي ة.  

اراهم   حملوهو مي  جعع الشرةيا تقنا  :أو سابقة لاحقة اتالحالية إلى فتر  نفقاتتحويل ال .1.3

ائب معنى له رنه  نتج عنه  فا ضر لا غ عن جم ا النصقيا أن ع م الإبلا ح ثغ رهم بتربيح عيل  ، و 

 :(2) وتناو  هته الخ ع  على تقن يا ت ثر على ارصوع وهي ةيلآتي أعلى،

   بشةع متةرر من عنصيقهي ت  ر الشرة  ا ةيناخيص  عت التش  ع العي    تةيل ذرامل. 

   به ذ ت ا   الخاااايئر التي من أو التيلص  وهتا  منخصضااا  الق م الارصااوع ع م تاااج ع أو شااااب

  .الممةن أن  ح ثهي التلذ أو عنخصي  ق م  تلك ارصوع

                                                           
(1) Ibidem, P 97. 
(2) Ibidem, P 551 - 114. 
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  مةن الشاارةيا وهو مي   ااايبق ة فتر على  الحيل   الجير  نصقيا الااا يااايا المحياااب   وتحو ع الت   ر

النصقيا بشااااااةع ةلي على فتراا ميل   ااااااايبق  وهتا من خلاع ت   ر الااااااا يااااااايا  تلك من عخصيء وترح ع

 .المحياب   الخيص  بتاو   المصير ذ للصترة ارخ رة من الان  الميل  

 لتي وخيص  ف مي  تعلق بمصير ذ الإهتلاةيا وا به ذ تضاخ م ارربيح التةيل ذ بباء شا    عاصيء

تختلذ حااااااااب اب ع  ةع أصاااااااع وحااااااااب الار ق  التي  هي عرذ أنه  تم عاصيءهي عبر فتراا ميل   و 

  .تعتم هي الإ ارة في تلك

    أخرث في ق م ارصوع انخصيضيا التي تعةس تقي م أو أ  ارصوع عهتلاةياتخص . 

ــــــــــــدم. 1.3  ع  عخصيء وع  التصاااااار ع  :الإلت امات أو تخفيضــــها بطريقة غير صــــحيحة تســــجيل عـ

 :(1)  تلك من خلاع التقن يا التيل تعمع عل هي الشرةيا بشةع أةبر، و من ارمور التي  بيلالتزاميا

 ماتقبل   التزامياالمصروفيا والمالوبيا تاا الصل  التي  ترتب عل هي  ع م تاج ع. 

  ا المتعلق  ت   ر في الشاااارو ال مثع  المحياااااب والااااا يااااايا بت   ر الافتراضاااايا  لتزامياتخص   الإ

 يئهي وتلك اع ي لتخص ضهي أو عل ،المق م  للعيمل ننهي   الخ م   أو تعو ضايا ا أو الامت يزااآبيلمةيف

  .ممي  ايع  في تخص   الإلتزاميا والمصير ذ   ارح ينفي بع

   ال خع وتحو لهي علىالإفراج عن احت يا يا مشةوك ف هي. 

  بشاااااراء ةم يا ةب رة في الاااااان   ما المور  ن الاتصيق ممي  تالب خلق حااااااوميا وخصاااااوميا زائص

  .الموال   مقيبع تق  مهم لخصم أو حام حيل ي

  حيع مي تم  وهتا في الالتزاميا الماتقبل   النق  على الرغم من ااتمرار معن  ااتلا تاج ع الإ را اا

  . الإلتزام رةثر من انأن تاوع فترة تال م  الممةن منو  الخ م  النق   ون تق  م الالع  أو ااتلام
                                                           

(1) Ibidem, P 518. 
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 ىهو تخص   ارربيح الحيل   وتحو لهي عل واله ذ منه تحويل الإيرادات الحالية إلى فترة لاحقة:. 6.3

وبيلرغم من أن المعموع به محيااااااب ي هو تااااااج ع ارربيح المحقق   ،فترة لاحق  تةون الحيج  عل هي أةبر

 الااتصي ة حيوعتأربيح ةب رة وممتيزة  التي تحققخلاع الان  التي تم تحق قهي بهي علا أن بع  الشرةيا 

هتا اله ذ  لتحق ق قن ت نوهنيك تمن تلك في ااااااااااانواا لاحق  لا  تم تحق ق ارربيح بيلحجم المالوب، 

 :(1) وهمي

 ون ال خع عن مي  ة وتحو لهي على  خع في فترة لاحق في الااانواا الج  ة ميل ي يا تةو ن احت يا

  .منخص 

 م العمل  بع  تمي وتاج لهي أو الإن ميج الااتحوات عمل   صح ع قبع بشةع غ رو  الإ را اا تتخ ر . 

تي عن مي تواجه الشاااااااارةيا أوقي فترة الحالية كنفقات خاصـــــة:تحويل النفقات المســـــتقبلية إلى ال. 7.3

ع ن  م ارعميع أو غ رهي،  تخت م راء تلك الشرةيا في ةث ر من ارح ين خاواا ت هور صعب  بابب

  ق   حولون نصقيا الصترة المااااتقبل   على الصترة الصاااعبالخروج من تلك ارزم  بتقع ارضااارار، و لضااامين 

أةثر من الارق أو واح ة  مي  خصذ من الت هور ماااااااااااااتقبلا، وهتا من خلاعم خيصاااااااااااا  الحيل   ةنصقيا

 :(2) التيل  

  قبل  خيص  ف مي  تعلق بيلإلتزاميا المات بشةع غ ر صح ع الااتثنيئ   مبيلغ النصقياتضخ م. 

  او ر ، والتي تنتج عن عمل   البحث والتبشااةع غ ر صااح عو  التي تتحملهي الشاارة  تةيل ذالشاااب

  .، أو عمل يا التاو ر والت ر ب أثنيء عمل   الإن ميجمي نتجلإمتلاك م

   خيص  عن  تحق ق الشرة  ره افهي المتوقع  تار ا النصقيا التق  ر   في الصترة الحيل.  

                                                           
(1) Ibidem, P 511. 
(2) Ibidem, P 546. 
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 التغيرات في حقوق الملكيةقائمة أساليب المحاسبة الإبداعية في  .1

ب ن  حلق  الرباتبر وتع ل  المي ر وس ارمواع خلاع الااااااااااااان تحل لا لحرة   هته القيئم  تعر  

من خلاع رصاااااااا  ومتيبع  الت  راا التي تح ث في بنو   تم عع ا هي قيئم  ال خع وقيئم  المرةز الميلي 

، حقيقفي عرضااهي على أااايس الإااات الاعتمي حقوق الملة   من ب ا   الصترة الميل   وحتى نهي تهي و تم 

اااب  مميرااايا المحي لااااتخ اممعرضاا   في حقوق الملة  قيئم  الت  راا ةمي وتع  جم ا عنيصاار بنو  

الإب اع   من خلاع عجراء ت  راا وهم   في ز ي ة رأس الميع الم فوم أو تخص ضاااااااااااااه وةتلك رأس الميع 

المحتاااااااب، والتي تميرس على ععي ة تق  ر حجم ارخايء الااااااايبق  أو خااااااايئر الخ يراا الااااااايبق  وةتا 

 القيئم  على ع ة أايل ب للتلاعب في بنو هي أهمهي: وتناو  هته ، (1)ا أرص ة العملا

  توز ا نقاا  اا  لا  قايبلهااي أرباايح حق ق اا  ممااي      على تخص   حقوق الملة اا ، ةاتن  تم توز ا اررباايح

من الز ي ة النيجم  عن ععي ة تق  م ارصاوع أو من أربيح عاااتثنيئ   غ ر متةررة، فإعي ة تق  م ارصااوع 

يح الااان  المرا  توز عهي ف جب أن تةون أرب أربيح حق ق  ، أمي بيلناااب  للأربيح هي أربيح  فتر   ول اااا

  .ق  ول س من ارربيح الإاتثنيئ  الحيل   أو الانواا الايب

 توز ا أربيح من الاحت يايا والتي وضعا لإاتخ اميا أخرث مثع التاو ر والتوا ا وغ رهي. 

 على تخص   في حقوق الملة  . ايبق  مي  توز ا أربيح ما وجو  خايئر متراةم  من انواا      
 

نه حتى ةمي أ في نصس الوقا أن هنيك أايل ب ت ثر على أةثر من قيئم ممي ابق ترث البيحث  و 

الملاحق التي تعتبر مةمل  لتلك القوائم  ايلهي أثر تلك ارااااايل ب، وحاااااب رأ  البيحث  فإن أةثر قيئم  

ب اع   هي قيئم  الت فقيا النق    علا أن أثرهي عل هي ل س ةب ر معرضا  لاااتخ ام أاايل ب المحياب  الإ

ن ةينا تاتخ م عل هي علا أنهي تعمع على تحو ع ق مهي ف مي ب نهي ولا ت  نمي قيئم  ال خع ، بحرفهيفهي وا 

ن ةينا   ق مهي.   ذبتحر ايل ب الماتخ م  عل هي قل ل  نوعي مي علا أنهي ت ثر عل هي بشةع ةب ر اروا 

                                                           
لاقتصاااخية الدتت عاه، تلية الرل م ا عسااالةفداو،، خوع عتائز ح تمة الشاارتات في الحد م  راعسااات المحاساا ة الإ دا ية، أطروحة م دمة ل يل  أمي ة )1(

 .021-022، ص 3003و ل م الت ي ، ق ل الرل م المالية، جامرة  اجي مختاع   ا ة، ا زائر 
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 حث الثاني: أشكال ممارسات المحاسبة الإبداعيةالمب

اره اذ وارق تناو  المحيااااااااااااب  الإب اع   على ع ة أشاااااااااااةيع ومميراااااااااااايا تختلذ بإختلاذ 

ع : ع ارة ارربيح، تمه   ال خهيحيااااب  الإب اع   ميرااايا المملثلاث أشااةيع ح ث أنه هنيك ، التاب ق

 ميرايالهيته الم لاع هتا المبحث ا تم التارقومن خالتخلص من الخايئر في ان  ر  ئ ، محيااب  و 

 وارشةيع بشةع مصصع.

 إدارة الربااممارسات المطلب الول: 

من المميراااايا ارااااياااا   للمحيااااب  الإب اع   ح ث أن الع    من ال رااااايا ع ارة ارربيح تعتبر 

أن  مصاااااالح ن وتعتبرتختصااااار المحيااااااب  الإب اع   في ع ارة ارربيح، و رااااااايا أخرث لا تم ز ب ن ال

وف مي  لي توضاااا ع لمصهوم وارق وأنوام ع ارة ، ع ارة ارربيح والمحياااااب  الإب اع   نصس المعني ةع منل

 وةتا العوامع الم ثرة ف هي. ارربيح

 إدارة الرباا مفهوم. 1

 ق م الع    من البيحث ن تعير ذ مختلص  لإ ارة ارربيح نتةر منهي:  

 رث  (Shipper, 1989) في عمل اا  ععاا ا  التقااير ر الماايل اا   مقصااااااااااااااو ن ع ارة اررباايح هي تاا خااع أ

 .(1) خيص المةياب ال تحق ق بع الخيرج   بقص  

  و وضااااع(Healy and Whalen, 1999)   أن ع ارة ارربيح تح ث عن مي  اااااتخ م الم  رون الااااالا

ي   ر اء الاقتصاااااااالتق  ر   للتلاعب بيلمعلوميا الميل   لتضااااااال ع بع  أصاااااااحيب المصااااااالح  بشاااااااتن ا

 .(2) التي تعتم  على اررقيم المحياب   المبلغ عنهيعبرام العقو  أو للتتث ر على  ،اراياي للشرة 

                                                           
(1) Sandeep Goel, The Earnings Management Motivation: Accrual Accounting vs. Cash Accounting, Australasian 

Accounting, Business and Finance Journal, vol 10, issue 3, 2016, P 50. 
(2) Ibidem, P 50.    
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  عتبر و (Belkaoui, 1999)  بتن تح    ارربيح  تضمن ع جي  الماتوث المقبوع أو المرغوب للأربيح

   المحيااااااب  مبيمل   الاااااااتخ ام المتعم  لوعل ه فهو  عتبر ع ارة ارربيح بتنهي عالمبلغ عنهي للشااااارة ، 

  .(1) المقبول  قبولا عيمي للوصوع على الماتوث المالوب من ارربيح المبلغ عنهي

  ح   و (Scott, 2009)  ع ارة ارربيح على أنهي اخت ير الااااااااا يااااااااايا المحياااااااااب   أو الإجراءاا التي

 .(2)  مةن أن ت ثر على ارربيح لتحق ق ه ذ مع ن

  حابو (Michael Jones, 2011) ع ارة ارربيح تتضمن ااتخ ام المرون  في الحايبيا لتحق ق  فإن

 .(3) ربع مح   مابقي ق   ةون تلك لتلب   رقم ارربيح المتوقا من قبع محللي الاوق الميلي

 أمي (H.Stolowy et al, 2013)  ضامن هتا الشاةع من مميرايا المحياب  الإب اع    قوم أنه ون  ر

لشااااااارة  بإ ارة ارربيح بشاااااااةع مصاااااااانا على ح  مي لتحق ق أو تلب   بع  المااااااااتو يا المح  ة م راء ا

ماااااااااابقي أ  تلك المتوقع ، ح ث  مةن تحق ق تلك عن ار ق تع  ع بع  المصاااااااااير ذ التق  ر   على 

الم ث القصاااااااا ر مثع الإعلان وتةيل ذ الت ر ب أو تةو ن المخزونيا وااااااااااتنصي هي بع  ا عن الماااااااااتوث 

رات جي للخ م ، أو حتى البحث والتاو ر لتحق ق رقم ال خع المااااااااااااته ذ والمالوب، وهتا ربمي الااااااااااااات

 .(4) على حايب ماتقبع الشرة 

 اء روعل ه فإ ارة ارربيح هي التلاعب النشاااااا بنتيئج المحيااااااب  ل ر  خلق انابيم مت  ر عن ا

حق ق عع ا  التقير ر الميل   به ذ تهي  تم الت خع بشةع مقصو  في عمل   الحق قي للأعميع، فمن خلال

 .المةياب الخيص  بع 

                                                           
(1) Ahmed Riahi-Belkaoui, Earnings Measurement- Determination- Management and Usefulness: an empirical 

approach, Quorum Books, London 1999, P 50. 
(2) Sandeep Goel, Op.cit, P 50.    
(3) Michael John Jones, Creative accounting, fraud and international accounting scandals, John Wiley & Sons 

Ltd publication: Chichester, England, 2011, P 9. 
(4) Hervé Stolowy et al, Op.cit, P 580. 
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 أنواع إدارة الرباا. 2

تتصق مصيه م ع ارة ارربيح في النقا  التي مصي هي أن ن   الإ ارة هي بمثيبته شرا لإ ارة ارربيح،  

نه  ث أحالن   عنتهيز   في اب عتهي،  وما تلك ل س من الواضاااااع تميمي مي عتا ةين  نب ي أن تةون هته

ب   اااااامع به القوان ن والمعي  ر المحيااااااضااااامن مي ت الاخت ير هنيك بع  التصاااااوراا المتعلق  بيلتق  ر 

  : (2)ح ث  ،(1) غ ر مشروع و أربيح مشروع  ع ارة  وعل ه فإنه  مةن التم  ز ب ن ،انتهيز يول س 

  قبولا عيمي من ح ث وهي التي تةون ضاااامن مبي   المحياااااب  المقبول إدارة الرباا الشـــرعية:. 1.2

  .الب ائع والتق  راا المحياب  

وهي التي تتجيوز ح و  مبي   المحيااااااااااااب  المقبول  قبولا عيمي،  شـــــــرعية:الغير . إدارة الرباا 2.2

 .هيماتخ م  ع تضلمن شتنهي  احت يل   ميل   وعل ه فإنه من الاب عي أن      تلك التجيوز على تقير ر

شاااارع  ، الغ ر ثل  عن ع ارة ارربيح الشاااارع   و أم (Dechow and Skinner, 2000)و ق م ةع من 

  مةن توض حهي من خلاع الج وع التيلي: 

 : أمثلة عن إدارة الرباا حسب أنواعها(3-1)جدول رقم 
 شرعية )إنتها ية(الغير إدارة الرباا  إدارة الرباا الشرعية 

 الإعتراذ المصرا بيلمخصصيا أو الاحت يايا  .1
يل ااا  في تق  م عمل ااايا البحاااث والتاو ر التي تم المبااا .3

 الحصوع عل هي أثنيء عمل يا الشراء 
المبايل ا  في تاااااااااااااااج ع مصااااااااااااااير ذ ععي ة اله ةل  أو  .2

 التخلص من ارصوع 
 ارربيح المحي  ة والنيتج  عن تش  ع عمل    .4
 التقل ع من مخصص ال  ون المع وم   .5

 تاج ع المب عيا قبع أن تصبع قيبل  للتحق ق  .1
 اج ع مب عيا وهم   ت .3
 خصم فوات ر المب عيا قبع تير خهي  .2
 المبيل   في الجر  من خلاع تاج ع جر  وهمي .4

 المصدر:
 Patricia M. Dechow and Douglas J. Skinner, Earnings Management: Reconciling the Views of Accounting 

Academics Practitioners and Regulators, American Accounting Association, Accounting Horizons, vol 14,  

issue 2, june 2000, P 239. 
 

                                                           
(1) Patricia M. Dechow and Douglas J. Skinner, Earnings Management : Reconciling the Views of Accounting 

Academics Practitioners and Regulators, American Accounting Association, Accounting Horizons, vol 14, 

issue 2, june 2000, P 239. 
(2) Aziatul Waznah Ghazali et al, Earnings Management: An Analysis of Opportunistic Behaviour. Monitoring 

Mechanism and Financial Distress, Procedia Economics and Finance, vol 28, 2015, published by Elsevier, P 192. 



 الفصل الأول النظري للمحاسبة الإبداعيةتأصيل ال

 
 

 

 

35 

 طرق إدارة الرباا. 3

 وتم ز ال راايا في هتا المجيع ب ن ثلاث ارق لإ ارة ارربيح، هي: 

 هتم البحث في ع ارة ارربيح في  الإســــتحقاق: المحاســــبة على أســــا إدارة الرباا من خلال . 1.3

ح ث  ،(1) اروع بتتث ر وأهم   الاااااااتحقيقيا المحيااااااب   في الوصاااااوع على ق م ارربيح المرغوب  المقيم

 صضاااع نظيم المحيااااب  على أاااايس الإااااتحقيق عن المحيااااب  على اراااايس النق   وتلك به ذ ع ارة 

اث لمعيملاا وارح لتااااااااج ع الآثير الميل   تحيوع يلمحيااااااااب  على أاااااااايس الاااااااااتحقيق ف، (2) ارربيح

ارخرث التي لهي عواقب نق    في الصتراا التي تح ث ف هي تلك وةتا الظروذ  على الشااااااااارة والظروذ 

    .(3) لشرة امن قبع  فا المعيملاا وارح اث ول س فقا في الصتراا التي  تم ف هي ااتلام النق  أو ال

ته ذ  ص ص التيتااتخ م المحيااب  على أايس الااتحقيق عجراءاا الااتحقيق والتتج ع والتخ

 ب لارة مي خلاع فت شااارة على ربا الإ را اا والمصاااروفيا والمةيااااب والخاااايئر بيلصتراا لتعةس أ اء ال

 ام جوهر ااااااااتخ وبيلتيلي فق يس أ اء الشاااااارةيا هو ،من مجر  ااااااار  ع صاااااايلاتهي النق    ومصااااااروفيتهي

  على أايس الااتحقيق هو فإن اله ذ الرئ ااي للمحياابوعل ه ، (4) المحيااب  على أاايس الاااتحقيق

 .خلاع فترة مي شرة مايع ة الماتثمر ن على تق  م ار اء الاقتصي   لل

وفقي لمعي  ر المحيااااااب  المتعيرذ عل هي  هتا و تالب نظيم المحيااااااب  على أاااااايس الإااااااتحقيق 

تلك من ب ن و الق يم بوضا الع    من التق  راا المحياب   التي لهي تتث ر جوهر  على ارربيح المعلن ، 

  :(5) تةرن على ارربيح في اتجيه أو آخرت ثر وفرهي المحياب  على أايس الإاتحقيق و التي تارحةيم 

                                                           
(1) Ahmed Riahi-Belkaoui, Op.cit, P 50.  
(2) Sandeep Goel, Op.cit, P 49. 
(3) Patricia M. Dechow and Douglas J. Skinner, Op.cit, P 237. 
(4) Ibidem, P 237. 

امرة جسم  تامل محمد  ي ى، أثر ج خ  المراجرة الخاعجية  لى  مليات رخاع  الأع اح م  خعاسة تط ي ية، للة تلية التجاع  لل ح ث الرلمية،  (5)
 .01، ص 3002، ج يلية 3، الردخ 32عية، المجلد الاسك د
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  عنجيزهي  ارعميع وتةلصتتالب عقو  الإنشاااااااااااايءاا او ل  ارجع تق  راا تتعلق بيلتق م في عنجيز ،

 . ر  تضخ م ارربيحب عميعار عنجيزتق  راا متصيئل  للتق م في ااتخ ام  مةن وبيلتيلي 

  ك وبيلتيلي لاتلاك تق  ر العمر الإنتيجي وق م  الخر ة للأصااااوع القيبل  للإهتاحتااااايب الإه تالب

  .خ م ارربيحلاك بن   تضتالإه تخص  تق  راا متصيئل  للعمر الإنتيجي وق م  الخر ة، ل ااتخ ام مةن 

 تق  راا  خ امااااااااتق ق وبيلتيلي  مةن  جب أن  ظهر حااااااايب الزبيئن بيلق م  الصاااااايف   القيبل  للتح

 .خ م ارربيحتضلمتصيئل  للق م القيبل  للتحص ع، ب ر  تخص   مخصص ال  ون المشةوك ف هي 

   تصااان ذ مةن  فتراا نمو المخزون وفي تصااان ذ التةيل ذ على تةيل ذ عنتيج وتةيل ذ م قت   تم

 .ضخ م ارربيحت وبيلتيليالمصير ذ  تخص  لبع  التةيل ذ ةتةيل ذ عنتيج ب لا من تةيل ذ م قت ، 

  جب الاعتراذ بتربيح ب ا ارصااااااااااااوع بيلةيمع في فترة الب ا و مةن للم  ر ن التلاعب بتوق ا ب ا 

 .ارصوع ةيروراق الميل   وارصوع الثيبت ، ممي      على ت ع م ارربيح

  خص    مةن للم  ر ن ت جب أن  ظهر المخزون بيل فيتر على أايس التةلص  أو الاوق أ همي أقع و

 ومن تم مميرا  ع ارة ارربيح. ل ق م  المخزون من خلاع عاتخ ام ق م اوق   متصيئ

 عن مي  صاااا ر إدارة الرباا من خلال اختيار توقيت ملائم لتطبيق ســـياســـة محاســـبية إل امية:. 2.3

ي ة مي تامع فإنه ع فإنه  تم تح    موع  لاحق لص وره ةب ا   للتاب ق، وما تلكمع ير محيابي ج    

المعي  ر المحياااب   بيلتاب ق المبةر ر  مع ير عن الموع  المح  ، وللشاارةيا الصرصاا  في عخت ير أن 

 .(1) موع  المح   للتاب قالتقوم بيلتاب ق المبةر أو الانتظير حتى 

ب   محياااااوتتضاااامن التحوع من ار ق   التغيرات المحاســـبية الإختيارية:إدارة الرباا من خلال . 3.3

 .(2) العةس، أو أخ راعلى ار ق  محياب   أخرث، مثع التحوع من ار ق  الوار  أولا على الصي ر 

                                                           
 .21، ص 3002طاعق   د الرال حماخ، ح تمة الشرتات المقاهيل ا الم اخئ ا التجاعب، الداع ا امرية الإسك دعية، مصر  )1(
  .21، ص المرج  نق ه (2(
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 إدارة الرباا فيالمؤثرة عوامل ال. 1

الشاااااااااااااارةاايا التي واجهااا فترة من اررباايح  ع ارة اررباايح حاا ثااا في أن (Duncan, 2001) تةر 

 ناب  أن )Aman et al, 2006(  راا ووثقا  ،(1)عالمصرا  أو عن مي رفضا الإبلاغ عن انخصي  ال خ

 .(2) ربيحبير التلاعب على ةعوامع ت    التمو ع ال اخلي وملة   اراهم، الا يا  الضر ب  ، ال  ون

خ يراا الاااااااااتحقيقيا المحيااااااااب   من قبع  وضاااااااحا أن (Darrough et al, 1998)  رااااااااا  أمي

 حااااااااااب عةتا بب ئ  ارعميو الاقتصاااااااااي    الب ئ  جتميع   و الا  الب ئ بيختلاذي أ ضاااااااااق  تتتثر الم  ر ن 

مجموع  ع تشةعلى ق  ت       المصيجئ الت   راا الاقتصي  أضيفا ال راا  أن علاوة على تلك   وع،ال

 .(3) حارربيمختلص  لإ ارة   وافا

ر ب   لضأن ع ارة ارربيح ف مي  تعلق بت   راا الاا يا  ا (Roubi and Richardson, 1998)وج  و 

فق   (Guan et al, 2005) ل راااااا فهي ترجا أاااااياااااي على الاختلاذ في الثقيف ، ونصس الشاااايء بيلناااااب  

 .(4) أن ع ارة ارربيح مرتبا  بيلعوامع الثقيف   وضحا

الع    من والجا  ر بايلاتةر أن الضاااااااااااااا ا من أجاع ع ارة ارربايح لا  نبا من قوة واحا ة باع هنيك 

شااتوقعيا المحلل ن و مثع: تلب    صز الم  ر ن على ع ارة ارربيح مةن أن تحالتي العوامع   المنيفاااا ت ا  ا 

جيتب   الان ميج، وفتراا الربع المصرا ةتا والمعيملاا الميل   الج   ة، و  ضااخمواااوق اروراق الميل   ال

لى الرغب  عبيلإضيف  عخصيء المعيملاا غ ر القينون  ، محيول  التي  تبعهي الخوذ من التراجا اللاحق، و 

، ةلهي مت  راا من الممةن أن (5) المةيفآا الشاخص   والترق يا والاحتصيظ بيلوظ ص في الحصاوع على 

ه المت  راا أن تتث ر هت تتثر وتض ا على الإ ارة وبيلتيلي تلجت على ع ارة ارربيح لتخص ذ الض ا، ةمي

 . الاير   عل هيعلى ع ارة ارربيح ق   ختلذ بإختلاذ ب ئ  ارعميع والقوان ن 

                                                           
(1) Aziatul Waznah Ghazali et al, Op.cit, P 193.   
(2) Ibidem, P 193.  
(3) Aini Aman et al, Earnings Management in malaysia: a study on effects of accounting choices, Malaysian 

Accounting Review, vol 5, issue 1, may 2006, P 186.  
(4) Ibidem, P 188. 
(5) Ibidem, P 186.  
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 تمهيد الدخلممارسات المطلب الثاني: 

تع  التلاعبيا المحيااااب   التي توفر تمه   ال خع على مر الاااان ن هي ارةثر تصضااا لا للم  ر ن 

تعتبر الشااااارة  تاا ال خع ح ث  ،هتا رن ت فق ال خع الاااااالس هو م شااااار على شااااارة  قو   ومااااااتقرة

ولهي علاقيا أفضااااااااااع ما الماااااااااااتثمر ن والعميع وبيقي متقلب أقع عرضاااااااااا  للمخيار الغ ر الااااااااااالس و 

  ه. ه   ال خع والعوامع الم ثرة علأنوام وأبعي  تممصهوم،  ، وف مي  لي تح   (1)تاا العلاق   اراراذ

 مفهوم تمهيد الدخل. 1

 تعا  قايئما  الا خاع تاا أهم ا  بايل   بيلناااااااااااااااب  لمختلذ اراراذ تاا العلاق  ممي  جعع ال خع 

والتي  الق عل هي ع ة تاااااام يا أهمهي:  ،الإب اع  أاااااايل ب المحيااااااب   تتثر بارق و  رن معر  غيلبي

 نممي  عنى أ، وغ رهي ...تاااااااااااااااو ا  الا خاع، تجاينس الا خع، تنع م ال خع، تلا ذ ال خعتمه ا  الا خاع، 

 نتةر منهي: التي و  ،هنيك الع    من التعير ذ التي ت اولهي البيحث ن في هتا المجيع

  عرفه (Beidleman, 1973) ع ن من ارربيح خص ذ المتعم  للتقلبيا حوع ماااااااااااااااتوث متعلى أنه ال

 .(2) للشرة  ومتوقعي يعتبر حيل ي أمرا اب ع ت تيوال

  وبيلناااب  لاااااااااااااااا(Koch, 1981)  التبي ن فيتمه   ال خع هو وااا ل  ماااتخ م  من قبع الإ ارة لتقل ع 

 هم  و ااااااااااااته ف  من خلاع التلاعب بيلمت  راا البيلنااااااااااااب  لبع  الت فقيا الم عنه علنت فق ال خع الم

 .(3) (المعيملااتوق ا وحجم )أو الحق ق   ( المحياب  الارق والا يايا )

  1987(أمااي ,Moses(  ف عرذ تهم اا  الاا خااع بااتنااه جهاا  لتخص   التقلباايا في المةاايااااااااااااااااب الوار ة

 .(4) الميل   بيلتقير ر

                                                           
(1) Asuman Atik, Detecting income-smoothing behaviors of Turkish listed companies through empirical tests 

using discretionary accounting changes, Critical Perspectives on Accounting, vol 20, issue 5, july 2009, P 592. 
(2) Moade Fawzi Shubita, The impact of income smoothing on earnings quality in emerging markets: Evidence 

from GCC markets. Journal of Accounting in Emerging Economies, vol 5, issue 3, 2015, P 3.  
(3) Asuman Atik, Op.cit, P 593. 

، للد لمحمد  ياخ شاااواتر ، مدس اساااتودام راعساااات تمـيد الدخل في قطاا الخدمات الأعخني، المجلة الأعخنية في رخاع  الأ ماو      فايز الخ ع، )4(
 .  210، ص 3003، 3، الردخ 00
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  وحاااب(Mathews and Perera, 1991) ع هو عمل   تخص   ارربيح المبلغ عنهي في فتمه   ال خ

ن خلالهي م خااااااايرة ةمحيول  من الإ ارة ته ذ الشاااااارة  في الصتراا الج  ة وتتج لهي للصتراا التي تشااااااه 

 .(1) لعر  صورة ماتقرة عن ت فق ال خع عبر الصتراا الزمن  

  ووفقي لاااااااااااااااااااااااااااااااا(Fudenberget and Tirole, 1995) تلاعب في الملذ فإن تمه   ال خع هو عمل   ال

يح المبلغ ، ما ع م ز ي ة اررببي نيالزمني للأربيح أو تقير ر ارربيح لجعع ت فق ال خع المبلغ عنه أقع ت

 .(2) عنهي على الم ث الاو ع

  و عرذ(Belkaoui, 1999)  تمه اا  الاا خااع على أنااه التلا ذ المتعماا  والمقصااااااااااااااو  للتقلباايا حوع

 .(3) يل ي اب ع ي بيلناب  للشرة ماتوث مع ن من ارربيح والت   ع  ح

  حاب أمي(H.Stolowy et al, 2013) تمه   ال خع هو في ارايس تقل ع التبي ن في مق يس الربعف 

متزا اا  للأرباايح عن ار ق ت   ر التااير خ الاات   تم ف اااه التااا فق هاا ذ التحق ق  مةن والاات  من خلالااه 

 تةرربشاااةع م عني مميراااا  التلاعب المحياااابي ممي  ،الاعتراذ ببع  مةونيا التةيل ذ أو الإ را اا

 .(4) انو ي

تاا خااع الإ ارة عناا مااي  ةون الاا خااع المحقق  هومن خلاع مااي تقاا م  مةن القوع أن تمه اا  الاا خااع 

 يا في الا خع بإاااااااااااااااتخ ام تقنبع ا ا بشااااااااااااااةاع ةب ر عن الا خاع المتوقا، وتلاك بها ذ تخص ذ التقلبايا 

التي توفرهي القواع  والمعي  ر المحيااااب  ، وبشاااةع أخر  وأاااايل ب محيااااب   من خلاع عاااات لاع المرون 

فإنه ةلمي ةين مع ع نمو ارربيح مرتصعي فيلإ ارة تت خع للتقل ع من تلك به ذ المحيفظ  على عااااااااتقرار 

حتى تامئن بيقي اراراذ تاا المصاالح  تجيه  ال خع الااانو ، بيلاعتمي  على المميرااايا المحياااب  

 . ربيحهو أض ق من مصهوم ع ارة ارفتمه   ال خع من ح ث المصهوم  أ ضي رة الوضع   الماتقبل   للش

                                                           
   اس حميد يحي التميمي، حكيل حم خ فليح ال اااااا د،، رخاع  الأع اح   امل نشااااا ئـا وأساااااالي ـا وسااااا ل الحد م ـا، خاع ،يداا لل شااااار والت  ي ، )1(

 . 22، ص 3002 غداخ 

(2) Asuman Atik, Op.cit, P 593. 
(3) Ahmed Riahi-Belkaoui, Op.cit, P 89.  
(4) Hervé Stolowy et al, Op.cit, P 581. 
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 أنواع تمهيد الدخل. 2

بح ث  نتج تمه   ال خع عمي عن التمه   الاب عي نوع ن من تمه ا  الا خع  (Eckel, 1981) م ز

تمه اا  و  أو عن التمه اا  المتعماا  من قبااع الإ ارة والاات  باا وره  قااااااااااااااام على نوع ن تمه اا  متعماا  حق قي

 :، والشةع الموالي  وضع أنوام تمه   ال خع(1) اصانيعي
  

 أنواع تمهيد الدخل: (2-1) شكل رقم
 

 
 المصدر:

 Moade Fawzi Shubita, The impact of income smoothing on earnings quality in emerging markets: Evidence 

from GCC markets. Journal of Accounting in Emerging Economies, vol 5, issue 3, 2015, P 3. 
 

 ع على:خبح ث  نقام تمه   ال 
 أنبمعني ، (2)  تشااااااااةع من خلاع التةمل  التقن   لعمل يا الإاااااااااتحقيقو  تمهيد الدخل الطبيعي:. 1.2

(3) لل خع( ممه ا)ال خع تنتج باب عتهي ت فقي االاي  ياعمل 
 ون ت خع الإ ارة في تلك بشةع مقصو   ،

 .ه   ال خعلتم

و ااااااااامى أ ضااااااااي بيلتمه   المقصااااااااو  وهني  تم ت خع الإ ارة لتمه   ال خع  :تمهيد الدخل المتعمد. 2.2

بشااةع متعم  من خلاع تاب ق أو ت   ر بع  الإجراءاا، و مةن تصاان ذ هتا النوم من التمه   ب وره 

عمي عن ار ق توق ا  ح ث  مةن أن  ح ث التمه   المتعم ب ،(4) على تمهي حق قي وتمه   اصاااااانيعي

                                                           
(1) Moade Fawzi Shubita, Op.cit, P 3. 
(2) Ibidem, P 3. 
(3) Stuart E. Michelson et al, A Market Based Analysis Of Income Smoothing, Journal of Business Finance & 

Accounting, vol 22, issue 8, December 1995, P 1180. 
(4) Ibidem, P 1180.  

تدفق دخل مستقر نسبيا 

تمهيد طبيعي
تمهيد متعمد من 

قبل الإدارة 

تمهيد اصطناعي 
(  محاسبي)

تمهيد حقيقي 
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أو عن ار ق اخت ير ارق المحياااااااب  التي ( وهتا مي  ااااااامى بيلتجينس الحق قي)قراراا العمع الحق ق   

 صار و  ،(1) (وهتا مي  اامى بيلتجينس الاصانيعي)تخصاص ارربيح بمرور الوقا بيلار ق  المرغوب  

 : (2) ةع من التمه   الحق قي والاصانيعي ةمي  لي

  يب  التي تتختهي الإ ارة ااااتجوالإجراءاا و صااار على أنه المااايعي  :المتعمد الحقيقيتمهيد الدخل

 .للت  راا في الظروذ الاقتصي   

 على   ناو وهو أو المحياااابي و اااامى أ ضاااي بيلتمه   الوهمي : تمهيد الدخل المتعمد الاصــطناعي

  ."نابشةع مصا"ت فق ال خع في  التتبتبلتقل ع من قبع الإ ارة جه  متعم  

 والج وع الموالي  وضع أمثل  عن تاب ق تمه   ال خع الحق قي والاصانيعي: 
 

 : أمثلة عن تطبيق تمهيد الدخل الحقيقي والاصطناعي(1-1)جدول رقم 
 تمهيد الدخل الاصطناعي )المحاسبي( تمهيد الدخل الحقيقي

 توق ا ب ا الااتثميراا .1

   توق ا شحن المنتجيا في نهي   الصترة المحياب .3

جراء  .2 توق ااا النصقاايا الإخت ااير ااا  مثاااع  فا المةاايفاااآا وا 

الإصاااالاحيا والق يم بحمل  ععلان   ومتيبع  مشااااير ا البحث 

 .والتاو ر

 LIFO مثاااع الت   ر من)الت   ر في مباااي   المحااايااااااااااااااباا   .1
، من ار ق  الااااتهلاك المعجع على القاااا الثيبا أو FIFOعلى

 (المئو   للإةميع من ار ق  العق  المةتمع على ار ق  الناب 
تق  راا مثع الت   ر في ال)الت   ر في التق  راا المحياااااااااب    .3

المتعلق  بيلتزاميا معيشاااااااايا التقيع ، العمر الانتيجي والإهتلاك 
للأصااااااااااااوع، المالوبيا لتةيل ذ الضاااااااااااامين وضاااااااااااارائب ال خع 

  ( واحت يا يا الخايئر وتقي م المخزون وال  ون المع وم
 بيا المصروفيا ورأس الميع.تحو ع التةيل ذ ب ن حاي .2

  المصدر:

Asuman Atik, Detecting income-smoothing behaviors of Turkish listed companies through empirical tests 

using discretionary accounting changes, Critical Perspectives on Accounting, vol 20, issue 5, july 2009, P 

593-594. 

 

   الحق قي   ثر على الت فق النق تمه   ال خع بتنمي وق  تما الإشااايرة في الع    من ال رااااايا ة

 .(3) مثع هتا التتث ر( المحيابي)ب نمي لا  ةون للتمه   الاصانيعي 

                                                           
(1) Moade Fawzi Shubita, Op.cit, P 3. 
(2) Stuart E. Michelson et al, Op.cit, P 1180.  
(3) Moade Fawzi Shubita, Op.cit, P 4. 
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 أبعاد تمهيد الدخل. 3

 أهمهي مي  لي: تمه   ال خع على ع ة أبعي  تحق ق  توقذ  

ــدخــل من خلال حــدوث. 1.3 ح اااث  مةن الحــداث والإعتراف بهــا وتو يعهــا على ال من:  تمهيــد ال

غ عنه الصعل   بمي  جعع تتث رهي على ال خع المبل والعمل يا يلصصقياالإعتراذ بللإ ارة أن تضبا وقا 

 م ااع على تقل ااع حاا ة التقلباايا ف هااي عبر الزمن، ةمااي أنااه وبااإفترا  حاا وث الحاا ث والإعتراذ بااه فااإن 

  .(1)     الصتراا التي اوذ تتتثر بهتا الح ثللإ ارة الق رة على تح

أ  تصااان ذ بع  بنو  الإ را اا والمصاااير ذ عن  حاااايب تمهيد الدخل من خلال التصــنيف: . 2.3

  ول س لهااي علاقاا عااي  اا غ ر المتةررة والناايتجاا  عن ظروذ   اا  وغ ر عااي  اا ، فاايلبنو  الاا خااع ببنو  عااي

 :(2) اتخ امهي في تمه   ال خع من خلاعلإعي     بنشيا الشرة  العي    مةن تصن صهي ببنو  غ ر

  تصااااااان ذ العمل يا وارح اث ةبنو  غ ر اعت ي    وبتلك  تحقق ه ذ الإ ارة في ع م تتثر صااااااايفي

 .لتلاعب لا   ثر على صيفي ال خع المعلن عنهلهتا ارالوب ال خع التش  لي من هته ارح اث، 

  خلاع  التتث ر على صاااااااايفي ال خع من ي    وبيلتيليعت الاغ ر تصاااااااان ذ البنو  التلاعب في توق ا

 عمل يا.توق ا حصوع هته ال

ن المخصاصيا به ذ مقيبل  علتزام  تةو   تم تمهيد الدخل من خلال المخصـصـات والاحتياطات:. 3.3

و عتبر علزامي التةو ن قبع الوصااااوع على صاااايفي الربع أو الخااااايرة )مثع مخصااااص ال  ون أو خااااايرة 

 ياح    ق م  المخصصولا  مةن تهي، مخصص هبوا أاعير العملاا ارجنب  ( المشاةوك في تحص ل

أمي بيلنااااب  للاحت يايا فهو مبلغ  حتجز من أربيح الشااارة  القيبل  للتوز ا لتحق ق أه اذ مع ن  ب ق ، 

                                                           
 . 23ص  س ق ذتره،حكيل حم خ فليح ال ا د،، مرج  و    اس حميد يحي التميمي )1(
 . 212، ص س ق ذترهرج  حمد  ياخ شواتر ، مو      فايز الخ ع، )2(
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و توقذ تةون الاحت يايا على شرا تحق ق الشرة  للأربيح، وعل ه فإنه من خلاع تق  ر المخصصيا 

  .(1) بايا يايا  مةن تمه   ال خع بوالاحت 

ع ن بع تتخت ب الإجراءاا المحيااااااب   بشاااااةع مااااااتقع تختير والج  ر بيلتةر أن الشااااارةيا لاهتا 

اخت ير  فإن(Eckel, 1981) حاااااااب فالاعتبير التتث ر الةلي لجم ا الإجراءاا المحياااااااب   على ال خع، 

فإن  لتلك ،آخر ق   عمع في الاتجيه المعيةس لةن اخت ير عجراء ع ال خعواح  ق   ااااه يعجراء محيااااب

 . (2) النت ج  الإجميل   لهته المحيولاا هي التي  جب فحصهي

 تمهيد الدخل فيالعوامل المؤثرة . 1

م تتصق لثرة على تمه   ال خع علا أنهي   وتح    العوامع الم يلبحثاهتما الع    من ال رااااااااايا ب 

عا ن ةع  راا  وضأ ، ح ثوموح  الشارةيا ل خلهي بشاةع ةيمعفي تح    العوامع الم ثرة في تمه   

   :ال راايا والعوامع ةمي  لي بع  هيتهوعل ه  مةن توض ع  ومن تم عختبيرهيمختلص  عوامع 

مرتبا بحجم الشاااااااااااااارةاااا  وحوافز خااااا  المةاااايفااااآا  الاااا خااااع الممهاااا أن  (Moses, 1987)أظهر 

 .(3)  والانحرافيا عن ارربيح المتوقع

وضااااعا أربع  عوامع ت ثر على تمه   الشاااارةيا ل خلهي فق   (Ahsan habib, 2005)  راااااا أمي 

، وبع  اختبير هيته (4) (ه ةع الملة  ، ربح   الشاااارة  ،نتمو ع ال  و  ، حجم الشاااارةهته العوامع هي: )

على مميرااااااااا    تثران "حجم الشاااااااارة  وه ةع الملة  "العوامع توصاااااااالا نتيئج ال راااااااااا  على أن ةع من 

   .(5)   لتمه   ال خعالشرة

                                                           
 .212، ص المرج  نق ه (1(

(2) Stuart E. Michelson et al, Op.cit, P 1180. 
(3) Ibidem, P 1181. 
(4)  Ahsan Habib, Firm-Specific Determinants of Income Smoothing In Bangladesh: An Empirical Evaluation, 

Advances in International Accounting, Vol 18, 2005, P 56. 
(5)  Ibidem, P 70. 
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نهي التتث ر على تمه   عوامع من شااااات اااااابع رةزا على  ((Asuman Atik, 2009 رااااااا   ةمي أن

اااااب  نحجم الشاااارة ، تةيل ذ الموظص ن، ه ةع الملة  ، هي: ) ااااابع العوامع الهيته و  ،الشاااارةيا ل خلهي

يمع  ( بيلإضااايف  على  رااااا  عالت   ر المحياااابي، قايم الصااانيع اتجيهال  ون، عنحراذ ارربيح، تتث ر 

صيفي الربع قر ب من الصصر( وهو  خص الشرةيا الترة   والتي  على آخر هو )الرغب  في الحصوع

، والنتيئج في هته ال راا  أوضحا (1) عل هي هيته ال راا  ح ث تعتبر الضرائب عيل   في ترة ي أجر ا

 .(2) ال خع ر على تمه  الت   ر المحيابي( ت ثتث ر اتجيه )ناب  ال  ن، عنحراذ ارربيح، تأن لةع من 

ميع مع هي: )حجم الشاااااارة ، ةثيف  رأس في  رااااااااته خماااااا  عوا (3002 ،عق ع) وق  عااااااتخ م

 االشاااااااااارة ، الم فوعيا الضاااااااااار ب  ، ماااااااااااتوث ار اء، ه ةع الملة  (، وق  أظهرا النتيئج أن الم فوعي

 .(3) امع الم ثرة في الوك تمه   ال خعماتوث ار اء وه ةع الملة   تع  من العو الضر ب   و 

فرةزا على اااابع  عوامع هي: )حجم الشااارة ، م  ون    (3014 ،الخور  وشاااخيترة)أمي  رااااا  

 ، مةتب ميع الشااارةالم فوعيا الضااار ب  ، ةثيف  رأس الشااارة ، ربح   الشااارة ، اااا ياااا  توز ا ارربيح، 

ن ةاااع من عااايماااع المااا  ون ااا  وةثااايفااا  رأس المااايع وتب ن من النتااايئج أ، (4) التااا ق ق، الحوافز الإ ار ااا (

 .(5) الوك تمه   ال خع فيل  هي أثر والم فوعيا الضر ب   

مجموع  متع  ة من العوامع الم ثرة على تمه   الشااااااااااااارةيا فإنه  مةن ععتبير أن هنيك  بيلتيليو 

وغ رهي،  الضااار ب   ل خلهي، وأهمهي: ه ةع الملة  ، الم  ون  ، حجم الشااارة ، ربح   الشااارة ، الم فوعيا

ةمي أنه  مةن القوع أن هته العوامع تختلذ  رج  تتث رهي بإختلاذ مجيع النشاااااااااااايا والقوان ن المااااااااااااا رة 

 والمعموع بهي حاب ةع  ول . 

                                                           
(1) Asuman Atik, Op.cit, P 597 - 600. 
(2) Ibidem, P 610 - 611. 

 .212، ص س ق ذترهمرج  محمد  ياخ شواتر ، و      فايز الخ ع، )3(
 . 212، ص المرج  نق ه )4(
 .223، ص المرج  نق ه )5(
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 محاسبة التخلص من الخسائر في سنة رديئةالمطلب الثالث: 

  ب  الإب اع مميرااايا المحيااا شااةع آخر من محياااب  التخلص من الخااايئر في ااان  ر  ئ  ع ت

ح ث  تم عااات لاع الااان  الر  ئ  والااا ئ  النتيئج ب ر  التلاعب ووضااا الخاا لتلك، وف مي  لي ارح 

 محياب  التخلص من الخايئر في ان  ر  ئ .المهم  ل للإلميم بيلجوانب

 محاسبة التخلص من الخسائر في سنة رديئةمفهوم . 1

  حوع هتا المصهوم بيلرغم من أنه  عتبر مميرااا  الج  ر بيلتةر أنه لم تةن هنيك  رااايا وااااع 

يا ةمي أن أغلب ال راامهم  للمحياب  الإب اع   والت  من خلاله  تم عتبيم خا مختلذ في التلاعب، 

 :  مي  ليف المصيه م  مةن تةرهي"التنظ ذ الةب ر"، وأهم  مصالعالتي تنيولا مصهومه أالقا عل ه 

قص المةيااااااااااب في الصترة الجير   بمي لا  حقق حوافز أو أن ن ((Healy, 1985أوضاااااااااحا  رااااااااااا  

ب أةثر، فهي على أ  حيع ااااان  ااااا ئ  ولن منصع  لإ ارة الشاااارة  ق   جعلهي تلجت على تخص   المةيااااا

 ضاااااار أن تز ا  اااااااوءا، وال ر  من تلك هو الاااااااميح للإ ارة بتحق ق نتيئج أفضااااااع في الصترة الموال  ، 

ير ذ الصترة الحيل   بمصااااااالإ را اا في الاااااان  الاااااا ئ  أو تحم ع ح ث  تم تلك من خلاع تتج ع بع  

  .(1) ، أ  التخلص من الخايئر وةع مي هو ا مماتقبل  

صوع في محيول  لجعع الم زان   هو تخص   بيلجمل  للأ (Mulford and Comiske, 2002)حاب 

يب  عبم لتةون بمث متحصظ  بشااااااااةع خيص، وفي المقيبع تراةم للخصااااااااوم بح ث تةون هنيك نصقيا أقع

شاب ب ا ئ تاب ق محياب  التخلص من الخايئر في ان   مةن للشرة  ، و (2) على ارربيح الماتقبل  

جعلهي أاوأ و لم تحقق توقعيا ارربيح  على أ  حيع ا ئ   ا بيلجمل  فهي ان ببار ق  ال مثلا ارصوع

  .(3) لن  ز   الضرر

                                                           
 . 21، ص س ق ذترهمرج  طاعق حماخ   د الرال،  )1(

(2) Charles W.Mulford and Eugene E.Comiske, Op.cit, P 15.  
(3) Ibidem, P 33.  
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الشرةيا تاا ارربيح المنخصض  بشةع غ ر عي   فإن  (Charles and Stanley, 2004)وحااب 

مل يا ع بح ث ت    ،اااااااااوذ تقوم بعمل يا شاااااااااب ةب رة لتقل ع ارربيح بشااااااااةع أةبر ااااااااان  مي خلاع

  .(1)على تحا ن أ اء ارربيح الماتقبل   تلك الان  التخص   الةب رة التي تم عجرا هي في 

م محياااااب  التخلص من الخااااايئر في ااااان  أنه من الاااااهع فه (H.Stolowy et al, 2013)و عتبر 

ه ، والتي  تم تاب قهي غيلبي عن  تع  ن م  ر ج    فمن الاب عي أنر  ئ  أو مي  اااااااااامى بيلتنظ ذ الةب ر

ح ث أن مثع هته المميراايا تااعى على تخص   ارربيح بشةع ، الصرصا  لتنظ ذ الحاايبيااا اات ع 

ممي  ، الإ ارة الق  م علىفي تلك لقيء اللوم الشاااااااااارة  وا  ةب ر عن مي تتولى الإ ارة الج   ة مهيم تااااااااااا  ر 

قنيم المايهم ن أن الإ ارة الج   ة أفضع عملا  اهع  .(2) تحق ق أربيح أةثر في الماتقبع وا 

أثنيء فتراا  فمحياااااااب  التخلص من الخااااااايئر في ااااااان  ر  ئ  تح ث (Scott, 2015)أمي حاااااااب 

الإبلاغ عن  على الشااااااااااارة  توجب  في مرحل  مي ةينعتا ح ث  ،الضااااااااااا ا التنظ مي أو ععي ة اله ةل 

 ن خااااااااايرةع يلإبلاغعتا مي قيما ب ل س ل  هي الةث ر لتخاااااااااره في هته المرحل أنه  ترثفإنهي  خااااااااايرةال

لماتقبل   وتوف ر التةيل ذ ا شاب ارصوع تنظ ذ ةب ر من خلاعاوذ  ات رق ارمر  وبيلتيلي أةبر،

  .(3) بشةع مضمون أةثر ربيح ماتقبل   عزز احتميع تحق ق أممي المتوقع  

هي نوم من مميراااااايا المحيااااااب   اااااا ئ وممي اااااابق فمحيااااااب  التخلص من الخاااااايئر في اااااان  

ي عن مي تةون هبا ا، والصةرة علا أنه في التلاعب بحايبيا الشرة  نهجي مختلصي تتبا  والتي الإب اع  

  ر ب ،جعلهي أاااااااااوأالتلاعب لف تم  الحيل  خلاع الصترة  (أ  ارربيح منخصضاااااااا )ارمور ااااااااا ئ  بيلصعع 

صترة الموال   وجعع النتيئج أفضاااع، وبمعنى أخر هو ز ي ة ت هور ارربيح المنخصضااا  ال صااانا الصيرق في

 .لتوا ا عمةين يا ارربيح في الماتقبع بشةع مصانا

                                                           
(1) Charles E. Jordan and Stanley J. Clark, Big Bath Earnings Management: The Case of Goodwill Impairment 

under SFAS No. 142, Journal Of Applied Business Research, vol 20, issue 2, April 2004, P 63.  
(2) Hervé Stolowy et al, Op.cit, P 581. 
(3) William R. Scott, Financial Accounting Theory, Seventh Edition, Pearson, Canada 2015, P 477.  
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 ممارسة محاسبة التخلص من الخسائر في سنة رديئة دوافع. 2

 مةن ععتبير أن هنيك  افع ن أااااااااااياااااااااا  ن لمميراااااااااا  محيااااااااااب  ق ما من خلاع المصيه م التي  

 : التخلص من الخايئر في ان  ر  ئ ، وهمي

 وفر ت   ر الإ ارة العل اي للشاااااااااااااارة  حوافز للم  ر ن الج   ل رغبوا في  :العليـا الإدارةفي ر يتغيال. 1.2

بيللون  يوراااااااامه عه تهيالمنته     ارةالق يم بت اء ج   لتلك ق   ةون من مصااااااالحتهم علقيء اللوم على الإ

ن ةمي أ ع و أفضااااااااااااااااااابااااااااااااااااااااراو  ق ر الإمةين، الشيء الت  ا ةون له تتث ر في جعع الإ ارة الحيل   ت

تااااي رون بتنصاهم عن الخااا  رون الم ااان مي  بلغ المااايص عاااشةع خااااااالحوافز تةون ةب رة ب تمةنا  ايرة وا 

ةثر بق ر الإمةين فااااااااتجعع التحاااااااا نيا المقصاااااااو ة من أ تةونالإ ارة القي م  من جعع هته الخاااااااايرة 

على  تم ع الإ ارة الج   ةأن  Moore), (1973 أوضااااااحا  راااااااا  ةمي، (1) بةث ر الإ ارة القي م  أفضااااااع

اااااتلامهم  بمجر المت اول   صاااوعالتشاااي م الشااا    بشاااتن ق م  بع  ارصاااوع أو الربح   المااااتقبل   للأ

ر من ااااصع وأح يني أةثاربتع  ع ق م  هته ارصاااوع المشاااةوك ف هي على غيلبي مي  قومون ع ارة الشااارة  و 

   المااااااااتقبل   على عيتق الصترة الحيلع الخاااااااايئر  عن ار ق تحم الشااااااارة اللازم، أو  قللون من ربح   

 .(2) الماتقبلي عمةين   الربع  ضمنةع مي  والحصيظ على

 ياتن الشااااارةب (Chenheiter and Melumad, 2002) أوضاااااحا  رااااااا  :متوقعةالغير الخســـارة . 2.2

 تم و  ،نممة ح   نىااااااتبلغ عن أربيحهي بت( أ  أربيح منخصضااااا )التي ل  هي أخبير اااااا ئ  ب رج  ةيف   

تا لم و  ،ةب ر في الصترة الحيل   للإبلاغ عن أربيح أعلى في الماااتقبعال التنظ ذتحق ق تلك عن ار ق  ا 

نهي تتخت عجراءاا ولة تتلاعب بهتا الشااةع   فإن الشاارة  لا تةن ارربيح ااا ئ  بمي  ةصي في الصترة الحيل

                                                           
(1) Michael John Jones, Op.cit, P 90 - 91. 
(2) Hervé Stolowy et al, Op.cit, P 581. 
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 محياااب  التخلص من الخااايئر في ااان  ااا ئ ، وعل ه  مةن ععتبير (1)  خع لتقل ع التتبتب ف هال مه  لت

  جعع ث ح عن  مواجه  خايرة غ ر متوقع ، نموتجي للتلاعب ب فيتر الحاايبياالاا نير و ال على أنهي

لمااااتقبل   تعز ز ارربيح ا ب ر تب و أااااوأ ممي هي عل ه في الحق ق   ترة الحيل  الص المحياااابون خاااايرة

ظهير صاورة أفضاع  خلاع تلك من لتاب ق ا ئ عي ة مي تنتظر الشرةيا ان   مةن القوع أنه ةمي ، وا 

  .أفضعحتى  ب و الماتقبع واح ة   فع تاو   جم ا الخايئر 

 في سنة سيئة م ايا تطبيق محاسبة التخلص من الخسائر. 3

   ون التعر محياااب  الإب اع   الهنيك الع    من ارااايل ب لتاب ق هتا الشااةع من مميرااايا  

 لمشيةع قينون  ، وبيلتيلي تق  م الع    من المزا ي لصيلع الشرةيا أهمهي: 

  لتاو   جم ا الخايئر  فع  واح ة ااتبيق   ةياترات ج  تعتبر. 

   الس  بشةع الشرة هي تقن   لتنظ ذ حايبيا م زان. 

 على ق رة الشرة  لةاب ارربيح بع  التعثر الجتب الماتثمر ن بنيء تاتخ م غيلبي.  

  أعلىمةيفئيا  ماتوثتع  مص ر لتحق ق أربيح أةثر في الانواا الموال   وبيلتيلي. 

  علا أنه وبيلرغم من هيته المزا ي التي  ق مهي تاب ق محيااب  التخلص من الخاايئر في اان  ا ئ

ت ثر على ااااامع  الشاااارة ، أ ضااااي  مةن أن فهي أ ضااااي لهي ااااالب يا تعو  على الشاااارة  ح ث  مةن أن 

ت    ز ي ة  رج  الخااااااايرة لتةون أةثر اااااااوء بصق ان الشاااااارة  موثوق تهي وأهم تهي بااااااابب ةثرة التلاعب 

 الميلي في ب ينيتهي. 

                                                           
(1) Charles E. Jordan and Stanley J. Clark, Op.cit, P 41. 
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 الإبداعيةممارسات المحاسبة  وسبل الحد من انعكاسات، قيا المبحث الثالث: 

ةب ر من قبع البيحث ن وال اراااااااااا ن في المجيع  بيهتميمحظ ا المحياااااااااب  الإب اع   منت ظهورهي 

ميرايا مةشذ وق يس هي البحث عن ارق ل اهتميمأهم النقيا التي حيزا على أةبر  ولععالمحيابي 

 ق علىالتار  وهو مي اااا تم تاااال ا الضاااوء عل ه من خلاع هتا المبحث عضااايف  علىلمحيااااب  الإب اع   ا

 ابع الح  منهي والتي لا  مةن تح   هي  ون معرف  الانعةيايا التي تاببهي.

 ممارسات المحاسبة الإبداعية وقيا كشف : لولالمطلب ا

، مجيع ةشااااااذ مجيل نعلى ع   ةشااااااذ وق يس مميرااااااايا المحياااااااب  الإب ا ارقو مةن تقااااااا م  

ف ه، ومجيع  عتم  بيراااايس على الق يس الةمي والمعي لاا الر يضااا   وصاااصي لا  تم عااااتخ ام النميتج 

حصيئ    .بإاتخ ام نميتج ومعي لاا ر يض   وا 

 وصفياممارسات المحاسبة الإبداعية  اكتشاف .1

وتلك من خلاع التحل ع المحيابي ح ث أن فهم محياب  الشرة   ع  أمرا حيامي في محيول  تح     

 : (1)خاواا لتلك هي خما  )nrampartha moha, 2003(تلك المميرايا، وفي هتا المجيع  ضا 

هو للشرة  وةتا المجيع الت  تنتمي عل ه، و تح    الاا ياايا المحياب   الرئ ا    الخطوة الولى: .1.1

  .من الممةن أن  ةون ف هي التلاعب أةثر من غ رهيلاا التي يلترة ز على المجيب امع مي 

، ااااااااب  المحيالشااااااارة  في اخت ير الاااااااا ياااااااايا هي التي تمتلةمرون  التق  م م ث  :ثانيةالخطوة ال. 2.1

 المرونا  المتيح  لهي تةونقا  ارخر  لبع وامرونا  محا و ة جا ا،  لا  هاي ةونتبع  الشاااااااااااااارةايا قا  ف

 .ربيحلتعز ز ار التلاعبيا ايع  بشةع ةب ر في معرف  م ث عاتخ ام معرف  تلك ح ث أن  ،عيل  

                                                           
 )0( partha mahanram, how to manage earnings management?, This article was published in of Accounting 

World, a monthly publication of the ICFAI the "Institute of Chartered Financial Analysts of India", the October 

2003 issue, P 5.  
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اااا  لتح    المنيف يالشااارةا ومقيرنتهي ما حيااااب   للشااارة الاااااترات ج   الم ح   ت :الخطوة الثالثة. 3.1

أو مي  ،واقع   في الميضااي مي عتا ةيناالااا يااايا والتق  راا المحياااب    وأ ضااي تق  م ،الاختلاذنقيا 

إتا ةينا الشااااارة  ل  هي ااااااجع حيفع من تلك عل هي، ف تتث رم ث  وتح   ت   ر ت  قيما الشااااارة  بعتا 

 .عبن التلاع بع  ةفإن أ  ت   راا تنصتهي من المرجع أن تةون  يضيفي المالمحياب  النظ ص  

 هي  ممعلوميا ةيف   لتق تق م عتا ةينا الشاارة  أ  تق  م جو ة الإفصاايح للشاارة  :الخطوة الرابعة. 1.1

تا ةينا عمل يتهيااا ر وفهم  ق  م ت أ ضااي عتا ةين هنيك أم لا، الااا يااا  المحياااب   مبررة بشااةع ةيذ وا 

على فهم   تايععضيف    توض حياتق م الإ ارة معرف  عتا ضايف  على بيلإ صصاع للأ اء الاايبقوتحل ع م

 .هي تخصي تلكأم أن بنصس ال رج  للأخبير الا ئ  هع تق م الشرة  عفشيءو ، الب ينيا الميل   بشةع أفضع

لا ع، اااااب ارةثر أهم   في تحل ع المحيهي الخاوة و تح    م شااااراا الخار  :الخطوة الخامســـة. 1.1

، لبيعلى أ  شيء االم شراا لا  ش ر بيلضرورة وجو  واح  أو ع   قل ع من هته أنه لاب  من فهم أن 

 شراا ق، وملمز   من الت ق ا الوضا  تالب   أن ةفمن الم الم شرااولةن عتا ظهرا الع    من هته 

 : (1) هي Red Flagsأو مي  امى باا  الخار هيته

الربا  عخلاخيص   يخيص  عتا ةين ار اء ا ئ ون تبر ر أابيب تلك ب   المحيا ت   ر الاا ياايا ­

 . ون ابب ب ا ارصوعة مبررةالغ ر تعز ز الربع  عمل يا، أو الميلي من الان  خ رار

 .تخص   ق متهي بشةع غ ر متوقاأو  غ ر مبررة للأصوع عمل يا شاب ­

 .حقياالمات مشيةع أو عتا ةين هنيك يال خع والت فق النق   من العمل ز ي ة الصجوة ب ن صيفي ا ­

 .ما ز ي ة المب عيامقيرن  غ ر عي    في الحايبيا الم  ن  ز ي ة  ­

 . ب  ال خعضر رغرا  المعلن عنه وب ن صيفي ال خع ز ي ة الصجوة ب ن صيفي ال خع  ­

 .ةر المتةر  المتحصظ   آراء المراجع، بشةع م ثراراراذ تاا العلاق  ةب رة ما معيملاا عجراء  ­

                                                           
 )5( Ibidem, P 6.  
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 قيا  ممارسات إدارة الرباا .2

 (Partha Mahanram, 2003)  عرذو  ،ق يس ع ارة ارربيحلتم الترة ز على الإااااتحقيق ةتاااايس  

 ح ث تنشااات المااااتحقيا حااااب، (1)على أنهي الصرق ب ن صااايفي ال خع والنق  من العمل يا المااااتحقيا 

)2008 ,onenR andaari Y( حاا وث التاا فقاايا النقاا  اا  وتوق ااا  عناا مااي  ةون هناايك تبااي ن ب ن توق ااا

غ ر  مااااااااتحقياالن التم  ز ب ن عن   رااااااااا  المااااااااتحقيا لاب  مو ، (2) الإعتراذ المحياااااااابي بيلمعيمل 

 : ثبح ، تح  هي الإ ارةالتي  خت ير  الإ ماتحقياالب ن اقتصي  ي و  لتي تتح  او  خت ير  الإ

  هي ماتحقيا تنشت عن المعيملاا التي تتم في الصترة الحيل   والتي و  :ختياريةالإالمستحقات غير

تعتبر اب ع   بيلنااااااااااب  للشااااااااارة  بيلنظر على مااااااااااتوث أ ائهي واااااااااااترات ج   العمع واتصيق يا الصااااااااانيع  

 .(3) عوامع اقتصي    أخرثةتا الةلي و     على الماتوثح اث الاقتصي ارو 

 ر ل اخت يرهيالتي  تم ا أو المعيلجيا المحيااااااب   المعيملامن تنشااااات  :ختياريةالمســـتحقات الإ  

نت ج  عمل   المصيضاااال  التي  قوم بهي المااااا رون تنشاااات  الماااااتحقيا الإخت ير  أن  أ ، (4) ع ارة ارربيح

 .(5) وةتا نت ج  للتق  راا وارحةيم التي  تم عص ارهي عن  تاب قهي الب ائع المحياب   اخت يرعن  

 هي: الإخت ير   معي، و عبر عنو  غ ر الإخت ير  الماتحقيا  ةع من ل   هيح ث أن الماتحقيا الة

الماتحقيا الإخت ير   + الماتحقيا غ ر الإخت ير   =  الماتحقيا الةل  

 : (6) و مةن التعب ر عن هته المعي ل  ةمي  لي
𝑻𝑨𝒊,𝒕 = 𝑵𝑫𝑨𝒊,𝒕 + 𝑫𝑨𝑪𝒊,𝒕 

                                                           
(1) Ibidem, P 6. 
(2) Joshua Ronen and Varda Yaari, Earning management, emerging insights in theory, practice&  research, 1st 

edition, Springer edition, New York, USA, 2008, P 371.  
(3) Ibidem, P 371. 
(4) Ibidem, P 371.  

ال ااااريد قاسمي، قياس راعسااااات المحاساااا ة الإ دا ية في ال يبة ا زائرية  اسااااتودام الم ااااتح ات الإختياعية ااااااااااااااااااا خعاسااااة حالة  ر  و  آساااايا لرروسااااي )5(
 .330، ص 3001، خي مبر 1المؤس ات المدعجة    عصة ا زائر، للة الدعاسات المالية المحاس ية والإخاعية، الردخ 

ج يلية  20، 2، الردخ 2 ة، نح  مقاضااااااااااالة رحصاااااااااااائية    نماذج قياس راعساااااااااااات رخاع  الأع اح، للة الاساااااااااااتراتيجية والت مية، المجلد فداو، أمي )6(
 .033، ص 3002
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 بح ث:

 𝑻𝑨𝒊,𝒕للشرة  ل   : الماتحقيا الةi   في الانt 

𝑵𝑫𝑨𝒊,𝒕 للشرة   غ ر الإخت ير  : الماتحقياi   في الانt 

𝑫𝑨𝑪𝒊,𝒕للشرة  خت ير   : الماتحقيا الإi   في الانt 
 

 :، هميةمي و تصق البيحثون على أنه هنيك منهج ن لق يس وتق  ر الماتحقيا الةل  

 :(1)  المعي ل  التيل  من خلاع الماتحقيا الةل    تم حايبنهج وفقي لهتا الم منهج المي انية العامة: .أ
 

𝑻𝑨𝒊,𝒕
𝑨𝒊,𝒕−𝟏

⁄ =  
(∆𝑪𝑨𝒊,𝒕 − ∆𝑪𝒂𝒔𝒉𝒊,𝒕 − ∆𝑪𝑳𝒊,𝒕 + ∆𝑫𝑪𝑳𝒊,𝒕 − 𝑫𝑬𝑷𝒊,𝒕)

𝑨𝒊,𝒕−𝟏
⁄  

 ح ث:

𝑨𝒊,𝒕−𝟏 للشرة  : عجميلي ارصوعi   في الانt-1 

∆𝑪𝑨𝒊,𝒕 : للشرة   الت  ر في ارصوع المت اولi   في الانt 

∆𝑪𝒂𝒔𝒉𝒊,𝒕 :)للشرة   الت  ر في الق م الجيهزة )النق    ومي  عي لهيi   في الانt 

∆𝑪𝑳𝒊,𝒕 : للشرة   الت  ر في الإلتزاميا المت اولi   في الانt 

∆𝑫𝑪𝑳𝒊,𝒕 :  للشرة   ضمن الإلتزاميا المت اول الت  ر في ال  ون الماتحق  والم رجi   في الانt 

𝑫𝑬𝑷𝒊,𝒕  عجميلي مخصصيا الإهتلاةيا والم ونيا للشرة :i   في الانt 

وتمثع الماااااااااااااااتحقيا الةل   وفقي لهتا المنهج الصرق ب ن ال خع الصاااااااااااااايفي  منهج قـائمـة التـدفقات:  .ب

 : (2) ك وفق المعي ل  التيل  وصيفي الت فقيا النق    من ارنشا  التش  ل   للشرة  وتل

𝑻𝑨𝒊,𝒕 = 𝑵𝑰𝒊,𝒕 − 𝑪𝑭𝑶𝒊,𝒕 
 بح ث:

𝑵𝑰𝒊,𝒕( النت ج  الصيف   للشرة :i(  في الان ) (t 

𝑪𝑭𝑶𝒊,𝒕( الت فقيا النق    التش  ل   للشرة :i(  في الان ) (t 
                                                           

(1) Patricia M. Dechow et al, Detecting Earnings Management, The Accounting Review, Vol 70, No 2, Apr 

1995, P 203. 
 .032، ص س ق ذترهأمي ة، نح  مقاضلة رحصائية    نماذج قياس راعسات رخاع  الأع اح، مرج  فداو،  )2(
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 لترة ز على بن  من بنو  المااااتحقياعمي بيعااااتخ ام المااااتحقيا ةم خع لق يس ع ارة ارربيح   تم

بح ث  تم  رااااااااا  الت  ر في البن  موضاااااااوم ال رااااااااا  و الق على هتا اراااااااالوب ار ق   بشاااااااةع فر  

ع ارة   يسق وهي أةثر الارق عاااتخ امي في يلترة ز على الماااتحقيا الإخت ير  ب، أو الإاااتحقيق الصر  

   في بع  الماااااتحقيا المحياااااب حر   التصاااارذالإ ارة تعتم  في ارااااايس على أن بإفترا  ارربيح 

او ع ارجع، وعل ه فإنه و  رااايا رةزا على الإااتحقيق قصا ر  م خرا ظهراق  و  ،(1) لإ ارة ارربيح

  مةن القوع أن هنيك ثلاث منيهج لق يس ع ارة ارربيح وهي: 

ح ماتخ م  في عملا بع  ال رااايا على الةشاذ عن ع ارة ارربي: الإسـتحقاق الفردي مدخل. 1.2

وتق  راا ، ((Mc Nichols and Wilson, 1988تلك الإاتحقيق المنصر  مثع مصروفيا ال  ون المع وم  

  رااااايا والمقيربياهته ال رةزاو  ،eoh et al(T (2), 1999(لاك أو مخصاااصااايا الضااار ب  الم جل  هتالإ

بلغ عنهي لمعلى ارربيح ا واضع تتث ر مي   بإعتبير أن لهاخت يره   تمعاتحقيق واح  على عنصر ب ين 

 مةن أن  ةون فحص حااايب واح  ب لا و ، (3) تق  راا لااااتني ه علىو مةن التلاعب به بشااةع قينوني 

فهم النموتج المحياابي ومي  جب أن تةون عل ه المصير ذ   مةنح ث ب فعيلا مااتحقيامن عجميلي ال

 .(4) ص يغ  النموتج وتصا رهلم زة    علهته ارخ رة موتج صح ع وجو  نتلك أن م ارة الغ ر 

  :ع   ة أهمهيوانتقي اا هتا و ع  الةشذ عن ع ارة ارربيح بإاتخ ام ااتحقيق منصر  له ع وب 

  عتا ةين هتا الإاااتحقيق موجه فقا   مةن الةشااذ عن ع ارة ارربيح حاااب ار ق  الااااتحقيق المنصر

ربيح بع نه، وحتى لو تم تح    هتا ارخ ر ومن الصااااااعب عي ة تح    الااااااااتحقيق الماااااااتخ م لإ ارة ار

  .(5) فإن تتث ر توج ه أ  عاتحقيق منصر  بتاته ق  لا  ةون ةب را بمي  ةصي لتحق ق أهم   عحصيئ  

                                                           
 .22، ص 3000  د المجيد الطيو القاع، رخاع  الأع اح، خاع جليس الزما  لل شر والت  ي ،  ما ، الأعخ   (1(
  .10المرج  نق ه، ص  )2(

(3) Joshua Ronen and Varda Yaari, Op cit, P 450.  
(4) Ibidem, P 450.  

 .10ص ،  ق ذتره  د المجيد الطيو القاع، مرج  س  )5(
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  أةثر من عاتحقيق لإ ارة ارربيح وعل ه فإن ععتبير  الإ ارة تاتخ ممن المناقي أن  تم الإفترا  أن

عضااااايف   ،ارخرث تصشاااااع في معظم ارحواع فهيبع  ارحواع ل  في أن ار ق  الإااااااتحقيق المنصر  فعي

مةن أن على اااااب ع المثيع  قيق المنصر  بيلمت  راا ارخرث، على تلك فإنه من الاااااهع أن  تتثر الإاااااتح

أ ضااي  عنمي ةون الت  ر لز ي ة ال خع من خلاع مخصاص ال  ون المع وم  للشاارة  نت ج  ع ارة ارربيح، 

  .(1)تصي    الاقبيلشرة  أو مجر  ت  ر في الظروذ  الائتمين ج  الت   ر في ا يا   مةن أن  ةون نت

 المثيع على اااب ع ،يفي ح  تاته عنصاارا مجمعهو الصر    اااتحقيقالإ بن بع  الحيلاا  ةون  في 

 .(2) مخصص التق  م وةتار ب  الم جل  مصروذ الض

 ع ارة ارربيح بيااااااتخ ام مجموع  ذيشاااااتةا  تم أضاااااعذ من أنتعتبر ار ق  تن هته البانتقي   وهنيك 

هتا النق  رنه من المناقي أن  لا  تصقين ما (Yaari and Ronen, 2008) البيحثين، و من المااااااااااتحقيا

ما ارخت بع ن  ،ربيحع ارة ار لاةتشااااايذ عجميلي الاااااااتحقيقيا عااااااتخ ام حاااااايب واح    عمعااااااتخ ام 

 .(3) بنو  الإاتحقيق ارخرثفي هي لا  عني ع م وجو   واح بن غ يب ع ارة ارربيح في  أن الاعتبير

 ع  التلاعب من خلاع الماااااااااتحقيا الإخت ير   وااااااااا ل  مث رة : ختياريةالإ مدخل المســـــتحقات .2.2

بيلنااااااااااااااب  للإ ارة فمن خلالهي  مةن التلاعب بيلحاااااااااااااايبيا ب لا من ت   ر الارق والمعيلجيا  للاهتميم

ةشصه  لا  مةنو قراراا الإ ارة من خلاع المااتحقيا أقع وضوحي المحيااب  ، عضايف  على أن التتث ر في 

، (4)باهول  من ارذ ماتخ مي الب ينيا الميل   ومراجعي الحايبيا مقيرن  بت   ر ارايل ب المحياب  

أن  ميراااوا حر   الإخت ير للأااايل ب والتق  راا المحياااب   المرتبا  بيلماااتحقيا  ح ث  مةن للماا ر ن

الإخت ير   الماتحقيا ةمي وترتبا بنو  ، (5) تلك اخت ير توق ا الاعتراذ بهته الماتحقياالإخت ير   وة

                                                           
  .10المرج  نق ه، ص  )1(

(2) Joshua Ronen and Varda Yaari, Op.cit, P 451.  
(3) Ibidem, P 451. 

 .333، مرج  س ق ذتره، ص ال ريد قاسميو  آسيا لرروسي )4(
 .10ذتره، ص  مرج  س ق  د المجيد الطيو القاع،  (5(
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ةمزا ي تمةن المااااا ر ن من ع ارة أربيح الشاااارةيا التي  ااااا رونهي  جعلهي  بمعيملاا  ور   وماااااتمرة ممي

قيا حاااااااتوث المالوب وفي الوقا المنياااااااب، وهتا مي جعع البيحثون  وجهون ترة زهم على الماااااااتبيلم

 .ع ارة ارربيح اةتشيذفي الإخت ير   

 ف  على عضاااااايس على ق يس الماااااااتحقيا الإخت ير  ، وبإعتبير أن ق يس ع ارة ارربيح  عتم  بيراااااااي

 ق يسمثع هتا الفإن ، (1) غ ر الإخت ير  التصرق  ب ن الماااااتحقيا الإخت ير   وب ن المااااتحقيا  صاااعوب 

يا الإخت اير ا  للا خاع المعلن عناه، ماي جعاع البيحث ن وعبر ناو على نموتج  عماع على تقا  ر المة حتايج 

تراوحا ب ن نميتج ق يس بااااااااااااااا ا  تقيس ف هي الماااااااااااااااتحقيا    ق مون نميتج ق يس  ا  او لانزم فتراا

الإخت اير   ةماااااااااااااااتحقيا ةل  ، ونميتج أةثر تعق  ا تحيوع فصااااااااااااااع الماااااااااااااااتحقيا الةل   على مةونيتهي 

 وف مي  لي عر  رهم هته النميتج: ، (2) غ ر الإخت ير  الإخت ير   و 

على فرضااااا   الحوافز والمةيفئيا الممنوح   (healy)رةزا  رااااااا   :Healy 1985 نموذج. 1.2.2

عتبر و للم  ر ن والتي من شااااتنهي أن تجعلهم  ميراااااون ع ارة ارربيح،  أن أربيح الشاااارة  تتةون  (healy)ا 

، وبصر    غ ر الإخت ير و    للمااااتحقيا الإخت ير   من الت فقيا النق    المشاااتق  من العمل يا المحيااااب

 أن المااا  ر ن في عااااير الصرص المتااايحااا  فاااإن هاااتا  مةنهم من التاااتث ر على ارربااايح بصتراا من خلاع

 .(3) في عاير قينونيأايل ب تخ م مصيلحهم و تاج لهي وفق التلاعب بيلماتحقيا الإخت ير   ب

أنهي قيئم  على توقا رة ارربيح ارخرث ح ث عن معظم  رااااااااااااااايا ع ا (healy)تختلذ  رااااااااااااااا  

محتملاا   صتر  ف هااي أن الماا راء  حاايلاا، ووضااااااااااااااا ثلاث لأرباايح في ةااع فترةحاا وث ع ارة منتظماا  ل

، بح ث  توقا (فترة حيل   وفترة موال  )ا قومون بإخت ير قرار على أايس الإاتحقيق الإخت ير  لصترت ن 

                                                           
 .031فداو، أمي ة، نح  مقاضلة رحصائية    نماذج قياس راعسات رخاع  الأع اح، مرج  س ق ذتره، ص  (1(
 .10مرج  س ق ذتره، ص   د المجيد الطيو القاع،  (2(

(3) Cetin Yurt and Ugur Ergun, Accounting Quality Models: A Comprehensive Literature Review, International 

Journal of Economics, Commerce and Management, United Kingdom, Vol. III, Issue 5, May 2015, P 41. 
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من  لاات لاعاا وتخص ضهي في الحيلت ن ارخر  ن، ومن تم  تم ع ارة أربيح بتضخ مهي في عح ث الحيلا

في الحاايلااا ، والمتوقا هنااي أن  تم ع ارة ارربااايح  الماااااااااااااااتحقاايا الةل اا  عاا عخلاع مقااايرناايا مز وجاا  لم

بتضااااااخ مهي في فترة التق  ر وتخص ضااااااهي في فترة الح ث، ح ث  مثع مع ع الماااااااتحقيا الةل   من فترة 

 : (1) و صيغ هتا النموتج من خلاع المعي ل  التيل  ، غ ر الإخت ير   التق  ر مق يس للماتحقيا

𝑵𝑫𝑨𝒕 =
𝟏

𝒏
 ∑

𝑻𝑨𝒊

𝑨𝒊−𝟏

𝒕 

𝒊=𝒕−𝟏   

 

 بح ث: 

𝑵𝑫𝑨𝒕 لصترة الح ث غ ر الإخت ير  : الماتحقيا 

 ∶ 𝒕   الح ث فترة ان 

 ∶ 𝒏 مجموم انواا فترة التق  ر 

𝑻𝑨𝒊الماتحقي :(  ا الةل   للانi) 

𝑨𝒊−𝟏( عجميلي ارصوع لب ا   الصترة :i-1 ) 

غ ر من خلاع هااتا النموتج  تم حااااااااااااااايب الماااااااااااااااتحقاايا  :DeAngelo 1986 نموذج .2.2.2

للصترة ) على أنهي مااااااااااتحقيا ةل   للصترة الاااااااااايبق  مخصضااااااااا  بصعع ارصاااااااااوع في ب ا   الصترة الإخت ير  

  : (2)  ل  التيل  ، و ق م هتا النموتج في المعيالايبق (

𝑵𝑫𝑨𝒕 =  
𝑻𝑨𝒕−𝟏

𝑨𝒕−𝟏
 

 بح ث: 

𝑵𝑫𝑨𝒕 لصترة الح ث غ ر الإخت ير  : الماتحقيا 

𝑻𝑨𝒕−𝟏  الماتحقيا الةل   للصترة الايبق : 

𝑨𝒕−𝟏 عجميلي ارصوع للصترة الايبق :  
                                                           

(1) Joshua Ronen and Varda Yaari, Op.cit, P 397. 
(2) Ibidem, P 400.  
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نت ج  للحقيئق التي لا  (Healy, 1985)ناخ  خيص  من نموتج  (DeAngelo, 1986)نموتج    ع

،  الايبق ن امح و ة بملاحظيا ال غ ر الإخت ير  تتالب أ  فتراا تق  ر وأن فترة تق  ر الااتحقيقيا 

صترة اليبت  في ث غ ر الإخت ير  أن الماتحقيا  مي  تعلق بصر  فعلا أن النموتجين ق  تعرضي لإنتقي اا 

ق   يقظيم المحياااب  على أااايس الااااتحقا لاب ع  نرنه نظر ي  هتا ل س افتراضااي قو و  ،فحصااهي التي  تم

 .(1) الظروذ الاقتصي    للشرة صعع ب غ ر الإخت ير  تح ث ت   راا في ماتوث الااتحقيقيا 
ةينا ا و على م ار الوق غ ر الإخت اير  في حايلا  ثبايا الااااااااااااااااتحقايقايا  مةن القوع أناه عل اه و 

ماااتحقيا على ق يس ال انقي ر النموتجين ، فااا ةون ةلا ة التق  رفي فتر  مع وم  خت ير  الماااتحقيا الإ

ول  على م زة عمل   الالااع الزمن   التي ت مي ا تم الاعتمي  صي حيل ف وما تلك ،ب ق  غ ر الإخت ير  

عمل   اتبيم مي تم في حيل  ، و يااا ةون منياااب( (Healy, 1985 نموتج فإن غ ر الإخت ير  الااااتحقيقيا 

 . (2) يمنياب( DeAngelo, 1986(ا ةون نموتج   ا ر عشوائ 

من خلاع هتا النموتج  تم حاااااااايب المااااااااتحقيا  :Dechow and Sloan 1991 نموذج. 3.2.2

على أنهي ماااااتحقيا ةل   للصترة الااااايبق  مخصضاااا  بصعع ارصااااوع في ب ا   الصترة )للصترة  غ ر الإخت ير  

 :  (3) يل  الايبق (، و ق م هتا النموتج في المعي ل  الت

𝑵𝑫𝑨𝒕 = 𝒀𝟏 + 𝒀𝟐𝑴𝒆𝒅𝒊𝒂𝒏𝑰 (
𝑻𝑨𝒕

𝑨𝒕−𝟏
) 

 بح ث: 

𝑵𝑫𝑨𝒕 للان   غ ر الإخت ير  : الماتحقياt 

𝑴𝒆𝒅𝒊𝒂𝒏𝑰 (
𝑻𝑨𝒕

𝑨𝒕−𝟏
على عجميلي ارصااااااوع في ب ا   الصترة لماااااااتحقيا الةل   الق م  المتواااااااا  ل: (

   𝑰النيشا  في نصس الصنيع  لةع الشرةيا 

𝒀𝟏، 𝒀𝟐 :بياتخ ام ار ق  المربعيا الص رث خلاع فترة التق  ر.  تمثع معيلم خيص   تم تق  رهي 
                                                           

(1) Cetin Yurt and Ugur Ergun, Op.cit, P 43. 
(2) Ibidem, P 43.  
(3) Patricia M. Dechow and al, Detecting Earnings Management, Op.cit, P 199. 
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 ن اروع على عيمل خت ير  قوة نموتج الصنيع  في تقل ع خات الق يس في الااتحقيقيا الإ ةمنت

 النيشا  رةياالشيئع  للش غ ر الإخت ير  لااتحقيقيا هو حق ق  أن هتا النموتج  لبي فقا الت   ر في ا

في   رااتعةس على ح  ةب ر الت   غ ر الإخت ير  الت   راا في الااااااااااتحقيقيا  أن عت ،في نصس القايم

من اااااااااااتبعي  لم  تمةن نموتج الصااااااااانيع   وق  تم عنتقي  هتا العيمع بتن، يلشااااااااارة الخيصااااااااا  ب الظروذ

 في  ز ع التبي ن النموتجالعيمع الثيني هو أن ، و غ ر الإخت ير  عن خت ير م شاااااااراا الاااااااااتحقيق الإ

ل  وجو  ع ارة مشااة فيااابب ت  ق  ممي رابا  ب ن الشاارةيا في نصس القايمالمت خت ير  الإالااااتحقيقيا 

 . (1) مفي نصس القايالعيمل  ب ن الشرةيا هي على م ث ارتبيا  وافعش ة المشةل   وتعتم  ،ارربيح

لشاااااارةيا النيشااااااا  في مرةز التجيرة ا على (Jones)  رااااااا أجر ا  :Jones 1991 نموذج. 1.2.2

 ارة ارربااااايح من خلاع تخص ذ الوار اا الإ ارة تلجااااات لإعفترا  أن وتقوم على الااااا ول ااااا  ارمر ة ااااا  

حجم  خصي انإنهم  ااااااااتص  ون من الصرق الت   حققه فصااااااانيع  محل   تةون قو  ، وبهتا بوتعو ضاااااااهي 

 .(2) ر اا  صر  عل هي ضرائب وراوم جمرة   أةثر مقيرن  ما تلك المصنوع  محل ييلوافالضرائب 

 (Healy, 1985)على تصاااح ع مي تم عنتقي ه في ةع من نموتج  (Jones, 1991)نموتج  أ ضاااي  قوم

قيا الصرق ب ن ماتحبتن النموتج ن  في ةلابإزال  الافترا  القيئع  هتا، و (DeAngelo, 1986)ونموتج 

غ ر تحقيا رن المااااالمااااتحقيا الإخت ير   لحيل   والاااان  الاااايبق   رجا فقا على الت  راا في الاااان  ا

ق  تم تضاااام ن ةع من الت  ر في الإ را اا وةتا عجميلي الممتلةيا ، و (3) من فترة لصترة ثيبت  الإخت ير  

ااااتحقيا رأس الميع ، بمعنى أن النموتج  ااااتن  على فهم أن م(4) والمنشاااآا والمع اا في هتا النموتج

العاايمااع مرتبااا  باايلت  راا في رقم ارعماايع )الإ را اا(، وأن الإهتلاةاايا مرتبااا  باايرصااااااااااااااوع المااي  اا  

 .)عجميلي الممتلةيا والمنشآا والمع اا(

                                                           
(1) Ibidem, P 200.  
(2) Jennifer J. Jones, Earnings Management During Import Relief Investigations, Journal of Accounting Research, 

Printed in U.S.A, Vol. 29 No. 2 Autumn 1991, P 194. 
(3) Ibidem, P 051. 
(4) Ibidem, P 051.  
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" ع ارة ارربيح : عنوانب التي ةينا في  راااااااتهي 5995نموتجهي اااااان   (Jennifer J.Jones)ق ما 

 Earnings Management During Import Reliefالااوار اا، ذ تاخااصاا اا يا فاايتااحاقاا ااقاااااااالاامان خاالاع 

Investigations". 

 : (1) يل  المعي ل  التوتما ص يغ  النموتج من خلاع 

𝑵𝑫𝑨𝒊,𝒕 =
𝑻𝑨𝒊,𝒕

𝑨𝒊,𝒕−𝟏
 = 𝜶𝟏 (

𝟏

𝑨𝒊,𝒕−𝟏
) + 𝜶𝟐 (

∆𝑹𝑬𝑽𝒊,𝒕

𝑨𝒊,𝒕−𝟏
) + 𝜶𝟑 (

𝑷𝑷𝑬𝒊,𝒕

𝑨𝒊,𝒕−𝟏
) +  𝜀𝑖,𝑡  

 بح ث: 

𝑵𝑫𝑨𝒕 للشرة   غ ر الإخت ير  : الماتحقياi   في الانt 

𝑻𝑨𝒊,𝒕  الماتحقيا الةل   للشرة :i   في الانt 

𝑨𝒊,𝒕−𝟏  عجميلي ارصوع للشرة :i   في الانt-1 

∆𝑹𝑬𝑽𝒊,𝒕  الت  ر في رقم ارعميع للشرة :i   ب ن الانt   والانt-1 

𝑷𝑷𝑬𝒊,𝒕  للشرة  )ممتلةيا ومنشآا والمع اا( للأصوع المي    : عجميلي الق م  الصيف i   في الانt  

𝜶𝟏، 𝜶𝟐، 𝜶𝟑 ترة صبيااااااااااتخ ام ار ق  المربعيا الصااااااااا رث ل  تم تق  رهي بيلنموتج : تمثع معيلم خيصااااااااا

 وث الخات. : فهو  مثع مات 𝜀التق  ر، أمي

عحصاااااااايئ   للتتة  من م ث  اختبيراابإخضاااااااايم نموتجهي على ع ة في  رااااااااااتهي  (Jones)وقيما 

للةشااااااذ عن الصروق الإحصاااااايئ  ، وةتا  T-test واختبيرر الااااااالبي والإ جيبي  نجيحه ح ث ابقا الت  

ي عتا ةين الت   اااتخ م في تح    م Sing-Rankعشايراا الرتب  بيختبيرأو الماامى  Wilcoxon اختبير

يتج التي لنمأو فروق عحصايئ  ، وبيلرغم من أن النموتج ااايهم بشاةع ةب ر في تحااا ن ا اختلاذهنيك 

علا أن  ،بحةم ت  ر الظروذ الاقتصاااي    للشااارة  غ ر الإخت ير  الت  ر في المااااتحقيا  بإ خيله اااابقته

بر أن رقم ارعماايع غ ر ةااينااا أهمهااي أن النموتج  عتو لااه،  هاا الموج الانتقااي ااتلااك لم  اااااااااااااااتثنااه من 

 .وتج حرذ النم ق ممي  الااتحقيقياالتلاعب به من خلاع ع ارة في ح ن أن الم راء بإمةينهم  اخت ير 

                                                           
(1) Ibidem, P 051. 
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 (Jones, 1991)الموجه  لنموتج  الانتقي اامن  انالاقي :Modified Jones 1995 نموذج .1.2.2

بتق  م  5991ااااااان   (Patricia M. Dechow, Richard G. Sloan, and Amy P. Sweeney)ةع من  قيم

والت  تم  (Jones, 1991)وهو ناااااخ  مع ل  من نموتج  (Modified Jones, 1995)نموتج  عرذ بيااااام 

ن  وجو  خات عفي ظع  خت ير  لنموتج لق يس الااااااااااااااااتحقيقيا الإا م عالتع  ع عل ه لإزال  تصاااااااااااااام م 

 لإخت ير  غ ر ا ماااتحقياتق  ر ال  تم صي النموتج المع عف ،على الإ را اا خت ير  مميرااا  الااالا  الإ

النموتج  وتما صااااا يغ  ،لأربيحلع ارة  وجو  خلاع فترة الح ث أ  خلاع الصتراا التي  تم ف هي افترا 

 :(1) يل  تبع  تع  له في المعي ل  ال

𝑵𝑫𝑨𝒊,𝒕 =
𝑻𝑨𝒊,𝒕

𝑨𝒊,𝒕−𝟏
 = 𝜶𝟏 (

𝟏

𝑨𝒊,𝒕−𝟏
) + 𝜶𝟐 (

∆𝑹𝑬𝑽𝒊,𝒕 − ∆𝑹𝑬𝑪𝒊,𝒕

𝑨𝒊,𝒕−𝟏
) + 𝜶𝟑 (

𝑷𝑷𝑬𝒊,𝒕

𝑨𝒊,𝒕−𝟏
) +  𝜀𝑖,𝑡  

 :ح ث

∆𝑹𝑬𝑪𝒊,𝒕:   للشرة   مثع الت  ر في حايب التمم الم  نi   ب ن الانt   والانt-1  

لحصااااااااااااااوع عل هاااي من نموتج هي تلاااك التي تم ا 𝜶𝟏، 𝜶𝟐، 𝜶𝟑من المهم ملاحظااا  أن تقااا  رااو 

(Jones) م تع  له  ت التع  ع الوح   هو أن الت   ر في الإ را ااو  ،، ول س من النموتج المع عارصاااالي

 .صتر  ف هي ع ارة ارربيح  أ  في الان  التيالح ث  للت  ر في التمم الم  ن  في فترة

اا في على الإ را  ت ير  خأنه لا  تم مميرااا  الااالا  الإضاامن ي نموتج ارصاالي ال صتر  ح ث 

صتر  أنه ، وبيلتيلي  مثيب  ماااااااااتحقيا غ ر عخت ير  هي بأربيح المب عيا بتةملهي  أ  أن ،فترة الح ث

عح ث تقن يا ع ارة ارربيح هي  بيلرغم من أن ،لا  تم عجراء ع خيلاا أربيح قبع شاااااااااااروا الاااااااااااااتحقيق

بيح المب عيا ع خيع أر  في حيعةمي وأنه  ،تحقيقهييع أربيح المب عيا قبع ااالتاب قيا التي  تم ف هي ع خ

 .(2) ةفي الماتحقيا نت ج  لهته الز ي قبع ااتحقيقهي اتةون هنيك ز ي ة في التمم الم  ن  التجير   و 

                                                           
(1) Patricia M. Dechow et al, Detecting Earnings Management, Op.cit, P 199. 
(2) Ibidem, P 199. 
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ى الحااايب علمب عيا الأن جم ا الت   راا في  ضامن ي فتصتر نموتج الالنااخ  المع ل  من أمي 

 ع ارة ارربيح من خلاع اااااااااااااااتن  هتا على المناق القيئع بتنو ، يحربفي فترة الحا ث نيتج  عن ع ارة ار

ن من ع ارة ارربيح م اااهعأ على الحااايبمب عيا الإ را اا الاعتراذ ب عن  خت ير  مميرااا  الااالا  الإ

  .(1) إ را اا المب عيا النق   الاعتراذ ب عن  خت ير  خلاع مميرا  الالا  الإ

والتي تم من خلالهي تع  ع  (Dechow, Sloan and Sweeney)ةع من  رااااااااااااااا  تضااااااااااااامنا وق  

الع    من الإختبيراا الإحصايئ   لةشاذ م ث ق رة النموتج المع ع على ةشذ  (Jones, 1991)نموتج 

 :  (2) بيرااالاختنتيئج  أهمو ، ال راا  على ةع النميتج الب  ل  التي ابق تةرهيتاب ق  ماع ارة ارربيح، 

 نموتج  أشاااااااااااااايرا النتاايئج على أنJones بنموتج  يفي غاايلب اا  الإختباايراا، متبوعاا المعاا ع هو ارقوث

 النتيئجتتوافق هاته ح اث  ،DeAngelo، ونموتج Healyونموتج  ،Jones 1991الصاااااااااااااانايعا ، ونموتج 

 .لمع علنموتج جونز ا عةتشيذ ع ارة ارربيح في التي تم الحصوع عل هيالق يس ق رة بشةع وث ق ما 

 و ةيراا مح اختبتنشاااات التي تم النظر ف هي تب و وةتنهي ارخرث ن جم ا النميتج تشاااا ر النتيئج على أ 

 ب   النظر عن النموتج"ااااانواا ارح اث، لتتوصااااع ال راااااا  على القوع أنه ا لع ن  عشااااوائ   من ج  

قوة الاختبيراا منخصضااااا  نااااااب ي لإ ارة ارربيح تاا المقي  ر  علا أنالمااااااتخ م لاةتشااااايذ ع ارة ارربيح 

 ."المعقول  اقتصي  ي، ةمي وأن نتيئج تلك النميتج ل اا  ق ق  في عةتشيذ ع ارة ارربيح

 ارة ارربيحلإوفر أقوث اختبيراا تتم تاو ره لنموتج الت  لأن الناخ  المع ل  ال راا   أة ا نتيئج . 

ا ك لم  منعلا أن تلفي ق يس ع ارة ارربيح النموتج المع ع  ةال رااااااايا أة ا قو  ورغم أن غيلب  

رةزا أغلااب الانتقااي اا على أن التلاعااب من الممةن أن  ةون عناا  توج ااه عنتقااي اا عاا  اا ة لااه، ح ااث 

  .الإعتراذ بإ را اا المب عيا النق    ول س فقا عن  الإعتراذ بإ را اا المب عيا على الحايب

                                                           
(1) Ibidem, P 199. 
(2) Ibidem, P 223. 
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ن ااااااااااااااع ماااااااااااااة قيم بهي  اااااااااحاب  راا :Dechow, Richardson, and Tuna 2003 نموذج .6.2.2

(Patricia M.Dechow, Scott A. Richardson, and Irem Tuna) نوان: ااااااااعوتحا  3002  اااااااااااانااااااااااااا" 

Why Are Earnings Kinky? An Examination of the Earnings Management Explanation,   لميتا

 ،ق  التةرااااايبفإنه بيلإمةين عنتقي  ةع النميتج ال ،"تظهر ارربيح مضاااالل ف ةشااااذ وتصااااا ر ع ارة ارربيح

على أنهي ماااتحقيا عخت ير  ، وتةرا ال راااا  أنه تم  غ ر الإخت ير  وتلك لاااوء تصاان ذ الماااتحقيا 

 ظ ذبتو  تلك به ذ ع جي  نموتج عاااااااتحقيق  تمتا بقوة تصااااااا ر   أعلى، المع ع Jonesتوااااااا ا نموتج 

و ق م  ،(1) ير  يا الإخت بع  المت  راا الإضيف   التي  توقا أن تتنوم على ماتوث أةبر ما الماتحق

 : (2) النموتج في هته ال راا  في المعي ل  التيل  

𝑻𝑨 𝒕 = 𝜶 + 𝜷𝟏((𝟏 + 𝒌)∆𝑺𝒂𝒍𝒆𝒔 − ∆𝑹𝑬𝑪) + 𝜷𝟐𝑷𝑷𝑬 + 𝜷𝟑𝑳𝒂𝒈𝑻𝑨 + 𝜷𝟒𝑮𝑹_𝑺𝒂𝒍𝒆𝒔 + 𝜺  

 : ح ث

𝑻𝑨𝒕  الماتحقيا الةل   للشرة  في الان :t  صوع للشرة  في الان  عجميلي ارتحاب حابt-1 

∆𝑺𝒂𝒍𝒆𝒔عجميلي ارصوع للشرة  في الان  تحاب حاب  : الت  ر في المب عياt-1 

∆𝑹𝑬𝑪  عجميلي ارصوع للشرة  في الان  تحاب حاب : الت  ر في الحايبيا الماتحق  القبt-1 

𝒌 : عياصعع ت  ر المب ر المتوقا في الحايبيا الماتحق  القب  بمعيمع الانح ار لإلتقيا الت  

𝑷𝑷𝑬𝒕  عجميلي الق م  الصاايف   للأصااوع المي    )ممتلةيا ومنشااآا والمع اا( للشاارة  في الااان :t 

 t-1عجميلي ارصوع للشرة  في الان  تحاب حاب 

𝑳𝒂𝒈𝑻𝑨 و تم حايبهي حاب عجميلي ارصوع للان   الايبق  : الماتحقيا الةل   للشرة  في الانt-2 

𝑮𝑹_𝑺𝒂𝒍𝒆𝒔  الت  ر في المب عيا للشرة  من الان :t   على الانt+1 ان  مب عيا ال تحاب حابt. 

 

                                                           
(1) Patricia M. Dechow et al, Why Are Earnings Kinky ? An Examination of the Earnings Management 

Explanation, Review of Accounting Studies, Vol 8, Issue 2-3, June 2003, P 358. 
(2) Ibidem, P 359. 
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 : (1) من الملاحظ أنه ق  تم تق  م هتا النموتج بتضم ن ثلاث مت  راا ج   ة، هي

 صتر   : ثرة على حســابات القبلؤ والم التحكم في ال يادة المتوقعة من المبيعات على الحســاب

     على ارتباايا ممااي  في ةااع فترة تقاا  ر اا  على الحاااااااااااااااايبمب عاايا اللمعاا ع أن جم ا نموتج جونز ا

جزء غ ر  تضااامن فقا الأمي هتا النموتج فونمو المب عيا الحيل  ،  خت ير  ع جيبي ب ن الاااااتحقيقيا الإ

 .الإخت ير  متوقا من الت   ر في حايبيا القب  في الااتحقيقيا ال

  ما ، رربيحامن  تبيثيتنعةس عبر الزمن وتةون أقع الماتحقيا  :ةالتحكم في المستحقات المتأخر

هتا النموتج ب على ماتحقيا العيم الميضي، االماتحقيا  مةن التنب  بهي بنيءناب   من تلك فإن بع 

  .ا المةون الت   مةن التنب  بهلالتقي" LagTA"تضم ن الق م  المتتخرة لإجميلي الااتحقيقيا تم 

 المااااااااتحقيا باب عتهي لتااااااااه ع عمل   الإبلاغ عن  صااااااامما :المســـــتقبلية تضـــــبط نمو المبيعا

ةع عقلاني اااااتز   بشاااا حتمي مب عيا ماااااتقبل  نمو الشاااارة  التي تنمو وتتوقا  فمثلا ،المعيملاا الميل  

 ع م شااااااب مابيرربيح  الإ ارةز ي ة المخزون في هته الحيل  لا  رجا على تلاعب ) أرصااااا ة المخزون

تا ل، الز ي اا على أنهي ع ارة ارربيح صاااااااانذ مثع هته المع ع  جونز نموتج علا أن( ي مالمخزون المتق

 .تح    هتا الجينب من الااتحقيقيا، لGR_Salesماتقبلا تضم ن مق يس نمو المب عيا  تم

لاحظ أن المعلوماايا عن الم فمنة  ره من النماايتج فهو لا  ق س ع ارة اررباايح بشااااااااااااااةااع  ق ق، 

ب ينيا الميل   ال ماااتخ ميغ ر متيح  لالتيل   على الااان   الحيل   عيا للشاارة  من الااان  الت  ر في المب

 . في تح    ق م المت  راا قبع الق يس في ح  تاته  مشةل شةع  ممي  التيل  ان حتى ال
بع  عجراء اختبيراا متع  ة أن نتيئج  راااااااتهم  (Dechow, Richardson, and Tuna)عترذ  ةمي 

رح  ق س النموتج المقت أن وفي نصس الوقا تتة   رااااااااااااتهموأن الاختبيراا تصتقر على القوة،  غ ر مقنع 

 .(2) أةثر تعق  ا اختبيرهيالإخت ير   بشةع صح ع، علا أن ع ارة ارربيح التي  تم الماتحقيا 

                                                           
(1) Ibidem, P 358-359.  
(2) Ibidem, P 381. 
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  ااامى أ ضااي بنموتج مايبق  ار اء :Kothari, Leone, and Wasley 2005 نموذج. 7.2.2 

تم و  خا   ب ن الماتحقيا الإخت ير   وب ن أ اء الشرة ،الغ ر أنه  ه ذ على معيلج  العلاق  لى عناب  

" S.P.Kothari, Andrew J.Leone, and Charles E.Wasleyةااع من: " تقاا  م هااتا النموتج من ارذ

وتما صااااااا يغ  النموتج من خلاع المع ع،  Jonesوالت  ةين نااااااااخ  ماورة من نموتج  3005اااااااان  

 : (1) عي ل  التيل  الم
𝑵𝑫𝑨𝒊,𝒕

𝑨𝒊,𝒕−𝟏
 = 𝜶𝟏 (

𝟏

𝑨𝒊,𝒕−𝟏
) + 𝜶𝟐 (

∆𝑹𝑬𝑽𝒊,𝒕 − ∆𝑹𝑬𝑪𝒊,𝒕

𝑨𝒊,𝒕−𝟏
) + 𝜶𝟑 (

𝑷𝑷𝑬𝒊,𝒕

𝑨𝒊,𝒕−𝟏
) + 𝜶𝟒 (

𝑹𝑶𝑨𝒊,𝒕

𝑨𝒊,𝒕−𝟏
) + 𝜺𝒊,𝒕  

 

 بح ث: 

𝑹𝑶𝑨𝒊,𝒕  مع ع العيئ  على أصوع الشرة :i   في الانt  

هو مع ع العيئ  على ارصاااوع وتلك لضااابا النموتج تضااام ن عنصااار تحةم عضااايفي  تم في هتا

 يس قئج عااااااتخ ام هتا النموتج في تتث ر ار اء على المااااااتحقيا الإخت ير   المقياااااا ، ح ث تشااااا ر نتي

لإخت ير   المايبق  للأ اء تعزز بشةع موثوق عةتشيذ وق يس على أن مقي  س الماتحقيا اع ارة ارربيح 

أن ع ارة ارربيح اااااااااااتختلذ عن ار اء أو عن مي لا  توقا أن  افترا ع ارة ارربيح، وتلك عن مي لا  تم 

 . (2)  شيرك الم ققون الخيرج ون في ع ارة ارربيح

من خلاع  مار النموتج بمرحلت ن :Yoon, Miller, and Jiraporn 2006 نـمـوذج .8.2.2

    وان:اااااااااااااااااااانااااااااااااعااااااااااااب 0110  اااااااااااااااااااانااااااااا (Soon Suk Yoon and Gary Miller)ةينا من قبع  راات ن ارولى 

Cash from operations and earnings management in Korea" ، الت فق النق   من العمل يا وا  ارة

إضااااااايف  بالصااااااانيع   الةور  ،  وتم تاب ق ال رااااااااا  على ع   معتبر من الشااااااارةياارربيح في ةور ي"، 

أنه نموتج لا  نيااااااب الب ئ  الةور  ، ح ث عااااااتن ا  المع ع بإعتبيرجونز  مت  راا ج   ة على نموتج

لإ ارة ارربيح على الت فق النق   من  الصااانيع   الةور   ال رااااا  في عةتشااايذ م ث مميراااا  الشااارةيا

 .(3) لت فق النق   التش  ليالعمل يا بإفترا  أن  رج  ع ارة ارربيح تعتم  على ا

                                                           
(1) Joshua Ronen and Varda Yaari, Op.cit, P 445. 
(2) Ibidem, P 446. 
(3) Soon Suk Yoon and Gary Miller, Cash from operations and earnings management in Korea, The International 

Journal of Accounting, vol 37, issue 4, 2002,  P 399. 
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 أ ضااااااي البيحثين الااااااايبقين وانضاااااام عل همي أع هي 3006ااااااان   أمي المرحل  الثين   فةينا ب راااااااا 

(Pornsit Jiraporn)،   بعنوان: ةينا ال رااااااا" Earnings Management Vehicles forKorean Firms 

 .في الشرةيا الةور  " مةونيا ع ارة ارربيح

اااا  نصس مي عفترضاااته ال رااااا  ارولى وحللا ارربيح المحيااااب   على ت فق نق   عتبعا هته ال را

جميلي المااااااااااااتحقيا، ح ث أن ارربيح المحيااااااااااااب   هي م شااااااااااار ار اء على أاااااااااااايس  من العمل يا وا 

ةمي أن ال راا  رةزا ، (1) الإاتحقيق وفي المقيبع الت فق النق   من العمل يا هو م شر ار اء النق  

ع  من خلاع  مج بتم توااا ا النموتج و من تح    أااابيب هته ارخ رة، ع ارة ارربيح ب لا على ة ص   

وتما صااا يغ  ، (2) المت  راا الإضااايف   مثع: مصاااير ذ الإهتلاك، وةتا مصاااير ذ مااااتحقيا التقيع 

 : (3) النموتج في المعي ل  التيل  

𝑫𝑨𝒊 =
𝑻𝑨𝒊

𝑹𝑬𝑽𝒊

− [𝜷𝟎 + 𝜷𝟏 (
∆𝑹𝑬𝑽𝒊 − ∆𝑹𝑬𝑪𝒊

𝑹𝑬𝑽𝒊

) + 𝜷𝟐 (
∆𝑬𝑿𝑷𝒊 − ∆𝑷𝑨𝒀𝒊

𝑹𝑬𝑽𝒊

) + 𝜷𝟑 (
∆𝑫𝑬𝑷𝒊 − ∆𝑷𝑬𝑵𝒊

𝑹𝑬𝑽𝒊

) + 𝜺𝒊 ] 

 بح ث: 

𝑹𝑬𝑽𝒊  رقم أعميع الشرة :i 

∆𝑬𝑿𝑷𝒊 نق    ل  را المصير ذ ياتثنيءب الإ ار   العيم  والمصير ذالمب عيا تةلص  : الت  ر في عجميلي 

∆𝑷𝑨𝒀𝒊 الت  ر في الم فوعيا : 

∆𝑫𝑬𝑷𝒊الت  ر في مصير ذ الإهتلاك : 

∆𝑷𝑬𝑵𝒊  الت  ر في مصير ذ ماتحقيا التقيع : 

ا المب عيا راا في ع را اعلى الت   غيلبي صتر  أن عجميلي الماتحقيا ا عتم  يلنموتج ف وعل ه

 هتلاكا الإنق    بمي في تلك نصقيالغ ر ا في المصروفيا النق    وبع  المصروفيا الت  راو ، النق   

  . التقيع  ماتحقياومصير ذ 
                                                           

(1) Soon Suk Yoon and Gary Miller and Pornsit Jiraporn, Earnings Management Vehicles for Korean Firms, 

Journal of International Financial Management and Accounting, vol 17, issue 2, 2006, P 87.  
(2) Ibidem, P 104. 
(3) Ibidem, P 92. 
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من المعروذ أن المحياااااب  تصاااانذ بع  من مدخل الإســـتحقاق طويل الجل وقصـــير الجل: . 3.2

 ث  ر  راايا ح قص رة ارجع، وهتا مي  برر ظهو و او ل  ارجع على عمل يتهي وعنيصرهي حاب الزمن 

 .الإاتحقيق قص ر ارجع واو ع ارجع بيلترة ز علىأخرث تبحث في ع ارة ارربيح 

يف  بيلإضااااااعلى الشاااااارة  تعظ م ارربيح او ل  ارجع  في ح ن  صتر أنه  (Miller, 2007) رث 

 مقيبعفصي ال ،  ضي لتعز ز عنتيج   وصورة الشرةضرور   أالتي هي اره اذ قص رة الم ث على تحق ق 

ن  تم أوالمشااةل  المحتمل   الإاااتحقيق بيااات لاعع ارة ارربيح تاااتخ م أن من ع ارة الشاارة  من المتوقا 

على الحوافز الشاااااااخصااااااا   قصااااااا رة ارجع مثع ز ي ة الرواتب والمةيفآا والتعو ضااااااايا في تلك الترة ز 

   .(1) لشرة من الترة ز على النجيح الاقتصي   او ع ارجع ل ، ب لاارخرث قص رة ارجع

أن عجميلي الماااااااااااتحقيا تتةون من ماااااااااااتحقيا او ل  ارجع مثع:  (visvanathan, 2006)و ب ن 

والتي تتوضاااااع من الت  ر في ةع من حاااااايب الم  ن ن الضااااارائب الم جل ، ومااااااتحقيا قصااااا رة ارجع 

يف  على الت  ر ضالماتحق  ال فا والضرائب الماتحق  ال فا، بيلإوالمخزون وحايب ال ائن ن والالتزاميا 

ج تالنميأهم  منو القوائم الميل   بشااااةع عيم، أرصاااا ة على ه ، وهتا مي   ثر ب ور (2) وغ رهيفي ارصاااوع 

 :هو ق س ع ارة ارربيح من م خع الإاتحقيق الاو ع والقص ر ارجعالتي ت

أنه  مةن التلاعب في  رااااته   (Miller, 2007) شاا ر  :James E. Miller 2007نموذج  .1.3.2

ااتحقيا خلاع الم ث القصاا ر وتلك بيلرغم من أن هته المبيلغ اااتعةس نصاااهي في النهي  ، بإعتبير بيلم

أن الت فق النق   التشاااااا  لي هو عنصاااااار ميلي أةثر نقيء وأقع عرضاااااا  للتلاعب، ب نمي الت  ر في رأس 

لعيمع ع اأن العلاق  ب ن الت  ر في رأس المي على ضااااااااايف بيلإالميع العيمع هو عنصاااااااار قيبع للتلاعب، 

ت ثر البي  عتبر هته ارخ رة مميراياوت، (3) وب ن الت فقيا النق    التش  ل   تعتبر م شر لإ ارة ارربيح

                                                           
(1) James E.Miller, The Development Of The Miller Ratio(MR): A Tool To Detect For The Possibility Of 

Earnings Management, Journal of Business & Economics Research, vol 7, issue 1, January, 2009, P 79. 
 . 02، ص  ق ذترهج اع ناظل شرلا ، مرج  س )2(

(3) James E.Miller, Op.cit, P 83.  
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الإخت ير   ت ثر على ال خع من العمل يا، ومن الماااااتحقيا  مااااتحقياعلى جو ة ارربيح، نظرا رن ال

، وهتا الإعتبير ب وره  وضاااااع شاااااوه مي  جعع علاق  جو ة ارربيح ممعلى حاااااايبيا رأس الميع العيمع 

  يغ صااااااااا اوعل ه تم ن المااااااااااتحقيا الإخت ير  ،وجو  صااااااااال  ب ن الت  راا في رأس الميع العيمع وب 

 : (1) النموتج في المعي ل  التيل  

𝑬𝑴 = (∆𝑾𝑪
𝑪𝑭𝑶⁄ )

𝒕
− (∆𝑾𝑪

𝑪𝑭𝑶⁄ )
𝒕−𝟏

 

 بح ث: 

𝑬𝑴 ع ارة ارربيح : 

∆𝑾𝑪العيمع  : الت  ر في رأس الميع 

𝑪𝑭𝑶 :الت فقيا النق    التش  ل    صيفي 

𝒕 :    الان  الحيل𝒕 −  : الان  الايبق  𝟏

من خلاع النموتج الت  اقترحه فهو   رس فرص  العلاق  ب ن الت  ر في رأس  (Miller) ح ث أن

ق  بناااااااب  لعلاتعرذ هته او  ،الميع العيمع وب ن الت فق النق   التشاااااا  لي ةت اة لإةتشاااااايذ ع ارة ارربيح

أمي عتا  ،أنه لا  وج  تلاعب في ارربيح فإتا ةينا ق متهي صصر ف عنى تلك MR (Miller Ratio) م لر

اختلصا ق متهي عن الصاااااااااصر ااااااااااواء بيلاااااااااايلب أو الموجب فتلك  عتبر م شااااااااار على وجو  تلاعب في 

قيا مااااااتوث المااااااتح ح ث أن عن ع ارة ارربيحللةشاااااذ ر ار ق  عمل    وف حيوع تيلنموتج ، فارربيح

من  MRعلا أنه وبع  عختبير قوة ارربيح، ع ارة هو الت   وضاع مميرا   MRالإخت ير   الت  تةشاصه 

 عن ةشاااذللةم شااار  MR الاعتمي  على من أجعفي نتيئج  راااااته أنه    ة نصااااه فهو (Miller) قبع 

يس لق نميتج أخرث عل هي للب ينيا التي تم تاب ق  MR من الضرور  حايب فإنه لتلاعب المحياابيا

  .)2) ارخرث  فاوذ  ثبا أنه موثوق به مثع النميتج MR اإتا ةينف ،النتيئجثم مقيرن  التلاعب 
                                                           

(1) Ibidem, P 84. 
(2) Ibidem, P 87.  
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 قيا  ممارسات تمهيد الدخل  .3

 ح  هيالتي ع ة ارق و  على ق يس م ث مميرااااااااااااااا  الشاااااااااااااارةيا لتمه   ال خعفي   تم الاعتمي  

(Albrecht and Richarson, 1990) هي: و ، نيهجثلاث م في 

النصقيا  نصقيا التش  ع،) تمه  فحص العلاق  ب ن اخت ير مت  ر من خلاع  :الكلاسـيكي منهجال. 1.3

وجه قصور أ تضمن  علا أن هتا المنهج ،ال خع المبلغ عنهوتتث ره على ( ، أو البنو  غ ر العي   العي   

لى عحق ق  ، ةمي و رةز ارربيح الحجم الات  ق  لا  مثع و ي للا خاع اااااااااااااااتخا م نموتجاي متوقعاأهمهاي أناه  

 مةن لبع  الشااااااارةيا ااااااااااتخ ام هتا المت  ر ح ث       على تح ز النتيئج ممي ق   واح مه  مت  ر ت

أ ضاااي  ،الشااارةيا هتا المت  ر على الإالاق، ب نمي ق  لا تااااتخ م بع  بإشاااراك مت  ر آخربمصر ه أو 

 .(1) لزمنا و تجيهع تتث ر مه  مت  ر الت ر لتح    تتث فقا فترة واح ةالمنهج  عتم  على هتا ف

 يعياقا قااااااام هتا النموتج اله ةع الصاااااانيعي للاقتصااااااي  على قايع ن متم ز ن  :منهج القطاع. 2.3

الشاااارةيا في قايم الاقتصااااي  اراااااياااااي مشااااهورة بيلإنتيج   العيل   وارربيح و  أخرث ثينو  ،أااااايااااا   و 

جم بصااااااا ر ح ثينو  من نيح   أخرث تتم ز الصااااااانيعيا الو  ،المرتصع  والاااااااااتخ ام المةثذ لرأس الميع

من  ث حالشرة  وةثيف  العميل ، وارربيح والإنتيج   المنخصض ، والمنيفا  المةثص  في اوق المنتجيا، 

المصتر  أن الشاااارةيا في الصاااانيع  ارااااايااااا   تواجه ق را أقع من ع م ال ق ن وبيلتيلي أقع حيج  على 

هي بيلمز   من الصرص و  ثينو  صااااااانيع  الالخرث تتمتا الشااااااارةيا العيمل  في من نيح   أ ،ال خع مه  ت

 . )2) ةع من ت فقيا التش  ع ومقي  س ال خع المبلغ عنهي مه  لت ماتع ة

بيحث حيوع فصاااااااااااااع اااااااااااااالوك تمه   ال خع  أوع (Imhoff, 1977) عتبر  :نهج معامل التباين. 3.3

مب عااايا تمثاااع الإجراءاا الوأةااا  أن ع را اا  ،(لحق ق ااا ا)مصتعلااا  الغ ر من قباااع الإ ارة عن  المصتعلااا 

                                                           
(1) Ahsan Habib, Op.cit, P 56. 
(2) Ibidem, P 57. 
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 وق  ا موجو ة،عتا ةين وغ ر مصتعل  الاقتصااي    الحق ق   للشاارة  وبيلتيلي ااات مج أنشااا  تمه   حق ق  

 من خلاع مقيرن  تبي ن ال خع العي   ما تبي ن المب عيا، (المصتعع) الاصاااااانيعي تمه  اااااالوك ال م ز

تبي ني  ظهرتالشااارةيا التي لا وجو  لهمي في الاصاااانيعي والحق قي  مه  الت ضااامن ي أن علا أنه عفتر 

تضاااام ن الشاااارةيا التي الإفترا  ببتصااااح ع تلك   (Eckel, 1981)، ل قوم بع  تلك ةب را في المب عيا

 .(1) تبي ني منخصضي في المب عياأ ضي أظهرا 

ج ل رااااااااااااا  وق يس تمه   أن منهج معيمع التبي ن هو أفضاااااااااااع منهال رااااااااااااايا  وق  أة ا أغلب 

 ال خع، وعل ه فهنيك ع ة نميتج  تم الاعتمي  عل هي ضمن هتا المنهج وأهمهي: 

الت   عتم  على منهج  (Eckel, 1981)من قبع  اقتراح النموتجتم : Eckel 1981نموذج . 1.3.3

لنموتج تا اووفقي لهصااااااااايفي ال خع بيلمب عيا من خلاع  ال  خا  ، النموتج  ربا ح ث معيمع التبي ن 

تظع التةيل ذ الوح و   المت  رة ثيبت  بمرور الوقا، أمي بيلناااااااااب  للتةيل ذ الثيبت  فهي لا تنخص ، ولا 

 مةن تااااااااو   أو تمه   عجميلي المب عيا علا من خلاع التمه   الحق قي بح ث لا  مةن تمه   المب عيا 

، وعل ه  جب أن  ةون معيمع التبي ن (التمه   المصااااااااااااااانا) من خلاع التمه   المصتعع من قبع الإ ارة

، وعةس تلك  عني أن الشاااااارة  تقوم بتمه    خلهي للمب عيا أصاااااا ر من معيمع التبي ن لصاااااايفي ال خع

 : (2) بشةع مصتعع، و ق م النموتج من خلاع المعي ل  التيل  

𝑺𝑩 =
𝑪𝑽∆𝑰

𝑪𝑽∆𝑺
 

 بحيث:

𝐒𝐁 :م شر تمه   الشرة  لل خع المعلن عنه 

∆𝑰ال خع لصترة واح ة  : ت  ر 

∆𝑺 ت  ر المب عيا لصترة واح ة : 

                                                           
(1)  Ibidem, P 56.  
(2)  Antonio Lopo Martinez and Miguel Angel Rivera Castro, The Smoothing Hypothesis, Stock Returns and 

Risk in Brazil, Brazilian Administration Review, Curitiba, Jan/Mar 2011, vol 8, issue 1, P 7.   
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𝑪𝑽 ح ث العلاق  التيل  : معيمع التبي ن و تم حايبه من خلاع :𝐶𝑉 =
𝑆𝐷

𝑋̅
   

(، مرة للت  ر في ال خع ومرة 𝑋̅( على الواااا الحااايبي )𝑆𝐷) قااام  الإنحراذ المع ير أ   تم 

 للت  ر في المب عيا.        

م على الشاااااااااااااارةااا  عتا ةاااينااا ممهااا ة للاا خاااع أو غ ر ممهاا ة من خلاع ق ماا  م شاااااااااااااار و تم الحة

 ، بح ث: 𝑆𝐵التمه  

 غ ر ممه ة لل خع أةبر من أو  ايو  الواح  فإن الشرة   𝑆𝐵عتا ةين ­

 أقع من الواح  فإن الشرة  تعتبر ممه ة لل خع.  𝑆𝐵أمي عتا ةين ­

وتلك  (Eckel, 1981) ن نموتجعنالاقي متم تاو ره : Lewis & Chaney 2001نموذج  .2.3.1

تم الاعتمي  على الت فقيا النق    التشاااااااااااااا  ل   ب لا من المب عيا، عت وقا   من خلاع تبا  اع مت  ر واحا 

أصاااابع ال خع  ال  خا   للت فقيا النق    التشاااا  ل   بح ث ةع ت  ر  ح ث في هته الت فقيا  نتج عنه 

تج على ق يس معيمع تبي ن للت  ر في ال خع ومعيمع وعل ه فق  اعتم  النمو ت  ر مميثع له في ال خع، 

 : (1) من خلاع المعي ل  التيل  تبي ن للت  ر في الت فقيا النق    التش  ل  ، 

𝑺𝑩 =
𝑪𝑽∆𝑰

𝑪𝑽∆𝒄𝒂𝒔𝒉
 

 بح ث: 

𝑪𝑽∆𝒄𝒂𝒔𝒉  ر في الت فقيا النق    التش  ل  .: معيمع التبي ن للت 

أقع من الواح  ةين تلك  ل لا  𝑆𝐵 فإنه عتا ةينا ق م  الم شرنموتج هتا النصس الشيء بيلناب  ل

تااايو  أو أةبر من الواح  فتلك  𝑆𝐵 ق م  الم شارعلى تلاعب الإ ارة وتمه    خلهي والعةس عتا ةينا 

  عني ع م تلاعب الإ ارة بتمه   ال خع.

                                                           
 .01، ص  ق ذترهج اع ناظل شرلا ، مرج  س )1(
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 المطلب الثاني: انعكاسات ممارسات المحاسبة الإبداعية

 التضااااال ع فنون من فنيأخلاق   مميراااااايا المحيااااااب  الإب اع   علا أنهي تع   على الرغم من ع م

 حتى أو الخيرج  ن أو ال اخل  ن اااااواء من قبع المراجع ن التضاااال ع هتا اةتشاااايذ  صااااعبغيلبي مي و 

ن، وهيته المميرايا صال بهتا لموم متمرس محياب وجو  ظع في وخصاوصايالراام  ،  الرقيب   الجهيا

ظهير صاااورة غ ر حق ق   لا ت ثر فقا على مااااتخ مي التي ترمى على  عخصيء ار اء الصعلي للشااارةيا وا 

ى لى الشاااارة  نصاااااهي أو علهم، عنمي لهي انعةيااااايا وآثير ع   ة اااااواء علالقوائم الميل   من خلاع تضاااال 

 من أبرز الانعةيايا التي تح ثهي مميرايا المحياب  الإب اع   نتةرهي ف مي  لي: غ رهي، و 

عادة إعداد القوائم الماليةعقوبات الاقتصادية ال. 1  وا 

ن  ق يمهي بمميرااايا المحياااب  الإب اع  ، ععن ارضارار التي تلحقهي الشاارةيا بيرااواق الميل    

شاااا  بيااااتمرار تصر  عقوبيا صااايرم  يجعلا الع    من ال وع خيصااا  تلك التي تملك أااااواق ميل   ن

لممايرااااااااااااااايا، نايه ك عن فر  ععي ة عع ا  قوائمهي الميل   على الشاااااااااااااارةايا التي  ثباا ق ايمهاي بتلاك ا

والإعلان عنهي من ج    والت  من الممةن أن  ةون مةلصي ج ا للشاااااااااااااارة  حتى عن لم تصر  على تلك 

 .رةيا عقوبيا ميل   وتت  ب   أخرثالش

ى صيرم  عل عقوبيا ارمر ة   من فر  الميل   اروراق من ارمثل  عن تلك مي قيما به بورص 

ح ث فرضاااااا عل هي  W.R.Granceالشااااارةيا التي قيما بمميراااااا  المحيااااااب  الإب اع  ، ومنهي شااااارة  

غرام  ميل   ق را باااااااااااااامل ون  ولار بيلإضيف  على ععي ة احتايب أربيحهي والإعلان عنهي بشةع واضع، 

 م  بق بتخص   أربيحهي المعلن  وتاج ع احت يايا 1223و 1220وهتا بابب ق يم الشرة  ب ن انتي 

 .(1)بإعي ة تلك الاحت يايا على ارربيح  1225و 1222مل ون  ولار ثم قيما ب ن انتي  55

                                                           
 . 001ص  ،3001اح، خاع خالد اللحياني لل شر والت  ي ، مكة المكرمة، المملكة الرر ية ال ر خية،وسيل أ    ريش، رخاع  الأع  )1(
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 ضرار بالكفاءة الاقتصادية للشركةالإ. 2

به ذ التتث ر على ارربيح قصااا رة ارجع، علا  غيلبيتقوم الشااارة  بمميراااا  المحيااااب  الإب اع    

  يصانخو  للشااااارة  على الإضااااارار بيلةصيءة الاقتصاااااي   أن تلك من الممةن أن      في ارجع الاو ع 

 .ي الاقتصي   ق مته

بحوث  ةنصقيا هيالإعتراذ بيلنصقيا أو تتخ ر عجرائتتج ع الشاااااااااااااارة  ب على اااااااااااااااب اع المثايع ق ايم

جراءاا الصااا ين        على فشاااع ار اء الإنتيجي وخاااايرة حصااا  الشااارة  في  الت   مةن أنالتاو ر وا 

ياب  و ون انتظير الصرص  المنع الإ را اا بشروا غ ر م روا  بيلق ر الةيفي الااوق، أ ضي فإن تعج 

يتهي أو و صق هي تحق ق الشروا الةيف   لتصر ذ منتج من شاتنه أن  ضر بيلشرة لتحق ق تلك الإ را اا 

 .  (1)أصولهي بق م  أفضع 

 إخفاء مشاكل الإدارة التشغيلية. 3

نمي أ ضااااي تميرس على  على ماااااتوث الإ ارة العل ي فقا تمعن مميرااااا  المحياااااب  الإب اع   لا ت وا 

ماااااتوث الإ ارة ال ن ي)التشاااا  ل  (، وتلك به ذ الحصااااوع على المةيفئيا والترق يا، أو لتجنب انتقي اا 

الإ ارة العل ي، أو به ذ عخصيء ارخايء والهصواا التي غيلبي مي تاااااتلزم بع  التضااااح يا لتصااااح حهي، 

لإعتراذ اصيءهي بإاتخ ام مميرايا المحياب  الإب اع   ب ع تق  م التضح   أو علا أنه  صضع البع  عخ

 .بيلخات وتحمع الما ول  

من أهم مخيار مميراااااااايا المحيااااااااب  الإب اع   على مااااااااتوث الإ ارة ال ن ي هي عخصيء مشااااااايةع 

، والتي من (2)التشاااااااا  ع عن الإ ارة العل ي لتبقي ارخايء ب ون تصااااااااح ع وبلا حلوع لصترة زمن   او ل  

الممةن أن  نجم عن تراةمهي مشااااااااايةع أخرث تةون أةبر وأوااااااااااا وتمس العمل يا التي تقوم بهي الإ ارة 

 العل ي. 
                                                           

ن ال حربي عاضي، المحاس ة الإ دا ية والر امل المؤثر  في راعستـا في الشرتات الرراقية، للة خعاسات محاس ية ومالية، جامرة و   لي الح   هاني )1(
 . 022، ص 3030، خي مبر 22، الردخ 02 غداخ، المجلد 

المجلة (، SCF  د ال  ع شااااا  ، أثر الت ااااار  ال  عصاااااي  لى راعساااااات رخاع  الأع اح في ظل تط يق ال ظام المحاسااااابي المالي )و   مر القاعوق  عق   )2(
 .21، ص 3030، ج ا  0، الردخ 1ا زائرية للت مية الاقتصاخية، جامرة قاصد، مر اح وعقلة، المجلد 
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 المسا  بسمعة المراجع. 1

والتي  مالتي تتضااامنهي تلك القوائالمعلوميا  يلثق  فيالقوائم الميل   بمااااتخ مي  راجعون زو  الم 

ح ث تةااااااااااب هيته الثق  اااااااااامع  ج  ة ، لمعي  ر المحيااااااااااب  ال ول   عع ا هي والإفصااااااااايح عنهي وفقيتم  

، ةمي وتع  الااااااااااااااامع  الج  ة للمراجع ن أهم المعي  ر لز ي ة الالب على مختلذ الخ ميا (1)للمراجع ن 

تا ا التي لا  ااااااااااااو التي  ق مونهي، وعل ه فإن التجيوزاا التي تح ثهي مميرااااااااااايا المحيااااااااااااب  الإب اع   

 مي بع  الممةن ج ا أن  ةتشصهي ففمن أو  ت يضى عنهي من شتنهي أن تضر بامعته، المراجا اةتشيفهي 

ي  ةابه المراجا وهو م ماتخ مي القوائم الميل   اواء بشةع مبيشر أو غ ر مبيشر، و احبون ثقتهم من

  .امع  ا ئ 

يملهم وتعنزاهتهم بم ث اةتشاااااااايذ مميرااااااااايا المحياااااااااب  الإب اع    فيق رة المراجع ن  ةمي تتتثر

 بموضااااااااااااااوع ا  تجايه الب اينايا والمعلومايا والحقيئق التي تةون ب ن أ   هم أثنيء أ ائهم لعمل   المراجع ،

ب  ةتشااايذ مميراااايا المحيااااق رتهم على ا زا ا ةلميموضاااوع   والمن النزاه  فةلمي تمتعوا بتةبر ق ر 

 .  عمع المراجع نوبيلتيلي ةاب ثق  المتعيمل ن وبنيء امع  ج  ة في اوق  ،(2)  الإب اع 

أ ضاااي فإن انعةيس المحيااااب  الإب اع   على المراجع ن  صوق الماااايس باااامعته، فإتا تبث وجو  

مميراااااايا المحيااااااب  الإب اع   ضااااامن الةشاااااوفيا التي قيم بمراجعتهي ولم  بلغ عنهي في تقر ره النهيئي 

ب يا مهن  ، والتي تااااااااااااااابفمن الممةن أن  صر  على المراجا الجزاء من قباع ه ئايا تنظ م ا  أو ه ئا

أضارار على المراجا اواء تحمله لتةيل ذ عضيف   نت ج  الق يم بإعي ة المراجع  ممي   ثر على ارتعيب 

رايا في اةتشيذ ممي هصشلب، مقيضية المراجا ةمي وق   صع ارمر على خار ،التي ق   تحصاع عل هي

 . (3) شع في التقر ر عنهيالقوائم الميل   أو نجع في اةتشيفهي ولةنه ف ضمن التلاعب

                                                           
(1)  Mohammed Abdullah Al Momani and Mohammed Ibrahim Obeidat, The Effect of Auditors' Ethics on Their 

Detection of Creative Accounting Practices: A Field Study, International Journal of Business and Management, 

Published by Canadian Center of Science and Education, vol 8, issue 13, juin 2013, P 121. 
(2) Ibidem, P 131. 

 اقي، فضاايحة شااارتة رنرو ، للة الرل م الإن اااانية، جامرة أم ال  حالة-  د الحميد ح اااياني، خطر المحاسااا ة الإ دا ية  لى المراجرة و ي نس الزي   )3(
 .223، ص 3001، خي مبر 1، الردخ 2المجلد 
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 المطلب الثالث: إجراءات وسبل الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية 

تعتبر مةيفح  عاااتخ ام المحياااب  الإب اع   من ارمور الصااعب  نظرا رن بع  هته المميرااايا 

ممي  صاااااعب وضاااااا قواع  للح   فهي غيلبي تميرس في عاير قينوني متعم ة من جه ، ومن جه  أخرث

تحةم وتهي تقلع منهي إن لم تح  منهي بشاااااااااااااةع ةلي فف منهي، علا أن تلك لا  منا من البحث عن حلوع

 في تلك.نوعي مي في أثيرهي الالب  ، وف مي  لي تح    رهم الابع 

 ة الدولية في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعيةدور مجل  معايير المحاسب .1

ب  الإب اع   هو تلك القواع    من مميراااااااااايا المحيااااااااااممي لا شاااااااااك ف ه فإن المنالق اروع للح

وان ن التي  ضاعهي مجلس المعي  ر المحياب   ال ول   من أجع تاب ق مهن  المحياب  بار ق  ال م  والق

ح  واضح  في الوااا وشيمع، لتا فق  ةينا الجهو  ال ول    ولي وعي ل  وةتا بشةع موح  على نايق 

إجراء تع  لاا على معي  ر بمجلس معي  ر المحياااااااااااااااب  ال ول     قيم با ا ا  فقا، من تلاك الممايرااااااااااااااايا

 ع  عب اعي في  وهو مي معي  ر التقير ر الميل   ال ول  وت   رهي لتصاااابع المحياااااب  ال ول   التي  صاااا رهي 

 .ح  تاته، و عةس الجه  الةب ر المبتوع من قبع المجلس

  ق يم وخيصاااااااااااااالتي تااااااااااااااو  العيلم الت  راا الاعتبير التاوراا الةب رة و ح ث أخت المجلس بع ن 

 ، وع بإصاا ار معي  ر محياااب  محل   تاااتن  بشااةع أاااياااي على معي  ر المحياااب  ال ول  الالع    من 

ح وث بع  التجيوزاا والااات لاع الاا م من قبع بع  المحياب ن لتلك المعي  ر وأ ضاي بيلنظر على 

ور نتيئجهي ظه أح التي ةينا وجو ة بيلمعي  ر الموالمرون  عبر اااااااااااااااات لالهم لبع  نقيا الضااااااااااااااعذ 

ع التع  لاا والت   راا وتلك تلاف ي للاات لاإ راج بع  المجلس  قوم بجعع  مميالمحيااب  الإب اع  ، 

 :(1) ومن أهم تلك التع  لااالا م للمعي  ر الق  م ، 

                                                           
، 3002ح، رشاااكالية المحاسااا ة الإ دا ية وأثر المراي  الدولية للت اعير المالية  ليـا، للة الإخاع  والاقتصااااخ، جامرة صااا راا،   د الرزيز مان  الصاااي (1(

 .303-300، ص 002الردخ 
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  اح ة   محياااااااااااب   و بمعيلجوالاةتصيء  في معي  ر المحياااااااااااب  الج   ةالعمع على عل يء غيلب   الب ائع

  .ع المجيع للاخت ير ب ن ع ة ب ائعوع م فتهي وتلك به ذ توح  

 من هو فوجه  نظر البيحث ن ومن  عضيف  مرفقيا لةع مع ير محيابي  وضع ة ص   التاب ق العملي

 نيك، فق  اتضاااااااااع أن ه  الج   ةأهم الت   راا أو التع  لاا التي ارأا على معي  ر المحيااااااااااب  ال ول 

ت له الت  ق   ااااااااااااارمر ، للةث ر من فقراا معي  ر المحيااااااااااااب صاااااااااااعوبيا متع  ة في التاب ق العملي 

 .لمع يرا حوضو بحج  ع م  في العنيصر المحياب   بيلتلاعب أو التحر ذلق يم لبع  ال

 العمع على عل يء التنيقضاااااااااااايا والتعير  الموجو  ب ن بع  المعي  ر ارمر الت    لق البيب أميم 

 .في التلاعب والتحي ع    أن  ات ع تلك التنيقضيامن  ر 

 مع يرليالتصا راا الملحق  بيلمعي  ر  اخع المعي  ر نصاهي ب لا من فصلهي في ملحق خيص ب وضا . 

عضيف  على تلك فق  أصبع الإفصيح العي ع والشيمع  تمتا بتهم   بيل   في عمل   عع ا  التقير ر 

، وأ ضاي التصا راا والمصيه م التي  ق مهي المجلس والموضح  الميل  الميل   من ارذ معي  ر المحيااب  

مختلذ ماااااتخ مي القوائم الميل  ، وهو ارمر  الوعي ل ث انتشاااايرفي   ااااايهملةع مع ير من شااااتنهي الم

 على الشرةيا الإلتزام بيلتاب ق المحيابي وفق المعي  ر.  حتمالت  

 اسبة الإبداعيةد من ممارسات المحدور حوكمة الشركات في الح .2

فهي ضاااارورة لاب  منهي لإحةيم الرقيب  وضاااابا  المصاااايلع لحمي   الصعيل  الوااااا ل  الحوةم  تعتبر

ح ث تعمع اراااااااس ارخلاق   التي  أ اء الشاااااارةيا بمي  ضاااااامن مصاااااالح  ةيف  اراراذ تاا العلاق ،

ا  ونشر في عع  على حصظ مصلح  ةع اراراذ بضمين الموثوق   والشصيف  الحوةم   تتضامنهي مبي  

القوائم الميل   للشااااااارةيا، ةمي وتلعب  ور مهم في الح  من مميراااااااايا المحيااااااااب  الإب اع   من خلاع 

 آل يتهي المختلص ، و مةن توض ع هتا ال ور ف مي  لي: 
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عتم  ح ث ت ي في ب ئ  ارعميعهيملعب المراجا الخيرجي  ورا رئ ااا ي   دور المراجعة الخارجية:. 1.2

 .من خ ميا مص  ة في اتخيت القراراا راجااراراذ على مي  ق مه الم الع    من

ز في بير من  ور رةزا الع    من اللوائع والتشر عيا على جو ة المراجع  الخيرج   لمي لهي  وق 

 تمثع  ور المراجع  الخيرج   في  ح ث خيل   من ارخايء الجوهر  ، ميل   ب ينيا عر  مصاااااااااااااا اق   

، (1) مراجع الخيضع  لل الشرة  من قبع ما ر ار اء و معي  ر الت ق ق تاب ق تزام بلالإالتحقق من م ث 

ونظرا رهم   المراجع  الخيرج   فق  اور مجلس الاتحي  ال ولي للمااااااااااااااايهم ن معي  ر عمل   المراجع  

 ول   اااااااأخ هي أثنيء عمل   المراجع ، وأن م عل هموح   مااااااا ول يا المراجع ن والاعتبيراا التي  تع ن 

ةشااااااااااااااذ التلاعاب باايلب اينايا والقوائم المايل اا  تقا على مهما  المراجعا ، وأن  ةون المراجا ما رةاي لحجم 

  .(2) المخيار النيتج  عن ع م اةتشيذ التلاعب وال ش في القوائم الميل  

يء اةتشاايذ ارخاوعل ه فإن جو ة المراجع  الخيرج   تشاا ر على م ث ق رة المراجا الخيرجي في 

يلصيا ارااااااياااااا   في الب ينيا الميل   والإعلان عنهي للح  من ع م تنيااااااق المعلوميا ب ن الإ ارة والمخ

من ق يم المراجا الخيرجي بيلإجراءاا  انالاقي ،(3) اراراذوالمااايهم ن وبيلتيلي حمي   مصاايلع جم ا 

ورة ه ذ تحاااااااااا ن صااااااااااللازم  التي تةشاااااااااذ المميراااااااااايا التي قيم بهي مع وا القوائم والتقير ر الميل   ب

 تشااااايرانالشااااارة ، ومن ثم عع ا  تقر ر نهيئي مشااااا را ف ه على تلك المميراااااايا ممي  اااااايهم في الح  من 

 عمل يا التلاعب والاحت يع المحيابي في الشرةيا. 

التي  قوم بهي المراجا الخيرجي لةشااااااااااااذ المحياااااااااااااب  الإب اع   والاختبيراا الإجراءاا  أهم ومن

 يئم  ال خع وقيئم  المرةز مي  لي: في ةع من قوالح  منهي 

                                                           
(1)  Nofan Hamed Al-Olimat and Mohannad Obeid Al Shbail, the mediating effect of external audit quality on 

the relationship between corporate governance and creative accounting, International Journal of Financial 

Research, December 2021, vol 12, issue 1, P 151. 
 شااااارتات قطاا ا ية فيم  راعساااااات المحاسااااا ة الإ د وع الآليات المحاسااااا ية لح تمة الشااااارتات في الحدمـا فيصااااال الصاااااائ ، خو  لميس جميل  اناصااااار )2(

، للد 3030، المجلة الرر ية للرل م ونشاااار الأ"اث  للة الرل م الاقتصاااااخية والإخاعية وال ان نية ، فل ااااط  ،ز ، خي اااامبر الاتصااااالات ةدي ة الريا 
 . 2، ص 02، الردخ 3

(3) Nofan Hamed Al-Olimat and Mohannad Obeid Al Shbail, Op.cit, P 151. 
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  (1) قيئم  ال خععلى بنو  الخيرج   المراجع  واختبيراا عجراءاا: 

   حجم المب عيا: التحقق من فوات ر الب ا وخصاوصاي الصااصقيا المنصتة ما اراراذ التي لهي علاق

 ما الشرة ، ةيلشرةيا التيبع  والزم ل 

 صقيا الب ا حق ق   ول اا صور   تةلص  البضيع  المبيع : التحقق من أن ص 

 مصير ذ التش  ع: التحقق من م ث توافر شروا الرامل  في تلك المصير ذ 

  نت ج  ارعميع للأنشااااااااااا  غ ر المااااااااااااتمرة: تق  ر أثر عغلاق الخا الإنتيجي على نت ج  ارعميع

 .وأخته بع ن الإعتبير

  (2) ةز الميليعلى بنو  قيئم  المر الخيرج   المراجع  واختبيراا عجراءاا: 

  النق   : ااتبعي  النق    المق  ة عن  احتايب الا ول 

   الااتثميراا المت اول : التحقق من اراعير الماتخ م 

 المخزون الالعي: فحص ةشوفيا الجر  والتحقق من الوجو  الصعلي للأصنيذ في المخيزن 

 بضاا  ا في  فيتر الشاارة  القيالااااتثميراا او ل  ارجع: التحقق من الت  ر في حااايب الااااتثميرا

 عن ار ق تقر ر مراجا الحايبيا وارثير المترتب  في قيئمتي ال خع والمرةز الميلي

 ارصوع او ل  ارجع: التحقق من ناب الااتهلاك وتع  ع مصروذ الااتهلاك 

  لصح ح ا اراس الق م  وفق تع  عو  التق  م في اراس صح  من التحققغ ر الملموا :  عارصو 

 عي ة حلتزاميا المت اول : التحقق من ارقايا ضالا  ل ايب ناب الا و من الالتزاميا المت اول  وا 

   الالتزاميا او ل  ارجع: التحقق من الحصااااوع على قر  او ع ارجع قبع عنتهيء الااااان  لااااا ا

 قر  قص ر ارجع.

                                                           
م صاااا ع، ه اع،، خوع المدقق في الحد م  المماعسااااات الاحتيالية للمحاساااا ة الإ دا ية وفق المراي  المحاساااا ية الدولية، للة و  ا الرزيز سااااقي      د (1(

 .201-202، ص 3، الردخ 3، المجلد 3001الدعاسات المالية والمحاس ية والإخاعية، ام ال  اقي، خي مبر 
 . 201-201، ص المرج  نق ه (2(
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 يهتلاعبيا المحياب   ةونار واا الصعيل  في مةيفح  ال ثح ع تع  أ ضي دور المراجعة الداخلية:. 2.2

ل يا التي  اااااااتن  عل هي في عرااااااايء الحوةم  الج  ة للشاااااارةيا ومميرااااااااتهي على أر  الآ خع ضاااااامن ت

 لاب  من الإلميم بمختلذ الجوانب التيل  : الواقا، ولتحق ق اله ذ من هيته الآل   

 ت  ر عن وأااااابيب الفي الااااا يااااايا المحياااااب     تمثع  ور المراجع  ال اخل   في التحقق من الثبيا

ح ثا، والتتة  من ةصي   الإفصيح وع م وجو  حيلاا التلاعب أو القصور في عمل يا الرقيب  ال اخل   

نميل س فقا خ م  الشاااااااااااااارة  و المراجعا  ال اخل   مهايم و  ،(1)ومراجعا  تقا  راا الإ ارة  ي الوفيء أ ضاااااااااااااا ا 

ح ث أنه في حيل     بشاااةع عي ع،وواجب حصظ مصااالح  الماااايهم ن واراراذ تاا العلاقيلماااا ول   ب

جب وبيلتيلي   ،ح  مقيضااية المراجع نوجو  خرق للمااا ول    جوز له لاء المااايهم ن وأصااحيب المصاال

مميراااااااا  العني   المهن   اللازم  وتبني الشاااااااك المهني في عملهم، فق   ةون التلاعب الميلي في  عل هم

 .(2) ة أ ضيةث ر من ارح ين مص  ا للشرةيا التي لهي أربيح ج  

  لز ي ة فيعل   المراجع  ال اخل   في الح  من مميرااااااااايا المحياااااااااب  الإب اع   لاب  من ارخت بع ن

ر وقواع  التي تصرضااااااااااهي المعي   والعمل   للمراجا ال اخلي، والمتالبيا المهن   الإعتبير الةصيءة العلم  

  .(3) للمراجا ال اخليتقلال   حق ق أةبر ق ر ملائم من الإاالالوك وآ اب المهن  وت

  أ ضااااي لاب  من أن  ةون ل ث المراجا ال اخلي ماااااتوث مقبوع ج ا من المهيراا و جب أن تميرس

اااااااااب  معرف  بيلتقن يا وار واا المني هيته المهيراا بعني   واجتهي  مقبوع، وأ ضااااااااي  جب أن تةون ل  ه

 .(4) التي تمةن من الةشذ الصعيع عن مميرايا المحياب  الإب اع  

  حت يع في    والاأن  تم تصم م عمل   الت ق ق لتوف ر تتة   معقوع لاةتشيذ ةع من ارخايء المي

 .(5) التخا ا لعمل   الت ق ق وتنص تهي بموقذ من الشك المهنيأن  تم  جب لتا  الب ينيا الميل  ،
                                                           

 .8مرجع سبق ذكره، ص  مها فيصل الصائغ،و اصرميس جميل بانل )1(
(2)  Zuraidah Mohd-Sanusi and Yusarina Mat-Isa, Effective Auditing for Corporates - Key Developments in 

Practice and Procedures – Chapter: "Creative Accounting: Auditors’ Roles in the Detection of Financial 

Fraud", Bloomsbury, January 2012, P 10. 
 .2مـا فيصل الصائ ، مرج  س ق ذتره، ص و  لميس جميل  اناصر (3(

(4) Zuraidah Mohd-Sanusi and Yusarina Mat-Isa, Op.cit, P 9.  
(5) Ibidem, P 9.  



 الفصل الأول النظري للمحاسبة الإبداعيةتأصيل ال

 
 

 

 

79 

يا في الولا ن يا الاهتميم بتشااااااااااة ع لجين المراجع  ما ب ا   الااااااااااابع  ب أ المراجعة:لجان دور . 3.2

بحلوع و  بعا  الهزاا المايل ا  العن صا  النايتجا  عن التلاعاب في التقاير ر الميل  ، ارمر ة ا  وتلاك المتحا ة

، لتتوالى (1) ايلبا بورصاااااا  "ن و ورك" جم ا الشاااااارةيا الم رج  بتشااااااة ع لجين للمراجع  1277ااااااان  

ة ع لجين بتشااااقراراا تلزم الشاااارةيا  ا تشااااة ع اللجن  من خلاع عصاااا ار قوان ن و بع هي ال وع في تشاااار 

 .التنص  نالمراجع   ةون أعضيءهي ماتقل ن عن أعضيء مجلس الإ ارة 

ح ث تعرذ لجن  المراجع  بتنهي عح ث اللجين الرئ اااااااااا   للشاااااااااارة  تعمع على  عم موضااااااااااوع   

عاتقلال    مايع  الما ر ن في تحق ق اره اذ الماارة، وت عم هيومص اق   عع ا  القوائم الميل  ،  مةن

 ن متاايع  في ع جي  نوم من الرقيب  من قبع الماايه أ ضايالمراجع ن ممي  حاان أ اء عمل   المراجع ، 

  .(2)رة  الش وتا  ر نشيا هي أ اة مص  ة لمجلس الإ ارة في مراقب  أ اءعلى الإ ارة، وفي نصس الوقا 

ن ااااايهم في الح  مت هي ب ورهيو وهنيك مجموع  من المقوميا التي تحقق فعيل   لجن  المراجع  

 مميرايا المحياب  الإب اع  ، وأهمهي: 

  :ئع المنظما  لعمااع لجااين المراجعاا ، أهم المقومايا التي ترتةز عل هاي أغلاب اللوا يهالإســـــــــتقلاليـة

التتث ر  مح ث لاب  أن  ةون أعضاايء اللجن  ماااتقل ن ظيهر ي وحق ق ي عن ع ارة الشاارة ، ممي  ضاامن ع 

غ ر مبيشااار على عمع اللجن ، و مةن وضاااا ارمثل  الموال   لضااامين عااااتقلال   ةع بشاااةع مبيشااار أو 

 : (3) عضو من أعضيء لجن  المراجع 

 . ةون من موظصي الشرة  أو عح ث الشرةيا التيبع  لهي ألا ­

 . اخع الشرة  أو عح ث الشرةيا التيبع  لهي تنص ت  ةون أح  أقيربه ما ر  ألا ­

                                                           
(1) Chaudhry Ghafran and Noel O-Sulliva, The Governance Role of Audit Committees: Reviewing a Decade 

of Evidence, International Journal of Management Reviews, British Academy  of  Management, 30 August 

2012, vol 15, issue 4,  P 384. 
م الاقتصااااااخية للة جامرة خمشاااااق للرل   ح ااااا  أحمد خحدوح، خوع   ة المراجرة في ف ااااا  تقاية نظل الرقا ة الداخلية وفراليتـا في الشااااارتات، (2(

 . 321، ص 0، الردخ 33للد  ،3002 وال ان نية،
 . 13، ص 0، الردخ3، المجلد 3002 ،اع يحي، فرالية  ا  المراجرة للحد م  آثاع المحاس ة الإ دا ية، للة المؤس ة، ا زائر و  ش   و  ي ى )3(
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  من الشااااااااارة  أو عح ث الشااااااااارةيا التيبع  لهي، مي ع ا ارجر الت   حصاااااااااع على مةيفتة ميل  ألا ­

  . حصع عل ه مقيبع الخ م  في لجن  المراجع 

 ةون ما ر تنص ت  في عح ث الشرةيا التي لهي علاقيا تجير   ما الشرة  أو عح ث الشرةيا  ألا ­

أن  ةون علاق  الموجو ة و التيبع  لهي، وفي حيع توافر أح  هته ارمثل   نب ي أن تصصع الشرة  عن ال

 لجن   حقق منيفا ومزا ي من شتنهي تصع ع  ور اللجن  في الوفيء بما ول يتهي. لهتا العضو  انضميم

 :ب ا    جب الإفصيح بشةع رامي عن أعضيء اللجن ، والتي تقوم ب ورهي بإع ا   التقرير السنوي

الحصيظ  مع التقر ر على توضااا ع لة ص  وتق  م تقر ر اااانو  على الماااايهم ن ما الشااارح الةيفي، ةمي  شااا

 .(1) على موضوع   المراجا وااتقلال ته

 :من المهم أن  تمتا أعضااااااااايء لجن  المراجع  بمااااااااااتوث علمي  الخبرة والمعرفة العلمية والتطبيقية

ج  ، وأ ضاااي أن  ةون ل ث عضاااو على ارقع من ارعضااايء الخبرة الميل   الح  ث  وتاا صااال  بتعميع 

ي ال را   الةيمل  والشيمل  للمعي  ر والقواع  المحياب   والميل   المتعيرذ عل هي، عضيف  على الشرة ، أ ض

 . (2) الإلميم بعمع المراجا اواء ال اخلي أو الخيرجي معي

 :جب أن  تم تح    حقوق اللجن  وواجبيتهي بصاااااااااااورة  التحديد الواضـــــــ  لحقوق وواجبات اللجنة 

لهي بصعيل   مرتصع ، وحتى لا  ح ث تعير  أو ت اخع ب ن عمع واضااااااااااح  وتصصاااااااااا ل   حتى تقوم بتعمي

اللجن  وأعميع ارجهزة التنص ت   بيلشااااااااارة ، بح ث لهي الحق في اتخيت القراراا المتعلق  بيلثواب والعقيب 

للأاراذ المعن  ، بيلإضاايف  على حق الحصااوع على أ  معلوميا تحتيجهي في عمل   الإشااراذ والتق  م 

مشااايرة  وال لى أعضااايء اللجن  حضاااور الاجتميعيابع  في الشااارة ، في المقيبع  جب عللاااا ياااايا المت

 .(3) الشرة  الصعيل  في ارعميع والمحيفظ  على أارار

                                                           
(1) Chaudhry Ghafran and Noel O-Sulliva, Op.cit, P 385. 
(2) Ibidem, P 385.  

  .310ح   أحمد خحدوح، مرج  س ق ذتره، ص  )3(
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 :ختلذ أعضااااايء اللجن  من شااااارة  على أخرث وتلك وفقي لحجم مجلس الإ ارة  عدد أعضــــاء اللجنة 

 نب ي أن  ةون ع   ارعضاااااااااايء ةيف ي وحجم الشاااااااااارة  واب ع  نشااااااااااياهي، وب   النظر عن تلك فإنه 

لتحق ق مز ج من الخبراا والقا راا التي تمةن اللجنا  من الق ايم بايلمهايم الملقاية عل هاي وتحق ق أه افهي، 

 ،(1) بصااااااورة ق  تح  من اتخيت القرارااع   ارعضاااااايء أو تخص   ما ارخت بع ن الإعتبير ع م ز ي ة 

ع لشااارةيا ارصااا ر على ارقلقع في الشااارةيا وبيلنااااب  على ار  جب أن  ةون هنيك ثلاث  أعضااايءو 

  .(2) اثنين، و جب ألا  اتمر ارعضيء في الخ م  رةثر من فترت ن م تهمي ثلاث انواا

  ارمور التي ت ثر في فعيل   لجن  المراجع   هي منالمنعقدة للجنة خلال الســـنة:  الاجتماعاتعدد

على الق يم بمهيمهي ومميرااااااااااا   ورهي بشااااااااااةع ع جيبي ةمي  عت  ع  تلك مق ياااااااااااي مهمي على مق رة اللجن 

 ظروذ التي تع شاااااهي الشااااارة ، وعموميالاب ع  و يلو رتبا ع   الاجتميعيا بحجم ماااااا ول يا اللجن  وب

 . (3) خلاع الان  اجتميعيا قع ع   اجتميعيا اللجن  عن ثلاث   ألا جب 

ب اع   من خلاع مجيلاا عملهي تعمع لجين المراجع  على الح  من مميرااااااااايا المحياااااااااب  الإو 

 : (4) التيل  

 الإشراذ والرقيب  على التقير ر الميل   وفحصهي ­

  عم وظ ص  المراجع  الخيرج    ­

  عم وظ ص  المراجع  ال اخل   ­

  راا  نظم الرقيب  ال اخل   وتق  مهي ­

  عم حوةم  الشرةيا  ­

 الإشراذ على ع ارة المخيار في الشرةيا.  ­

                                                           
 . 13 ،اع يحي، مرج  س ق ذتره، ص و  ش   و  ي ى )1(

(2) Chaudhry Ghafran and Noel O-Sulliva, Op.cit., P 385. 
 .313ح   أحمد خحدوح، مرج  س ق ذتره، ص  )3(
 . 13 ق ذتره، ص  ،اع يحي، مرج  سو  ش   و  ي ى )4(
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 ي الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعيةالحديثة فالمداخل  .3

عضاايف  على الااابع الااايلص  التةر التي تعمع به ذ الح  من مميرااايا المحياااب  الإب اع   فإنه  

خع هي المحياااااااااااااااب  هنايك ما اخاع حا  ثا  متعا  ة تعماع على تحق ق نصس اله ذ، ولعع أهم هيته الم ا

 شرح لهيته الم اخع.  لي وف مي، Benford، وقينون Sarbanes-Oxleyالقضيئ  ، وقينون 

من عنصاار ن أااايااا  ن همي الخ ميا القينون   المحياااب  القضاايئ   تتةون ة: . المحاســبة القضــائي1.3

والتي ق  لا ت    على الشاااااااهي ة في  يااااااااب المحةم يلاااااااااتصي ة من مهيراا محتلك ب ،وخ ميا التحق ق

  المهن   الح  ثهي واح ة من المجيلاا ، ح ث  تم تعر ذ المحياااااااااااب  القضاااااااااايئ   على أنحةم قيع  الم

حق ق ما مهيراا الت والت ق ق ،حايااااااااااااااابا  الميل   المتق م ي من المعرفا  والخبرة ما المالتي تتالاب مز جا

 .(1) لحع المشةلاا القينون  

 تم عجراء المحيااب  القضايئ   في شاةع شاهي ة أو اااتشايرة، وبيلتيلي فإن الماايءل  القضاايئ   هي 

وعل ه لاب  أن  تمتا  الميل  ،متخصاااااااااااصااااااااااا  أو مهيرة مح  ة لإ جي  أ ل  من المعيملاا  تاب ق معرف 

 :(2) مي  ليلتحق ق مهيمه ب ق ، ومن أهم هيته الم هلاا نتةر  م هلاا المحياب القضيئي بع ة

 وقواع هي والإاير الصةر  والعلمي للمحياااااب   متق م  بمعي  ر المحياااااب  ال ول   وأااااااااااهيالمعرف  ال

  .والمنظميا ال ول   والمحل   مراجع  الصي رة عن الجمع ياوال

 ل  والمهيراا التحل ل   لجما وتحل ع وتق  م ار لةم   وأجزاء من البحث والقينونيرايل ب االإلميم ب 

 .وتصا ر النتيئج والتقير ر

                                                           
(1) Forat Sattar Hassoon and Naeem sabah khilkhal, and Akram Abbas Rhaif AL-Hamzaw, The Role of Judicial 

accounting in Limiting Creative Accounting Practices in Light of International Accounting Standards (An 

Exploratory Study in the Iraqi Judiciary), Journal of Contemporary Issues in Business and Government, vol 

27, issue 1, Winter and Spring 2021, P 3683 
(2) Ibidem, P 3684. 
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  يا الب ئ  أااااايااااا، وفهم والمراجع  والشاااا ون الميل   الخلص   العلم   والعمل   والمهن   في المحياااااب 

لعلاقيا والضااااوابا ال اخل   وا   التجير   والإ ار  العمل يافهم و ، والتحق ق ، ومهيراا الاتصاااايعالقينون  

 . ة المخيار والا ارة على الاحت يعوة ص   ع ار ع، ة ص   عمع رجيع ارعمي الشخص   ومعرف 

حيج    لتلب   ع ة تقن يا وللح  من مميرااااايا المحياااااب  الإب اع   تاااااتخ م المحياااااب  القضاااايئ 

القضايء بشاتن الخلافيا الميل  ، وأ ضاي لحيج  المااتثمر ن والماايهم ن والمقرضا ن والجهيا الضر ب   

ع ةمااااااااااااااابقاي للعماع بهي في  قواعا   من المعلومايا الصااااااااااااااح حا ، ةماي أناه لا تحا   التقن ايا والوالرقايب ا

 .(1) أخرث ومن شرة  رخرث ، بع تختلذ تلك التقن يا الماتخ م  من حيل  علىالحيلاا
 

رة  مثع شاا بيرزةوالالشاارةيا الةبرث  وانه يراا ااااتجيب  لصضاايئع :Sarbanes-Oxleyنانوق .2.3

(Enron)   وشاارة  (Worldcom)  قينون ا الولا يا المتح ة ارمر ة  صاا ر أ فق Sarbanes-Oxley   في

في  و ه ذ القينون  ق الخيرج  ،من أجع عااتعي ة الثق  في الاوق الميلي ومةيتب الت ق 3003 جو ل  

توث ورفا مااااااااااابيلبورصاااااااااا  ال اخل   للشاااااااااارةيا الم رج   والحوةم  جوهره على تحااااااااااا ن التقير ر الميل  

اااا ر ن، ةمي و ح   نايق عمع مةيتب الت ق ق عن  تق  م الخ ميا التي لا تتعلق   القينون   للمالماااايءل

 .(2) ق ق وراوم الخ ميابيلت ق ق، و نص على الةشذ الانو  عن أتعيب الت 

 

 ث ح في الولا يا المتح ة ارمر ة  ، ومنت صا ور القينون تجلى أثره على المميرايا المحياب  

الت ق ق الخيرج   من خلاع تصع ع الرقيب  على مةيتب الت ق ق ومنا التواا   مهن أن القينون رفا ةصيءة 

يذ المخيلصيا في الوقا المنياااااااب وبيلتيلي ما ع ارة الشاااااارةيا، ةمي قلع المخيار في حيع ع م عةتشاااااا

                                                           
ل المالية، للة ئم ال ح اااا  لقتة صاااااا، اسااااتودام ت  يات المحاساااا ة ال ضااااائية في الكشااااع    راعسااااات المحاساااا ة الإ دا ية وت ث ا ا  لى ال  ا )1(

 . 102، ص 3001، 2، الردخ 0الدنان ، ا امرة الرراقية، المجلد 
(2) Betty Chua and Yunsheng Hsu, Non-audit services and audit quality—the effect of Sarbanes-Oxley Act, 
Asia Pacific Management Review, 2018, vol 23, issue 3, P 201.  

https://www.sciencedirect.com/science/journal/10293132
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م خلا  Sarbanes-Oxley جعع من قينون  الت   تخص   حجم وحايلاا المخايلصيا الميل  ، وهو ارمر

محياااب  في الح  من مميرااايا البشااةع ةب ر  مااايهم ق  في مهن  المحياااب  والت ق ق و ح  ثي لتعز ز الث

 . (1) الإب اع  

مجاايع التلاعباايا الماايل اا  والتاا ق ق أنااه على العاا  اا  من الباايحث ن في   رث: Benfordقــانون . 3.3

الم قق ن ال اخل  ن وبحةم وظ صتهم فهم م عوون للمشاايرة  في الةشااذ عن ارعميع الاحت يل   ومنعهي، 

لى ع ار ق  للةشاااااااااذ عن الاحت يع بنيءا وق  ق م البيحث ن تحلى الم ققون بضااااااااام ر مهني،  و جب أن

 نميا غ ر النظيم   التي ق  تعايوهو أاااااالوب ر يضاااااي  ااااااتخ م الب ينيا لتح    ار ،Benford قينون

تح    للم قق ن ال اخل  ن ل ح ث أن هته الار ق  توفر أاااااااايااااااااي ر يضااااااا ي، اااااااابب ي للقلق بشاااااااتن الاحت يع

 .(2) عء المي    وةتلك الاحت يع المحتمارخاي

احتمايل اا  وجو  عمل اايا الاحت اايع   ورا مهمااي في توج اه الضااااااااااااااوء نحو  Benfordو لعاب قااينون 

تلك أن اةتشااااايذ عمل يا الاحت يع  رتبا بضااااارورة وجو   الميلي ضااااامن ااااااجلاا المحيااااااب  للشااااارة ،

م شاراا احتميل   لوجو ه، ممي  اايهم في توف ر الجه  والوقا اللازم لاةتشيذ عمل يا الاحت يع والح  

قاايب ااا  الحاا  ثاا  التي تعزز من جو ة التااا ق ق  عاا  أحااا  التقن اايا الر  Benfordوعل ااه فااإن قااينون  منهااي،

والةشااااذ عن مميرااااايا المحياااااب  الإب اع   من خلاع اةتشاااايذ الق م غ ر الحق ق   أو أ  شاااايء غ ر 

 . (3) اب عي بيلب ينيا والتي  مةن ااتخ امهي من مميراي التلاعب والاحت يع المحيابي

 

                                                           
 م ااااااار خ صااااااادي ي، واق  راعساااااااات المحاسااااااا ة الإ دا ية في ال يبة ا زائرية ورجرااات اسااااااات راخها م  الت اعير المالية، للة أخااو   دع الزما  خم اني )1(

 .13، ص 3، الردخ 3، المجلد 3002المؤس ات ا زائرية، وعقلة، خي مبر 
(2)  Mehdi Bouchetara and Abdelkader Nassour, Internal Auditing In The Face Of Banking Fraud Application 

Of The Benford Law On Algerian Private Bank, UTMS Journal of Economics, 2020, vol 11, issue 2, P 111.  
المالي الدولية، للة  الإ لاغو الررابي حمز ، ت ث  راعساااات المحاسااا ة الإ دا ية  لى م دأ الإفصااااح المحاسااابي في ظل مراي  المحاسااا ة و  ساااريد، فاعس )3(

 .300، ص 3030، أفريل 2 ، الردخ03الرل م الاقتصاخية والت ي  والرل م التجاعية، الم يلة، المجلد 
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 خلاصة الفصل 

ترتبا بيل ر  الت   ر   المحياب حياب  الإب اع   ممي جيء في هتا الصصع نخلص على أن الم

 اات لاع الث راا والمرون  الموجو ةمن خلاله تحق ق مصلح  الشرة  أو التلاعب بيررقيم من خلاع 

لى عب ام بيلنظر ع ع جيب  وا ل   ، ح ث تعتبر المحياب  الإب اع  محياب  المعي  ر ضمن القواع  وال

لميمه بيلقوان ن المح ضل لهي تالوقا وا ل  الب   عتا مي نظرني عل هي من زاو    نصسفي و  واللوائعياب وا 

 .التي لا تعةس تاب ق أخلاق يا المهن  بشةع ج   لماتخ مي القوائم الميل  

شةع غ ر ببيلتنوم والتع   الت   امع بمميراتهي المحياب  الإب اع    ةمي تتام أايل ب ومميرايا

 ق نميتج ق يا   لةشصهي، ح ث تختلذ ارق تاب ق تلك النميتج في جراء وتابواضع ممي  ات عى ع

 .الق يس واةتشيذ المحياب  الإب اع   بإختلاذ أشةيع وأايل ب مميراتهي

 مي خيص  ف مي  تعلق بتضل ع ماتخمميرايا المحياب  الإب اع   الالب   لونظرا للانعةيايا 

يلتيلي على ماتقبع الشرةيا بشةع خيص وعلى مجيع القوائم الميل   ارمر الت    ثر على قراراتهم وب

 لالهي بشةع واات الث رااتلك المميرايا في ع جي  للتاور الت  تعرفه وأ ضي نظرا ارعميع بشةع عيم، 

للح  من تلك المميرايا أو تقل ع ماتو يتهي ق ر عيلم   واضح  ومحيولاا هنيك جهو   عةاي فإن

ضبا اللوائع تجلى في تاب ق حوةم  الشرةيا وةتا من خلاع من خلاع ع ة ارق أهمهي   الإمةين

 . هيف  الموجو ة ح  من الث راا والمرون والمعي  ر المحياب   لل
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 دـــيـــهــمـت
 

، عممذ فر بيئة اس  يضدددمس ايدددتمرار ذالشدددر ة  المصدددار اسيدددذيدددر الجو يبرر    االقيمة تعتبر 

  ر أيضدددددددددددذ تع   الم نية اس ااف  بذلتذلر  جابة  تنذفيددددددددددديةذلقيمة  ر مذ ت ع  الشدددددددددددر ة مقر    ف

  قرار ييم أو نشذط أر تق،  ا س شك  ر معيذر م م فمييريس عملى أعممذل م ال فذ    ميت ى ييطر  ال

 .أ  ت  ه

يعتبر  اف عمذاو  أيددددذيددددر سو ت العلاقة بذلشددددر ة اسطراف جا لمختلفإنشددددذ  القيمة لجا فإس 

للحفذظ عملى رغبة الميددددددذ ميس فر مس   ة  قيا ي أ ال فذ  به حيددددددأ ف ر أيضددددددذلي   جا ف ،شددددددر ة

ذر الرضدددددددذ ال ذفر عمس فري  إظ  جا    شدددددددر ة،الايدددددددتمرار فر إعمذا  ايدددددددترمذر أربذح م مر  أخرى فر ال

س   ة أخرى  م،  ذنت فر محل ذ التح م في ذ  تقايرات م للمخذطرقرارات م   إشذر  إلى أس  جلك  الإاار  

  .لشر ة بت لفة مقب لةل  ماعممضمذس ممذ ييذ م فر الآخريس  الميترمريس  يأ رقة

لي ذ بية نح  التأرير عممحذيددديبرر ت  ه الممذريدددذت ال إس    مذ يدددب  ج ري فر ح  قيمة الشدددر ة

، يتم الايدددددتنذا عملي ذ فر عمملية تقييم الشدددددر ذتالتر   المحذيدددددبية المذلية البيذنذتمس خلا  المعل مذت   

تعلقة ال  انأ الم   مس ارايدددددددددة  انطلاقذ جا الفصددددددددد  تحايا  يف ي  س جلك الت  ه   عمليه يددددددددديتم فر

 ى رلاث مبذحث  ر  ذلتذلر: تم تقييم الفص  الرذنر مس  جي الاراية إل حيثبذلقيمة، 

 الشر ة لقيمة النظرية اسي  المبحث اس  :

 الشر ذت تقييم: ماخ  إلى المبحث الرذنر

 .الشر ة قيمةب الإبااعمية المحذيبة ممذريذت عملاقةالمبحث الرذلث: 
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 الشركةقيمة ل السس النظرية: ولالمبحث ال 

م حيث  ذنت  41   41القرس خلا  ط الحايث عمس القيمة منج العصددددددددددد ر القايمة  بذلضدددددددددددبباأ 

،  يعتبر    مس أفلاط س  أريددددط   ابس خلا س مس يدددد ذمذت  محذ لات  اية فر تفيددددير القيمة نذك إ

تذريخ القيمة ميدددددير  ط يلة  بشددددد   تاري ر مذ  ع  بعا ذ شددددد ا لي لمف  م القيمة،المؤيددددديددددديس اس ائ  

 مس خلا   ،اائمذ مذا  للتف ير فر القيمة  ضددد اسمر الجو  زمنيةمصددطلا القيمة يفرن نفيددده لقر س 

  قيمة الشر ة   جا خل  القيمة فر الشر ة.  جا المبحث ييتم التطر  لتط ر مف  م القيمة 

 مفهوم القيمة تطور المطلب الول: 

 ايذ بعا  ز  لارتبذطهيعتبر تحايا مف  م محاا لمصدددددددطلا القيمة أمر معقا  صدددددددعأ ن عمذ مذ  جا 

لك ج"بش   عمذم فذلقيمة  ر   غير ذ،   أ ا تمذعميةالقيمة مس زا ية أابية أ  فنية أ  ي ا   ذنت مختلفة 

تذريخ  جا  مس خلا   ،(1)" ةشددددددر المقامة مس طرف ال عمس أ مية اليدددددددلعة أ  الخامة الح م المنيدددددد أ

ف ر الالاقتصددددذاو،   ر الف رف رية رئييددددية  رلارة تيذراتالتمييز بيس يم س النظريذت التفيدددديرية للقيمة 

 المحذيبر  الف ر المذلر.

 الفكر الاقتصاديالقيمة في . 1

التحلي  الاقتصدددذاو يعنى القيمة التبذالية لليدددلعة أ  الخامة إزا   فرمصدددطلا القيمة  إسعمم مذ ف

يددددددددددددددلعددة أ  خددامددة أخرى،  م  جلددك فقددا ينصددددددددددددددرف المعنى فر بعن اسحيددذس إلى المنفعددة أ  القيمددة 

الاقتصددددددددددذاو ارايددددددددددذت عمايا  مس قب  م م عمة  بير  مس المف ريس   قا عمرف الف ر ،(2) الايدددددددددتعمذلية

 م    تفيددددير نظرية القيمة مس قبل تم  الاقتصددددذاييس قذم ا بريددددم الخط ط العريضددددة للف ر الاقتصددددذاو

 . بيئته الاقتصذاية اليذئا  حيأ ت   ه

                                                           
(1) Gérard Hirigoyen et Jérôme Caby, histoire de la valeur en finance d'entreprise, presses académiques de 

l'ouest, 1998, P 3.  
 . 251، ص 2871ة القيمة، الطبعة السادسة، دار الشروق للنشر والتوزيع، جدة السعودية، حسين عمر، مقدمة علم الاقتصاد نظري )2(
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 :(1) ،  رمس المفذ يم المني بة للقيمة رنذئيذتحيث ميز الاقتصذاي س رلارة 

 يةال حاقيمة الأ    مذليةالإيمة الق  

 القيمة الم ض عمية أ  القيمة الجاتية 

  قيمة الايتخاام أ  قيمة التبذا 

قيمة التبذا  ير  تش ، حا ية ال ةالجاتيإلى القيمة قيمة الايتخاام ب عمليه فذلف ر الاقتصذاو يشير 

بذالية حتى عمنامذ لا يحاث يم س تصددددددددددددد ر  جي القيمة التأنه ،  مذ  يةال حاالم ضددددددددددددد عمية   قيمة إلى ال

زا  لا ي م مذ إجا  ذس قا تم تحقيقه أ  مذ إجا  ذس لا ي   يتعل  بذلقار  عملى التبذا  فذسمر التبدذا  بدذلفع 

 . قيمة المنفعة تحااالجاتية  الإ مذلية قيمة الايتخاام  فإسإضذفة  ،محتملا

  :  مذ ،للقيمة ستفييريي بت  يس ات ذ يسييما  جا التمييز    مذ 

 ،(2) بذلت ذليف التر تم تحليل ذ مس  ذنأ المنتج نذ  تفيددر القيمة  :القيمة الموضــوةيةنظرية  .1.1

 ت ذليف ية تفيدر ذ الماريدة ال لايي ت ذليف معقا  )مر بة(   ر: ن عميس مس الت ذليفالتمييز بيس  يتم 

 ية مس خلا  الماريتيس: يم س تحايا نظرية القيمة الم ض عملجا ، (3) تفير ذ المارية المذر يية بييطة

 أرا  ةر بيع   منظ ر الت لفة المحيث  :ركبةتكلفة المالمدرســــــة الك ســــــيكية المفســــــر  لل. 1.1.1

س خلا  مم   اات تفيددددير نظرية القيمة تنيددددأ  أغلأ الارايدددذت  مف رو  ر اا الماريدددة ال لايددددي ية،

لابددا مس الإشددددددددددددددذر   نددذ إلى أندده  إلا (David Ricardo et Adam Smith) سإلى  دد  مالت لفددة المر بددة 

لف ر منتميس ل ال فر  ضدد  اسيدد  اس لى لجلك التفيددير  م  بقس الجيس يددالمف ريالتر قام ذ الم   اات 

   مس قب : الم   اات قامت  لع  أ م الاقتصذاو المب ر

                                                           
(1) Line Bergery, le management par les valeurs, lavoisier, France, paris, 2011, P 123. 
(2)  Ibidem, P 123. 
(3) Gérard Hirigoyen et Jérôme Caby, Op.cit, P 4.  
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  ليددددددددددلعة مذ عمس "قيمت ذ يددددددددددعر اليدددددددددد  ميز الجو (Richard Cantillon, 1730)  الاقتصددددددددددذاو

مقيذ   مية اسرن  العم  الجو ياخ  فر  م القيمة ال   رية لشدددددددددر  مذ تتنذيددددددددأ ، حيث ال   رية"

ت ى إلى ت لفة الإنتذج التر يتم تقييم ذ عملى أن ذ تمر  المحال   رية تيدددددتنا القيمة  بمعنى آخر ،إنتذ ه

قية"  ييددددمى حقيلت لفة الذ "الاحق جا مذ أطل  عمليه ج، فر  حا  المنت الااخلةسصددددلية الحقيقر للع ام  ا

 تفيدددير  مذ أس ،م ارا النذار  عملى ميدددت ى الم تم ذ "الت لفة الا تمذعمية" سن ذ تمر  محت ى مس الأحيذن

(Cantillon)  مذ يحاث أس العايا مس اسشددددديذ   إلى أنه غذلبذ ب  ييدددددتمر قف عمنا  جا الحا لا يتللقيمة

لظر ف تعتمددا عملى ا ف ر ذ ل ددجي القيمددةفقددفر اليدددددددددددددد      تبددذ ذ لا تر ل ددذ  ددجي القيمددة ال   ريددة حددذليددال

 .(1)  الع ام  المختلفة لتحايا قيمت ذ  التر مم س أس ت  س إمذ أق  أ  أ رر مس القيمة ال   رية ل ذ

 أ لا :لتحايا اليدددعر انطلاقذ مستفيددديري لنظرية القيمة مقامذ  (Adam Smith, 1776)ذ ليأتر بعا 

 ،  رذلرذالحقيقر راليع يتم مس خلال ذ ت  يس التر المختلفة اس زا  رذنيذ ،التبذا  لقيمة الحقيقر المقيذ 

 مذ إلى غرق ذت ذ أحيذن اليعر مس المختلفة اس زا   جي    أ  بعن أحيذنذ ترف  التر المختلفة الظر ف

 (لليل  لرالفع اليدعر) أحيذنذ اليد   يدعر تعي  التر اسيدبذأ ، بمعنىالعذاو أ  الطبيعر معال ذ ا س

 .(2) الطبيعر بيعر ذ تيميته يم س مذ م  تمذمًذ لتطذب ا مس

ك عملى مر زا فر جل يس قيمة الايددددددتخاام  قيمة التبذا ،بفر تفيدددددديري للقيمة  (A.Smith)  قا ميز

ي ذا يمة الحقيقية للشددددددددددددددر  م  تمييز  ذته اسخير  عمس اليددددددددددددددعر )القيمة يحاا الق معيذر قيمة التبذا   ا 

فر  ةالمددام ددع امدد  أو ال اللازم للإنتددذجال  ددا مس  انطلاقددذالحقيقيددة تحدداا  ال ددذريددة(، معتبرا أس القيمددة

  .(3) العرن  الطلأالتفذ ن فر الي   بيس حاا ذ ، بينمذ القيمة ال ذرية فيالإنتذج

                                                           
(1) Claude Jessua, Histoire de la théorie économique, Presses universitaires de France, Paris, 1991, P 45-46. 
(2)  Sabiou M. Inoua and Vernon L. Smith, Adam Smith’s Theory of Value:A Reappraisal of Classical Price 

Discovery, Economic Science Institute at Chapman University, working papers, N 2, californie, etats-unis,  

2020,  P 6.  
(3) Ibidem, P 17-18.  

http://www.chapman.edu/research-and-institutions/economic-science-institute/
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، إلا أنه ربط تفيددددددددددددديري لنظرية (A.Smith)فقا أ ا عملى مذ طرحه  (David Ricardo, 1821)أمذ 

ا إلى أس مشددددددددير قيمة الفر منذقشددددددددته لنظرية  (D.Ricardo) ينطل    اليددددددددلعة سالقيمة بذلمنفعة المتأتية م

 خلص إلى أس "المنفعة إجس لييت مقيذ لي ،ال  ا   المذ  أ رر فذئا  مس الج أ  ل ن مذ أيضذ أق  قيمة

 :ميز بيس ن عميس مس اليل مذ  عله ي "القيمة القذبلة للتبذا 

 تلك اليل لالنيبية  النار  مس التر تحاا قيمت ذ انطلاقذ   أ  مضذعمفت ذ يل  لا يم س إعمذا  إنتذ  ذ 

عم ام   ذ  التر غذلبذ مذ تؤرر عملي بيس ال مية المت فر  مس تلك اليدددددل  فر اليددددد    الرغبة فر امتلا  ذ،

 .(1) العرن  الطلأ

  يددددل  يم س إعمذا  إنتذ  ذ أ  مضددددذعمفت ذ  التر تحاا قيمت ذ انطلاقذ مس العم  المبج   فر إنتذ  ذ

ير غي ا  العم  المبذشر أ   فر الإنتذج أ  اللازم العم  المبج   ت ذليفإج يشم  اليعر  مضدذعمفت ذ، 

  جا سس اليددلعة اس لى بج  فر إنتذ  ذ  Bأعملى مس يددعر اليددلعة  Aحيث أس يددعر اليددلعة )، مبذشددر

 . (2) (يذعمذت عمم  أط   مس تلك اليذعمذت المبج لة فر إنتذج اليلعة الرذنية

ه المف ر البييطة مذ قاميع   منظ ر الت لفة  المدرسة الماركسية المفسر  للتكلفة البسيطة: .1.1.1

 لمذ قامه ر اا الماريددة امتااالنظرية القيمة الجو يعا  يفر تفيددير  (Karl Marks) رائا الف ر الاشددترا ر 

، (3) الضددر رو فقط فر منذقشددته لتفيددير نظرية القيمة عملى العم  ر ز )Marks.K(إلا أس ال لايددي ية، 

 .    مذ يشير إلى الت لفة البييطة

                                                           
(1)  J. E. King and Michael McLure, history of the concept of value, Business School-Economics University of 

Western Australia, 2014, P 1.  

صادية، جامعة مديحة بخوش، تطور مفهوم القيمة في الفكر الاقتصااا: من ملح ارةااا:رن اليوإ:إية صا اقتصااا:  ا  ر ة، (2) شور  مجلة دفاتر اقت زيان عا

 .288، ص 1، االعدد 29، المجلد 1927الجلفة، الجزائر، 
(3) Ajit Sinha, Theories of Value from Adam Smith to Piero Sraffa, Routledge, Taylor & francis group, London 

- New York - New Delhi, 2010, P 161-162. 
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حيددث يؤ ددا  ،بيس العمدد   ق   العمدد   بيس العمدد  الم را  العمدد  الملم   (K.Marks)ميز  قددا  

ت  يس القددارات العقليددة  البددانيددة الطبيعيددة مس خلا   قدت العمد  اللازم لإعمددذا   حددااالعمدد  ت  أس قيمدة ق  

   .(1) بش   ميتمر  غير منقط للعذم  التر تم نه مس العم  

التبذا  معتبرا اس لى خذرج قيمة    خاامبيس قيمة الايددددددددددددددت (K.Marks)ميز مس   دة أخرى فقدا   

قيمة ف ر  أمذ قيمة التبذا  ،تتضمس عملاقة جاتية بيس الميت لك  اليلعة نهانطذ  التحلي  الاقتصذاو س

 ،عملى عملاقة م ضدددددددددددددد عمية ا تمذعمية  مية عمذمة  محاا  لا تختلف مس شددددددددددددددخص لآخر  تنط و بجلك

 بدذلتذلر تتحاا القيمة التبذالية بذلعم  اللازم ا تمذعميذ لإنتذج اليددددددددددددددلعة  يتحاا  جا العم  فر ضدددددددددددددد   

   .(2) ةالظر ف العذاية للإنتذج فر زمس معيس بذيتخاام عمم  جو م ذر  مت يطة  ب رذفة عمذاي

س مارية المذر يية لتفيير القيمة ددددددي ية  المددددددام ذ ر اا المارية ال لايدددددد اات التر قددددددرغم الم  

لقيمة ل  مح   تفيير  ع  أ م انتقذا  ذس لد ،قذااتددانتا  دد   ت ل ذ عم إلا أس محذ لات م ذنأ م ض عمر 

القيمة مس  ريدتفتر ددد الج ددددنتددددمظر الددددالتبذالية مس  ذنأ  احا     ت لفة الإنتذج التر تعبر عمس    ة ن

  بجلك ف ر ت م     ة نظر الميت لك أو لا تأخج زا ية الطلأ بعيس الاعمتبذر.  قطدزا ية العرن ف

 ميدددددير   فر الف ر الاقتصدددددذاونظرية القيمة لتفيدددددير نقطة تح    تعتبر   :ذاتيةالقيمة ال. نظرية 1.1

ر ف الاقتراح القذئ  بأس قيمة اليدددل  الاقتصدددذاية  ر انطلاقذ مسعمذا  صدديذغت ذ بشددد   من  ر  ايا  لإ

بذلع ام  الجاتية التر يتم  حيث تفيددددددددر نظرية القيمةب، (3)ا  ة للتقييم الجاتر مس قب  اسفرايددددددددذ  نتياس

 تع ا الم   اات فر ظ  ر نظرية القيمة الجاتية إلى ر اا الماريددددددة  ،(4)تحليل ذ مس  ذنأ الميدددددت لك 

ية القيمة نظر فإس لصددداا  فر  جا ا المذر يدددر، للتحلي     ة نظر معذ يدددة اتخج االني  لايددد ية الجيس 

 : رحلتيس  مذممرت ب الجاتية

                                                           
(1) Ibidem, P 196.   

 . 287ص  مرجع سبق ذكره،مديحة بخوش،  (2)
(3)  J. E. King and Michael McLure, Op.cit, P 5. 
(4) Line Bergery, Op.cit, P 123. 
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لى يا ال ي  عمالمنفعة فر تفيدددير القيمة لقا تبل رت ف ر   :)المنفعة الكلية( . المنظور التقليدي1.1.1

 بذلنيدددددبة ل م فإس قيمة  (Turgot, Galiani  et Condillac)لر اا الماريدددددة الني  لايددددد ية  أ م م اس   

خاام ى الايدددددتأ  عمل ،منفعت ذ أ  إلى مذ يم س أس تقامه مس إشدددددبذ  لرغبذت اسفراااسشددددديذ  مبنية عملى 

   رية تيدددتنا عملى المنفعة الير س أس الرغبة أمر نيدددبر  عمليه فذلقيمة  مذ الجو يم س الايدددتفذا  منه، 

ليه الجو تيددددتنا عم عملى الرأو الجو يصدددداري الميددددت لك ح   اسشدددديذ  ايددددتنذا ذللأشدددديذ  بار ة أق  مس 

 .(1)  غذلبذ مذ يعتما  جا الرأو عملى الخصذئص ال ذمنة للأشيذ  القيمة بار ة أ بر،

 مس أ   أنه لا ي  ا ت اف   لر بيس المنفعة  القيمة  (Condillac)فقا  ضدددددددددا  مس   ة أخرى 

 فقيمة اسشدددددددددددديذ  تزااا عمنا نارت ذ  تنقص عمنا  ررت ذ،بعيس الاعمتبذر،  النار أخج ي أ تفيددددددددددددير القيمة 

لمنفعة  النار  ربط امس  انطلاقذفإس تفيددددددير القيمة يتم ، لجا لتفيددددددير القيمة حا ذ لا ت فر  النار ذ أيضدددددد

أو أس  جا الات ذي يفيدددددددددر القيمة مس خلا  عمنصدددددددددريس  مذ المنفعة  النار  م  إم ذنية عمام تغليأ  معذ

 .(2)عمنصر عملى آخر 

ة دمديدقدال ةدريدظدر نددديدديدفددر تدددذي فدددد ددجا الاتدددد قا تم تط ير  : الحدية( لمنفعة)االحديث منظور ال. 1.1.1

 حيث اعمتبر ا أس ,Carl Menger, 1871) W.Stanley Jevons and (Léon Walrasس دددددددد  مدددد   ددددبددددس قددددم

 الحاية المنفعة تشددير  ، (3) الحاية ذلمنفعةببا ر ذ  تقذ قيمة التبذا  ترت ز عملى قيمة الايددتخاام  التر 

ص  جي  تتنذق ،معينةأ  خامة  ليددددددلعة إضددددددذفية  حا  ايددددددت لاك نتي ة الفرا ذيحقق  رتال المنفعة إلى

ذج ت با ذ فر إنت يتمأنه بغن النظر عمس الت ذليف التر   ، (4) المنفعة  لمذ زاا عماا ال حاات الميت ل ة

ترو التر يت ق  المشددددددددددفإس قيمت ذ تعتما فقط عملى المنفعة  إلى اليدددددددددد    صدددددددددد ل ذعمنا  مذ فإنه يددددددددددلعة

ذ بأس القيمة تأتر مس الميدددددددددددتقب   لي  مس الإنتذج  مس  جا المنطل   ذال ا أيضددددددددددد، الحصددددددددددد   عملي ذ

                                                           
(1) Gérard Hirigoyen et Jérôme Caby, Op.cit, P 6. 
(2) Ibidem, P 6. 
(3) Ibidem, P 7. 
(4) J. E. King and Michael McLure, Op.cit, P 6. 
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 تحاا اليعر  لا تحاا القيمة، ,C.Menger) W.S.Jevons, (L.Walras حيأ ع ام  الإنتذجف ،ردددددددالمذض

ر ة الن ذئية  العرن يحاا الا ،حاا العرنددددذج تددددددددتددددة الإنددددددددفددددددددلدددددددد دددددددد"تأس ب (W.S.Jevons)    ضا  مذ

 .)1( "ةة تحاا القيمددعدفدمندة للديدذئد دة الندار دعة،  الدنفددللم

 ر القيمةفيددديإ مذ   ذنأ العرن فر تعا  انتقذاات أ م ذ لظرية القيمة الجاتية نتعرضدددت أيضدددذ 

 عمتبذر أسحيث يم س امس زا ية الطلأ أو مس قب  الميددددددددت لك،  التر تتحااعملى المنفعة فقط   التر يز

 جا فقال ذنت متعذ يدددددددددددة لم ضددددددددددد عمية  نظرية القيمة الجاتية الم   ة ل   مس نظرية القيمة ا نتقذااتالا

  .أ رر تحليلا ي  س للقيمة بنذ  تفييرل بعا جلك ت الت محذ لات المف ريس الاقتصذايس

 أفضدد الجو قذم بامج  (Alfred Marshall) ا  ر محذ لةمس بيس أ م المحذ لات فر  جا الصددا  

 لعرنا قام جلك مس خلا  الربط بيس التحلي  الحايث لمف  م القيمة  م  ال لايدددددددددي ر التحلي  رف مذ

 الزمنية الآرذر   الاقتصذا بيس الترابطقه يعي القيمة مر  اقتصذاو مف  م أو اراية أس، م ضحذ ب الطلأ

 ،القيمة ظريةن ح   تحليله تط ير أ   مس زمنية فترات رلاث (A.Marshall) ايدددددددتخام لجا ،المتغير 

 اليدددددلعة قيمة ياتحا يتمف ذرذبت العرن مذ ي ع  ا ا اقصدددددير  ال قت في ذ ي  س التر اليددددد   فتر بااية ب

 ح م ييرتغ يم ن ذ لا  ل س إنتذ  ذ تغيير للشددددددر ذت يم س القصددددددير الماى فر ذرذني ،الطلأ حيددددددأ

 يم س يثح الط ي  الماى فترات فر ،  رذلرذالقيمة عملى بذلتأرير  الطلأ للعرن ييدددما ممذ مصدددذنع ذ

 صددددددنذعمة  ذنت إجا مذ عملىتعتما  القيمة عملى العرن ل ذنأ ال بير  لتأريراتفذ المصددددددن  ح م تغيير

ة بذلإضدددذفة إلى عمذم  الت ن ل  يذ التر تتط ر بيدددرعم ،متنذقصدددة أ  متزايا ، رذبتة ت ذليف ل ذ مذ يدددلعة

 صذايةالاقت المتغيرات  ترابط ال قت لتأرير الصحيا الف م فإس (A.Marshall) فبذلنيبة  لددددددددددددددم  الزمس، 

 . (2) القيمة تحاا التر  ر المنفعة أ  الإنتذج ت لفة  ذنت إجا مذ ح   ال ا  يح  أس شأنه مس

                                                           
(1) William Anderson Gittens, The Value of Culture, Academia Accelerating the world's research, 2019, P 61-63.  
(2)  Ibidem, P 64-66.  
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 القيمة في الفكر المحاسبي. 1

  دددد ددددو، فذاددددصددددددددتددددمذ قامه الف ر المحذيبر ح   تفيير القيمة يختلف تمذمذ عممذ قامه الف ر الاق

ر ددديددديدددتفذري فيمذ يتعل  بدددأف قام بر دددف ر المحذيدددال ث أسدددحي، خذصةدددال هدددرتدددحيأ م ذله  نظأف ذري قام 

يمة ق قيذ  ح   تحايا  ددددددددددددمحدددددددددددد رتت ذلقيمة مس المنظ ر المحذيبرفالقيمة مس خلا  القيذ   اسرقذم، 

الطر     يم س التمييز بيس أ م أن االق ائم المذلية الخذصدددددددددة بذلشدددددددددر ذت، التر تتضدددددددددمن ذ عنذصدددددددددر ال

 الميتخامة فر القيذ  عملى النح  التذلر:

ة إلى للحصد   عملى اليدلعة بذلإضذف هافع و تمعبر عمس الرمس الجت   طريقة التكلفة التاريخية: .1.1

جي ددد س أن ددددعددبددرى الددددددددد ي، ذ ددفذ  بددددددددت الان ذ دددداامدددددخددددا  ايتددددتى بددددح ذ دددليددددت عمددقددددفددأن الترذليف ددت ددال   

ف  ذ أنتحايا ذ ف   م رف الشخصرحاا بطريقة م ض عمية بمعنى أس لا اخ  للتقاير ة تددددددددددددددددددمددددددددديدددددددددقدددددددددال

تحايا ذ  رلا يختلف ف ر تت فر له ميددددتناات يم س التأ ا من ذ  بذلتذل للحصدددد   عملى اسصدددد  تم فعلا

لا تأخج بعيس    ت ل ذ عما  انتقذاات بأن ذ   جي الطريقة غير أس، (1) ذج إلى خبيردددددددددددددتددددددددددددددددددددددددددأحا  لا تح

مر ر ب ظر ف العرن  الطلددأالتغير فر  أ  حتىق ت ددذ الشددددددددددددددرائيددة   قيمددة النق ا التغير فر  عمتبددذرالا

 .المنفعة تمذمذطريقة ت م   ذنأ  مذ أس  جي ال، عم ام   بفع  عما  الزمس

ــة التكلفــة طريقدددة  ق   دددجي الانتقدددذاات ظ رت   تحدددت ــاريخي ــةالت ــدل قييم تتق م عملى   التر المع

عملى أيذ  ت لفت ذ التذريخية بعا اسخج بعيس الاعمتبذر التقلبذت اليعرية الحذصلة عمنذصر الق ائم المذلية 

لتر تم تحدايدا ذ افر تدذريخ التقييم، جلدك قصددددددددددددددا تربيدت قيمت دذ الحقيقيدة لإلغدذ  التغير الندذتج فر القيمدة 

 . (2) الت لفة التذريخية بذلاعمتمذا عملى

                                                           
، 2براينيس عبد الق: ر، جدلية القيمة بين الفكر الاقتصاا: م والفكر ا : ، ة ة البئاا:لار الاقتصاا: ية، ج:م ة بئاا:ر، الدالار، ة د و  مواعي بحرية (1)

 . 01، ص 2102، م:رس 3ال د  
 سااااااا:لةر القيمة ع ى مسااااااتوس ا اسااااااسااااااا:لح الصاااااان:عية الدالارية،  ارو ة مقدمة لني  إ:يت عطية مريم، مساااااا:رة اذاراا ذالح ا صااااااا:  في   ق  (2)

 .     90 ، ص2102ك ية ال  وم الاقتص: ية وع وم التسيير، قسم ال  وم ا :لية، ج:م ة ب:جي مخت:ر عن:بة، الدالار،  الدكتوراه،
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عمس محذيددددددددددبة تق م عملى تقييم م   اات الشددددددددددر ة   تعبر القيمة ال ذرية الجارية:قيمة طريقة ال. 2.2

يدددذعما معيس ممذ ي  تحايا الاخ  الميدددتمر ل ذ بذيدددتخاام قيمة اسصددد  فر  قت معيس  بذلنيدددبة لم قف

يق م القيذ  المحذيددددددبر  ف  ، حيث (1) رأ  المذ  مس النذحية الاقتصددددددذاية  النقاية فر المحذفظة عملى

ال قت الحذضددددددددر،   نذ يتطلأ اسمر إمذ  راسم ا   اسصدددددددد   فيم يإعمذا  تق ىلعمطريقة القيمة ال ذرية 

ض    ريم فيا  التقإعمذب ميق     ا خبير    عملي ذ، أ   رل جي اليدلعة أ  اسص  بحذلته الت   ا يد   

طر  فرعمية لتحايا القيمة   اسيددددددددددددد ا ،  ت  ا عما ح ا أالق   الشدددددددددددددرائية للنق ا   فر مذ حاث مس تغير 

 بحيث:  ،(2)  القيمة البيعية الايتباالية أ م ذ القيمةال ذرية 

 :فر   حذليذ إجا تم بي  اسص جو يم س الحص   عمليهال تعبر عمس المبلغ  القيمة الجارية البيعية

قيمت ذ بعمملية البي  حيث يتم إعمذا  تقييم يذئر اسص    لإتمذماليد   مطر حذ مس المصدذريف اللازمة 

  شددددر مس خلا  أيددددعذر اليدددد  مبذ ير  جي القيمة بشدددد  مس تقا ذفية،  فر حذ  عمام التم سالبيعية الصدددد

ايدتخاام أرقذم قيذيددية خذصدة بذسيددعذر محيد بة مس قب   يئذت خذر ية ميددتقلة، أ  بذيددتخاام فيتم إمذ 

  .(3) الخبر  الم نية فر التقييم

 :إعمذا  أ امتلاكبم  ب ذ يم س التر النقاية عمس القيمة  تعبرحيث  القيمة الجارية الاســــتبدالية  

لاك  بعا ايدددتبعذا عمنصدددرو الإ ت عملى اليددد   اليدددذئا عمنا التقييم ايدددتنذاا ،  جلكلهأصددد  ممذر  إنتذج 

 التقذام،  يم س تحايا  جي القيمة بذيدددددددتخاام اسرقذم القيذيدددددددية الخذصدددددددة م  الت لفة التذريخية أ  القيمة 

  .(4) الافترية للأص  

                                                           
، علح القيم ال:رية في بيئة التةاا م و وره في ارد ملح اذةمة ا :ليةمصااطفي  :مد ساا:ك اركيم وعبد الساا م عول  ير الساايد ص م، ا  صاا:   (1) 

 . 020، ص 2102، 0، ال د  02ة ة ال  وم الاقتص: ية، عم: ن البحث ال  مي، السو ان، المج د 
 . 00مواعي بحرية وبراينيس عبد الق: ر، مرجع سبق ذكره، ص  (2)
 . 020 السيد ص م، مرجع سبق ذكره، ص مصطفي  :مد س:ك اركيم وعبد الس م عول  ير (3)
  .020ا رجع إفسه، ص  (4)
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 القيمة في الفكر المالي. 3

  يعتبراس الر يز  اسيددذيددية التر انطل المحذيددبرالاقتصددذاو   الف ر ه أس    مس لا شددك فيمذ م 

ر دظدندة الد د    دفدم ند دت لدذندأنه  ة، غير أس جلك لا يعنر دمدر م للقيديديددر تفددذلر فددر المد ددفدمن ذ ر اا ال

قيمة ذلب ا تم  ددددددب ةدددذليدددمدددم الددد ائدددالق ردددددددددذصدددندددعم ةدددمددديدددقدددر المذلر لم ي تم بقيمة اليل   الخامذت أ  بددد دددفدددذلف

 .ذلشر ة    المرتبطة ب

 تحلي أيددددذيدددديذت   ضدددد  الجو (Fisher, 1907) قب  مس اس لى الف ر  اقتراح تمفر  جا الصدددداا 

 ير عمن ذالتعب يم س  مبذلغ خزينةال تافقذت    أيددددددددعذر الفذئا معالات  تحلي  خلا  مس الحذلية القيمة

 تقايم نم جج ميددددددددددددددتحاث بتط يري  )amsiWill, 1938(عملى حذله إلى أس قذم    مبقى  دجا المفي، لانقدا

القيمة الحذلية يتم تحايا ذ مس خلا  مذلر مذاو أ  قيمة أو أص   فإس )amsiWill(لدد   فقذ ، (1)للقيمة 

ى ممذ يعنر أس قيمة اسصدددد  لا تعتما عمل ،ذ  جا اسصدددد ل مي  التافقذت المذلية المت قعة التر يددددينت  

عملى    تعتماب، قا حصددددد  عملي ذ فر المذضدددددر ربمذالمنذف  التر  عملىأ  حتى ئه قتنذاليدددددذبقة لات لفة ال

 .(2) ة التر مس المم س أس يحقق ذ  جا اسص الميتقبليالنقاية  التافقذت

س مبطريقته  عمنه  قا عمبرشددددذم  فر تفيددددير القيمة  مف  م (Williams)قامه المف  م الجو  يعا 

للأيددددددددد م بإعمتبذر ذ القيمة الحذلية لت زيعذت أربذح اسيددددددددد م  القيمة ال   ريةيحاا  جج نم ضددددددددد   خلا 

 الحذلر ذئا  مذ: يعر الفال   رية للأي م يحاااس القيمة  اسيربط النم جج بيس عمنصر حيث ، الميتقبلية

 .(3) مس اسي م لمةالميتالحذلية ربذح ت زيعذت اسالخذلر مس اسخطذر   جا 

                                                           
(1) Dounia Kerzabi, Les déterminants de la valeur actionnariale : Cas des entreprises maghrebines cotées en 

Bourse, Thèse En Vue De L’obtention Du Doctorat, faculté des sciences économiques, commerciales et des 

sciences de gestion, Universite Abou Bakr Belkaid, Tlemcen, 2014, P 24.  
(2) Gérard Hirigoyen et Jérôme Caby, Op.cit, p 10. 
(3) Christophe Boucher, Le « modèle de la Fed » et la prévisibilité des rentabilités:  Sur un malentendu ça 

pourrait marcher, Banque & Marchés, N° 85, 2006, P 18. 
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الخطددأ  أندده مسم ضددددددددددددددحددذس  (B.Graham et D.Dodd)س يالبددذحر النم جج مس قبدد  اذانتقددتم  قددا 

  رية يم س تحايا القيمة ال لا ، ف اليدددد  أس القيمة ال   رية اقيقة  يدددد لة التحايا مر  أيددددعذر  اعمتبذر

  .(1) عمنصر المخذطر  فر جلك الاعمتبذرمس التافقذت الميتقبلية ل ذ ا س اسخج بعيس  انطلاقذللأي م 

 (M.J.Gordon et E.Shapiro, 1956)قدددذم  (Williams)لى إرر الانتقدددذاات الم   دددة لنم جج عم  

لى عم المعا ، حيث يعتما النم جج بعيس الإعمتبذر عمنصددددددددددددر المخذطر مس خلا  اسخج بتعاي  النم جج 

مباأ أس يددعر اليددد م    م م   تافقذت اسربذح التر ت لا ذ الشدددر ة مخصددد مة بمعا  العذئا المطل أ 

 أاخلت مف  معماا مس الفرضددددددددددديذت التر  بتبنرالمعا  ،  قا تم  ضددددددددددد  النم جج مس قب  الميدددددددددددذ ميس

  .(2) شر ةال متقيي ي م  بذلتذلراستقييم  ت زيعذت اسربذح الرذبتة  المتغير   التر يم س مس خلال ذ

 مس (Gordon et Shapiro) نم ججرا  فقا قذمذ بإر (E.M. Lerner et WT Carleton, 1964) أمذ

بعا ذ يتم لفتر  محاا ، لبذسربذح إنشددذ  عملاقة يددلبية بيس العذئا عملى الايددترمذر  معا  الاحتفذظ  خلا 

 (M.J. Gordon et L.I. Gould)مس قب  8791مقذ  نشر عمذم مس خلا  نم جج لصيذغة  ايا  ل اقتراح

ذئا بيس عم ةاليدددددددددددددلبي علاقةال التأ يا عملى    ا نتذئج العايا مس اسعممذ  اللاحقة  لا يددددددددددددديمذ تتضدددددددددددددمس

إس اسعممذ  اليددذبقة الج ر تعتبر أيددذ  النظرية المذلية للقيمة ، (3) بذسربذحلايددترمذر  معا  الاحتفذظ ا

 .قيمةالباراية  يفية تحايا  التر ت ضحت معذلم ذ 

القيمة  تحايا مف  مفر المذلر  جا الف ر    مس الف ر الاقتصددذاو  المحذيددبر    محذ لةل بذلنظر

مس  طلاقذفذنت م  بعضددددددددددد ذ البعن بشددددددددددد   أ  ب خر، فإنه يم س الق   أس    البح ث  بنذ  نظريت ذ  

ة إلى الف ر المحذيبر الجو ا تم باراية  قيذ  قيمالف ر الاقتصدذاو الجو ا تم بقيمة اليل   الخامذت 

ذية الف ر لى غإ ، التر تعا اليدددل   الخامذت ضدددمس تلك العنذصدددرعنذصدددر التر تشددد   الق ائم المذلية ال

  .  ه ا تمذمه ح   قيمة الشر ة    المذلر الجو 

                                                           
(1) Dounia Kerzabi, Op.cit, P 25. 
(2) Ibidem, P 27. 
(3) Gérard Hirigoyen et Jérôme Caby, Op.cit, P 12. 
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 ة ـركـشـة الــمـيـة قـــيــــاهــالثاني: م المطلب

ت ار   اسطراف  العايا مس تمذم ايعتبر مف  م قيمة الشددددددددددر ة مس أ م المفذ يم التر تح ز عملى 

حظى بإ تمذم ت التر للشددددر ة المذلية   جي الارايدددة  ر القيمةالتر تيدددت اف ذ الإشدددذر   نذ إلى أس القيمة 

 ة  فيمذ يلر يديتم التطر  لمف  م قيمة الشر  الميدترمر س،لايديمذ  مي  اسطراف جات العلاقة بذلشدر ة 

  أن اعم ذ   جا قيمة الشر ة مس    ة نظر الميترمريس. 

 . مفهوم قيمة الشركة1

 أاا  الشددددر ة  أحا الع ام  ز عملىبذر  مؤشددددر جلك أن ذ تعابذلغ اس مية  تعتبر قيمة الشددددر ة أمر

 ة  قا حظيت بعا  مفذ يم، أ م ذ:  تر تؤرر عملى تص ر الميترمر للشر الرئييية ال

  يشدددددير(van hornae, 1992)   إلى أس مف  م قيمة الشدددددر ة    خل  القيمة لمذل ي ذ إج يتم تمري

يعذت يدددترمذرية المذلية  ت ز الا  جي القيمة عمس طري  يدددعر اليددد م العذاو للشدددر ة  الجو يع   القرارات

 .(1)اسربذح 

  قيمة الشدددددددر ة بأن ذ القيمة التقريبية المنطقية لليدددددددعر اليددددددد قر  (8142يعرف )العذمرو، أيضدددددددذ

 .(2)للشر ة إج مذ بيعت أي م ذ  يناات ذ فر الي   ال ف  

  أمذ(Daeli and Endri, 2018) ت افقذعمرفذ قيمة الشدددددددر ة بأن ذ القيمة الحذلية ليدددددددليدددددددلة مس الت

 .(3)  بالنقاية ال ارا  التر يتنت  ذ الشر ة فر الميتق

                                                           
د قيمة الئركة، المج ة في تحدي سا و  ج:يد مئكور ال :مرم وإ:مم  سلح عبد السيد الئريفي، ا والامة بين الطرالاق ا وووعية والااتية ا ست دمة (1)

 . 62، ص 2112، 2، ال د  0ال راقية ل   وم المح:سبية وا :لية وا صر ية، المج د 
لكو ة، اس و  ج:يد مئكور ال :مرم، ال  قة بين سي:سة توةيع اذرب:  والقيمة السوقية ل سهم و ثره: في تحديد قيمة الئركة، ة ة مركد  راس:لح  (2)

  .230، ص 2100، 91ال د  

( 3 ) Endri Endria and Moch Fathonyb, Determinants of firm’s value : Evidence from financial industry, 

Management Science Letters, vol 10, issue 1, 2020, P 113. 
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  حيدددأ بينمذ(N.Thi.Leha and B.T. Minh, 2020) مقيذ  اقتصدددذاو يع    ر قيمة الشدددر ة ف

نى آخر بجأ يعر الي م فر الي   الرذن ية، بمعيم س قيذيه بذتبذ  تج القيمة الي قية للأعممذ  الت ذرية

مة يتمت  ال م  ر برقة أفض  بشر ة مذ بفض  زيذا  قي حيث، ا قيمة الشدر ةإجا ارتف  يدعر اليد م تزاا

 .(1) م  ت ق  عم ائا عمذليةيعر ممذ يؤاو إلى حقيقة أس الميترمريس عملى ايتعااا لاف  أعملى  أي م ذ

الرمس الجو يتطلبه امتلاك أيدد م شددر ة مذ فر    قيمة الشددر ة المقصدد ا ب عمليه يم س الق   أس 

خلا   مس، اليددد   المذلر الجو يتم فيه تاا   أيددد م الشدددر ذتحاا جلك الرمس مس خلا  عيس  يت قت م

عماا اسيددد م المتذحة مس   ة  عماا اسيددد م التر يرغأ في ذ الميدددترمر س مس   ة أخرى، بمعنى آخر 

 ظر ف العرن  الطلأ.

 من وجهة نظر المستثمرينقيمة الشركة . 1

س     أمر طبيعر حيث أ  مأ رر مس غير للميددددترمريس  ذقيمة الشددددر ة م ممف  م   س مذ يغذلبذ 

مس شر ة لل اسيذير  افال ممذ ي ضا أسال اف الرئيير  را     عمملية ايترمذر    تحقي  "عمذئا"، 

ميز اسعممذ  ي   المذ   مس المعل م أس عمذلم، إلى أقصدددددددى حا يدددددددترمريسمزيذا  رر   ال    تعظيم قيمت ذ

حيث ير ز  ،،  ل   من مذ نظرته الخذصدددة للشدددر ة  لقيمت ذالصدددنذعمر ميدددترمرالميدددترمر المذلر  البيس 

   القيمة ح الميدددترمر المذلر نظرته عملى القيمة المذلية للشدددر ة بينمذ ي  ه الميدددترمر الصدددنذعمر نظرته

 الايتراتي ية للشر ة،  ييتم ت ضيا جلك  مذ يلر: 

 ذ م  س مس م  نذت محفظته المذلية ينظر الميدددترمر المذلر للشدددر ة عملى أن. المســتثمر المالي: 1.1

 ييددددعى   يدددد ا  مس نف  الن   أ  مختلفة( تشددد يلة مس أا ات الايددددترمذر قا ت  س مس أصددددليس أ  أ رر)

يم س  ترال ةالع ائا المذليت ق   بنذ ا عملىاتخذج قرار الايترمذر  عمنا قيمت ذ المذلية )الي قية(إلى مقذربة 

                                                           
(1) Nguyen Thi LeHa and Bui Trieu Minh, Determinants of Firm Value in Vietnam: A Research Framework, 

International Journal of Science and Research, Vol 9, Issue 1, January 2020, P 627. 
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شدددد   ب الجو يتم تحاياي اليدددد قر اليدددد ممذلية  ر انع ذ  يددددعر القيمة ال حيث أس، ميددددتقبلا ذيددددتلام ا

 إس ازا ذرف لمذ ارتف  يدددددعر اليددددد م ف ،الميدددددتقبليةربذح اسيددددد م الحذلية سالتافقذت  خلا  أيدددددذيدددددر مس

  .بمعنى أس قيمة الشر ة بذلنيبة للميترمر المذلر  ر القيمة الي قية ،ييزااا يترمرالم

يلة التافقذت النقاية التر يت قع ذ الميترمر الصنذعمر مس الشر ة يل تحاا: . المسـتثمر الصناةي1.1

الميدددددددددترمر في ذ قيمت ذ الايدددددددددتراتي ية )القيمة الاقتصدددددددددذاية(،  ذته اسخير   ر انع ذ  للقيمة المت قعة 

س عملى المقبليمس قب  التر مس المم س أس تحقق ذ ميددددددددددددددتقبلا ذسخدج بعيس الاعمتبذر اسربذح بدللشددددددددددددددر دة 

 الايدددددتراتي ية، حيث ي افالتحذلفذت   أالانامذج الايدددددتح اج،  مس خلا  عممليذتجو يتم ال الايدددددترمذر

أم  فر تحييس  ي الميترمر الصنذعمر مس تلك العمليذت إلى ايتمرار النشذط فر الشر ة الميترمر في ذ

ي ية يددددددترات تعا  جي الا س خلا  إاارته الخذصددددددة أ  امج أ  ه التعذ س  المشددددددذر ة المت قعة،نتذئ  ذ م

  .(1) ط يلة الماى

 ر إمذ قيمة مذلية جات بعا قصدددير الماى  ت  س  بذلنيدددبة للميدددترمريس بذختصدددذر فقيمة الشدددر ة

 غير ذ، أ  قيمة ايتراتي ية جات بعا ط ي  عمنامذ يتم الايدترمذر فر أصد   الشدر ة مس أيد م  يناات 

 .   ز  من ذشر ة بأ مل ذ أالماى  ت  س عمنامذ يتم الايترمذر مس خلا  حيذز  

 قيمة الشركة نواع. أ3

  مذ يلر:  أبرز ذ يم س ت ضياللقيمة  أن ا عما   شر ةمف  م قيمة ال يتضمس 

قيمة يددددد ا   ذنت منظمة أم لا  ر اليدددددعر ال  ذته تظ مذلر بذلنيدددددبة سو محل   حياز :قيمة ال. 1.3

المحاا بذل حا      مذلرلفة الإيعر الت ب  يعبر عمنه أ  ايترمذر معيس، لامتلاك أص الإ مذلر الماف   

 .(2) النقاية

                                                           
(1) Jérôme caby et al, création de valeur et gouvernance de l'entreprise, 4éme édition, Economica, France, paris, 

2013, P 18.      
(2) Claude Janssens, Réflexions générales sur la valeur d’une entreprise - L’approche industrielle, vol 9, N°2, 

2008, P 39. 
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ر اليعر بمعنى أخر   الشر ، بذلتذلر  فقذ لمنفعة  القيمة المعطذ   فقذ للي   :ةالقيمة السوقي. 1.3

 .)1( قذن س العرن  الطلأ  يتم تحاياي ضمسالمقار فر ي   تنذفيية 

 لانيحذأل العذاية الظر ف ظ  فر الشر ة أص   عمنا ذ تتحق  التر القيمة  رية: التصف قيمة. 3.3

 ة الشدددددددر  اي س يددددددداااليتم بعا ذ القيمة الحقيقة  تخفين يتمعمذا  مذ    النشدددددددذط،  قف أ  اسعممذ  مس

 ال قت اي مل المايريس أس اعمتبذر   نذ يم س ،الاائنيس أ  الم ظفيس ت ذي الالتزامذتتاري يذ بمذ في ذ 

  ر القيمة  جي  يم س اعمتبذر أس ،تحقيق ذ تم التر الإن ذزات بشدددددأس  التفذ ن المشدددددتريس عمس للبحث

  .(2) الشر ة لقيمة اسانى الحا

ير  ، ففر حيس  ذته اسخالتصفية قيمةمس  خذصة حذلة ي ى لييدت  ر  قيمة صـافي الصـول:. 4.3

، فإس قيمة صدددددذفر اسصددددد   أ  ت ا ه الإفلا  الشدددددر ة عملى مشدددددذرف  قف نشدددددذط ذت  س عمنامذ   ر

لشددددر ة احيث تحذ   بذت التر ت ا ه الشددددر ة ا س أس ت  س  نذك نية ل قف نشددددذط ذ، ذلصدددع  بمرتبطة 

 .(3) ضذئقة مذليةعمنامذ ت ا ه ضرر مم س  جلك التنذز  عمس بعن اسص   بأق  

  غير تخاامالايدد نطذ  خذرج تعتبر التر صدد  اس بي  بيددعر القيمة  جي تتعل    . القيمة الباقية:5.3

 .(4) الخرا  يعر أيذ  عملى المرذ  يبي  عملى القيمة  جي تحايا يم س ،للايتعمذ  صذلحة

 عملى صددد  للح افعه يتعيس الجو المت ق  بذليدددعر اسمر يتعل  الحذلة  جي فر :الاســتبدال قيمة. 6.3

 .(5) ت ذليف اسص   مي  منه ذمطر ح الإنتذ ية، القار   بنف  العمر نف  مس رأيمذلر أص 

لا تفيدددددر قيمة الشدددددر ة إنمذ تشددددد   مف  م مت ذم  ن عمذ مذ لقيمة  مةشددددد ذ  للقيمختلف  ذته اسإس 

 الشر ة. 

                                                           
(1) Ibidem, P 39. 
(2) Ibidem, P 39. 

(3) Ibidem, P 39.   
(4) Ibidem, P 40.   
(5) Ibidem, P 40.   
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 خلق القيمة من القيمة إلى الثالث:  طلبالم

    القيمة ب  تتعاى  ح م اسربذح  مذ يمذرل ذ القيمة لييددددددددددددت فقط تلك التافقذت النقاية  الع ائا

ر نشددذط ف يددذ مذت الخفية  اليددذحر تلك الم  ر أيضددذ    ا الشددر ة فر حا جاته لجلك ف ر تعا يددبأ 

ار  خذر  ذ لجا فإس ايدددددتمر بذلتذلر العلاقذت ااخ  الشددددر ة ، القيمة  ر أيضددددذ مذ يحاا الا اف    الشددددر ة

لجو ا بمصدددددددددددطلا خل  القيمة عمس  جي اسخير  يعبر تعظيم رر   الميدددددددددددذ ميس، الشدددددددددددر ة مرتبط بماى 

 .المطلأمس خلا   جا  ر ذئزي ينتنذ   مف  مه 

  وأبعادههوم خلق القيمة مف. 1

تحددت ايددددددددددددددم الربا   98arshall, 1M(Alfred(0 ف  م خل  القيمددة حددايرددذ فقددا تنددذ لددهلا يعتبر م

 زأ حيث أس ربط مصطلا الخل  بمصطلا القيمة تيعا خل  القيمة مف  م غذمن  م  ، (1) الاقتصذاو

 .القيمة لي  أمر مبذشرخل  يعنر أس بالا مس إنشذ  القيمة 

شددر ذت إس خل  القيمة الاقتصددذاية    فر صددميم نشددذط الف (Savall and Zardet, 1998)حيددأ 

تمي  الشر ذت التر لاي ذ  )Sartono(2010 , دل ذ فق   ،(2)  يبأ    ا ذ  ايتراتي يت ذ عممليذت ذ فر قلأ 

 .(3)  اف ط ي  اس   لزيذا  الإيرااات  ت يي  خصذئص الميذ ميس إلى تحييس قيمت ذ الخذصة

س المزايذ بفضددد  نم  أس الشدددر ة يم س أس تحصددد  عملى ال رير م (Winarto, 2015) صدددرحقا    

فإس ،  عمليه (4) مرتف  يددعر تنذفيددرلى مصددار تم ي  يدد   رأ  المذ  أ  مر  ال صدد   إ قيمة الشددر ة

العم  عملى  ع  قيمة الشدددددر ة تختلف فر ات ذي تصدددددذعماو     مذ ي فر مزايذ عمايا  يعنر خل  القيمة 

  للميتمريس أيضذ.للشر ة 

                                                           
دكتوراه، ك ية ال  وم ال رس:لةت ظيم قيمة ا اسسة الاقتص: ية،  ارو ة مقدمة لني   نجوم قم:ةم، مس:رة اذس:ليب ارديثة ل مح:سبة ا  ارية في (1)

 .     020، ص 2100، الدالار، 0الاقتص: ية والتج:رية وع وم التسيير، قسم ال  وم التج:رية، ج:م ة  ر :لح عب:س سطيف 
(2) Laurent Cappelletti et Djamel Khouatra, La Mesure De La Creation De Valeur Organisationnelle: Le Cas 

D’une Entreprise Du Secteur De La Gestion De Patrimoine,Archive ouverte HAL, Id: alshs-00584448, France, 

8 Apr 2011, P 7.  
(3)  Nguyen Thi LeHa and Bui Trieu Minh, Op.cit, P 627. 
(4) Ibidem, P 627.   
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  من ذ   أبعادعما    يتضمسمتعاا المعذنر فر الإاار   يعتبر مف  م خل  القيمةمس   ة أخرى  

، (1) يت ذ ز ب رير القيمة الافترية البيددددددددددديطة للشدددددددددددر ةممذ ي ع  المف  م عمة مس المفذ يم م م   يغطر

 : المتعاا  لخل  القيمة بعذاي ضا الش   أانذي اس  

 (: البعاد المختلفة لخلق القيمة 1-1رقم )شكل 

 

  المصدر:

Ridha Derrouiche et al, Relations Collaboratives Client-Fournisseur : Quel Modele De Creation De Valeur 

?, 9e Conférence Internationale de Modélisation, Optimisation et SIMulation, «Performance, interopérabilité 

et sécurité pour le développement durable », 06 au 08 Juin 2012 - Bordeaux – France, P 3. 

 

قيمة س الأحيث ا س ف م خل  القيمة حيدددددأ مختلف اسبعذا للشدددددر ة  قيمة الشدددددر ةلا يم س ف م 

 نتذئج الايددتراتي ية اليددذبقة سن ذ تفصددا عمس  مي  العنذصددر التر تظ ر ذ ت ضدداالمحذيددبية )الافترية( 

فر الم ذ  المذلر "خل  قيمة فر الشدددددددددر ة" يعنر تحقي  القيمة للميدددددددددذ ميس مس فقذئمة المر ز المذلر، 

ذ ميس لا ي  ا خل  قيمة للمي  عمليه فإنه، س را  المذليةئا عملى حق   المل ية  قيمة اخلا  تعظيم العذ

عملى رأ  المذ  الميددددددترمر أ بر مس ت لفة مصددددددذار التم ي  المختلفة الميددددددتخامة أو مذ لم ي س العذئا 

ميددددددددددددددتقبلية لم  القيمة الحذلية للتافقذت النقاية ا مذ يت اف  رالقيمة اليدددددددددددددد قية  أمذ ، ت لفدة رأ  المدذ 

يدددد ا   شددددر ةلالتر تنت ه ا خل  القيمة ال ذم  شدددد  تتفذعم  م  بعضدددد ذ لت    اسبعذا بذلتذلر  ،للشددددر ة

 غير ذ. ل ذنت تلك القيمة لنف  تلك اسبعذا أ  

                                                           
(1) Ridha Derrouiche et al, Relations Collaboratives Client-Fournisseur : Quel Modele De Creation De Valeur ?, 

9e Conférence Internationale de Modélisation, Optimisation et SIMulation, « Performance, interopérabilité et 

sécurité pour le développement durable », 06 au 08 Juin 2012 - Bordeaux – France, P 3. 
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 خلق القيمة للزبائن
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 القيمة السوقية

  

 خلق القيمة للشركاء 
 

 خلق قيمة للمجتمع
 خلق القيمة للمساهمين

 القيمة المحاسبية للشركة 
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 ة ــمـــيـقـــق الــــــلـــز خــــائـــرك. 1

  تمر ميددددددد العملية تلك  ع ممذ ييددددددذعما فر عملى ر ذئز  خل  القيمةعمملية  تيددددددتنا الشددددددر ذت فر

  ر:  لخل  القيمة ر ذئزرلارة  عمم مذ  نذك  م، اائبش   

 مذلية الميذ مة فر خل  القيمة،  أ م ذ: ال نذك العايا مس الر ذئز  :مالية لخلق القيمةال كائزالر  .1.1

عمنامذ ان ذر ظ رت عمملية إعمذا  شددددرا  أيدددد م الشددددر ة أ   مر   إةاد  شـــراء أســـهم الشـــركة:. 1.1.1

 يددددذات حذلة الخيددددذر  لقيمة الشددددر ذت ليتم  ضدددد  ف ر  مس قب   4181يددددنة  المذلر اسمري ر اليدددد  

شرا  أي م م بالمن ذر  أي م ذ ميؤ ل  الشر ذت الميديريس لانقذا ال ضد   ايتعذا  رر   الشر ذت، ليباأ 

يعة بأق   بطالخذصددددة بشددددر ذت م مس الميددددترمريس، بحيث أصددددبا المعر ن مس  جي اسيدددد م المتاا لة 

 ط ب جا تم ا تشددددددذف أنه بذلإم ذس رف  قيمة اسيدددددد م فقالحذ  عمنامذ يق  عمرن الشددددددر  يرتف  يددددددعري، 

،  ب جا أصددددبحت (1) مس ح م اسيدددد م المعر ضددددة للتاا    بذلتذلر رف  يددددعر ذللحا بذيددددتخاام الخزينة 

ضدددمس  ه  جلكرف  اليددد م أ  خفضددد بذت ذييدددعذر اسيددد م يددد ا  أذ مذ تحذ   التأرير عملى غذلبالشدددر ذت 

 : (2) أ ااف معينة أ م ذتحقي    جلك مس أ  قي ا  ق اعما تضبط عمملية شرا  الشر ة للأي م، 

  القذئمة  بذلتذلر تخفين مضددذعمف الربحية، ممذ زيذا  ربحية اليدد م مس خلا  تخفين عماا أيدد م

 .ةالشر ذح الميذ ميس البذقييس فر جا  ذجبية معينة للميترمريس   جا زيذا  أربي ع  الي م 

  تيدددددذ م عمملية إعمذا  شدددددرا  اسيددددد م فر إررا  الميدددددذ ميس عمس طري  زيذا  ت زيعذت اسربذح نتي ة

 .ة عملى عماا أق  مس اسي م القذئمةت زي  اسربذح المحقق

  ايتقرار أيعذر اسي م ة أ  لخل  طلأ إضذفر عملى اسي متيتخام لخل  ي   سي م الشر . 

                                                           
، ة ة ا ساااكندرية ل بحو  00محمد محمد  بيبة، ال  قة بين قرار صع: ن شااارالأ اذساااهم وقيمة الئاااركة ملح منظور مح:سااا  في م  ج:لاحة كو يد  )1(

 . 0، ص 2120، 0، ال د  9المح:سبية، المج د 
، 2، ال د  02ق:إون ا م:راتي، ة ة ج:م ة الئااااااا:رقة، ا م:رالح ال ربية ا تحدن، المج د محمد الفكي، شااااااارالأ الئاااااااركة ذساااااااهمه: في ال عبد الب:قي )2(

 .  092، ص 2109 يسمبر 
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 فإس جلك يؤاو إلى تخفين يذم الشدددددددر ة بإعمذا  شدددددددرا  أيددددددد م ذ تعظيم حق   المل ية فمس خلا  ق

 عماا اسي م الم تتأ ب ذ  بذلتذلر تزااا حصة الميذ م النيبية فر الشر ة. 

تعتبر إاار  المخذطر المذلية تنظيم مت ذم  ي اف إلى م ا  ة  المالية: المخاطر أســـعار. إدار  1.1.1

بأفضددددد  ال يددددددذئ   أق  الت ذليف مس خلا   جلك  ة المخذطر التر مس المم س أس تعترن يدددددير الشددددددر 

 .تحايا  يذئ  م ذب تهمس رم ا تشذف الخطر  تحليله  قيذيه   

 فر  ،مخذطرلمخذطر اسيعذر المذلية    الخط   اس لى ليير إاار  التحلي  التعرن  حيث يعا

لميذ ميس امتطلبذت    التر با ر ذ تعرأ  المذ  عملى الشر ة عمنا خل  القيمة مراعمذ  ت لفة حيس أنه 

جأ لتذلر اتصدددددذلات ذ ل يعتما ميدددددت ا ذ بشددددد   مبذشدددددر عملى يددددد  لة قرا   الشدددددر ة  بذ مذ فر الم ارا، 

اار  الميددددددترمر س حيث تعم  إتعتما ت لفة الم ارا عملى المخذطر التر يتصدددددد ر ذ  أيضددددددذالميددددددترمريس، 

 انخفضددددددددددددددت المخذطر  لمذ  بذلتذلر، المخذطر عملى تخفين تلك المخذطر إلى أقصددددددددددددددى ار ة مم نة

تغير    ميتأرر ميدددددددددددت ى أيدددددددددددعذر الفذئا  ،      طل أ مس قب  الميدددددددددددذ ميس  الاائنيسانخفن العذئا الم

إلى   يا تج أجات تصدددددددنيف  إجا  ذنت  جي اسخير  ب  ا  الائتمذس للشدددددددر ة خذر ر لقرارات المايريس

 .(1) الاي س بت لفة أق   بذلتذلر تخل  قيمة لميذ مي ذ

تقلي  الماي نية ل مس الصدددددعأ تحيددددديس يددددديذيدددددة الاي س سن ذ تتعل  ب   مس خفنإنه أيضدددددذ ف 

    مذ  ،المخذطر المذلية  الاي س لتعزيز قيمة الشددددر ة بيددددبأ الميز  الضددددريبية المرتبطة بخصددددم الفذئا 

تحلي   مس تم  ضددددددد   تحايا ال يدددددددذئ  التر  التر تعم  عملى يبرز ا ر إاار  المخذطر فر خل  القيمة

 الباائ  لتم ي  الشدددددددددددر ة بالا مس الل    إلى الماي نية  مذ يترتأ عمن ذ مس إي ذا الحل   ذ م فر تيددددددددددد

 .ت ذليف  مخذطر

                                                           
(1) Mondher Cherif et Stéphane Dubreuille, Création de valeur et capital-investissement, Pearson, France, 2009, 

P 103. 
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س خلا  منا م عملى خل  القيمة الايدددتراتي يةتؤرر القرارات  :لخلق القيمة الاســـتراتيجية كائزالر . 1.1

فر تفيددددديري للقرارات الايدددددتراتي ية  (Alfred Rappaport, 1987)  جا مذ اقترحه  ،ةالشدددددر ة ميز  تنذفيدددددي

التر تشدد   المر   ، Michael Porter (1))(1986 ,أعممذ    ر يز  لخل  القيمة  التر تبنذ ذ ايددتنذاا عملى

 اسيذير فر ريم  صيذغة ايتراتي ية الشر ة.

 ة  نظريته بأن ذ ت ليفة للمقذربة بيس الاحتفذظ برر   الميذ ميس  تعظيم ذ مس  (M.Porter)حاا 

ي أ أس ي  س لاى  م ضددددحذ بأنهخل  للقيمة مس   ة أخرى،  قا لخص نظريته ل تعاا أبعذا الشددددر ة 

  التحلياس  ،    الشددددددر ة  اف  اضددددددا     الحصدددددد   عملى معا  عمذئا مرتف  عملى الايددددددترمذر ط ي 

صدددددددديذغة  تطلأت،   ال يدددددددديلة التر تيددددددددتخام ذ الشددددددددر ة لتحقي   جي الربحية اسعملىالايددددددددتراتي ر    

   مذ    ذجبية القطذ   الم ق  التنذفيدددددر للشددددددر ة فر  جا القطذ ، الشدددددر ة أ لا تقييم ماى ايدددددتراتي ية 

ييدددددما للشدددددر ة بتط ير ايدددددتراتي يذت تم ن ذ مس م ا  ة الق ى التنذفيدددددية بتفذاو الت اياات  ايدددددتغلا  

: ( 2)ة ق ى  ر بخميدددددددددددددد )Porter.M(الفرص المتدذحدة ل دذ ب فدذ   أ رر،  دذتده الق ى التنذفيددددددددددددددية حاا ذ 

التنذف  بيس الشددر ذت فر نف  القطذ ، القار  التفذ ضددية للم رايس، قار  الزبذئس عملى الميددذ مة، ت ايا 

 المنذفييس ال اا للقطذ ،  ت ايا اليل   الخامذت البايلة.

حيأ مذ  ا بش   أتقييم إم ذنية خل  القيمة حيث أس تحلي   ذته الق ى الخم  ييما للشر ة ب

 ،  الش   الم الر ي ضا جلك: (Rappaport)ش له 

 

 
 

                                                           
(1) Laurent Cappelletti et Djamel Khouatra, Op.cit, P 7. 
(2) FrancineSéguin, Le management stratégique : de l'analyse à l'action, Les Éditions Transcontinenta, Montréa, 

Canada, 2008, P 76. 
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 (: التحليل التنافسي وخلق القيمة  1-1شكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 المصدر:
Jérôme caby et al, création de valeur et gouvernance de l'entreprise, 4éme édition, Economica, France, paris, 

2013, P 52. 
 

س ق ى التنذف  الخم  ي  س ل ذ التأرير عملى عما  عمنذصددر مر  اسيددعذر ي ضددا الشدد   أعملاي أ

 ال ميذت المبذعمة  ميدددددددت يذت الايدددددددترمذر المطل أ   جا ح م  ق   المخذطر، عملى يدددددددبي  المرذ : فر 

حذ  مذ  ذس ت ايا ال افايس )الميددددددددددددددترمريس( ال اا للقطذ  منخفن فجلك ي  س له أرر إي ذبر لإم ذنية 

يث تقلبذت اسيددددعذر  ال ميذت المبذعمة  ميددددت يذت الايددددترمذر المطل بة، م  جلك فإس خل  القيمة مس ح

 التأرير ي  س متفذ ت عملى شر ذت نف  القطذ    جا حيأ ظر ف  عم ام  أخرى لتلك الشر ذت. 

 روافع خلق القيمة

 معدل نمو رقم الأعمال  ­

 هامش التشغيل   ­

 الاستثمار في رأس المال العامل  ­

 الاستثمار في الأصول الثابتة   ­

  ة رأس المال تكلف  ­

 (erPortلـ  )القوى الخمسجاذبية القطاع 

 التنافس بين الشركات في نفس القطاع ­

 القدرة التفاوضية للموردين  ­

 قدرة الزبائن على المساومة  ­

 جدد للقطاعتهديد المنافسين ال  ­

 تهديد السلع والخدمات البديلة   ­

 قيمة()تحليل سلسلة التحديد الميزة التنافسية 

 التحكم الكامل في التكاليف   ­

 التميز والتفاضل    ­

 

 الوضعية التنافسية 

 تجزئة القطاع ـ 

 ـ خصائص القطاع 

  ـ وضعية الشركة عند تجزئة القطاع

 القيمة )تدمير( خلق 
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مشدددددددد لة ال  ذلة نشددددددددأت ح  مة الشددددددددر ذت عملى خلفية  :لخلق القيمةحوكمة الشـــــركاي كركيز  . 3.1

لبذ مذ يق م غذ التر تر   أيدددددذيددددد ذ إلى أنهس الميدددددذ ميس  المايريس التنفيجييس،  تضددددذرأ المصدددددذلا بي

 ،ذ لمصدذلح م الخذصة التر قا تختلف بش    بير عمس مصذلا الميذ ميس فقبتيديير الشدر ذت  را الما

إنشدددددددذ  آليذت للرقذبة  عملى عم تالتر  (ح  مة الشدددددددر ذت) ممذريدددددددذت الح م الرشددددددديا ضدددددددعت  لجا فقا

منع م مس اتخذج قرارات   جا  ،(1) يتمذشدددددددددددى م  مصدددددددددددذلا الميدددددددددددذ ميس مارا ت ع  عمم  الل الح افز 

تعظيم رر   الميددددذ ميس مس خلا  تعظيم  بحيث ييددددعى المارا  إلى ،تتعذرن م  مصددددذلا الميددددذ ميس

شدددددددر ذت ح  مة الآليذت   فر  جا الصددددددداا يتم التمييز بيس،  بذلتذلر خل  القيمة رأ  المذ  الميدددددددترمر

 خذر ية  التر يم س ت ضيح ذ  مذ يلر: أخرى    ااخلية

  تحاا مس خلا :  :الداخلية الآلياي. 1.3.1

 شددر     قب  أ لا ف   الشددر ذت ح  مة فر ذحذيددم اا ر  الإاار  م ل  يلعأ :الإدار  مجلس  

 ترال القرارات مراقبة فر ا ري يتمر  ،الشددددر ة فر التح م أنظمةأعملى  يعا حيث للمايريس إشددددرافيه  يئة

 م ذفأ    تعييسأيضددددددددددذ غذلبذ مذ يق م م ل  الإاار  ب ،  جا المصددددددددددذاقة عملي ذ الماير س نفج ذي   قرر ذي

با أس لامس حيث م ل  الإاار   الن ج الملائم  المحققة، حيدددددددأ اس ااف  النتذئج  الرئييدددددددييس المايريس

  :(2) يت  س مس

ة مس التف ير فر م ل  الإاار   محفظأيضددددددددددذ المايريس الااخلييس  الميدددددددددتقليس  احترام الت ازس بيس ­

 .الم ذرات مس أ   ضمذس    ا اسفراا الجيس تت اف  خبرات م م  التحايذت الايتراتي ية للشر ة

 .تحفيز المايريسالنظر فر ا اف    يذئ   ­

 .ت نأ عمز  م ل  الإاار  عمس أنظمة الرقذبة الااخلية  المعل مذت الخذصة بذلشر ة ­
                                                           

 حمه لئااااهيدا ج:م ة، وا :لية الاقتصاااا: ية الدراساااا:لح ة ة، بوةي:ن عثم:ن،  ور  وكمة ا اسااااساااا:لح في   ق القيمة ل مساااا:رينب ه: ا ساااا:مية و  (1)
 .022-029، ص 2100، 2، ال د  00المج د  الوا م، لخةر

(2) Laurence Lehmann-Ortega et al, Strategor : toute la stratégie d'entreprise, 7éme Edition, Dunod, Paris, 2016, 

P 205. 
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 :لميذ ميس مر   احا  فر الينة عمقا ا تمذ  ل تلزم ح  مة الشر ذت ضـمان حقوق المساهمين

)ا تمذ  عمذم عمذاو( ب اف فحص  ضددد  الشدددر ة  الم افقة عملى حيدددذبذت اليدددنة المذلية المذضددددية، أ  

لابدا أس ي ف  إطذر بدذلإضددددددددددددددذفدة فدإنده ، (1) تعقدا عملى  دا   أعممدذ  خدذص )ا تمدذ  عمدذم غير عمدذاو(

 : (2) الميذ ميس بحيثح  مة الشر ذت عملى حمذية حق   

 نق  أ  تح ي  مل ية اسي م تأميس أيذليأ لتي ي  أ  ­

 الحص   عملى المعل مذت الخذصة بذلشر ة فر ال قت المنذيأ  بش   منتظم ­

لام   جا إعم ،الإاار  م ل  أعمضذ  انتخذأ   المشذر ة  التص يت فر الا تمذعمذت العذمة للميذ ميس ­

 تمذعمذتالميذ ميس بذلق اعما التر تح م الا 

 الايتفذا  مس ت زيعذت اسربذح التر تحقق ذ الشر ة ­

 الشر ةر فالمشذر ة  الحص   عملى المعل مذت ال ذفية عمس القرارات المتعلقة بذلتغيرات اسيذيية  ­

يتعيس الإفصدذح عمس ال يذ    الترتيبذت الرأيددمذلية التر تيدما لبعن الميددذ ميس مس ممذريددة ار ة  ­

  تتنذيأ م  حق   المل ية التر يح ز ن ذإضذفية مس الرقذبة  التر لا

 ينبغر اليمذح سي ا  الرقذبة عملى الشر ذت بذلعم  عملى نح  فعذ   يتيم بذلشفذفية  ­

 فر التص يت م ي أ أس يأخج الميذ م س بعيس الاعمتبذر الت ذليف  المنذف  المقترنة بممذريت م لحق ­

 بين م  مس الميدددددددذ ميس، ل مي  فئة ذالمت المعذملة الشدددددددر ذت ح  مة إطذر ضدددددددمسي سأ ي أ مذ  ­

 عملى   الحص فرصة الميذ ميس ل ذفة تتذح سأ ينبغر  مذ، اس ذنأ  الميذ ميس الميذ ميس صغذر

 .حق ق م انت ذك حذلة فر فعلر تع ين

                                                           
(1) Ibidem, P 307.  

 . 022-029، ص سبق ذكرهمرجع بوةي:ن عثم:ن، ب ه: ا س:مية و  (2)
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 ذلآليذتب يتعل  فيمذ يددديمذ لا الشدددر ذت إاار  فر أيدددذيدددر بعا    التنظيم الخارجية: الآلياي. 1.3.1

 المنظمددذت أ  لصددددددددددددددحددذفددةمس بين ددذ ا نددذك أطراف  عم امدد  خددذر يددة    ،القددذن س نظر فر الخددذر يددة

 ،ذتللشددددر  الرشدددديا  الح  مة  معذيير ق اعما فرن فر عممل ذ خلا  مس تيددددذ م غير ذ،  المتخصددددصددددة

 الي   ت يح،  مذ الرشيا  الح  مةالتر تضمس  يذييةاس خذر يةال الآليذت يعتبر مس أ م الي   لع  

لى ضدددمذس عمؤرر ممذ ي، عملي ذ  المعذقبة اسعممذ  ايدددتراتي ية   ا  تقييم فر ا ري أبيدددب مر زية م ذنة

 :  (1) بحيث بذلشر ذت  بذلتذلر خل  القيمة،مصذلا ال

 المذ  أ ر  قيمة تقييم يتم حيث التنفيجييس المارا  يددد   الخصددد ص   ه  عملى العمل: ســوق 

مس خلا  عمم  المارا  العم   ي    يا  فرلجا فإنه مس الم م بنذ  يمعة  ،اساا  أيدذ  عملى البشدرو

ا س خامة  مصددددلحة تلك الشددددر ذت  ميددددذ مي ذخامة  ضددددمذس م  ،مم سأاا  لاى الشددددر ذت بأفضدددد  

  بذلتذلر تعظيم رر   الميذ ميس.  المصلحة الشخصية ل م

 :خذصدددددددة مس خلا  الق اعما ا بير  ذتأايبي اتأرير  تمذر  أس المفترن مس التر الســـــوق المالي 

نتظذم فر تى الاح الشفذفية أ ذلمصدااقية، فيمذ يتعل  ب ،نيس الصدذرمة التر تفرضد ذ عملى الشدر ذت الق ا

مس  أيددد م الشدددر ذت تاا   مذ يح م اليددد   المذلر عممليذت  نشدددر المعل مذت  الق ائم المذلية للشدددر ذت،

حصدددددددددددذئيذتمعل مذت اقيقة خلا  ت فير   ر لر االشددددددددددددر ذت  بذلتذقيذ  أاا   ذ  تحليلات مس شددددددددددددأن  ا 

 . بضمذس مصلحة الميذ ميس  عممل مالمييريس  فعذلية قرارات م 

 ا اشددتااا حيث يع الايددتراتي ية القرارات   ا  ع  ت التر :والخدماي للســلع التنافســي الســوق

لضمذس  ، تقايم ايتراتي يذت أ رر فعذلية فر الي   أ برالمنذفيدة محفز  يا للميديريس عملى با    ا 

لا الميذ ميس تحقي  مصذمر ز ذ التنذفير،  بذلتذلر ضمذس فر تحييس الالحفذظ أ  ايتمرارية الشر ة   

  تعظيم رر ت م. 

                                                           
(1) Laurence Lehmann-Ortega et al, Op.cit, P 307-308.  
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 تقييم الشركاي مدخل إلى المبحث الثاني: 

ذلتقييم ف تلفةمختعتبر عمملية تقييم الشدددر ذت  يددديلة  لييدددت غذية ف ر تعم  عملى تحقي  أ ااف 

العملية أو طرف له عملاقة بذلشدددددددددددر ة يرى  بتلكيق م  ، حيثينطل  مس ح م فراو حيدددددددددددأ    طرف

مس أ م العمليددذت المددذليددة   ددجا ضددددددددددددددر ر  لددجلددك أ  ييددددددددددددددعى لتحقي   دداف معيس،  تعددا عممليددة التقييم 

 ،عما  إم ذنيذت من ذ البشرية  المذاية  المذلية ب اف إ را  تقييم للشر ذتل ذ ر  التر تيدخالايدتراتي ية 

  ة.يم الشر ذت المار ة  غير المار تقييم الشر ذت   جا تقي مس خلا   جا المبحث ييتم تحايا مذ ية 

 تقييم الشركاي ةملية ماهية سير المطلب الول: 

   نذ لا با مس الإشددددذر  إلى أس، ة مس القيمس المقصدددد ا بعملية تقييم الشددددر ذت    تقايم م م عمإ

 جا تأرير    ن  الطلأيفترن يددعر الشددر ة مف  م المعذملة  م ا  ة العر حيث اليددعر لا يعنر القيمة 

غذلبذ مذ    بذلضدددددددددر ر  أس  نذك رغبة فر البي لا تعنر  التر، عملى عم   القيمة التفذ ن عملى اليددددددددعر

فذلقيمة احتمذلية أمذ اليدددددعر فحقيقة  لا يتشددددد   إلا فر لحظة ي  س يدددددعر الشدددددر ة مختلف عمس قيمت ذ، 

 ي  س  نذك   لا يعنر أس التقييم خذطئاليعر عمس القيمة  اختلاف مذ أس الاتفذ  بيس البذئ   المشترو، 

يددب  لا يعنى أيضددذ أس  مذ، (1) تطذب  بيس القيمة  اليدعر إلا فر حذلة    ا يدد   شدبه  ذم  للمنذفيددة

مس  يتمل ،لفةمخت أطراف التر ت  س مس  القيمأ لا فيم س الق   أن ذ تحاا يدددعر العمملية التقييم لا تحاا 

 بعا ذ  ،لشدددرا للبي   افعلية لتفذ ن جلك إجا  ذنت  نذك نية ب  لقذتحايا يدددعر مبائر  خلا  تلك القيم

  مز  ال صددددد  بيس القيمة  اليدددددعر الن ذئرالاتفذ  عملى اليدددددعر اسخير، أو أس عمملية التقييم  ر  ي  س

  فيمذ يلر ييتم التطر  ل ملة مس العنذصر للإلمذم بم ض   تقييم الشر ذت.

 مراحل سير ةملية التقييم. 1

ية التقييم  فقذ ليددددددير ر  عمم  تتضددددددمس عما  مراح  متتذبعة،  يم س تحايا  ذته المراح  تتم عممل 

 مس خلا  الش   الم الر:  

                                                           
(1) Arnaud Thauvron, évaluation d'entreprise, 3éme édition, economica, paris, 2010, P 11.  
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 (: مراحل سير ةملية التقييم3-1شكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

   :المصدر
   Arnaud Thauvron, évaluation d'entreprise, 3éme édition, Economica, paris, 2010, P 18. 

 

 

 

 ح ميددددأ ح اتعقيا أق  أ  أ رر معينة شدددد ليذت إلى تيددددتنا صددددذرمة عمملية الشددددر ة تقييم يعتبر

 بحيث:  أعملاي م م عمة مس المراح ،  ي ضا الش   النشذط قطذ  أ  الشر ة
 

 ت ذت ذ من الشددر ة عمس المت فر  المعل مذت  ذفة  م  حيث يتم: بناء المعرفة الكاملة بالشــركة 

 أ ( حفيةالصدد المقذلات الإاارية، التقذرير المنشدد ر ، الحيددذبذت) العذمة البيذنذت مس  منذفيددي ذ  أيدد اق ذ

 يددددذأذ تب المرحلة  جي إ مذ  يتم ،(المذلييس المحلليس ملاحظذت قطذعمية، ارايددددذت) الخذصددددة البيذنذت

 .(1) التشغيلية ر  الإاا العذمة الإاار  م  المقذبلات خلا  مس عمذم بش   الشر ة عمس العذمة المعرفة

                                                           
(1) Jean-Éenne Palard et Franck Imbert, Guide pratique D’évaluation d’entreprise, Eyrolles, Paris, 2013, P 77. 

 التحضير للعملية 

 
 القيام بالتشخيص الداخلي والخارجي 

 
 تحديد طريقة أو طرق التقييم المناسبة 

 
 تحديد مجال التقييم وخطة العمل

 التقييم 

 

 بناء المعرفة الكاملة بالشركة

 

 التفاوض 

 
 السعر النهائي 
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 بعدا تحدايدا ال داف مس العمليدة  بندذ  معرفدة تدذمدة بذلشددددددددددددددر ة يتم  :التحضـــــــــير لعمليـة التقييم

  التر تشم  بذقر المراح .التحضير لبذقر العملية 

  :ييدددددتخام التشدددددخيص قب     شدددددر  لف م نم جج عمم  القيام بالتشــــخيد الداخلي والخارجي

فيددر إلقذ  نظر  عملى ال ضدد  التنذ يتيا التشددخيص الخذر ر  ،شددر ة مس    ة نظر ايددتراتي ية  مذلية

نقذط ق ت ذ  تحايابذلإضددددددذفة إلى فر يدددددد ق ذ   الت اياات التر ت ا   ذ الفرص المتذحة  تحاياللشددددددر ة 

تحايا محااات اساا  الاقتصذاو  المذلر للشر ة عملى الماى  ااخلريتيا التشخيص الأيضذ  ، ضدعف ذ

 .(1) تم يلر  تقييم يلامت ذ المذليةالط ي ،  تحلي   ي ل ذ ال

 يعتمددا اختيددذر طريقددة التقييم عملى مددذ تم الت صددددددددددددددد  إليدده مس مرحلددة  التقييم: طريقــة اختيــار 

 شدددر ةال خصدددذئص من ذ: عم ام  عما  عملى معينة طريقة اختيذر يعتماالتشدددخيص الااخلر  الخذر ر،   

 أ  بيذنذتال ت فر ماى عملى ذأيضدددد عتماي الاختيذر  جا ل س  غير ذ، الايددددترمذر  أف  المشددددتريس   اف

 .(2) التقييم  قت فر الي   ظر ف

 :الافتراضددددددددددذت م م عمة مس تحاياتعتما خطة العم  عملى  وضــــــع خطة ةمل وتنفيذ التقييم 

  لا ال   يدددددددل ك أ  اسيددددددد ا  تط ر ت ق  إلى تيدددددددعى التر النمذجج مر  بذلتقييم الخذصدددددددة  المعذيير

 حيدددذأ أ  لعم ا خطة ببنذ  تتعل  التر الافتراضددذت مس العايا إلى يمالتقي نمذجج تيددتنا الاقتصددذاييس

 . (3) ذمنطقي ي  س عمليه الحص   يتم الجو التقييمبحيث أس  الخصم معا 

 ت  س  جي المرحلة بعا الحصددددددددد   عملى عما  قيم مس قب  عما   :البيع ســــــعر وتحديد التفاوض

إجا  ذنت   جي المرحلة لا ت  س اائمذ إلا،  ذئرح ل ذ لل ص   إلى اليعر الن أطراف  التر يتم التفذ ن

  نذك نية حقيقية لبي  أ  شرا  شر ة. 

                                                           
(1) Ibidem, P77.   
(2) Ibidem, P 78.  
(3) Ibidem, P 79.  
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 ةملية التقييمصعوباي و أهداف . 1

عممليدة بدذلغدة اس ميدة إج أن دذ ترتبط بعدا  أطراف حيث أن ذ تخام    طرف حيددددددددددددددأ التقييم يعدا 

لخيص للشدددر ة نفيددد ذ،  يم س ت أ ااف  بعا ذته العملية أ اافه  تطلعذته ح   شددر ة مذ، حيث ترتبط 

  : (1) فيمذ يلرأ م تلك اس ااف 

 عملى نف  ال ض فر نشذط الشر ة  الايتمرار.  

 الايتمرار فر نشذط الشر ة م  تعاي  ايتراتي يت ذ.  

 .الايتمرار فر نشذط الشر ة لتقريب ذ مس شر ة أخرى مس خلا  عممليذت الإنامذج أ  الايتح اج 

 تصفية أص   الشر ة.  
 

ف ذته ييم يدددير عمملية التقيتطلب ذ  س   ة أخرى  بذلإضددذفة إلى ال  ا  ال قت   جا الت لفة الترم

 : (2) عما  صع بذت، يم س اختصذر ذ فر التذلر اسخير  ت ا ه

 .تعاا الطر  الميتخامة فر التقييم  بذلتذلر صع بة اختيذر الطريقة أ  الطر  الملائمة 

 عمة مس القيم )صع بة تحايا معذملات التر يا فر حذلة صدع بة اختيذر احاى القيم ضدمس م م 

 اسخج بمت يط القيمة(.

 .مشذ   الإفصذح عمس المعل مذت 

 .  عمام    ا ي   رذن و لبعن اسص 

  .نقص الخبرا   المختصيس فر م ذ  التقييم 

 للإشددددذر  فإس  ذته الصددددع بذت تتفذ ت مس شددددر ة إلى أخرى  مس بيئة سخرى ف نذك صددددع بذت 

 عملى م م عمة مس الشر ذت أ  قطذ  بأ مله  غير ذ،   نذك صع بذت تعترن شر ة ا س أخرى. تأرر 

                                                           
(1) Arnaud Thauvron, Op.cit, P 12.  

 . 32، ص 2100رجم إصيب وص رون، تقييم ا اسس:لح، الدار الدالارية، الدالار،  (2)



 ثانيالفصل ال المحاسبة الإبداعية وعلاقتها ب الشركة قيمةل الخلفية النظرية

 
 

 

 

229 

 . طرق ومداخل تقييم الشركاي3

ذنت شر ة مار ة، فإجا  الغير  ة فر اليد   المذلر   عمنا التقييم يتم التمييز بيس الشدر ذت المار 

 الشدددر ة غير مار ة ف نذك يدددير ر  يدددعر اليددد قر للأيددد م أمذ إجا  ذنتالمار ة فيتم تقييم ذ مس خلا  

 ي أ اتبذعم ذ  فقذ للعايا مس الطر ،  الش   الم الر يلخص جلك: 

 تقييم الشركاي(: المداخل المختلفة ل4-1شكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .30، ص 1002رجم إصيب وص رون، تقييم ا اسس:لح، الدار الدالارية، الدالار، : المصدر

 شركاتمداخل تقييم ال

 غير مدرجة في السوق المالي شركة مدرجة في السوق المالي شركة

مقاربة الذمة 
 المالية

نظرية الخيارات 
 الحقيقية

مقاربة 
 المضاعفات

مقاربة التدفقات 
 النقدية

 مقاربة فائض القيمة
Good will  

قيمة المؤسسة 
فيما تمتلكه 
من أصول 

 مادية

التسعير يكون حسب و التقييم 
 نماذج السوق المالي

قيمة المؤسسة 
ن م فيما تمتلكه

 أصول معنوية

 طرق مباشرةــ 

 طرق غير مباشرةــ 

قيمة المؤسسة 
تكمن في النتائج 

 المتوقعة

قيمة المؤسسة 
تكمن فيما 
تحققه من 
استثمارات 
ة نحقيقية )المرو 

الخيارات و 
 المتاحة(

 كزةتر المالطرق 
 على الريح

متركزة الطرق ال
على التدفق 
 النقدي للخزينة

قيمة المؤسسة 
هي قيمة 
الأصول 

المشابهة لها 
في السوق 

 المالي

- ANC 

- ANCC 

- VSB  

- CPNE 
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 حيث: 

­ ANC.اسص  الصذفر المحذيبر : 

­ ANCC .اسص  الصذفر المحذيبر المصحا : 

­ VSB .القيمة ال   رية الإ مذلية : 

­ CPNE : اسم ا  الاائمة الضر رية للإيتغلا . 
 

 ه  نذك ماخليس أيذيييس لعملية التقييم  مذ:أني ضا الش   

 مذلر التقييم ي  س مس خلا  نمذجج الي   المذلر.مار ة )الميعر ( فر الي   الالشر ذت الماخ   ­

الميدددددددددعر ( فر اليددددددددد   المذلر التقييم ي  س مس خلا  اختيذر ماخ  الشدددددددددر ذت غير المار ة )غير  ­

 المت فر . طريقة مس بيس م م عمة مس الطر  

التقييم فر شددددددر ة مار ة فر اليدددددد   المذلر أمر يدددددد    غير معقا عملى عم   الشددددددر ة غير يعا 

ا ن عمذ مذ،  لع  اس رر تعقياا فر  جي الحذلة    اختيذر فر اليدددددددددد   المذلر فذسمر ي  س معقالمار ة 

 للإشددذر  فإس المقيم يم س له أس يل أ إلى إيددتخاام أ رر مس طريقة فر ريقة التقييم المنذيددبة،  تحايا ط

 حيأ المعل مذت المت فر .  التقييم

 : (1) عملى يبي  المرذ  مس عمملية التقييماف ذل ب لتقييمالمنذيبة لطريقة الر اختيذ يرتبط

  إجا  ذس التقييم ب اف البي  تعتما الشدددددر ة فر تقييم ذ عملى طريقة اسصددددد  الصدددددذفر المم س تحقيقه

مس   ة،  عملى طريقة التصددددددفية مس   ة أخرى  تعبر قيمة  جي الطريقة عمس المبلغ الصدددددددذفر المم س 

 أص ل ذ    عملى حاى  ال فذ  بذلتزامذت ذ.تحقيقه فر حذلة إن ذ  أعممذ  شر ة مذ  بي  

                                                           
 . 98المرجع نفسه، ص  (1)
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  إجا  ذس ال اف مس التقييم    الخ صدددددصدددددة فيتم الاعمتمذا عملى طريقة اسصددددد  الصدددددذفر المصدددددحا

  عملى طريقة المرا اية   جا را   لايتمرارية الشر ة فر نشذط ذ.

    صذفر   اسص  الللب رصة فيتم الاعمتمذا عملى طريقة الجمة المذلية أإجا  ذس التقييم مس أ   الاخ

 المصحا.

  ففر حذ  أس الشدددددددددددددريك يطما إلى ايدددددددددددددتخاام طريقتيس يحتذج التقييم مس أ   الاخ   فر شدددددددددددددرا ة

أ  المذ  تيددددددتخام طريقة المرا اية، أمذ فر حذ  أس الشددددددريك يطما لت ظيف للحصدددددد   عملى أغلبية ر 

 أم اله فقط فيتم الاعمتمذا عملى طريقة العذئا.

  فذلطريقة التر يتم اتبذعم ذ  ر طريقة ايا  م  شدددددددددددر ة أخرى س شدددددددددددر ة التقييم ب اف ت  يإجا  ذس 

جا  دذس ال اف مس التقييم    التنذز  عمس بعن ال حاات أ  ال ظذئف فيتم الاعمتمذا عملى  ،المرا ايدة  ا 

 طريقة اسص   الصذفية المصححة.

    تذلر تختلف بذل للإشددددددذر  فإس  ذته اس ااف تختلف بذلنيددددددبة لبذقر اسطراف التر تقيم الشددددددر ذت

 طر  التقييم أيضذ. 

   س  ذس يم س ايددددددتخاام طريقة  احا أيضددددددذ مس اسفضدددددد  إيددددددتخاام أ رر مس طريقة للتقييم حتى  ا 

 فر ال ص   إلى نتذئج شذملة  منطقية أ رر. للتقييم ف ر غذلبذ لا ت فر 

  أس جلك إلا للشدددددر ذت المار ة فر اليددددد   المذلربذلنيدددددبة يم س ايدددددتخاام طر  التقييم  ل ذ حتى 

 . ير   غذلبذ إلى  مية المعل مذت المت فر   مصااقيت ذ

  (2طر  التقييم اليذلفة الج ر  الم ضحة مس خلا  الش   رقم )تفيير ييتم فيمذ يلر . 
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 مدرجة في السوق الماليالغير تقييم الشركاي المطلب الثاني: 

يددددددديتم   الترللتقييم  قذربذتيضددددددم ماخ  تقييم الشدددددددر ذت غير المار ة فر اليدددددد   المذلر عما  م

ذئن مقذربة فمقذربة الجمة المذلية، ،  جي المقذربذت  ر: مس التفصدددددددددددددي  ل ذ فيمذ يلر بشدددددددددددددر التطر  

  .مقذربة المضذعمفذت ،مقذربة التافقذت النقاية ،القيمة

 الذمة المالية للتقييم مقاربة. 1

يخية الصددددفة التذر  تمر  لشددددر ة  ر مرتبطة بذلم   اات المذاية ل تضددددم  جي المقذربة عما  طر   

ريريس عمنا تقييم  ، حيث تعتبر الطريقة المفضلة لل لي  التقايرية  مذ تعتما عملى صدذفر المر ز المذلر

جي  يميز ضدددددددمس  الشدددددددر ذت ف ر طريقة جات مباأ بيددددددديط يلخص بأس قيمة الشدددددددر ة  ر فيمذ تمتلك، 

 المقذربة الطر  التذلية: 

حيدددددأ  جي الطريقة فإس قيمة الشدددددر ة تحيدددددأ مس خلا  اســـبي: الصـــل الصـــافي المحطريقة . 1.1

 : (1) حيثبمس المر ز المذلر  ةاسص   الميتخر  قيمةال ضعية الصذفية سص ل ذ  التر تعتما عملى 
 

م م   الاي س − = م م   اسص     اسص  الصذفر المحذيبر 
 

تغيرات  س مس متذبعة الم را طريقة محذيبية ريذضية تمطريقة اسصد  الصدذفر المحذيبر تعتبر 

لالر عملى الايتغالتر تطرأ عملى صذفر المر ز المذلر للشر ة مس خلا  تأرير ميت ى مرا اية نشذط ذ 

 يضدددذأ ضدددعية أم ال ذ للتعرف عملى إم ذنيذت التط ر  الايدددترمذر  يددديذيدددة الشدددر ة فر ت زي  اسربذح، 

ر الخيددددددددددددددذئر ذ  تأريتيدذطدذت الإ بدذرية  نطبت  يس الاح مداى احترام دذ للمتطلبدذت القدذن نيدة فيمدذ يتعل 

                                                           
، 2110، 3، ال د  02، ة د 3تقييم ا :  ل ماساسا:لح، ة ة م هد ال  وم الاقتصاا: ية، ج:م ة الدالار سافي:ن بلح ب ق:سام، الطرا المح:ساابية ل  (1)

 . 032ص 
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لا تع   بأو شد   مس اسشد ذ  القيمة الحقيقة للشر ة  عملي ذ،  رغم مذ تم س منه  جي الطريقة إلا أن ذ

قذعما  اسيدددذ  ضدددمس تعا  ف رغير أس جلك لا ي عل ذ عمقيمة ، (1) لا يم س اعمتمذا ذ  أيدددل أ للتقييم 

حلة فر مر   ذم   اقي   عمنذصددر الجمة المذلية   را ذ بشددد   تيددما بحصددر  إج مقذربة الجمة المذلية 

 أ لى مس إ را  عمملية التقييم. 

تعتما  جي الطريقة عملى تصددددحيا قيم عمنذصددددر : . طريقة الصـــل الصـــافي المحاســـبي المصـــح 1.1

 فت ذلي مر : تلك اسصدددد   التر لي  ل ذ قيمة أ  ال  مية اسصدددد   مس التخلصخلا   مساسصدددد   

 ذفةيتم ت زيع ذ عملى عما  ين ات...  غير ذ، بذلإضالضدرائأ التر ي    التط ير البحث ت ذليف الإنشدذ ،

 الماينة الجمم   المختلفة الرذبتة اسصد   الخصد ص   ه عملى) اسصد  ذصدر عمنتقييم  إلى إعمذا  ذأيضد

 :(2) مذ يلر  ، حيث تحاا القيمة حيأ  جي الطريقةعملى أيذ  قيمت ذ الحقيقة (الت ذرية

 

م م   الاي س − = م م   اسص   المصححة     اسص  الصذفر المحذيبر المصحا
 

إنقذص  بإضددذفة أ  تحايا اسصدد  الصددذفر المحذيددبر المصددحا  المعذا تقييمهجلك يتم  أيضددذ بعا

 حيأ الحذلة. فر  القيمة

يعذأ عملى  جي الطريقة أن ذ ت م  القيم المعن ية التر تتضدددددددددمس عمنذصدددددددددر مس شدددددددددأن ذ رف  قيمة  

س  جي الشر ذت حيث أ تير  يريعة للنم  تعرف ، إج لا تلائم  جي الطريقة الشر ذت ال بير   التر ر ةالش

، لحقيقيةجلك  بنيبة  بير  إلى اسعممذ  اب  ير   فر ت  يس قيمت ذ مذ تمتل ه مس أص   عملى لا تعتما 

لمم س إلا أنه مس ا  عمليه فطريقة اسصددد  الصدددذفر المحذيدددبر المصدددحا لا يم ن ذ تحايا قيمة الشدددر ة

 نتذئج أفض . لتقام م  طر  أخرى  ايتخاام ذ

                                                           
   .033ا رجع إفسه، ص  (1)

(2) Claude-Annie Duplat, Analyser et maîtriser la situation financière de son entreprise, Vuibert, Paris, 2004, P 151.  
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 تم بمبلغ  ت لطريقة عملى مباأ ايدددتمرارية النشدددذطترت ز  جي ا: الإجمالية . طريقة القيمة الجوهرية3.1

 ر فالشددر ط العذاية،  ضددمستغلا  يدداسم ا  الضددر رية لإعمذا  ت  يس أصدد   الشددر ة س   متذبعة الا

الصدددددذفر المصدددددحا فر أس العنذصدددددر الم  نة ل ذ ميدددددتقلة عمس نمط تم يل ذ   جلك  تتميز عمس اسصددددد 

  إنتذج ،  بجلك ف ر تعتبر الشر ة  أاا ضدع ذ القذن نر  أن ذ م   ة لتلبية حذ ذت الايدتغلا  بذلشدر ة

ذ مختلفة عمنا حيددذأ القيمة ال   رية لشددر ة مقيم  إي ذاحيث أنه يتم  م يفة م  احتيذ ذت الايددتغلا ،

يم س حيددددددذأ القيمة ال   رية الإ مذلية للشددددددر ة  ف  العلاقة   ، المحل  المعتما  نظر  ير   إلىجلك   

 : (1)التذلية 

 + القيمة الجوهرية = الصول الإجمالية المصححة + مصاريف الاستثمار الضرورية للحفاظ ةلى الدواي الموجود 

  خارج الاستغ لالعناصر  – الم ك المستأجر  )بقيمتها الاستعمالية(

 

يتضدددددا مس خلا  العلاقة اليدددددذبقة أنه حيدددددأ  ذته الطريقة يتم حيدددددذأ القيمة ال   رية بصددددد ر  

إ مذلية أو أن ذ متضدددددددددمنة الاي س، غير أس الماريددددددددددة ال طنية للخبرا  المحذيددددددددددبيس لبل ي ذ قا أ  ات 

 : (2) بحيث ،   رية الصذفيةمف  ميس آخريس للقيمة ال   رية  مذ: القيمة ال   رية المخفضة  القيمة ال

 

 الديون بدون فوائد –الإجمالية  القيمة الجوهرية =المخفضة القيمة الجوهرية 

 مجموع الديون –الإجمالية  القيمة الجوهرية =الصافية القيمة الجوهرية 
 

ال داير بدذلدج ر أس طريقدة القيمدة ال   رية الإ مذلية لا تعتبر طريقة مبذشددددددددددددددر  مس طر  التقييم  

نمذ تعا  ييلة ميذعما  تيتخام لتحايا فذئن القيمة    .(3) ا 

                                                           
 030ص ، 2103بلح قدورن، تقييم ا اسس:لح و ق: لر س ا :ل غير ا : م،  ار الراية ل نئر والتوةيع، اذر ن، عم:ن،   شواا (1)
 . 030ا رجع إفسه، ص  (2)
 .  20مرجع سبق ذكره، ص رجم إصيب وص رون،  (3)
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يعتبر  جا المف  م بايلا لطريقة القيمة ال   رية  :الموال الدائمة الضـــرورية ل ســـتغ لطريقة . 4.1

الإ مذلية خصدددد صددددذ مذ يتعل  بمشدددد   التم ي  للعنذصددددر الضددددر رية للايدددددتغلا   يتلخص فح ى  جي 

اسم ا  الضر رية للايتغلا  بذلشر ة لتغطية الاحتيذج فر ا رتر بذر    الطريقة فر أخج ذ بعيس الاعمت

الايترمذر  الايتغلا ، ف ر بجلك تمر  مبلغ اسم ا  ط يلة اس   الضر رية للت ظيف العذاو للشر ة، 

سم ا  الاائمة اطريقة  عمليه ف جي الطريقة تنطل  مس مف  م الت ازس المذلر للشر ة،  تحاا القيمة حيأ 

 : (1)مس خلا  العلاقة التذلية  الضر رية للايتغلا 
 

عار  الثابتة المستأجر  والمست الصولل ستغ ل +  الثابتةالموال الدائمة الضرورية ل ستغ ل = الصول طريقة 

 + الاحتياج في رأس المال العامل ل ستغ ل

 

 ددذ مددذ  بعيس الاعمتبددذر  عمددام إارا تنتقددا  ددجي الطريقددة بددأن ددذ لا تددأخددج بعيس الاعمتبددذر ت لفددة رأ  ال

 لأص   المعن ية المرتبطة بذلطذقة الربحية للشر ة فر حيذأ القيمة. ل

 

 : (2) الطر  اسربعة اليذلفة الج ر بأن ذ انتقذاعمم مذ فإنه يتم 

 إ مذل ذ لقيمة العنذصر المعن ية. 

 اختلاف طر  التقاير بيس الخبرا  خذصة إعمذا  تصحيا عمنذصر الميزانية. 

  مختلف مرا ز الميزانية تخصإلى معل مذت  رير    تحتذج  جي الطر. 

  لشر ة.  الميتقبليةعمام اسخج بعيس الاعمتبذر المرا اية 

                                                           
، 0، ال د  9الاقتصااااااااا: م، ج:م ة اذغوا ، المج د  ع ل بلح ث:بت،  سااااااااا:ليب تقييم ا اساااااااااسااااااااا:لح وتطبيق:د: في الدالار، ة ة  راسااااااااا:لح ال د  (1)

  .  30، ص 2106
  . 20مرجع سبق ذكره، ص رجم إصيب وص رون،  (2)
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  Goodwill فائض القيمة. مقاربة 1

عنذصر العايا مس ال لىحيث يع ا مصار  جا الفذئن إ يطل  عمليه أيضذ فذئن القيمة المعن ية

ر ة، للشدددر ة مر  الزبذئس اس فيذ  للشددد  عم ائا أعملى التر تضددديف قيمةم يدددة  المزايذ المعن ية  غير المل

 شدددددددددددددد ر البفذئن القيمة  غذلبذ مذ يقصددددددددددددددا  ،الخبر ، العمدذ  ج و الم دذرات المتميز ، الم ق ....  غير ذ

التر تحظى ب ذ الشدددددر ة حيث تمر  الشددددد ر   ز ا  بيرا مس إ مذلر اسصددددد   فر العايا مس )اليدددددمعة( 

يددددددددذ م فر بحيث ت عمم مذ فإس فذئن القيمة المعن ية  ر تلك القيم التر تمتل  ذ الشددددددددر ة الشددددددددر ذت، 

 .إلا أن ذ لا تظ ر مس خلا  الق ائم المذلية مر  بذقر العنذصر الظذ ر تحقي  عم ائا أ بر 

ينبغر  صف أو زيذا  فر ت لفة الشرا  عملى حصة المعذيير  الق انيس المحذيدبية أنه  تحاا قا 

فر القيمة العذالة للأصددد    الخصددد م القذبلة للتحايا الم تيدددبة فر تذريخ معذملة التبذا  عملى المشدددترو 

 .(1)  يتم الاعمتراف ب ذ  أص  فذئن قيمةأن ذ 

 يدددددددددددتقبليةالم للأربذح الحذلية القيمة  بم  أ عمملية التقييم فإس فذئن القيمة بشددددددددددد   عمذم يمر 

س  ذس ه مذ أن ،(2) العذاو الإنتذج معا  عمس تزيا التر للشدددددددر ة تقييم فذئن اسصدددددددد    م ضددددددد    ا 

يتم يث حلتحاياي، عا صددعأ  يتطلأ العايا مس المعل مذت  العنذصددر إلا أنه يغير ميددتحي  المعن ية 

 .مقذربة الجمة المذليةلتعاي   لتقييم اسص   المعن ية  Goodwillماخ   ايتخاام

المعا  لمقذربة الجمة  Goodwill فذئن القيمةماخ   حيدددأ شددر ةال قيمة عملى الحصددد   يتم   

 للعلاقة  فقذ  جلكصددححة الم الصددذفية سصدد   المحذيددبيةا قيمة إلىGoodwill  قيمة بإضددذفةالمذلية 

 التذلية:

 Goodwillالصول الصافية المحاسبية المصح  + قيمة قيمة الشركة = 

                                                           
(1) Thorsten Sellhorn, Goodwill Impairment - An Empirical Investigation of Write-Offs under SFAS 142, 

Peter Lang International Academic Publishers, 2018, P 11.  
(2) Ibidem, P 13.  
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 طريقة    حيدددددددذأ يم دددددددس مبذشر   غيدددددددر مبذشدددددددر  مختلفة طر  بعا  القيمة فذئن قيمة  تحيأ

 :  أ م ذر، إ مدذل بشد  

 الجو القصدد ر ت ذ ز المبذشددر  غير الطر  حذ لتالطريقة غير المباشــر  )الطريقة اللمانية(: . 1.1

 أصددحذأ يعتبر   ،شددر ةلل ال لية القيمة لمف  م إاخذل ذ عمبر  جلك المذلية الجمة قذربةم عملى تيدد يله تم

 يدددتعم  ي، المذاية اسصددد    قيمة شدددر ةلل الإ مذلية القيمة سبي  الفر  يمر  القيمة فذئن أس الطريقة

  القيمة القيمة فذئن لحيذأ (ANCC) المصحا المحذيبر الصذفر اسص  مف  م الطريقة  جي فر

 :(1) التذلر النح  عملى القيمة فذئن تحيأ التر الصيغة  تعطى، شر ةلل الإ مذلية

𝑽        قيمة الإ مذلية للشر ةال = 𝑨𝑵𝑪𝑪 + 𝑮𝑾 

𝑮𝑾              قيمة فذئن القيمة = 𝑽 − 𝑨𝑵𝑪𝑪 

𝑮𝑾 =  
𝟏

𝟐𝒊
 (𝑩 − 𝒊 ∗ 𝑨𝑵𝑪𝑪) 

  منه القيمة الإ مذلية للشر ة تحيأ بذلعلاقة:    

𝑽 = 𝑨𝑵𝑪𝑪 +  
𝟏

𝟐𝒊
 (𝑩 − 𝒊 ∗ 𝑨𝑵𝑪𝑪) 

 بحيث: 

 𝑽  :القيمة الإ مذلية للشر ة  

𝑨𝑵𝑪𝑪  : المصحا المحذيبر الصذفر اسص 

𝑮𝑾  :فذئن القيمة Goodwill 

𝑩  : الربا المت ق  

𝒊  : يعر الفذئا  

                                                           
ة ة البئ:لار الاقتص: ية، ج:م ة ا:هرم محمد، بئ:ر، ، تح ي ية الاقتصا: ية،  راسة ل ماساساة ا :  م :يير التقييم و مق:رب:لحقرا م عبد الق: ر،  )1(

 .  233-232، ص 2120،   ري  0، ال د  2المج د 
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 الري  طريقة بذيدددم أيضدددذ الطريقة  جي تعرف. الطريقة المباشــر  )الطريقة النجلوســاكســونية(: 1.1

 رذبتة أن ذ ترنتف حيث ،ةالمعن ي اسصدددد   ايددددتغلا  عمس النذت ة اسربذح أ   يالمااخ   ر اليددددن و

 يحاا فذئن القيمة حيأ  ، بمعنى أخر ريدملة فذئن الربا لما  غير محا ا (1) ن ذيةاللا إلىتؤ     

 : (2)  جي الطريقة مس خلا  العلاقة التذلية

𝑽 = 𝑨𝑵𝑪𝑪 +  
𝟏

𝒕
 (𝑩 − 𝒊 ∗ 𝑨𝑵𝑪𝑪) 

𝒕  : مس أ بر ي  س حيث خطرب ايدددددددتحااث معا 𝒊 50إلى % 81 بيس مذ إليه يضدددددددذف   نه  % 

 .خطر  نيبة

𝒊  :عملى الماى المت يط( خطر با س لفذئا ا يعر(  

 

أيضدددددددددددددذ  نذك عما  طر  أخرى تيدددددددددددددتخام فر تحايا فذئن القيمة  من ذ التر تعتما عملى القيمة 

با  اعمتمذا ذ عملى قيمة اسصددددد   المحذيدددددبية الصدددددذفية المصدددددححة، إلا أس الطر  الإ مذلية ال   رية 

لرغرات حيا ابذلجمة المذلية لتص المرتبطة لقيمة اليذلفة الج ر تعا أ م الطر  المتبعة فر تحايا فذئن ا

  .التر تر ت ذ  ذته اسخير 

أغلأ الحذلات ي  س يعر الشر ة أعملى  بش   معتبر مس م را قيمة رغم أس فر للإشدذر  فإنه   

رو فذئن القيمة الفر  بيس اليعر الماف   مس المشت حيث يمر ممتل ذت ذ  أص ل ذ المذاية الم  نة ل ذ، 

قيمة صددذفر المر ز المذلر المحذيددبر المصددحا، إلا أنه فر حذ   ذس الفذر  يددذلأ ت  س خيددذر   بيس 

عمس يعبر   الجو Badwillالقيمة  لي  فذئن قيمة بذلنيدددددبة لقيمة أصددددد   الشدددددر ة  يطل  عملي ذ عمذا  

  . (3) تا  ر القيمة

                                                           
 . 233ا رجع إفسه، ص  (1)
  .061جع سبق ذكره، ص مر   شواا بلح قدورن، (2)

 . 063سفي:ن بلح ب ق:سم، مرجع سبق ذكره، ص  (3)
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 اي ــقــدفـــتـــالة ــــــاربــــــقــ. م3

لا  فتر  خ ر  بيس التافقذت النقاية الم تيددددددددددددددبة  التافقذت النقاية الخذر ةيمرد  التداف  النقداو الف

زمنية معينة،  تعا مقذربة التافقذت النقاية  احا  مس أ م المقذربذت  المااخ  فر تقييم الشدددددددر ذت حيث 

 : بيس طريقتيس ضمس  جي المقذربة  مذ يم س التميز

 النقاية التافقذت ت ق  عملى  جي الطريقة عتمات: (DCF. طريقة التدفقاي النقدية المخصــــــومة )1.3

شدددر ة  تط ير ذ، بمعنى أس قيمة ال الإنتذج إم ذنيذت عملى للحفذظ الايدددترمذرات مس الصدددذفية التشدددغيلية

حيدأ ماخ  التافقذت النقاية المخص مة ت مس فر يليلة التافقذت النقاية التر يت ق  تحقيق ذ ميتقبلا 

 يدددددتخاام يم س ا يتم خصدددددم  جي التافقذت بت لفة رأ  المذ   ،زمة لجلكمطر حذ من ذ الايدددددترمذرات اللا

 .(1)أ  إعمذا  ايترمذر ذ  تيايا الاي س، الميذ ميس م ذفأ فر المتحص  عمليه  التاف   جا

ب   لا تتطلأ  ضددددددددد  خطة عمم  فحيدددددددددأ مذ أن ذ فتر  ت ق  طريقة تقييم التاف  النقاو تتطلأ 

، تط ر في ذالتر ت خذر يةالخذر ية للشدددددددر ة مر  اسيددددددد ا   البيئة الا للع ام   ياذ تقييمذ أيضدددددددتتطلأ 

  فقذ ل جي الطريقة عمبر المراح  التذلية: تقييم الشر ة  عمذا  مذ ي  س  

 مس الايددددددددتفذا  فر اس لى الخط   تتمر  :قائمة الدخل خ ل من الرباح الســـــنوية تقدير. 1.1.3

 يةلتذريخا الع ام  الاعمتبذر بعيس م  اسخج ،المت يدددط الماى عملى للشدددر ة البيددديط الاخ  بيذس م  نذت

 نم ) ليدددد  ا تط ر مر  الخذر ية الع ام  ذأيضدددد ،( المتغير  الرذبتة الت ذليف  ي  ) للشددددر ة  الااخلية

 أ  لح  مرا القرار يؤرر أس يم سحيث  اليدديذيددية أ  القذن نية البيئة  حتى الاقتصددذا، ،(المبيعذت ح م

 .(2) النم  ذتيإم ذن تقييم عملى مبذشر غير أ  شرمبذ بش   القذن نر

                                                           
(1) Georges Legros, L’évaluation des entreprises, Dunod, Paris, 2011, P 13.  
(2) Ibidem, P 15.  
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 جي  تتمر والاســتثماراي: ( BFRE) العامل المال رأسل الاحتياجو  التشــغيل احتياجاي تقدير. 1.1.3

 فر ترمذر الايدد العذم  المذ  رأ ل الاحتيذج مر  بذلعملية مرتبطة ايددترمذرية ت قعذت  ضدد  فر الخط  

 يدديذيددةل إمذ تيددت يأ مذ غذلبذ أن ذ نظرا تعقياا أق  الت قعذت  جي نشددذ إ ي  س مذعمذا   ،الإنتذج أا ات

 ئسزبذال مس الماف عمذت تأخير)  بيئت ذ الشددددددددددر ة بيس القذئمة للعلاقذت أ ( النم  يدددددددددديذيددددددددددة) الإاار 

  .(1) أ  مذ يرتبط بذلمخز نذت الخذصة ب ذ( للم رايس  الماف عمذت

 مس يددنة   ل النذتج التاف  حيددذأ يتم: لتوقع )التقدير(ا فتر  خ ل النقدية التدفقاي حســاب. 3.1.3

 : (2) التقاير  جلك بذيتخاام الصيغة التذلية ين ات

𝑭𝑪𝑭𝒏 =  𝑹𝑵𝒏 +  𝑨𝑴𝒏 ±  ∆𝑩𝑭𝑹𝒏−𝟏→𝒏 −  𝑰𝑵𝑽𝒏 

 بحيث: 

𝑭𝑪𝑭𝒏  : ت قعذت التاف  النقاو للينة𝒏 

𝑹𝑵𝒏  :ر للينة صذفر الاخ  المت ق  التشغيل𝒏 

𝑨𝑴𝒏  :الإ تلا ذت للينة  مخصصذت𝒏 

∆𝑩𝑭𝑹𝒏−𝟏→𝒏  : لرأ  المذ  مس الينة التغير المت ق  فر الاحتيذج𝒏 −  𝒏إلى الينة  𝟏

𝑰𝑵𝑽𝒏  : الايترمذرات ال ايا  المخطط ل ذ للينة𝒏 
 

افقذت س أ   تقييم التيتم ايدتخاام  جي الصديغة ل   يدنة مس يدن ات المشدر   الايترمذرو محيث 

 .تللت قعذ ت  ب ذ الميترمر مقذب  ايترمذري  فقذالتر يم س أس يتم
أيضددددذ ي أ تقاير قيمة الشددددر ة فر ن ذية عممر المشددددر   الايددددترمذرو  تيددددمى  جي القيمة بذلقيمة 

  الشر ة ر إجا بذالميترم قا ي يبهالجو  طريقة لتحاو اليعرالن ذئية أ  القيمة المتبقية،  ر فر ال اق  

 :(3) ةذ للصيغة التذليتم حيذأ  جي القيمة  فق، يالايترمذرو فر ن ذية عممر المشر  

                                                           
(1) Ibidem, P 17. 

(2) Ibidem, P 18. 

(3) Ibidem, P 87. 
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𝑽𝑹𝒙 =  
𝑭𝑪𝑭𝒙

𝒊 − 𝒄 
 

 حيث: 

𝑽𝑹𝒙  القيمة البذقية المقار  فر الينة اسخير مس المشر   الايترمذرو : 

𝑭𝑪𝑭𝒙 رمذرو : التاف  النقاو اسخير خلا  ما  المشر   الايت 

𝒄  النم  الاائم المت ق :.    𝒊  .تكلفة رأس المال : 

ة فر مس خلا  ت نأ المبذلغالقيمة البذقية  تبنر م قف متحفظ فيمذ يتعل  بحيددددددددذأ فضدددددددد مس اس

بذقية ذلقيمة الف، اقصدددددددددددددير  أ  ط يلة  ا تقايرتقاير ذ بمعا  نم  اائم مرتف  للغذية  ت نأ اختيذر فتر  

  .ذم ر قيت    ذرير الش  ك ح   اقت تأس   عمليه يم سلية ميتقبالر ذ  لإمس قيم ا ر فر ال اق  ن   
 

 المذلية المؤشددددددرات  مي  فر الحذ      مذ :المال رأس تكلفةمعدل ب التدفقاي هذه خصــــم. 4.1.3

 قيمة لي فذلم م  ،الحذلية القيمة إلى تخفيضدد ذ أو الميددتقبلية التافقذت أ  النقاية التافقذت خصددم ي أ

 يم س  ،الايددددترمذر تذريخ)حذليذ( عمنا  الي مإنمذ قيمت ذ  يددددن ات خم  أ  يددددنتيس أ  يددددنة فر الشددددر ة

التر    تيددمى أيضددذ تافقذت الخزينة الميددتحارةالتر الحصدد   عملى قيمة الشددر ة  ف  التافقذت الحذلية   

 : (1)ية تذلال المذليةصيغة ال طبي ت  جلك مس خلا  الميتقبلية التافقذت خصميتحص  عملي ذ ب

𝑽 =  ∑
𝑭𝑪𝑭𝒏

(𝟏 + 𝒊)𝒏
+  

𝑽𝑹

(𝟏 + 𝒊)𝒏

𝟏

𝒏

 

 حيث: 

𝑽  :قيمة الشددر ة.  𝑭𝑪𝑭𝒏  التاف  النقاو لليددنة :𝒏.   𝑽𝑹  :القيمة البذقية.    𝒏  :عماا اليددن ات.    

𝒊  مة ثر الطرق المســــتخد)ويتم الاةتماد ةلى التكلفة الوســــطية المرجحة والتي تعتبر أك المال: تكلفة رأس

 في مختلف ةملياي تمويل الشركة(. 

                                                           
(1) Ibidem, P 22. 
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يم س ايددددددددددددتخاامه بنف  طريقة التاف   خرمقيذ  آصددددددددددددذفر الربا يعا الرباح: تدفقاي طريقة . 1.3

فذت يتم ليدددددددنة المذلية الحذلية بمضدددددددذعمبط صدددددددذفر الربا لتر حيث ي، تقريبية أ رربطريقة  أيضدددددددذالنقاو 

  ،  غذلبذ مذ يتم ربط الربا بع ائا اسي م  يعرف  جا الماخذ  التنميةذ لمعالات الفذئا   آفتحايا ذ  فق

   مس أش ر  جي النمذجج نج ر: ،(1) عما  نمذجج  طر  غذلبيت ذ اعمتمات عملى المرا اية  الع ائا

  :تعتما  جي الطريقة فر تحايا ذ لقيمة الشددددددددر ة عملى ريددددددددملة مت يددددددددط طريقة قيمة المردودية

 : (2) أ رر الطر  ايتخاامذ  يعبر عمن ذ بذلعلاقة التذليةم معيس،  تعا الربا المت ق  بمعا  خص

𝑽 =  ∑
𝑩

(𝟏 + 𝒊)𝒕

𝒏

𝒕=𝟏

 

  مت يط الربا المت ق :  𝑩    حيث:
𝒊  :ييما بتح ي  قيمة ميتقبلية إلى قيمة حذلية(خصم     )ييمى بمعا  اليتحااث معا  الا. 
 

جا حدداث خطددأ فر التقدداير مس تنتقددا  ددجي الطريقددة   س تقدداير اسربددذح  يعددا أمر صددددددددددددددعددأ للغددذيددة  ا 

 المم س أس ينع   جلك عملى نتذئج الشر ة.
 

التددافقددذت فر تقييم الشددددددددددددددر ددذت إلا أندده  نددذك  مقددذربددةقددام ددذ المزايددذ العددايددا  التر ترغم عمم مددذ فددإندده 

 لىعم قةم ر   تنبؤات عملى الحصد  مس بين ذ صدع بة إحاى طر   جي المقذربة عمنا ايدتخاام صدع بذت 

 القيمة يه تصددبا عمل أفضدد  ت  س الت قعذت م ر قية فإس للغذية قصددير  الفتر   ذنت إجاف ط يلة فتر  ماى

  ذنت جاإ ، فر حيسالشدددددددددر ة قيمة تقاير فر المبذلغة إلى يمي ي ع  اسمر  ممذأ رر أ مية  المتبقية

أ ، إضدددذفة إلى جلك فإنه مس الصدددعتيدددذؤ    شدددك م ضددد  قايراتالت ق     م ر قية فإس ا ا ط يلة الفتر 

معالات التر تتطلب ذ النمذجج  الطر   أ م ذ معا  الخصم، أيضذ يتطلأ التقييم حيأ مقذربة التحايا 

   ض  خطة عمم  مفصلة   اضحة بش   اقي .التافقذت 

                                                           
(1) J.Baptiste Tournier et J.Claude Tournier, ÉVALUATION D’ENTREPRISE : que vaut une entreprise?, 

Editions Eyrolles, Paris, 2011, P 143.  
 . 261، ص 2102، 01بك:رم ب  ير،  رية مق:ربة التد ق:لح في تقييم ا اسسة، ة ة الب: ث، ج:م ة ق:صدم مرب: ، ورق ة، ال د   (2)
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 اي ـــفـــاةــضـــمــة الــاربـــقــ. م4

فر ذصددة لتقييم الشددر ة خيددتخام ذ المختصدد س يالحذلر   فر ال قت  اانتشددذر تعا المقذربة اس رر   

عممليذت الإنامذج  الايدتح اج، تعتما  جي المقذربة عملى المقذرنة بيس الشر ذت النذشطة فر نف  الم ذ  

ذعمفذت ، حيث تق م مقذربة المضدددماخ  المقذرنة للتقييم أيضددذ بذيددتخاام معالات متبذينة لجا يطل  عملي ذ

ة يدددد ا  مس حيث اسصدددد   أ  الح م أ  غير ذ تنطب  عملي ذ نف  عملى افتران أس الشددددر ذت المتشددددذب 

   .معالات التقييم     مذ يعرف بذلمضذعمفذت

ة مس شدددددر ذت ممذرلبذلمقذرنة م  عمينة مر عية تت  س مس طريقة    تقييم الشدددددر ة  جي ال أيدددددذ 

لر  ل ذ المذبحيث ت  س  ذته الشددددر ذت المر عية مار ة فر اليدددد   نف  الطبيعة، النشددددذط أ  الح م، 

، حيث تعتبر  جي الطريقة يددددددريعة  يدددددد لة لإ را  عمملية التقييم أيضددددددذ  ر معذملات مس نف  الطبيعة

 .(1)مر   مس اسفض  الايتفذا  منه  عمام تف يته ف ر تقام نتذئج أقرأ للحقيقة 

 ات ذ  خطذتببتطبي   جي الطريقة يتم المتبعـة للتقييم وفقـا لطريقة المضـــــــــاةفاي:  الخطواي. 1.4

 : لرمحاا   ر  ذلتذ

 امؤخر  خضددددددددعت التر أ  المار ة الشددددددددر ذت مس عمينةيتم اختيذر  . تكوين ةينة الشـــــركاي:1.1.4

فر س يم س التمييز بيس مباأيس أيددذيدديي،    المذلية القطذعمية الخصددذئص بنف  للشددر ة ممذرلة لمعذملات

 : (2)  مذاختيذر العينة 

 لمذلييساتقييمذت المحلليس م  اسخج بعيس الاعمتبذر ذرنة الشر ذت المار ة القذبلة للمق البحث عمس.  

 ت يددددي   ،  يم سالنشددددذطأ  الشددددر ذت التر تنتمر إلى نف  القطذ  عملى  لا يقتصددددر الاختيذر فقط

 ،ذحح م اسرب ،  رذفة رأ  المذ: مس حيثللشددر ة البحث ليشددم  الشددر ذت جات ملف تعريف مشددذبه 

 .لخإ ....، طبيعة المخذطرميت ى الايس

                                                           
(1) Pascal Barneto et Georges Gregorio, Finance : Manuel et applications, 2e édition, Dunod, Paris, 2009, P 283. 
(2) Ibidem, P 285. 



 ثانيالفصل ال المحاسبة الإبداعية وعلاقتها ب الشركة قيمةل الخلفية النظرية

 
 

 

 

292 

 لةصدد اس رر ي أ مراعمذ  أس ت  س  جي المؤشددرات  ر المســتخدمة:  قيمةلا مؤشـراي تحديد. 1.1.4

س  دد  م يتم الاختيددذر، ي ددأ أس المختددذر  الشددددددددددددددر ددذت بيس التقييم فر   تحليدد حتى يتم التم س مس 

  . حتى التشغيلية من ذ الايتراتي ية ،المؤشرات ي ا  المذلية

تطبي   اقصدددددددددددددد عملى النتذئجت ريأ  إ را فر  جي الخط   يتم  :لتجريبيةا التعدي ي. تطبيق 3.1.4

ينة ل ذ مضدددذعمف مختلف إحاى شدددر ذت الع مس المم س أس ت  س، حيث أنه تعاي  عملى المضدددذعمفذتال

  .عمس بذقر الشر ذت لجا لابا مس تحايا يبأ الاختلاف

  المتحصددد المضدددذعمفذت تطبي  أخر خط   يتم  وتحديد قيمة الشـــركة: المضـــاةفاي تطبيق. 4.1.4

 . يتم جلك مس خلا  مت يط تلك المضذعمفذت تقييم ذ المراا للشر ة المذلية البيذنذت عملىعملي ذ 

ف المضذعمعينة المختذر  إلى تحايا مت يط الحيث يق ا حيدذأ مضدذعمف    شدر ة مس شر ذت  

صذاو ص  الاقتالجو يعبر عمس مت يط م م   مضذعمفذت العينة، الجو يعتما عمليه فر حيذأ قيمة اس

 : (1) أ  قيمة اسم ا  الخذصة بذلشر ة مح  التقييم مس خلا  العلاقة التذلية

 

𝑽𝑨𝑬 =  𝑴𝑴 × 𝑰𝒏 
 

 حيث: 

𝑽𝑨𝑬  :قيمة اسص  الاقتصذاو للشر ة مح  التقييم  

𝑴𝑴  :مت يط المضذعمف للعينة  

𝑰𝒏  :مؤشر القيمة للشر ة مح  التقييم  

 

                                                           
  . 200مرجع سبق ذكره، ص رجم إصيب وص رون،  (1)
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 أن ا  حيأ العنصر الجو ترتبط به  مستقيدم المضذعمفذت إلى الرئيسـية للمضاةفاي:  نواعال . 1.4

  م المضذعمفذت يم س ج ر: أ

نيددددددددبة ربا اليددددددددعر    معا  ريددددددددملة اسربذح أ  معذم   :PER مضـــــاةف صـــــافي الرب . 1.1.4

  ،  للإشدددذر ذ مقذرنة الشدددر ذت التر تنتمر إلى نف  القطييدددما ب المضدددذعمف للنتي ة     مؤشدددر مميز

  :(1) ةلتذليا ةلعلاقجلك  فقذ ل     مس الربا  يعر ي   اسي مفإنه ت  ا طر  حيذأ مختلفة لحيذأ  
 

𝑷𝑬𝑹 =  
 يعر الي م

    ربا  الي م
𝑷𝑬𝑹أو                           =  

 القيمة الي قية
    الربا  الصذفر

 
 

، الإطلا  س المضدذعمف اس رر ايتخاامذ عملى ي ذا ي : EBITمضـاةف نتيجة الاسـتغ ل . 1.1.4

 ستغلا  بعا اسخج بعييير ز المقيم مس خلا   جا المضدذعمف عملى المرا اية النذت ة عمس عممليذت الا  

ة  يحيدددأ مس خلا  الصددديغ،  تلاك المتبعة ااخ  الشدددر ةالاعمتبذر اليددديذيدددة الايدددترمذرية  يددديذيدددة الإ

  : (2)التذلية 

𝑬𝑩𝑰𝑻 =  
ص اس الاقتصذاو
 نتي ة  للايتغلا 

 
 

 جا المضددددذعمف ييددددما بإ را  مقذرنذت بيس : EBEمضـــاةف الفائض الإجمالي ل ســـتغ ل . 3.1.4

م حيددددذبه قب  يتشددددر ذت مختلفة  اا سنه قلي  الحيددددذيددددية نيددددبيذ للمعذيير المحذيددددبية، عملى اعمتبذر أنه 

، ةة النتذئج الصذفية اليذلب،  مذ يم س ايتخاام  جا المضذعمف فر حذل تلاك  المؤ نذتمخصصذت الإ

  :(3) يتم حيذأ  جا المضذعمف بذلعلاقة 

𝑬𝑩𝑬 =  
اسص  الاقتصذاو

 الفذئن الإ مذلر  للايتغلا 
 

                                                           
(1) Pascal Barneto et Georges Gregorio, Op.cit, P 286. 

 .  602مرجع سبق ذكره، ص رجم إصيب وص رون،  (2)

  .602ا رجع إفسه، ص ( 3)
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تتمر     بيذطت ذ إلا أس المقيم ي ا ه عما  صع بذت عمنا تطبيق ذرغم بذلنيبة لمقذربة المضذعمفذت 

 : (1) م م   جي الصع بذت فر

 ذته   س تفقا  العينة لت  يس إلي ذ الر    ي أ التر لمعل مذتا صدددددع بة الحصددددد   عملى  نقص 

 .الحص   عملي ذ أمر صعأ يرية أ  غير معلس عمن ذ     مذ ي ع المعل مذت 

  اليددددددددد   المذلر الجو غذلبذ مذ يحم  عما  خذصدددددددددة إجا  ذس المر  معيس خطر    اإم ذنية      

 مخذطر . معذم   نذك ي  س مذ اسي م غذلبذ ي   مؤشر م  للشر ذت، بذلمقذرنة مخذطر

  يددددنة لفعذا  مذ تختلف ت اريخ اختتذم ا المحذيددددبية )الا رات( بذليددددن ات المتعلقة الصددددع بذتأيضددددذ

المحذيددددبية مس شددددر ة إلى أخرى، أو    ا يددددنة ايددددترنذئية ضددددمس عما  يددددن ات  لا يظ ر جلك بشدددد   

 .صريا

 مس رميا تحاالتق  الصددددع بة فر ف (نتي ة لعا  مبذائ  مؤشددددرات) ذلحيددددذأالمتعلقة ب صددددع بذتال  

 .لمتطرفة أ  تعايل ذ إس أم س جلكا عمس الحيذبذتالاختيذر بيس التخلر فر 

 الاختلافذت  مذ يلزم تطبيقه لتقلي  عملى أو أيذ  يتم الاختيذر العينة بت  يس المتعلقة الصع بذت  

 بيس شر ذت العينة  الشر ة مح  التقييم. 
 

بيق ذ ت ا ه صدددع بذت فر تطشدددر ذت غير المار ة فر اليددد   المذلر بشددد   عمذم فمقذربذت تقييم ال

مس   ة  مس   ة أخرى لا يم س الاعمتمذا عملى  احا  من ذ فقط فر تقييم الشر ة، إلا أنه يم س الق   

أس اسفضدددددددددددددد     تطبي  مقدذربدة الدجمدة المدذليددة   دجا فدذئن القيمدة  تداعميم التقييم أ رر بتطبي  مقدذربددة 

قيقة ح قية التقييم أ رر  ال صدددددددد   إلى أقرأ قيمة   جا للرف  مس م رربة المضددددددددذعمفذت التافقذت أ  مقذ

 للشر ة مح  التقييم. 

                                                           
(1) Pascal Barneto et Georges Gregorio, Op.cit, P 288. 
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 المدرجة في السوق الماليالمساهمة شركاي تقييم المطلب الثالث: 

مي  ميددددددترمري ذ، إج يمتلك ت ذرية ممل  ة بشدددددد   مشددددددترك ل شددددددر ذت الميددددددذ مة  ر شددددددر ذت 

ر ة، شددبا ر ذ نيددبة المل ية التر يمتل  ذ    فرا فر الالتر تمر  اسيدد م س حصددة معينة مس   الميددذ م

  ذا فر اليد   المذلر  يم س للميدترمريس شر  شد   ريدمرقذبلة للتاا   بت  س حتى  اسيد م يتم إاراج 

فيمذ    ، فقذ لتقاير م ليصددبا  ؤلا  الميددترمريس ميددذ ميس فر الشددر ة المعنية عمنا شددرا  اسيدد م  ذ بيع

  تقييم ذ.    اسي م  أن اعم ذ،   جا معرفة  يفية تاا   اسي مالي   المذلر  ذ يةتحايا م أ لاييتم يلر 

 . ماهية السواق المالية 1

ة  فر اسا ات المذليتر تال أ   يئة منظمة م ذس  اس را  المذلية عملى أنه الم س تعريف يدددددددددددددد  ي

لى الشدددر ذت  الميدددترمريسيدددما بتاف  اسم ا  م ي  الالتزامذت  المطذلبذت للبي  يتم التمييز  حيث ،س  ا 

ير  المتذ ر  بذسا ات المذلية قصدد  يدد   رأ  المذ ، اليدد   النقاو    الجو يتم فيه بيس اليدد   النقاو

 تعرف ميدددددت ى منخفن مس المخذطر، بينمذ يددددد   رأ  المذ  فيت  س اس    جات اليدددددي لة المرتفعة 

 :(1) إلى  اس را  المذلية صنف ي  ت   ط يلة اسما مس اس را  المذلية

يددددددددتخام يحيث يتم فيه طرح اس را  المذلية للمر  اس لى لتلقر الا تتذأ العذم  الولي:ق ســـــوال. 1.1

البن ك الايدددترمذرية عملى تصدددريف  مية  أحام  مس خلا  الاتفذ   اسيددد معمنامذ تريا الشدددر ة إصددداار 

 را  المذلية اس الم افقة مس قب   يئة تتمبعا أس يدددددد م اسيدددددد م مس خلا  الا تتذأ  يق م البنك ببي  اس

 .ن وذ عمنا تغطيت ذ لشر ط معينة يتم التاا   عملي ذ فر الي   الر بعا ذ يباأ التاا   عملى  جي اسي م 

ة ب يددددددددذئ  لنق  مل ي ز ا   م     م ذس يتم فيه التعذم  م  اس را  المذلية  ق الثانوي:ســــــوال. 1.1

س ت  س يم س للي   الرذن ية أيترمريس،  المشدر ذت يس الميدذ ميس ف جا اليد   م م للاسا ات المذلية ب

                                                           
 . 61-30، ص 2103مايد عبد الرحملح الدورم و سين محمد س مة،  س:سي:لح ا  ارن ا :لية،  ار الراية ل نئر والتوةيع، اذر ن،  (1)
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 ازولم  ي   االأ   (نظذمري   ) ذ للمزاا العلنر حيث يتم تاا   اس را  المذلية مس خلا  الب رصةي ق

 .(نظذمري   غير )

ق م س ببي  ييددمذيددر  اليدد   الم ازو يتم التاا   فيه خذرج الشددر ط المعم   ب ذ  ييددير عممليذته 

 . شرا  اس را  المذلية غير المي لة  لي  للي   الم ازو م ذس محاا

ة الا تمذعمذت الا ريم ذس يتم فيه عمقا عمبذر   ف  ذلب رصدددددددددة اليددددددددد   النظذمر أ  مذ يعرف بأمذ 

    ف  يغذلبذ مذ ت  س ي مية أيس يلتقر المتعذمل س ب اف بي   شرا  اس را  المذلية المي لة بذلالتر   

الب رصدددددددة للق اعما  الل ائا الريدددددددمية  يشدددددددرف عملى عممل ذ  يئة إاار  الشدددددددر ط المعم   ب ذ،  تخضددددددد  

 . (1)الب رصة التر يتم انتخذب ذ مس قب  أعمضذ  الي   

غير أنه  نذك ن عمذس أيدددذيددديذس  متن عمة أن ا  عمايا  فإس اس را  المذلية عمم مذ تضدددم  للإشدددذر  

عمليه    ،مل ية الشددددر ةحصددددص لتمر  التر  اسيدددد م   ،مذلية أ ر ر شدددد   ايس فتمر  ال : اليددددناات مذ

 عملى اسي م. فر  جي الاراية ييتم التر يز ف

 لسهم أنواةها وقيمها المختلفة ا. 1

   رعملية تقيددددديم مل ية الشدددددر ة إلى عماا مس الحصدددددص أ  اسيددددد م تق م شدددددر ذت الميدددددذ مة ب

    ،  مذ يتم تاا له ي ميذ فر  ذته اسي ا بذلعذلم و م ذس  اسي م فر أاأيد   ق م عملي ذتالتر  عمليةال

  . يعبر عمن ذ بذسي مالميذ مة شر ذت صص التر يمتل  ذ الميترمر س فر تلك الح

 ممذ ،مذ شددددددر ة مذ  رأ  مس  ز  عملى مل ية ح  حذمل ذ تمنا مذلية  رقة عمس عمبذر  اليدددددد م

 غير رذبت  حيث أس لليدد م يددعر معيس ربا،  ةالشددر تحق   عمنامذ اسيدد م أربذح تلقر فر الح  يمنحه

مس  ذفإس يددددددعر اسيدددددد م أ رر تقلبالمذلية  بذلتذلر مذلية معرضددددددة للمخذطر  أ را  أيضددددددذ فذسيدددددد م  ر

                                                           
 . 02، ص 2106نئر ل ج:م :لح، الق:هرن، محمد الف:تح البئير ا غربي، ا  ارن ا :لية،  ار ال (1)
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عمس  ر ذسيدد م الصددذا مصددار ذ فن   اسيد م ير   لجلك ، إلا أس أيدعذر اسصدد   اسخرى مر  اليددناات

الصددذار  عمس الشددر ذت النذشددئة أ   يدد م  خط ر  مس اسيم س أس ت  س أق الشددر ذت جات اليددمعة الق ية

 . (1) مذلية مصذعمأ التر ت ا هالشر ذت  عمس

  ايترمذرات ط يلة اس   تصار لما  حيذ لتغطية رأ  المذ  الشر ة ف ر تمر  اسي ميتم إصاار 

 عما  خصذئص أ م ذ:  عملى تشم ،  مذ الشر ة

 صار الشر ة أي م ذ بقيم مختلفةتتيذ ى قيمة اسي م فر الشر ة  لا ي  ز أس ت. 

  مذ لا يصا إصاار أي م با س قيمة محاا .  

  اسيدددد م غير قذبلة للت زئة  فر حذلة  ذنت المل ية تع ا س رر مس شدددددخص فذليددددد م لا يت زأ عملي م

 إنمذ يتم تمري  الحق   أمذم الشر ة مس طرف شخص  احا فقط. 

يدددد ا  مس حيث ح م الشددددر ة المصددددار  متن عمة  تصددددنف اسيدددد م إلى م م عمذت: . أنواع الســـهم1.1

لتلك اسيدد م أ  مس حيث طبيعة الحصددة الميددذ م ب ذ  غير ذ مس التصددنيفذت، إلا أس التصددنيف اس رر 

بيس العايا  زيتم التميي تصددنيفالحق   التر ت فر ذ لحذمل ذ  ضددمس  جا ال   التصددنيف حيددأ  انتشددذرا

 ج ر:  مس أ م  أبرز تلك اسش ذ  ن مس اسش ذ 

س رأ  عينة متمر  نيددبة م  مل ية قذبلة للتاا   حصددص سيدد م تشدد    جي االســهم العادية: . 1.1.1

 : (2) للميذ ميس عما  حق  ، مذ  شر ة رأ  المذ 

   الشر ةالتر تحقق ذ  اسربذح عملى  ز  مس الحص  ح. 

  الإاار   النتذئج المذلية للشر ةالح  فر الحص   عملى معل مذت عمس. 

                                                           
(1) Jean David Avenel et Max Peyrard, Marchés et instruments financiers en Europe et dans le monde. Gualino, 

2017, P 56.  
(2) Ibidem, P 56. 
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 عمرن التقرير اليددددددددددددن و يتم  س الحضدددددددددددد ر في ذ أي العذايةصدددددددددددد يت فر الا تمذعمذت العذمة ح  الت

 . البيذنذت المذلية  القرارات ال ذمة

 انتخذأ أعمضذ  م ل  الإاار  الح  فر .  

 ذس إجا فقط ذحقيقي اتأرير  يمذر  الميددددذ م إلا أس ا احا ذصدددد ت  احا يدددد م ييددددذ و المباأ حيث مس  

 .التص يت متعاا  أي م أ  ي ماس مس ا بير  اعماا يمتلك

 و أ اس ل ية فر شدددددددرا  الإصددددددداارات ال ايا  مس اس را  المذلية،  ح  البي  أ  التنذز  عمس اسيددددددد م

  .التصرف بحرية فر اسي م الممل  ة

  بم را سالعذايي للميددددددذ ميس اف ال حيث يتم الشددددددر ة تصددددددفية عمنا ةالبذقي ز  مس القيمة  فر الح 

  .الحذمليس للأي م الممتذز  الميذ ميس   جلك  المقرضيس اليناات  حملة  لة الا الم ظفيس تع ين

 تيتفيا  جي اسي م مس الحق   المذلية التر يحاا ذ النظذم اسيذير للشر ة متاز :سهم المال. 1.1.1

 : (1)  أيضذ

 ر اسيدددددددددددددد م لحذمل ،  التر يتم افع ذعمنامذ ي  س للشددددددددددددددر ة نتي ة إي ذبيةذ رذبتة يتلقى حدذمل ذ أربذح

 .ةالعذايالحذمليس للأي م قب  أس يتم افع ذ للميذ ميس  الممتذز 

 ذيددراسيدد النظذم يمنا قاأ   معينة ظر ف فر إلا تعطر اسيدد م الممتذز  لحذمل ذ ح  التصدد يت لا 

   .بمنا امتيذزات إضذفية التص يت ح  للشر ة

 قب    الشدددددددر ة اائنر بعا  حذملر اسيددددددد م الممتذز  مبذشدددددددر  تع ين فر حذ  تصدددددددفية الشدددددددر ة يتم 

 . أفض  حمذية مس تيتفيا ف ر لجلك العذاييس الميذ ميس

                                                           
(1) Olivier Picon, Comprendre la Bourse pour gagner à la hausse comme à la baisse, Maxima, Paris 2010, P 81. 
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لحذملر اسي م ينصأ عملى قيمة تلك  بر اس  تمذمالامس المعر ف أس . القيم المختلفة للأسهم: 1.1

 : (1) ي م  ر يتم التمييز بيس قيم مختلفة للأ اسي م،

  س فر عمقا مل ية اليددد م حيث أس م م   القيم الإيدددمية  ر القيمة التر ت. القيمة الإســـمية: 1.1.1

سيددددد م شدددددر ة ميدددددذ مة مذ ييدددددذ ى رأ  مذل ذ بمعنى أس  جا اسخير يقيدددددم إلى م م عمة مس اسيددددد م 

 متيذ ية القيمة.

، يتم إصدداار اليدد م بقيمته الإيدددمية  ر القيمة التر يصددار ب ذ اليدد م  غذلبذر: مة الإصــدا. قي1.1.1

لى يطل  عم ، س الإصددددداار بأ رر مس قيمتهاار اليددددد م بأق  مس قيمته إلا أنه يم مس غير المم س إصددددد

  بذلتذلر:     الإصاارفر  القيمة بيس قيمة الإصاار  القيمة الإيمية بعلا
 

 قيمة الإصدار للسهم = القيمة الإسمية للسهم + ة و  الإصدار
 

 :يبية  يتم حيذب ذ ر قيمة الي م  فقذ للافذتر المحذ . القيمة الدفترية:3.1.1
 

 ةدد السهم التي تم إصدارها ÷حقوق المساهمين  القيمة الدفترية للسهم =
 

 حيث تت  س حق   الميذ ميس مس: رأ  المذ  الماف  ، الاحتيذطذت، اسربذح الم معة.

 ر القيمة التر تتحاا لليددد م فر اليددد    فقذ لق ى العرن  الطلأ : للســهم القيمة الســوقية. 4.1.1

 م الإعملاس لل م  ر العذم حيأ مذ    معم   به. يت

يتم حيددددددددذأ  جي القيمة بعا إعمذا  تقييم أصدددددددد   الشددددددددر ة بقيمت ذ  . القيمة الحقيقية للســـــهم:5.1.1 

 الحذلية، حيث: 

 ةدد السهم ÷أصول الشركة بعد تقييمها للسهم = قيمة القيمة الحقيقية 

                                                           
، ص 2103، مركد الكت:ب ال:م ي ج:م ة ال  وم والتكنولوجي: صاااااان :لأ، الساااااااو ان، 2محمد  ر  عبد ار يم، اذسااااااواا ا :لية والبورصاااااا:لح،   (1)

92-92  . 
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 السهم مــيـقيـــتداول و ـــ. ت3

  ، فعمليذت التاا  آلية عمم  اليدددددددددد   المذلر عمملية تاا   اسيدددددددددد م عملى ماى ف م تت قف فعذلية

فر اسيعذر  غذلبذ مذ تيفر عمس تقلبذتالتر   التر تحاث ب ذ فذئقة اليرعمة للن عمذ مذ نتي ة تعتبر معقا  

 م.قييم اسي ت مس رم بش    اضا،  عمليه فإنه مس الم م معرفة  يفية تحايا يعر اسي م ت  س  بير  

 ن يشيرذلعر ف تحايا يعر الي م    العرن  الطلأالعذم  الرئييدر فر  . تحديد سـعر السـهم:1.3

حيث  ي م،تلك اسشرا   المتاا ليس فررغبة أمذ الطلأ فيشير إلى المت فر  لشدر ة مذ يد م اس  ميةإلى 

  س ه عمنامذ ي القذعما  العذمة تق   أن ،ترتف  أيدددددددددعذر اسيدددددددددد م  تنخفن بفع  عم ام  العرن  الطلأ

رتف  يرتف   بذلتذلر يفإس يددددعر  جي اسيدددد م يت ذ ز مذ    معر ن من ذ أيددد م الشددددر ذت الطلأ عملى 

 إسف بذلإضددذفة لجلك،  بذلع    لمذ ازااا العرن  ق  الطلأ  لمذ انخفن يددعر اليدد م يددعر اليدد  ،

  :أخرى حاااتممس خلا   تأررييعر الي م فر الي   

 قا لا ي  س اليعر اسعملىاف  يعر أعملى ل ترو الجو ي  س ميتعايتحاا اليعر مس قب  المش     

ف  يعر عمنا االمشترو  يرى  ،مذ ييتحقه الي م إلا أس اليعر اسعملى    أعملى مذ ي ا أو مشتر افعه

لى يعر أس ف  أعميعتقا المشترو الجو يام ضد   الشرا  حيث  يد ممس اس الايدتفذا ييدتطي  أعملى أنه 

 .(1) بش   أفض  ممذ يع ا بع ائا أ رر     مذ يبرر رف  اليعر ي ملك است بذيتطذعمته تشغي 

 يضدددذ فإنه م  افتران أس يدددعر اليددد م يع   الح م ال مذعمر للميدددترمريس عملى القيمة اسيدددذيدددية أ

حاا بفع  عم ام  العرن  الطلأ عملى تلك اسي م إجا لم ي س  نذك تاخ  يللي م  بذلتذلر يعر الي م 

يس فإس عمام الت ازس ب  بذلتذلر، لا يعا يددددددددددددل  ذ عمقلانيذ اائمذ الميددددددددددددترمريس المتاا  خذر ر، فيدددددددددددل ك 

 .(2) لحر ة أيعذر اسي م تفر    الحذلاالعرن  الطلأ لي  مؤشرا فعذلا 

                                                           
  . 029 ، ص2106وري:، (، ج:م ة حم: ن، سه:، مكوإ:د:،  إواعه:، ماشراد:، اذسوا ا :لية )مفهومإ: ع قوشجي صبراهيم( 1)

(2) Xiao-Qian Sun and al, Market Confidence Predicts Stock Price : Beyond Supply and Demand, journal PLoS 

ONE, vol 11, issue 7, July 2016, P 2.  
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 مذ أنه يتم تحايا يددددعر اسيدددد م  فقذ لمذ يددددب  مس خلا  عممليذت التاا   تحت إطذر  ملة مس 

قة منيددط   أ   اف ضددمس عمملية تاا   اسيدد م، ت  س  جي اس امر خذصددة ب   خال  المختلفة اس امر 

الضدددد ابط  الق اعما مس يدددد    تختلف تلكمضددددب طة تحاا عمم  اليدددد   المذلر،  ق اعما معذيير ضددددمس 

م حيث يت ،  المذليةاتحقي  أ ااف اسيدددددددددد   الجو يضددددددددددمسخر إلا أن ذ عمم مذ تعم  فر نف  الات ذي لآ

مس طرف ال يددطذ   المتعذمليس فر اليدد   ليتم ت ميع ذ  جلك خلا  ر  اليددعطرح أ امر الشددرا   البي  

ق  حتى ت تم  العملية  يتم تيدددددددددددددد يت ذ بنأ امر  معذملات  التداا   بيسعم لدة ا ر لتد، فتر  زمنيدة معيندة

 .مل ية اسي م  تيليم/ إيتلام قيمت ذ

   ر:،   ار ذ المقب  ح م المخذطر  مقاإضذفة إلى مذ يب  فإنه مس الم م اسخج بعيس الاعمتبذر 

 ر تلدك التقلبذت التر تطرأ عملى اسا ات المذلية  تنتج عمس عم ام  تنفرا  :غير النظاميةمخـاطر ال 

ب ذ ال  ة المصدار  لتلك اسا ات لجا يطل  عملي ذ أيضذ المخذطر المنفرا ، مس بيس الع ام  التر تيبأ 

لم ارا، عمام م ا بة التط رات، مر   جي تيدددديير ايدددد     جي المخذطر نج ر: إضدددرابذت العمذ  بذلشددددر ة،

، أمذ مس (1)الع ام  تعرن أربذح الشدددددر ة إلى الانخفذن ممذ يؤرر عملى أيدددددعذر أيددددد م ذ فر اليددددد   

 . الإخفذقذت المتتذليةالاختيذرات فر ي    مخذطر جي ال  ذنأ الميترمر فتتمر 

 تي ة عملى  ذم  اليددد   المذلر ن تؤرر اسيدددعذر  بذت التر تشددد ا ذذلتقلتتعل  ب :النظاميةمخاطر ال

مله      تصيأ الي   بأ  لا يم س التح م في ذ، )اقتصدذاية، ييذيية، قذن نية ...إلخ(مشدتر ة عم ام  

 ر انخفذن القار  الشددددددرائية  احا،  مس أمرلة  جي المخذطر  بذت ذيمذ يشددددددير إلى أس اسيددددددعذر تتحرك 

 .(2) س الع ام  التر تخص اقتصذا بلا مذالتر ييبب ذ التضخم،  اسحااث الييذيية  غير ذ م

                                                           
، الدالار  ار ع ي بلح ةيد ل طب:عة والنئااار، بساااكرن، تقييم اذساااهم والساااندالحاذساااواا ا :لية الدوليةن  بلح صبراهيم الغ:  وبلح وااايف محمد عدإ:ن، (1)

   .010 ص، 2100
  .001 صا رجع إفسه،  (2)
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يارك خبرا  اسيدددد ا  المذلية أس يددددر التف   فر يدددد   اسيدددد م ي مس فر ســـعر الســـهم: قييم ت. 1.3

للأيددد م التر يتم تاا ل ذ بقيمة تق  عمس قيمت ذ الحقيقية،  قا ي  س ايدددتخاام الشدددذملة رم الشدددرا   معرفةال

لابا مس تقييم اليددددددد م مس قب  الميدددددددترمر للتأ ا مس ، لجا مرأيدددددددل أ تقييم خذطئ بمرذبة  ذررة للميدددددددتر

  عمليه ييتخام ماخليس للتقييم  مذ:  ي ا  فر حذلة البي  أ  الشرا ،اليعر 

 جا  تخامييدددد   التحلي  اس م المرتبط بذلحر ذت الميددددتقبلية للأيددددعذر   التحليل الســـاســـي:  .1.1.3

 مخذطر تقييم   الميدددددتقبلية، الفذئا  أيدددددعذر  ت قعذت ة،للشدددددر  اسربذح ت زي   ت قعذت اسربذح التحلي 

المر ز  فحص   اليذبقة اسربذح باراية عمذا   جا التحلي  يباأ ،لأي مل اسيدعذر المنذيبة لتحايا الشدر ة

ر ال رير مس ف جلك فر بمذ المفصددد  الاقتصدددذاو التحلي  مس بمزيا التحلي   جا  ي تم  للشدددر ة المذلر

سيددذيددر فذلتحلي  ا     الصددنذعمة  آفذ  صددنذعمت ذ فر الشددر ة م ذنة الشددر ة، إاار    ا  تقييماسحيذس 

    سم اسيددد م حذم  يددديتلقذ ذ التر   الماف عمذت ل مي  الحذلية المخصددد مة القيمة لتحايا محذ لة عاي

، (1) لي ما بشرا  يي صر اسيذير المحل  فإس الي م يعر القيمة  جي ت ذ زت إجاف ،اسي م مس يد م

 : (2) لتحلي  اسيذير عما  مزايذ أبرز ذ ل

 ر ةشذم الميتقبلية للقالتنبؤ بذسر  التر تيذعما عملى يمتذز التحلي  اسيذير بتر يزي عملى المعل مذت. 

 ر ةشللتعرف عملى ح م المخذطر التر تتعرن ل ذ ربحية ال يمتذز التحلي  اسيذير أيضذ بيعيه. 
 

  يا ال الآفذ  جات الشددددددر ذت تحايا م را مس ب رير أصددددددعأ اسيددددددذيددددددر ذلتحلي فر المقذب  ف

 ذأيض يعلم  الي   بذقر  ذس إجا جاته حا فر الميترمر يفيا لا ال يا  الشر ذت ذ تشذفالمميز  ف الإاار   

 لتلك ظبذ  رمس اف  إلى الميدددترمر فيددديضدددطر بذلفع  عمذمة المعرفة  ذنت إجا ، يا  الشدددر ذت  جي أس

 .(3) ىأعمل عمذئا معا  يحق   لس الشر ذت

                                                           
(1) Zvi Bodie et al, Investments, Tenth Edition, McGraw-Hill, USA, 2014, P 365.  

 . 00مرجع سبق ذكره، ص  ،صبراهيم إ: ع قوشجي (2)
(3) Zvi Bodie et al, Op.cit, P 365. 
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ؤشرات يق م بتطبي   ملة مس المفإس المحل   فر تقييم اسي معمنا انت ذج ماخ  التحلي  اسيذير 

 يم س ت ضيح ذ مس خلا  الش   الم الر:  الاراية لعاا مس المتغيرات  النيأ 

 تطبيق التحليل الساسي في تقييم السهممداخل (: 5-1شكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملح صعدا  الب: ثة. : المصدر

 التحليل الأساسي

 تحليل النسب المالية نماذج الخصم

نسبة القيمة  نسب السيولة 
 السوقية

نسب الرافعة 
 المالية

  نسب الربحية

نسبة السيولة 

 السريعة

دراسة القطاع الصناعي 
 ومتغيرات الاقتصاد الكلي 

راس المال 

 العامل

 نسب التداول

لى العائد ع

الأصول 
ROA  

 على العائد

حقوق الملكية 

ROE   

 هامش الربح 

نسبة توزيع 

 حقوق الديون

نسبة الديون 

 الطويلة الأجل

 نسبة الديون

نسبة السعر 

 إلى الربح 

 

نسبة السعر 

إلى القيمة 

 الدفترية

 ربحية السهم 

نسب دوران 
 الأصول

نسبة دوران 

 الذمم المدينة

 

 دوران نسبة

الأصول 

 الثابتة

 دوران نسبة

 المخزون

 دوران نسبة

إجمالي 

 الأصول 

 خصم توزيعات الأرباح

 خصم التدفقات النقدية 



 ثانيالفصل ال المحاسبة الإبداعية وعلاقتها ب الشركة قيمةل الخلفية النظرية

 
 

 

 

219 

 ي ضا الش   أعملاي أس التحلي  اسيذير ييتخام رلارة مااخ  لتقييم اسي م  ر:  

عمنا ايدددددتخاام التحلي  اسيدددددذيددددددر فر تقييم دراســــة القطاع الصــــناةي ومتغيراي الاقتصــــاد الكلي: أ/. 

ل  عمذا  مس تحلي  القطذ  الصدنذعمر  أيضذ تحلي  نشذط الاقتصذا ال لر الجو اسيد م فإس المحل  ينط

معا  البطذلة الجو بذرتفذعمه يتم تخفين يدددددددعر الفذئا  ممذ مر  يؤرر عملى أاا  يددددددد   اس را  المذلية، 

 يؤاو با ري إلى ارتفذ  أيددددددددعذر اسيدددددددد م،  مذ أس معا  الفذئا  المرتف  يقل  مس القيمة الحذلية للتافقذت

 .(1) النقاية الميتقبلية  ييذ م فر الحا مس اسنشطة الايترمذرية

 :(2) إلىمؤشر ي اف  نيبة أ    حيث : المالية ب/. تحليل النسب

  تظ ر   تقي  نيددددددأ اليددددددي لة قار  الشدددددددر ة عملى ال فذ  بذلتزامذت ذ الميددددددتحقة عملى الماى القصدددددددير

 .مؤشرات اليي لة قار  الشر ذت عملى ت نأ الإفلا 

  التر يتم  اسص   ح مظ ر ت   نيأ الرافعة المذلية مقاار مذ يتم قيذيه مس المصذار اس نبية تقي

 .لخص ملاسص    ح م تغطيةتم يل ذ مس خلا  حق   الميذ ميس   

 ا ذئاعمأ  قار  بعن الايددددترمذرات بيددددعة  ايا  يددددتحق  للشددددر ة نيددددأ الربحية ال فذ   المذلية قي  ت

 .ترمر أ  أس الايترمذرات يتعطر نتي ة مذلية أ بر بأق  ايترمذرا عملى رأ  المذ  الميمتزايا

  يذت ذر يرعمة تاا   اسص   أ  تقي  نيأ ا راس اسص   ماى  فذ   ايتخاام الشر ة لم ارا ذ.  

    العذئا  ظ ر نيدددبة اليدددعر إلىت  تقي  نيددأ القيمة اليددد قية ال ضدد  الاقتصدددذاو للشدددر ة فر اليدد

 يعر الي   للأي م أ بر مس أربذح اسي م.عماا المرات التر ي  س في ذ 

 : لعنصريس  مذتقاير القيمة الحذلية  يم اسي م مس خلا يتقنمذجج  ر  :ج/. نماذج الخصم

                                                           
(1) Suzana Baresa and al, Strategy of stock valuation by fundamental analysis, UTMS Journal of Economics, 

vol 4, issue 1, Special issue, 2013, P 46-47.  
(2) Ibidem, P 48.  



 ثانيالفصل ال المحاسبة الإبداعية وعلاقتها ب الشركة قيمةل الخلفية النظرية

 
 

 

 

211 

  :بددذحر اس ت زيعددذتعملى أن ددذ القيمددة الحددذليددة ل مي  يتم تقييم اسيدددددددددددددد م خصـــــــــم توزيعــاي الربــاح 

ت ذ ز تأن ذ  حذليةالقيمة الت إجا قار ، فطرذ ليددعر الفذئا  المعا  حيددأ المخذمخصدد مة  فقذ ميس للميدد

  ،   نذك رلاث حذلات  ر:بأق  مس قيمت ذ الحقيقية مقيمةفإس اسي م ية للأي م القيمة الي ق

 تيمى أيضذ بنم جج النم  الصفرو أو أس ت زيعذت اسربذح تتصف  الثابتة:الرباح وزيعاي تحالة  ­

 :(1) بعام النم ،  تحيأ  ف  الصيغة التذلية

𝑷 =  
𝑫𝒕

𝑹
 

   حيث
⇐ 𝑷 ،القيمة الحقيقية للي م :𝑫𝒕فر ن ذية الفتر  : ت زي  اسربذح المت قعة ،𝑹 .معا  الخصم : 

    قددذئم عملى  (M.Gordon)يع ا  ددجا النم جج إلى  :يثــابــذاي النمو ال حــالــة توزيعــاي الربــاح ­

 :(2) لتذليةذلصيغة ا ي  س بالمعا  إلى اسبا، ت زيعذت اسربذح مس المت ق  أس تنم  بنف  أس  افتران

𝑷 =  
𝑫 (𝟏 + 𝒈)

𝑹 − 𝒈
 

  حيث 
⇐ 𝑫  عملى أيذ  ين و: ت زيعذت اسربذح،  𝒈 : معا  نم  الت زي  النقاو المت ق . 

يفرن  اق  اسعممذ  أس تتيددددددددددم معالات النم  بعام  :يثابذاي النمو غير ال حالة توزيعاي الرباح ­

 :(3) مذ لجلك تم تط ير نم جج يع    جا ال اق ،  النم جج م ضا بذلصيغة التذلية الربذت عمم

𝑷 =  ∑  

𝒏

𝒕=𝟏

𝑫𝒕 

(𝟏 + 𝑹) 𝒕
+  

𝑷̂ 𝒏

(𝟏 + 𝑹) 𝒏
 

  حيث 
⇐ 𝑷̂ 𝒏

 .: فتر  النم  غير العذاية n ،𝒏: يعر الي م العذاو فر الفتر  

  بة التافقذت. ف  مقذر تمت الإشذر  ل ذ يذبقذ فر تقييم الشر ذت غير المار ة : التدفقاي النقديةخصم  

                                                           
  .32 ، ص2101النقد الدو ،  بو م ،  اصبراهيم الكراسنة، صرش: الح عم ية في تقييم اذسهم والسندالح، م هد السي:س:لح الاقتص: ية، صندو  (1)
راسااااااااا:لح دعبد السااااااااا م ب ب:  و ساااااااااين بلح ال :رية، قي:س القيمة ال : لة لاساااااااااهم ال : ية وا تي:ر المحفظة الاساااااااااتثم:رية ا ث ى  :، ة ة ا اشااااااااار ل  (2)

  .90 ص، 2102، إو مبر 6، ال د  0الاقتص: ية، ج:م ة بئ:ر، المج د 
  .029 صمرجع سبق ذكره،    وبلح ويف محمد عدإ:ن،بلح صبراهيم الغ: (3)
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 يطل  ب  فيزيذ ال ق انيس مر  تقنر أنه عنرت لا لفنربذ جا التحلي  تيدددمية إس  . التحليل الفني:1.1.3

تحلي  عملى ا ال، حيث يق م  ج(1) فنية يتم ايدددتخاام ذ  ر بيذنذت التر البيذنذت سس الفنر التحلي  عمليه

تذريخ التاا  ( رم ايددددددتنتذج ات ذي   ح م    الخذصددددددة بذلتاا   )يددددددعرت رصددددددا  تيدددددد ي   مي  المعل مذ

 يبنر  ذلاتاحتم عملى لتحلي  الفنر يرت ز، فذاسيدددددعذر فر الميدددددتقب  مس الصددددد ر  التذريخية المريددددد مة

 :(2) لمزايذ أبرز ذمس ا يتيم التحلي  الفنر بعاا   ،بنذ ا عملى ق ى العرن  الطلأ احتمذلات أخرى

   صدددددددبا فر التنبؤ بذسيدددددددعذر يبم را تحايا ال يددددددديلة أ  القذعما  الفنية التر يددددددديعتما عملي ذ المحل

 عماا مس اسي م. تطبيق ذ آليذ  عملى أو

 ر مس خلا  التقذرير التر تظ تتذح ي ميذ  بذنتظذملمعل مذت التر يحتذ  ذ المحل  عمس اسيدددددددعذر ا 

 .متخصصةال الصحف  اسنترنتفر شب ة 

  ت اي ميدددددترمر م مذ  ذس ميددددد تطبي  ب ايدددددطة أوال   يددددد لة التعلمأيدددددذليأ التحلي  الفنر تعا أيضدددددذ

  التحلي  اسيذير.ف ر ميز  لا يتيح ذ  تعليمرال
 

 فر رالرئييدددد العيأ   لا يخل  مس العي أ، أنه إلا الفنر التحلي  بيددددذطة  يدددد  لة مس الرغم عملى

 حر ةجا التحلي  ف عمليه   ف    ،معيس ي   فر البشرو اليل ك تب يت بشرو ن ج أنه    الفنر التحلي 

  بذلتذلر بشر م  الجيس  البذئعيس المشتريس مس للعايا الترا مية القرارات إلى تر   اسيذير الي م يعر

 مذ أس التحلي  الفنر يبقى فر حذلة انتظذر ل ق   اسحااث حتى يتم  ،(3) الخطأ مس معصددددددد ميس غير

خريس يس آعملى رؤية محلليس فني بذلاعمتمذا بنىت يسيرؤية المحلليس الفن ضددددددددددددددذفة إلى جلك فإسإتحليل دذ، 

 م أيضذ. فذقيت   ييتمر بش   متتذب إجا  ذس  نذك خطأ فر التحلي  فإنه ي  نذ  بذلتذلر نف  النتذئج 

                                                           
(1) Paul Mladjenovic, Stock Investing FOR DUMmIES, John Wiley & Sons, New Jersey, 2013, P 135.  

 .030-030مرجع سبق ذكره، ص  ،صبراهيم إ: ع قوشجي (2)

(3) Paul Mladjenovic, Op.cit, P 135.  
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 يتم  صدددف حيث ،(1) ال حيا الجو يعتما عمليه التحلي  الفنررئييدددر المباأ ال تحديد الاتجاهيعتبر   

 : (2) أ م ذمصف فذت مس خلا  عما   تلك الات ذ ذت

 :الميت ى الجو يعتقا بأس يعر الي م لس يق  عمنه أ  يتخطذي مستوى الدةم   . 

 :عم   ميدت ى الاعمم أو أنه أعملى ميدت ى يم س أس يصد  إليه يدعر الي م  مسـتوى المقاومة    

 . لا يم س أس يت ذ زي

 :م ميت ى المقذ مة أ  الاعمم فإنه يقذ  أس الي م فر ان يذرإجا ت ذ ز يعر الي  الانكسار. 

 :عماا الإصاارات المرتفعة مطر ح من ذ عماا الإصاارات المتنذقصة مضذفة  الخط المتناقد المتقدم

 .إلى الم م   المترا م

 :مس أ م المتغيرات الميددتخامة فر التحلي  الفنر    المت يددط المتحرك لليدد م،  المعدلاي المتحركة

ر  مت يدط يعر البي  للي م خلا  عما  فترات زمنية قا ت  س فترات ي مية، أيب عمية أ  ش رية،     يم

 .ي ضا إس  ذس يعر الي م فر ات ذي متصذعما أ  متنذز 

 :يعبر  ،ييددتخام  جا اسيددل أ لمقذرنة أاا  يدد م معيس مقذب  أاا  اليدد   بشدد   عمذم القو  النسـبية 

 .ت ذفت مبذلغ فيه فر شرا  الي م  أس يعر الي م قا يباأ فر الانخفذن ارتفذ  الق   النيبية عملى    ا

 :الريدددددد مذتمس خلا  ايددددددتخاام المحاا  للات ذ ذت  المصددددددف فذتيتم فرز     المخططاي البيانية 

نذ ا ب   ر مس اسا ات الرئييددددية التر ييددددتخام ذ المحل  الفنر مس أ   التنبؤ بأيددددعذر اسيدددد م البيذنية

،  يتم ايددتخاام الريدد مذت البيذنية ب   أن اعم ذ حيددأ المتغيرات  احتيذ ذت ك اسيددعذرعملى تحلي  يدل  

   قرا   م م عمة  ذملة مس التاا  يتيدددددد   يذنر ييددددددذعما فر تحايا الات ذ ذت ، ف ر تمري  بالمؤشددددددرات

  .(3)  تظ ر التقلبذت بش    اضالفترات زمنية متن عمة 

                                                           
(1) Fidelity investments, Applying fundamental and technical analysis in stock investing, 2017, P 25.  

  .32 ، صمرجع سبق ذكرهصبراهيم الكراسنة،  (2)
(3) Fidelity investments, Op.cit, P 22-23.  
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اسيدددذيدددر  التحلي عملى  تقييم اسيددد م القذئم ذت بيسيم س ال ق ف عمنا أ م الفر قج ري  ممذ يدددب 

 التحلي  الفنر فيمذ يلر: تقييم اسي م القذئم عملى   

أهم الفروقاي بين التحليل الساسي والتحليل الفني لتقييم السهم(: 1-1جدول رقم )  

 التحليل الفني التحليل الساسي
 / بيعه. يخبرك بما يجب شراءه ­

 يكة نفســـها مثل بياناقتصـــادياي الشـــر يدخل في ا ­
المبيعـاي والرباح، بالإضـــــــــافة إلى العوامل الخارجية 
التي تؤثر ةليها مثل: الســـــياســـــة، اللوائ  واتجاهاي 

 .الصناةة

 .يهتم بتقدير القيم المستقبلية ويركز ةليها ­

  .يعطى رؤية طويلة المدى ­

يعتمـد ةلى المعلوماي والبياناي المالية للشـــــــــركة  ­
ا لا غالبئتها الخارجية، والتي بيالمعلوماي ةن  أيضـــا

 يتم الحصول ةليها بسهولة.

 .يتم استخدامه لتحديد العوائد المستقبلية للأسهم ­

 / البيع. يخبرك متى يجب الشراء ­

يحاول فهم اتجاه ســـــعر الســـــهم بناءا ةلى ســـــلوك  ­
الســـوق مثل:  إحصـــائيايمن  من خ ل الاةتمادالســـوق 

 يهتم كفــايــة ،بيــانــاي الســـــــــعر وحجم التــداول وتواريخهــا
 .بالعوامل الساسية للشركة

  .لا يحاول معرفة قيم السهم المستقبلية ­

  .يمن  رؤية قصير  المدى غالبا إلى متوسطة ­

ي الكــافيــة امــالســـــــــوق المــالي يوفر المعلو أن  يعتبر ­
، وهي معلوماي متوفر  بشـــــكل ســـــهل لاتخاذ قرار التداول

 وبانتظام.

  .هميتم استخدامه لتحديد اتجاه سعر الس ­

  ملح صعدا  الب: ثة المصدر: 

 

سفضدددد  مس االرغم مس التف   الظذ ر للتحلي  اسيددددذيددددر عملى حيددددذأ التحلي  الفنر إلا أنه عملى 

نذ ،  رغم جلك لا يم س اعمتبذر أس جلك يدي  س ضددمذتحليليسعملى مزيج بيس الفر تقييم اسيد م الاعمتمذا 

حيث تذئج مس فض  النسل ص   و  بش    بير إلى اي م ل نه بذلتأ يا يؤالتحقي  أربذح عمذلية مس اس

خر لجا ي تيأ ميزات تغطر عمي أ التحلي  الآ من مذتحلي  ف    أيضذاقت ذ  ص اب ذ فر نف  ال قت، 

  .فر تقييم اسي م يم س الق   أس التحلي  اسيذير  التحلي  الفنر  مذ م ملاس لبعض مذ
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 قيمة الشركةبلإبداةية ممارساي المحاسبة اة قة المبحث الثالث: 

ة أ ميقيمة الشدددددددددر ة لا با مس تحايا أ لا بممذريدددددددددذت المحذيدددددددددبة الإبااعمية  عملاقةلل ق ف عملى 

جات المصددددلحة،     مذ يددددديتم تنذ له مس المعل مذت التر تنت  ذ المحذيددددبة  مس تم عملاقت ذ بذسطراف 

ة الإبااعمية عملى ان يذر خلا   جا المبحث إضددددددذفة إلى تيددددددليط الضدددددد   عملى أرر ممذريددددددذت المحذيددددددب

 أيعذر اسي م. 

 تحديد قيمة الشركةدور المعلوماي المحاسبية في المطلب الول: 
   تبقى قذعما  البيذنذت اسيذيية لالشر ة  تقييمماخ  المعتما فر عمملية بغن النظر عمس ال    

جا ل ة بذلي   المذلر،خذص بذلشر ذت المار ة أ  غير المار  المااخ   ر المحذيبة، ي ا   ذس التقييم

يمة الشر ة تظ ر قا ر  بير  م م فر عمملية التقييم  بذلتذلر يم س اعمتبذر أس  ل ذ لمعل مذت المحذيبيةفذ

 تلك المعل مذت. مس خلا  تر مة 

  أثرها ةلى القيمة . إنتاج المعلوماي المحاسبية و 1

قت  لمذ حقرتفذ    جا تت ه نح  الامس  قت لآخر  فر غذلأ اسحيذس  تتغير أيعذر اسي م

الشر ة ن ذحذت فر ميت ى إنتذ  ذ  مبيعذت ذ   لمذ  زعمت الشر ة أربذحذ  يا  عملى الميذ ميس مقذرنة 

بذلشر ذت اسخرى،  أيضذ تزااا القيمة الي قية سي م الشر ة  لمذ  ذنت  نذك مؤشرات ميتقبلية إي ذبية 

ر مس خلا  المعل مذت  اسرقذم التر تقام ذ حيث أس    جلك يظ ، (1) ح   تقام الشر ة  تط ر ذ

 مس خلا  تقذرير ذ  ق ائم ذ المذلية.  الشر ذت

ا نفر إنتذج المعل مة  فر تر مت ذ إلى قيمة  مية خذصة عم ا م مة  المحاسبةتعتبر حيث  

 جلك:  الش   الم الر ي ضا ،ربذح  المااخي بذسار ة المخذطر المرتبطة التنبؤ  اسخج بعيس الاعمتبذر 

                                                           
ة قية ل ينة مخت:رن ملح الئااارك:لح الصااان:عيتقييم اذساااهم ال : ية ب:سااات دام لخوذ  الخصااام  راساااة تطبي هئااا:م ا  ت عبد اركيم،  إوار مصاااطفى، (1)

 .92، ص 2101، 00 ، ج:م ة ا ستنصرية، ال راا، ال د  ة ة ا  ارن والاقتص: ، ا درجة في سوا ال راا لاوراا ا :لية
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 رها ةلى القيمة وأثترجمتها  ،المحاسبية ايإنتاج المعلوم: (6-1)شكل رقم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 المصدر:

 

Charreaux, Gérard. "Gouvernement d’entreprise et comptabilité." (Encyclopédie de comptabilité, contrôle de 

gestion et audit), 2éme edition, Economica, paris, 2000, P 651. 

 
 

 يح م ذ الإطذر القذن نر   جا المعذييري ضا الش   أعملاي أس عمملية إنتذج المعل مذت المحذيبية 

  يه إنتذج ت مس خلا  ،الاائم إلى تحقي  أ ااف م المييريسيعر  يؤرر عملي ذغذلبذ مذ المحذيبية  مذ أنه 

إس مس   ة أخرى ف،  س نظذم خذص بذلم ذفئذت  الح افزالميذ ميس ينشؤ   ع لالمعل مذت المحذيبية 

الي   المذلر عمنامذ ينيأ يعر اسي م إلى النتذئج  المعل مذت المنش ر  فجلك حتمذ يش   المييريس 

لنتذئج اعملى التلاعمأ بذلنتذئج، فأيعذر اسي م التر تش   القيمة الي قية للشر ة مذ ر إلا را فع  عمس 

عيذ يفذلميير س ي    س إنتذج المعل مذت المحذيبية ذ  تنشر ذ الشر ة،  بذلتذلر  المعل مذت التر تقام 

 للتأرير عملى يعر اسي م الجو يخام مصذلح م.  من م 

 إنتاج المعلومة المحاسبية:

 ت:بع ذهداا ا سيريلح وإظ:م التحفيد

 :سبية          :يير المحمقيّد ب: ا:ر الق:إوني وا

 ترجمة المعلومة المحاسبية:

  دا ي اذرب:  وا توق :لح 

 تقدير ا  :ار                          

 أثر المعلومة المحاسبية:

 مراج ة اذرب:  ا توق ة وا  :ار

 ر      اذس :ر في السوا ا : 

 المحللون الماليون السوق المالي / المساهمون
 الإعلام والصحافة المالية  

 مسيرون )المديرون(ال

 

 آليات رقابية أخرى غير السوق المالي 

 مجلس الإدارة، لجنة الرقابة والتدقيق، سوق عمل المسيرين
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 القيمةوالاقتصادي ةلى  الاتصال المالي أثر. 1

ممذ لا شددددددددك فيه أس اسيدددددددد ا  المذلية  ر أ   مس يتأرر بذلمعل مذت المذلية مس خلا  عم      

المحذيددبية   ذلمعل مذتالشددر ذت نشددر ال اف مس حيث أس  ،(1) سخير  لمحت ا ذ فر أيددعذر اسيدد م جي ا

لى بذلإضدددذفة إ الحصددد   عملى أفضددد  قيمة، وأ بيع القيمةذلاتصدددذ  المذلر     المذلية أ  مذ ييدددمى ب

أس ، الشددددددر  الجو يعزز أيضددددددذ قيمت ذ،     مذ ي ضددددددا (2)إعمطذ  نظر  عمس أاا  الشددددددر ة الميددددددتقبلر 

  .الاتصذ  المذلر يؤرر عملى القيمة

 القيمة يدددددددديلة أخرى لإيصددددددددذ  المعل مذت ال ذفية لاعمم  شددددددددر ةيبقى لاى المس   ة أخرى      

يذ عملى الاتصدددددددذ  المذلر  يت ذ زي مس خلا  الاتصدددددددذ  الاقتصدددددددذاو،  جا اسخير يشدددددددتم  ضدددددددمن جلك 

الآفذ  جات الماى الط ي   يبرز  لإيصددددددذ  البعا الايددددددتراتي ر ساا  المؤيدددددديددددددة   ضددددددعيت ذ، إج يز ر

الر   الم،  الشدددددد   (3) الطذقذت ال ذمنة بذلإضددددددذفة إلى اسرقذم أ  المؤشددددددرات ال مية التر ت م الميددددددترمر

 ي ضا أرر الاتصذ  المذلر  الاقتصذاو عملى قيمة الشر ة: 

 

 

 

 

 

                                                           
(1) Pascal Barneto et Georges Gregorio, Op.cit, P 105. 
(2) Ibidem, P 83. 

 .   66، ص مرجع سبق ذكرهرجم إصيب وص رون،  (3)
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 بالقيمة المالي والاقتصادي: ة قة الاتصال (7-1)شكل رقم                        

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 .66، ص 2100رجم إصيب وص رون، تقييم ا اسس:لح، الدار الدالارية، الدالار، : المصدر

 

لاتصذ  بينمذ يؤرر ا )المذلية( عملى القيمة الي قيةيؤرر الاتصدذ  المذلر ي ضدا الشد   أعملاي أس 

  .،  بذلتذلر قيمة الشر ةالايتراتي يةالاقتصذاو عملى القيمة 

للشدددر ة، حيث تحذ    جي اسخير  يدددت اف أطراف معينة يفذلاتصدددذ  المذلر  الاقتصدددذاو  يضدددذأ

ذت لصدددذلح ذ،  جلك مس خلا  نشدددر المعل مذلتأرير عملى قرارات م لاعمم قيمت ذ باسطراف   يدددأ رقة تلك

ا ل ذنت قرارات تلك اسطراف لصددددددددذ لمذ  ذنت النتذئج  يا   لمذ ف أاا   نتذئج الشددددددددر ة تتضددددددددمسالتر 

ايددتخاام  إلى غذلبذ مذ تل أفذلشددر ة  يا  غير النتذئج    ذنت اسم ر تمر بمرحلة يدديئة  أمذ إجا ،الشددر ة

 لتغيير تلك النتذئج بش   غير حقيقر.  ممذريذت المحذيبة الإبااعمية

 قتصاديالاتصال الا الاتصال المالي

  م  وم:لح مركدن ع ى اذرق:م

ق:لام ع ى ا   وم:لح ا :لية التي 
تتأثر مب:شرن ب:   وم:لح 

 ةالمح:سبي

 ا   وم:لح ع ى ق:لام
 :لحا   وم تئك  الاقتص: ية،
      ه:من جدلأا وا :لية المح:سبية

 عن:صر اذرق:م،ن لا ش:م ة م  وم:لح
 صولا  ر ة واذ ا اسسة، صورن الاستراتيجية،

 ...والكف:لأالح ا نتج:لح ا : ية، غير

 ة تأثير على القيمة الاستراتيجيال التأثير على القيمة المالية 
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 ةلى القيمة لمحاسبة الإبداةية ل أثر قراراي الطراف الرئيسية: ثانيالمطلب ال

 مشذر ة  إلى نشر ةتيعى الشر حيث للمصذلا راف ضمس عملاقة تبذالية ترتبط الشر ة بعا  أط

 بذلتذلر ضدددددمذس الايدددددتمرارية  ع مم  ذم ذس التمذيدددددك  التضدددددم جلك مقذب قيمت ذ م  مختلف اسطراف 

ذ ممس خلا  النتذئج المحققة التر غذلبذ جات المصدددلحة  فاللأطر  حيث تت ضدددا قيمة الشدددر ة ،للشدددر ة

  .ريذت المحذيبة الإبااعميةت  س م را أ  ذم ممذ

  جا مذ ي ضددددا  الم م معرفة أس المحذيددددبة الإبااعمية لا تحاث فر فرا مس  مس   ة أخرى فإنه

اف اسطر  تلك مصذلاتعاا  مذ أس  أنه  نذك عماا مس اسطراف المعنية بممذريدذت المحذيبة الإبااعمية،

تحايا  يددددديتم  عمليه فيمذ يلر، يةالمحذيدددددبة الإبااعم ممذريدددددذتخاام  تعذرضددددد ذ    مذ يتيدددددبأ فر إيدددددت

تلك  بيس    جي اسخير المتبذا  بيس رر اسمس رم تحايا اسطراف الرئييية لممذريذت المحذيبة الإبااعمية 

 ي ضا اسطراف الرئييية للمحذيبة الإبااعمية:  (2-8رقم ) الش    اسطراف
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 (: الطراف الرئيسية للمحاسبة الإبداةية8-1شكل رقم )
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 المصدر: 

Michael John Jones, Creative accounting, fraud and international accounting scandals, John Wiley & 
Sons Ltd publication: Chichester, England, 2011, P 22. 

 

  جي  ،المحذيددبة الإبااعميةي ضددا الشدد   أعملاي أس  مي  اسطراف المبينة تلعأ ا را رئييدديذ فر 

 : من ذ مس يؤرر  من ذ مس يتأرر مس المحذيبة الإبااعميةاسطراف 

 ةلى استخدام المحاسبة الإبداةية . الطراف المؤثر 1

 :م،   ممذريت ذفر   ر اسطراف التر تمذر  أيذليأ المحذيبة الإبااعمية أ  تيذ م  

المحذيددددددددبة الإبااعمية حيث يرغب س فر تصدددددددد ير يضدددددددد  الماير س برنذمج لإ را ات  :يرونالمد. 1.1

نيذت ة بذختيذر التقيالمحذيدددددددددددبالق اعما الحيدددددددددددذبذت بطريقة م اتية سنفيددددددددددد م،  تيدددددددددددما ل م المر نة فر 

إستخدام المحاسبة 
الإبداعية لتصميم 
القوائم المالية 
 حسب رغباتهم

  نو المستثمر  ن و المساهم باقي المستخدمين

 ن و المراجع

  منظمون ال نو ر يالمد البنوك التجارية

 مستخدمي القوائم والبيانات المالية
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المحذيدددددددبية التر يم س أس تحق  رقم الربا الجو يخام مصدددددددذلح م،   نذك م م عمة متن عمة مس الا اف  

 اتب م قا زيذا  اسربذح سس ر مر :  ن س المحذيبة الإبااعميةالتر قا ت ع  المايريس عملى   ه التحايا يتب

ت  س مرتبطة بذسربذح أ  قا ي  س لاي م أيددددد م تعتما قيمت ذ عملى أربذح الشدددددر ة اسيدددددذيدددددية، أ  لتلبية 

  .(1)ت قعذت الميذ ميس فيمذ يتعل  بذسربذح إجا  ذنت أرقذم اسربذح الين ية لا تقام النتذئج الصحيحة 

  م حريصدددديس عملى التح م فر المحذيددددبة الإبااعمية لجلك ف م يعمل س عملى تصددددميم  ن:ونظمالم. 1.1

الق اعما  الل ائا المحذيدبية لت  س مرنة بار ة  ذفية لتقايم رؤية حقيقية  عمذالة، حيث يخشى المنظم س 

 .(2)مس أس المحذيبة الإبااعمية يتقل  مس قيمة عمم  المحذيبة 

، ة حقيقيةتمن  إنشذ  رؤيف ر  متذعمأ حقيقيةالمحذيبة الإبااعمية تيبأ  بذلنيبة ل م ن:والمراجع. 3.1

ييع س إلى التأ ا مس أس الحيذبذت "حقيقية  عمذالة" ميتخاميس تلك الممذريذت   يحذ ل س را   ف م لجا

خامت مس أنه إجا ايت،  جلك خ فذ  أاا  شرعمية  نقطة مر عية ة القذن ني ةالتنظيميطر اس  ذفة فر جلك

 ة ممذريددذت محذيددبية مشدد  ك في ذ رم ان ذرت لاحقذ فيدديتم إلقذ  الل م عملي م،  الميددذ  بيددمعت م الشددر 

 .(3) أ  حتى تعرض م للعق بذت

س للحصدددددد   عملى المشدددددد ر  الم نية مس البن ك الت ذرية،   غذلبذ مذ يت ه الماير  البنوك التجارية:. 4.1

، حيث أس هم  ر ح القذن س م  الالتزام بنص مر  المش ر  لابت ذر مخططذت محذيبية إبااعمية تتعذرن

العايا مس الفضدددددددذئا المذلية للشدددددددر ذت العذلمية  ذنت بميدددددددذعما  البن ك الت ذرية يددددددد ا  مس خلا  إبرام 

 . (4)صفقذت معقا  لإعمااا خطط تم ي  خذرج الميزانية أ  الميذ مة فر إنشذ  شر ذت   مية  غير ذ 

 

                                                           
(1) Michael John Jones, Op.cit, P 22. 
(2) Ibidem, P 24. 
(3) Ibidem, P 25. 
(4) Ibidem, P 26. 
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 محاسبة الإبداةيةالطراف المتأثر  من استخدام ال .1

خام يبشدددد   الجيس تميدددد م ممذريددددذت المحذيددددبة الإبااعمية يدددد ا    م ميددددتخامر الق ائم المذلية  

  حيث:  م،يضر أ   مصذلح م

يم س أس ت  س المحذيبة الإبااعمية نعمة أ  نقمة، فإجا ايتمرت الشر ة  ل مبذلنيبة  ن:والمساهم. 1.1

الماى القصددددير سس المحذيدددبة الإبااعمية إجا تم ايددددتخاام ذ  فر التاا   فقا يربا الميدددذ م س فعليذ عملى

لإعمطذ     ة نظر أ رر إرضدددددذ  للشدددددر ة ممذ    فعليذ قا تؤاو فر ال اق  إلى تضدددددخيم يدددددعر اليددددد م 

بشددد   مصدددطن ،  م  جلك فإس الخطر عملى الميدددذ م    أنه فر حذلة ان يذر الشدددر ة فإس الميدددذ ميس 

أس الميذ ميس الخذر ييس ليي ا مطلعيس عملى المعل مذت الحقيقية  ييخير س أم ال م،  المش لة  نذ  ر

لحذلة الشددددددددددددددر ة،  فر المقذب  فر  جي الحذلة قا يتم س الميددددددددددددددذ م س المطلع س مر  المايريس مس بي  

 .(1)أي م م بذيتخاام المعرفة الااخلية لت نأ الخيذر  المذلية 

م س الآخر س عمم مذ مس المحذيددددددبة مس المحتم  أس يتضددددددرر الميددددددتخا مســــتخدمون نخرون:. 1.1

عتما ت مصددذلا الضددرائأ،، س  م ظفال ،البن كيددتخام س عملى يددبي  المرذ  الإبااعمية قا ي  س  ؤلا  الم

 جي الم م عمذت بشددد   عمذم عملى الحيدددذبذت لاتخذج القرارات بشدددأس الشدددر ذت، فر حيس تنتج المحذيدددبة 

، حيث تؤرر (2) مس مصددذلا أصددحذأ المصددلحة الإبااعمية انطبذعمذ مضددللا يخام المصددذلا الإاارية بالا

 : (3) المحذيبة الإبااعمية عملى  جي الفئذت مس خلا 

 :ييددددعى المحذيددددأ الإبااعمر إلى تقلي  الاخ   زيذا  النفقذت القذبلة للخصددددم  مصـــلحة الضـــرائب

  .لتخفين الضرائأ الميتحقة الاف  لصذلا الا لة

                                                           
(1) Ibidem, P 28. 
(2) Ibidem, P 27. 
(3) Alexandru Sălcean, Creative Accounting - Between The True Picture And The Accounting Fraud, Seria 

Ştiinţe Economice - Timişoara, Romania, vol 20, issue 20, 2014, P 292-293. 
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 لمخذطر المتعلقة بماى إم ذنية تيدددددددايا الشدددددددر ة مرتبط بار ة ا لقر نالبن ك ل امنإس : البنوك

، حيث يتم تقاير تلك المخذطر مس خلا  تحلي   ارايدددددددددددة فر تذريخ الايدددددددددددتحقذ الفذئا  لاي ن ذ م  

  مخذطر تقايم بيذس  يا للبنك م   التلاعمأ بذسرقذمللشدددددددددددر ذت،  عمليه فإنه يتم  أرقذم الق ائم المذلية

 .بشر ط  يا  لتيايا ذلضمذس الايتفذا  مس القر ن    منخفضة
 :أ يحيث  اس  رتخفين مس خلا   المحققة الخيددددددذئربتبرير الشددددددر ة ماير  يق م الموظفون 

   أفضدد   ت  س مقنعة بأس تخفين اس  ر مصددذلا الرقذبة ال ظيفيةة إلى يمحذيددبتقايم ميددتناات 

يا  للبقذ  م ال حس يي افق س عملى أس فرصت فإس معظم الم ظفي  عمليهايتمرار الشر ة، ح  مس أ   

 ذ.التر قرر الماير افع  المخفضة فر العم   ر قب   اس  ر

ظ ذر إ مس خلا لتأرير عملي م  ا  جب معملى تعم  الشر ة اسطراف التر   م أ م  ن:والمستثمر . 3.1

إلى ممذريددددددددددة تم يا الاخ  عملى أربذح ذ  الشددددددددددر ذت تل أ لجلكعمذلية  فر تزايا ميددددددددددتمر،  أس اسربذح

 جات اليددددددددن ات فرارتفذ   انخفذن، حيث تعم  بيس تنم  فر ات ذي رذبت ا س تقلبذت  بير   لإظ ذر ذ

بذح جات اسر  اليددن ات فر لايددتخاام ذ ضددر رو    ممذ أ رر مخصددصددذت ت  يس عملى ، يا ال النتذئج

م تم يا الاخ  فقط ب  يتيتم ممذريددة لا ، أيضددذ (1) للشددر ةالصدد ر  العذمة  تحيدديس  بذلتذلر المنخفضددة

 مختلف أيذليأ  أش ذ  المحذيبة الإبااعمية للتأرير عملى الميترمريس. ممذرية 

مس الم م الإشددذر   نذ إلى أس اسطراف المؤرر  عملى ممذريددذت المحذيددبة الإبااعمية مس شددأن ذ أس 

تصددددددبا فر  قت لاح  متأرر  من ذ،  جلك فر حذ  تا  ر  ضدددددد  الشددددددر ة بفع  تلك الممذريددددددذت التر 

مذ يؤرر م فشدد   لر للشددر ة،  بذلتذلر فذل   يدديعلم يددبأ التا  ر  الان يذر  إلى ان يذرتؤاو ميددتقبلا 

 أيضددددذ البن ك الميددددذعما  م  فرن العق بذت فر بعن اسحيذس،  جي عملى يدددمعة المايريس  المرا عيس 

ة لتقييم م ل ضددددددد  الشدددددددر  عملى ميدددددددتخامر الق ائم المذلية نتي ةتؤرر بشددددددد   مضدددددددذعمف الحذلة أيضدددددددذ 

 غير حقيقية.بذلاعمتمذا عملى معل مذت  أرقذم بشأن ذ التر تم اتخذج ذ  ت مرااقر   

                                                           
(1) Ibidem, P 292. 
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 قيمة الشركة ةلى  مستخدمي القوائم الماليةقراراي أثر . 3

عمنامذ تمر بمراح  للفشدددد  غذلبذ مذ تيددددتخام الشددددر ذت أيددددذليأ  ممذريددددذت المحذيددددبة الإبااعمية 

لفشدددددددد  ا تحذ   قار الإم ذس تغطية جلك، لجا عمام تحقيق ذ للنتذئج  اسربذح المطل بة  الميددددددددطر تلخص 

ظ ر التر ت تلك الممذريذتايدتخاام مس خلا   ،ا س أس يعلم بذقر اسطرافبشد     مر  غير حقيقر 

لتر ا أ  ب خر عملى قرارات تلك اسطرافؤرر بشددد   صدد ر  غير حقيقية عمس أاا   نتذئج الشددر ذت ممذ ي

  .مت ذتم  مختلف العمليذت فر الشر ة  بذلتذلر قي

ئج ا فر قطذعم ذ، حيننم  أ  تت ق    التقذرير أس شددددددددددددددر ة مذ تؤاو أاا   يا ظ ر اسخبذرعندامذ تف

ت قعذت يدددتتيدددبأ اسخبذر  ال  عملى الع  ، ينم  الطلأ عملى أيددد م ذ  يرتف  يدددعر اليددد م نتي ة لجلك

اا احتمذلية ا تز الميدددددترمر س عمس شدددددرا  تلك اسيددددد م  متن اليدددددلبية فر ترا   الطلأ،  نتي ة لجلك يدددددي

  .خفن اليعر نتي ة لجلكنالي    ي ييؤاو إلى زيذا  العرن عملى الي م فر بيع ذ، ممذ

س ميدددددددددددددترمريلتأرير عملى اللمحذ لة  لتلاعمأ بذسربذح فرا يعيدددددددددددددى ماير  الشدددددددددددددر ذت إلىحيث 

،  اراية (Teoh et al, 1998)    مذ أ اته عما  ارايذت أ م ذ: اراية  ، أصدحذأ المصدلحة الآخريس

(Rangan and Dechow, 1998) دددجا ارايددددددددددددددددة   ،(Sloan and Sweeney, 1995)،  قدددامدددت  دددجي

أس  ،  مذ أظ رتالمايريس يضدددددددخم س اسربذح قب  عمرن اسيددددددد م عملى أسالارايدددددددذت الائ   اضدددددددحة 

اار  اسربذحس ييددددددع س إلى   الماير  مذ قب  الإصدددددداار مس أ   تحيدددددديس ت قعذت  التلاعمأ بذلمعل مذت  ا 

  .(1)    مذ ينع   فر ارتفذ  أيعذر اسي م  أاا  الشر ة فر الميتقب   ح   الميترمريس

 

                                                           
(1) Rina Br Bukit and Takiah Mohd Iskandar, Surplus Free Cash Flow, Earnings Management and Audit 

Committee, Journal of Economics and Management, vol 3, issue 1, 2009, P 209. 
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أربذح ذ للفتر  التر تيدددددب  عمملية  ضدددددخمت أس الشدددددر ذت (Easterwood, 1997)   ا فقاأيضدددددذ 

إلى  (Erickson and Wang, 1999) ت صددددد   الايدددددتح اج مس أ    يدددددأ اعمم الميدددددذ ميس للعملية، 

نامذج   الإأربذح ذ قب ضخمت الإنامذجلعمليذت التر لاي ذ نية للانضمذم ت الشر ذ أس ا أ انتذئج ممذرلة 

 .(1) الإنامذج ذ  بذلتذلر تقلي  ت لفة يعر أي م رف مس أ   

 اا  عل ذ لا تع   الصددددددددددد ر  الحقيقية س    النتذئج  عمليه فإس تاخ  الإاار  فر التلاعمأ بذسربذح

لأ ااف  تحقيق ذ ل  ا  أاائ ذ  المعتما  عملىئم المذلية قرارات ميدددددتخامر الق االشدددددر ة يؤرر حتمذ عملى 

مت ذ بشدددد   لا يع   قياسمر الجو يحاا يددددعر ذ  بذلتذلر يؤرر عملى العرن  الطلأ للأيدددد م المر   ، 

 الحقيقية. 

 انهيار أسعار السهمةلى المحاسبة الإبداةية ممارساي أثر المطلب الثالث: 

ذ إلى ح ة إخفذ  اسخبذر اليدددديئة  الفشدددد  الجو تق  فيه ير   خطر ان يذر أيددددعذر اسيدددد م نظري

فر   بترا م تلك اسخبذر الييئة جلك ييما ي  م  عمام قار  الشر ة عملى ت ذ ز ذ الشدر ذت لما  ط يلة،

حذا فر  انخفذنإلى  حتمذييؤاو جلك تم  شدف تلك اسخبذر اليديئة  الفش  المترا م افعة  احا  حذ  

  .(2)أيعذر اسي م 

ر خطر ان يذر أيدعذر اسيد م مس المخذطر ال ذمة بذلنيدبة للميدترمريس  الميدذ ميس  الشر ة يعتب

  د  جلدك أنده يؤرر عملي م بشدددددددددددددد د   بير، فر المقدذبد  غدذلبذ مذ ي  س  جا الان يذر نتي ة لقرارات م غير 

 .(3) ة الصذئبة التر تم اتخذج ذ  ف  معل مذت  أرقذم متلاعمأ ب ذ  لا تع   ال اق  الحقيقر للشر 

                                                           
(1) Ibidem, P 209. 

 الانهي:ر  طر بينو  الةاااااري  التجنب ومم:رسااااا:لح الاجتم:عية ا سااااائولية   الأ ا :لية التق:رير غمول بين ال  قة تح ي ،  ساااااين احمد ع ي ع لأ (2)
، 26س، مصر، المج د شم، ة ة الفكر المح:س ، ج:م ة عين ل ستدامة ا صرية البورصة ماشر في التصانيف ذالح الئارك:لح  ساهم ذسا :ر ا ساتقب ي
  .206 ص ،2121 ،0ال د  

 ة تأثير مخرج:لح تطبيق ا  :يير الدولية  عدا  التق:رير ا :لية ع ى  طر انهي:ر  سااا :ر اذساااهم ل ئااارك:لح، ة، سااايد عبد ار يم مهب عبد ار  ر  (3)
  .226 ص ،2120ن جوا ،2، ال د  30الدراس:لح ا :لية والتج:رية، ج:م ة بب سويف، مصر، المج د 
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لمعل مذت الشددددددددددددر ة فر المذلر يعا التلاعمأ الإاارو أحا الع ام  التر تعي  ف م اليدددددددددددد   حيث 

 أس فر حيس، (1) عم اقأ اقتصدددددددذاية حقيقية  ن يذرالامخذطر حا ث فر  ممذ ييدددددددذ مال قت المنذيدددددددأ 

  .(2)لر محااا    ريذ فر تحايا قيمة الشر ة مس منظ ر الي   المذيعا ان يذر أيعذر اسي م خطر 

 أخفت فشدد  أاائ ذ مس خلا  ايددتخاامر أس الشددر ذت الت (Teoh et al, 1998)أ ات ارايددة  قا 

قب  )قب  العر ن اس لية غير حقيقية  مذلية ح  نتذئجأربذ عمية فر إظ ذراالمحذيددددددددددددبة الإبا أيددددددددددددذليأ

 .(3) ةاللاحق ةاسي م فر الين ات الرلارائا   ذ لع ا  ت أاا  ضعيفللأي م الإصاار( 

أس ماير  الشر ذت ييتخام س تم يا الاخ    ييلة  (Chen et al, 2017) فر  جا الييذ  حاا 

  .(4)لإخفذ  اسخبذر الييئة أ  اساا  اليلبر عمس الميترمريس  جلك سغران تحقي  م ذيب م الخذصة 

مؤشدددر  ة  س بمرذبييم س أس إاار  الشدددر ذت سربذح ذ مس خلا  الايدددتحقذقذت الاختيذرية فأيضدددذ 

  .(5) ق و عملى ان يذر أيعذر اسي م عملى ميت ى الشر ة

تؤاو إلى ان يذر أيددعذر اسيدد م  غذلبذ مذيتضددا لنذ ممذ يددب  أس ممذريددذت المحذيددبة الإبااعمية 

خيص  يم س تلبينمذ عملى الماى القصددددير ف ر غذلبذ مذ ترف  مس أيددددعذر اسيدددد م،  عملى الماى الط ي 

 بش   خذص مس خلا  الش   الم الر: مذ تم تقايمه فر  جا المبحث

 

 

 

                                                           
(1) Bill Francis et al, Abnormal real operations real earnings management and subsequent crashes in stock 

prices, Review of Quantitative Finance and Accounting, vol 46, issue 2, 2016, P 218. 
  .226 ص ره،مرجع سبق ذك، سيد عبد ار يم مهب عبد ار  ر  (2)

(3) Rina Br Bukit and Takiah Mohd Iskandar, Op.cit, P 209. 
  .200 ص مرجع سبق ذكره،،  سين احمد ع ي ع لأ (4)

(5) Bill Francis et al, Op.cit, P 218. 
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 ةلى قيمة الشركة لمحاسبة الإبداةيةا أثر ممارساي: (9-1) شكل رقم
 

 
 

 

 

 
 

 

        

 

 

 
 

 ملح صعدا  الب: ثة. المصدر:

 
الشدد   أعملاي أس مخر ذت المحذيددبة التر تم إيددتخاام ممذريددذت المحذيددبة الإبااعمية فر ي ضددا 

تضددددل   تخفر الحقذئ  عمس ميددددتخامي ذ  تريددددم ل م صدددد ر  غير حقيقية عمس الشددددر ة،  بذلتذلر  إعمااا ذ

 را  مأتأرر فر الماى القصدددددددير عملى الشدددددددر ة مس خلا    ن ذجيتخالتر المتعلقة بذلشدددددددر ة فإس القرارات 

م  ي م،   عر اسي يرتف   بجلكالي قية     ا  إاارت ذ اسمر الجو ينع   فر قيمت ذ بأاائ ذفيمذ يتعل  

ترا م تلك الممذريدددددددددذت فإنه عملى الماى الط ي  مس شدددددددددأس اسرر أس ي  س يدددددددددلبر  ينع   فر ان يذر 

  ذف الممذريذت  التلاعمبذت اليذبقة.أيعذر اسي م  جلك ير   إلى خر ج ال ض  عمس الييطر   ان ش

 دادعإستخدام المحاسبة الإبداعية لإ
 ة الإدارةالقوائم المالية حسب رغب

  ارتفاع أسعار الأسهم 

قوائم مالية لا تعكس 
 الصورة الحقيقية للشركة 

القوائم  وستخدمم
 يةوالبيانات المال

 

  خطر انهيار أسعار الأسهم 

 

  اتخاذ قرارات تتعلق بالشركة

 ل يطو أثر على المدى ال

 

  قصيرأثر على المدى ال
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 خ صة الفصل
 

مختلف ة إاراك مؤشر م م ل يفي تعا التر ذ عملى قيمت ذ يتتيتنا الشر ذت لضمذس بقذئ ذ  ايتمرار 

ف الظر  بشدددددددددددددد   اقي  يع   لجا فمس الم م تقييم الشددددددددددددددر ذت ، لشددددددددددددددر ة    ااا   نتذئج ساسطراف 

 رأ  المذ  ليفذ ت  الحذلية التافقذت النقايةالتر يز عملى انطلاقذ مس ، الاقتصدددددددذاية الحقيقية للشدددددددر ذت

 .ح  النتذئجعلقة بذسربذالمت الميتقبليةت قعذت البذلإضذفة إلى 

يدددددددددددد ا  بذلنيددددددددددددبة للشددددددددددددر ذت المار ة أ  غير المار ة انطلاقذ مس المعل مذت يتم تحايا القيمة 

يقر  عل ذ لا تع   ال اق  الحقل التر يم س ب د  اسح ا  التلاعمدأ ب ذ المدذليدة ة يد البيدذندذت المحدذيددددددددددددددب

  .بذيتخاام ممذريذت المحذيبة الإبااعمية للشر ة

 ذايةالاقتصدددددد الظر ف تع   لا عمن ذ المبلغ المحذيددددددبية اسرقذم إسفممذريددددددذت تلك الل  نتي ة  

 ،مبنية عملى أ  ذم  نتذئج غير م   ا  فر الحقيقة مرذلية غير قرارات إلى يؤاو ممذ للشددددددر ةالحقيقية 

 .ل ذالحقيقية تف   القيمة   تقييم ذ بقيمة بذلتذلر التأرير عملى قيمة الشر ة     

ت إلى ان يذر أيعذر أي م ذ عملى الماى البعيا بفع  اسرذر الع يية  غذلبذ مذ تتعرن تلك الشر ذ

 لتلك الممذريذت المضللة. 

 

 

 



 

 الفصل الثالث
 ممارسات لأثر التطبيقية الدراسة

 قيمة على الإبداعية المحاسبة

السعودية المساهمة شركات  
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 دـــيـــهــمـت
 

 اس           يةس           بعد أن تم الإلمام بالتأصيل النظري للمحاسبة الإبداعية وكذا التطرق إلى الجوانب الأ

اسبة الإبداعية المحممارسات  بين علاقةتحديد البعد أن تم للقيمة وأهم السبل في تقييم الشركات وأيضا 

لال ربط وذلك من خة بشكل تطبيقي قيمة الشركة من جانب نظري فإنه من الأفضل دراسة تلك العلاقب

 لها بواقع الشركات. تي تم التوصلالمعارف النظرية ال

حيث س   يتم من خلال هذا ال ص   ل دراس   ة أتر ممارس   ات المحاس   بة الإبداعية على قيمة ش   ركات 

المس   اهمة الس   عودية والناش   طة بالس   وق المالي يتداولي والذي تم اختيارم بناها على مكانته بين الأس   واق 

ه لهات ج انب التطبيقيلم الي ة الع المي ة وك ذا إمك اني ة الحص              ول على ك ل المعلوم ات اللا م ة لإع داد الا

 .الدراسة

لإطار المنهجي للدراس      ة والذي من خلاله اوعليه س      نحاول انطلاقا من هذا ال ص      ل اس      تعرا  

الدراسة،  ستخدمة فييمكن الإلمام بكل الجوانب المتعلقة بمجتمع الدراسة وكذا عينته وأيضا الأدوات الم

تحليل ب يامومن تم القتوض   يل الخطوات المتبعة في قيات متايرات الدراس   ة بش   كل م ص   ل، بعدها  يتمل

ل إلى تلاث تقس   يم هذا ال ص   تم  وقد، ليتس   نى بعدها اختبار فرض   يات الدراس   ةالنتائج المتحص   ل عليها 

 مباحث هي: 

 للدراسة المنهجي الإطار المبحث الأول:

 الدراسة متايرات قيات خطوات: انيالمبحث الت

 الدراسة نتائج مناقشةو تحليل المبحث التالث: 
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  دراسةـــلل جيـهـنـمـالإطار ال: ولالمبحث ال 

لخطوات اتعد الإجراهات المنهجية محورا رئيس      يا لأي دراس      ة في جانبها التطبيقي فهي توض      ل 

عليه س          يتم من خلال هذا المبحث تحديد الخطوط العريض          ة التي تنطلق منها الدراس          ة الميدانية، و و 

ن تم متقديم عام لمجتمع الدراس         ة و الإجراهات المنهجية التي تم اتباعها في هذم الدراس         ة إنطلاقا من 

 عينة وأدوات الدراسة.تحديد 

 السوق المالي السعوديتقديم المطلب الول: 

المالي  تداول أسهمها بالسوقتمت الدراس ة التطبيقية على ش ركات المس اهمة الس عودية والتي يتم 

 وفيما يلي نظرة عامة حول هذا السوق.عربية، ال السعودي الذي يعد أهم سوق على مستوى الدول

 نشأة السوق المالي السعودي. 1

مساهمة  حين أنشئت أول شركة 2391عام تعود البدايات التاريخية لسوق الأسهم السعودي إلى 

ومع  رى،توالى فيما بعد إنشاه شركات أخلي الش ركة العربية للسياراتدية وهي في المملكة العربية الس عو 

 ش ركات المس اهمة نش أ سوق  ير رسمي لمسهم في أوائل التمانينيات، إلى أن صدر الأمرتطور عدد 

وأوكلت مهمة الإش     راف على نش     اط الس     وق وتن يذ القواعد المنظمة لعملية  2391عام  بتنظيم التداول

 .(1) النقد العربي السعودي التداول إلى مؤسسة

وهو نظام  (ESIE) ب دأ الس              وق انطلاق ة ج دي دة حي ث تم تطبيق النظام ا لي 2331في ع ام 

حيث تم استبداله  1112، واستمر العمل به إلى  اية سنة مقاصةالو تسوية وعمليات التداول بال مختص

                                                           
 لرى الموقع الإل تروني:، pdf ،4002))في شدددددد    م، إصددددددتاراي  ولوية لرمسددددددتثم ي هيئة السوق المالية السعودية، الاستثمار في سوق الأسه )1(

https://cma.org.sa/Awareness/Publications،  4ص . 
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ظام يوفر ن والمقاص         ة،لتس         وية متطور من حيث آليات التداول واوهو نظام إلكتروني  «تداول»بنظام 

 .(1) على استمرارية إعطاه أوامر البيع والشراه  خر سعر اتداول سوقا قائم

بموجب نظام السوق هيئة السوق المالية  إنشاهب 1111سنة الس وق السعودي نقلة نوعية عرف  

تمتلك جميع كما  ،و راهوترتبط مباش  رة برئيت مجلت ال المالية والإدارية التي تتمتع بالاس  تقلالية المالي

ص  دار اللوائل والقواعد والتعليمات  الص  لاحيات اللا مة لرش  راف على تنظيم وتطوير الس  وق المالية، واا

التأكد و  تتمار في الس   وق، و يادة التقة بهاللا مة لتطبيق أحكام النظام بهدف توفير المناخ الملائم للاس   

ة المدرجة في السوق، وحماية المستتمرين والمتعاملين ش ركات المس اهملإفص ا  الملائم والش  افية لمن ا

 .(2) بالأوراق المالية من الأعمال  ير المشروعة في السوق

 السوق المالي السعودي ومميزات خصائص. 2

 : (3) مكن اختصارها فيما يليالسوق المالي السعودي بعدة خصائص والتي ييتمي  

 76                  المالية الة كأكبر س   وق مالية بين الأس   واق المرتبة التاس   ع الس   عودي الس   وق الماليحتل ي 

ن و الأكبر في دول مجلت التعا الس    وق الماليبف ص    نيلاتحاد الدولي للبورص    ات، كما الأعض    اه في ا

 عض    و منتس    ب في المنظمة هو، و الأس    واق الناش   ئة من ظرائهنبين  الخليجي، وتالث أكبر س   وق مالي

 .عربيةاتحاد البورصات الأيضا في حاد الدولي للبورصات، و لاتاوفي دولية لهيئات الأوراق المالية، ال

  رسملة  »  ب  يعد سوق الأسهم السعودي أكبر الأسواق العربية من حيث القيمة السوقية أو ما يعرف

 .أحجام التداول اليومية ومعدلاتهاو «  السوق

                                                           
 . 4ص  ،الم جع نفسه )1(

، pdf ،4002)   شدد)كتيباي  ولوية في  ، إصددتاراي  ولوية لرمسددتثم ي الأسددهم وأسددواق المالية الاسددتثمارايهيئة السددوق المالية السددعودية،  )2(
 . 13ص  ، https://cma.org.sa/Awareness/Publications لرى الموقع الإل تروني:

   . tps://www.saudiexchange.saht، رسوق المالية السعوديةل الموقع ال سميالصفحة الرئيسية من  )3(

https://cma.org.sa/Awareness/Publications
https://www.saudiexchange.sa/
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 ل الولايات المتحدةدول المتقدمة متالبأس  واق  يتمي  س  وق الأس  هم الس  عودي بحداتة النش  أة مقارنة 

 .ليابان أو دول الاتحاد الأوروبيالأمريكية أو ا

 بالمقارنة بعدد الأس  هم المص  درة في الس  وق وهو ما  المعاملات في الس  وق محدودا نس  بياعد حجم ي

 .يعبر عنه بضيق السوق، الذي يؤدي إلى تقلبات كبيرة في أسعار الأسهم

س  وق ، النواع لمس  واق هي: الس  وق الرئيس  يةلي أربعة أيض  م الس  وق المالي يتداو . أقســام الســوق: 1.2

 .والصكوك، وسوق المشتقات المالية ، سوق السنداتينموي الموا ية

عر س     حس    اب يتم فإنه (ينموي وكذا الس    وق الموا يةالس    وق الرئيس    ي الأس    هم ) س    وقل وبالنس    بة

 فترة في طلبوال العر  الاعتبار بعين تأخذ التي ،الم اد آلية على ابناهالافتتا  وسعر الإ لاق فيهما 

افتتا   ونيك عموما أنه إلا يوميا متايرفهو  الس   وق واا لاق افتتا  وتوقيت ،أو الإ لاق الافتتا  م اد

 توقيت إ لاق الس   وقأما ص   باحا(،  21:11تانية عن  91)في حدود + الص   باحية ال ترةخلال الس   وق 

 .(1) (مساها 20:11 تانية عن 91)في حدود + يكون ضمن ال ترة المسائية

 جلةالمس الأسهم جميع أسعار حركة ويقيت يلخص رقم يعبر مؤشر السوق عن. مؤشـر السـوق: 2.2

 المؤش   ر، في تمتيلها نس   بة في الأس   هم جميع تتس   اوى ولا الأس   عار تلك متوس   ط عادة لويمت بالس   وق،

 مقسومة شركةلل لسوقيةا القيمةالمحسوب ب بالسوق الش ركة و ن على الش ركات أس هم تمتيل يعتمد حيث

 نتيجة وطاوهب تتحرك ارت اعا الأس   هم أس   عارف ،بالس  وق المس  جلة الش   ركات لجميع الس  وقية القيمة على

 الس    هم هذا من معرو ما هو  على ما ش    ركة س    هم على الطلب ي يد عندماو  عليها والطلب العر 

 .(2) المؤشر في السهم هذا تمتيل بنسبة السوق مؤشر معه ويرت ع السهم سعر يرت ع

                                                           
 .الم جع نفسه )1(
 . 10ص  ،م جع سبق ذك ه، الأسهم وأسواق المالية الاستثمارايهيئة السوق المالية السعودية،  )2(
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والأداه  عامحالة الاقتص          اد الوطني بوجه كونها تعكت مؤش          ر س          وق الأس          هم تظهر أهمية 

لرواج ا فإذا  اد الطلب على إنتاج الشركات بسبب ،بالس وق بوجه خاص الاقتص ادي للش ركات المس جلة

الأربا   من خيرةهذم الأ و يادة تو يعات الش       ركاتفمن المتوقع  يادة مبيعات وأربا  هذم  الاقتص       ادي

  .(1) أجمعأسعار الأسهم الخاصة بها ومؤشر السوق  على حملة الأسهم مما يرفع

مؤشرات كلية تقيت حالة السوق بص ة : هي المؤشرات سواق المالية العالمية نوعان منالأ تض م

 .بالنسبة إلى قطاع معين السوق ومؤشرات قطاعية تقيت حالة عامة

لقيات أداه كل قطاع  اتتل الأس    واق العالمية يس    تخدم مؤش    ر متله مالس    وق المالي الس    عودي و  

لقيات الأداه  يTASI تاسييبمؤشر ع        رف يالعام الذي السوق المالي ، ليتم استخدام مؤشر ىحدعلى 

 ،الش  ركات العاملة في الس  وقكل مرجل لأس  عار أس  هم المتوس  ط ال من خلال حس  اب أجمعالعام للس  وق 

 محددات أهمها:  بالاعتماد على عدة يوميا السوق متابعة ىعل يTASI تاسيييعمل مؤشر  أيضا

 

 كانت ولىالأ نس  بة  ادت فإذا خس  ائر، تحقق التي تلك نس  بة إلى أرباحا تحقق التي الأس  هم نس  بة ­

 .اليوم ذلك في عامة بص ة أرباحا حقق السوق أن بمعنى إيجابية المؤشر نتيجة

 .الأعداد هذمفي  تايرلوكذا ا السوق في والمطروحة المصدرة الأسهم عدد ­

  .الأسعار هذم في والمستمر الدائم التاير مراعاة مع السوق داخل المتداولة الأسهم أ لب سعر ­

 

 

                                                           
 .31، ص الم جع نفسه )1(
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 ديو . عدد الشركات المدرجة بالسوق المالي السع3

إلى نظر بال وهذا هبقلة عدد الشركات المدرجة أسهمها فينوعا ما  السعودي المالي السوقيتصف 

ات له والتي تص   ل عدد الش   رك ماتلةوكذا مقارنة بالأس   واق الناش   ئة الم لس   عودي الكبيرحجم الاقتص   اد ا

كل س    نة  في، إلا أنه يعرف ت ايد في انض    مام الش    ركات ش    ركة 111 و 901ما بين المدرجة بها إلى 

( يوض    ل تطور عدد الش    ركات المدرجة بالبورص    ة الس    عودية خلال ال ترة من س    نة 2-9والجدول رقم )

 : 1112 اية سنة  إلى 1121

 (2221 - 2212) للفترة السعودية تطور عدد الشركات المدرجة بالبورصة(: 1-3رقم ) جدول

  التغير  عدد الشركات  السنوات
2212 217 - 
2211 201 +1 
2212 209 +9 
2213 279 +0 
2212 277 +9 
2212 261 +7 
2212 267 +1 
2212 299 +21 
2212 239 +21 
2212 111 +1 
2222 111 +1 
2221 121 +7 

لرسددنواي م   "سددوق الأوراق المالية الع بيةأأداء " النشد اي الفلددرية للددنتوق النعت الع   ل  :م  إلتاد الباحثة بالالتماد لرى: المصـدر

(4000- 4040.) 

ر م ت ايدها يتبين من الجدول أعلام أن عدد الش         ركات المدرجة في الس         وق المالي الس         عودي 

ل السوق وهذا من شأنه أن يجعسنة كل إلا أنها تت ايد أيضا بشكل مستمر في كل سنة ليل في بش كل ق

 المالي أقوى وأكبر.
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 عينة الدراسةو  تحديد مجتمعالمطلب الثاني: 

التي  الشروطوكذا وأيضا تحديد عينة الدراسة من خلال هذا المطلب سيتم تحديد مجتمع الدراسة 

 .ها تم اختيار العينةعلى أساس

 الدراسة مجتمع. 1

ورصة السعودية يتداولي          درجة في ب         مة الم         ركات المساه         شيتكون مجتمع الدراسة من جميع 

ي                والت ،1126 سنة إلى 1121 سنة ( لل ترة الممتدة منTASIبمؤشر ) والمس جلةبالس وق الرئيس ي 

صناعة طاع ق، هي: قطاع المصارف ،عشر قطاعا تمانيةشركة، مو عة على  299غ عددها          ل         ب         ي

قطاع الص     ناعات الاذائية، ع ، قطاقطاع الطاقة، ص     ناعة الس     لع الرأس     ماليةقطاع ، المواد الأس     اس     ية

طاع ققطاع النقل، ، قطاع التطوير العقاري، والتمويلالاس           تتمار قطاع ، قطاع التأمين، الاتص           الات

اية ات التقنية، قطاع الرعوالمرافق الع ام ة، قط اع الخدمات والتطبيق قط اع الس              ي اح ة، الإعلام والترفي ه

قطاع الخدمات التجارية والمهنية، قطاع الخدمات الاستهلاكية، قطاع الصحية، قطاع صناعة الأدوية، 

 .الكماليةالسلع 

 عينة الدراسة اختيار. 2

بالس    وق  مدرجة ببورص    ة الس    عودية يتداولي س    عودية مس    اهمة ش    ركة 91 الدراس    ة عينةش    ملت 

تم ، وقد (1126 – 1121)ختل ة، لل ترة بين ات مبق            طاع تنشط (TASI)الرئيسي والمسجلة بمؤشر 

حقيق وبش    كل يض    من تتحت ش    روط محددة وذلك بناها على متطلبات الدراس    ة التطبيقية  عينةالاختيار 

 الحصول على أفضل النتائج، هاته الشروط هي: وكذا  الأهداف المرجوة من الدراسة

 وق المالي خلال فترة الدراسةأن تكون أسهم الشركة متداولة في الس. 
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  أن تتوفر للش   ركة جميع البيانات اللا مة لاحتس    اب متايرات الدراس    ة، إض    افة إلى توفر بيانات عن

 .سنة سابقة ل ترة الدراسة لتسهيل حساب بع  المتايرات

 ألا تكون الشركة قد أدمجت أو أوق ت عن التداول خلال فترة الدراسة. 

 من كل سنة لسنوات فترة الدراسة 92/21لشركة في أن تنتهي السنة المالية ل. 

 ركات    نوك وش    ل الب    ت    اص )م        بي خ            حاس    ظام م    الي والتي لها ن    استبعاد الشركات ذات الطابع الم 

 إلخ(. ... التأمين

 عينة الدراسة  . شركات3

ى ليمكن توض يل ش ركات عينة الدراس ة وكذا تص ني ها حس ب القطاع الذي تنش ط فيه بالإض  افة إ

 ترمي ها في السوق المالي يتداولي من خلال الجدول الموالي: 
 

 شركات عينة الدراسة(: 2-3رقم ) جدول

رمز الشركة  القطاع الشركة الرقم
 في البورصة 

 9111 صناعة المواد الأساسية   شركة إسمنت نجران 12
 2122 صناعة المواد الأساسية    شركة معادن 11
 1112 صناعة المواد الأساسية  يتانولشركة كيميائيات الم 19
 1901 صناعة المواد الأساسية  شركة كيان للبتروكيماويات 11
 1291 صناعة المواد الأساسية   شركة فيكو لتصنيع مواد التعبئة والتاليف 10
 2121 صناعة المواد الأساسية   شركة سي بي سي للكيماويات 17
 1121 ناعة المواد الأساسية ص  شركة سابك للصناعات الأساسية 16
 2112 صناعة المواد الأساسية   شركة تكوين المتطورة للصناعات 19
 1111 صناعة المواد الأساسية   شركة بتروكيم 13
 1921 صناعة المواد الأساسية  شركة العالمية للبيتروكيمويات سيبكيم 21
 2911 صناعة المواد الأساسية  شركة الأنابيب السعودية 22
 2912 صناعة المواد الأساسية  شركة )أسلاك( إتحاد مصانع الأسلاك 21
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 1111 صناعة المواد الأساسية  شركة سافكو لمسمدة 29
 9191 صناعة المواد الأساسية  شركة إسمنت السعودية 21
 2911 صناعة السلع الرأسمالية  شركة بوان للبناه 20
 1271 سلع الرأسماليةصناعة ال  شركة أميانتيت لمنابيب 27
 2121 صناعة السلع الرأسمالية  شركة أسترا الصناعية 26
 1211 صناعة السلع الكمالية  شركة الإحساه للتنمية 29
 1291 صناعة السلع الكمالية  شركة صدق للتنمية الصناعية 23
 1119 صناعة السلع الكمالية شركة إكسترا لرلكترونيات 11
 1101 اج الأ ديةإنت شركة صافولا 12
 7121 إنتاج الأ دية شركة نادك للتنمية ال راعية 11
 1191 إنتاج الأ دية شركة المراعي 19
 7111 الإستهلاكية الخدمات  شركة هارفي للخدمات الادائية 11
 7111 ومهنية تجارية خدمات شركة الخطوط السعودية للتموين 10
 1161 ية ومهنيةخدمات تجار    شركة الطباعة والتاليف 17
 1191 النقلخدمات   (شركة النقل البحري )البحري 16
 6191 الاتصالات  "ي ينشركة الاتصالات المتنقلة  19
 6111 الاتصالات "شركة إتحاد للاتصالات يموبايلي 13
 6121 الاتصالات stc شركة الاتصالات 91
 .https://www.saudiexchange.saوني ال سمي لرسوق المالي السعودي " تاول": بالالتماد لرى الموقع الإل تر  م  إلتاد الباحثة: المصدر

 

الذي ورم ها في الس  وق المالي يتداولي ش  ركات عينة الدراس  ة ( أس  ماه 1-9رقم )الجدول  يوض  ل

 لس  وق، كما يوض  ل الجدول قطاع كليس  هل عملية البحث عن الش  ركة في الموقع الإلكتروني الرس  مي ل

ن قطاع ص    ناعة المواد الأس    اس    ية أ والواض    لقطاعات مختل ة  س    تمو عة على وهي  ش    ركات العينة

يليه قطاع الخدمات، أما باقي القطاعات فتض     م يض     م أكتر عدد من الش     ركات المكونة لعينة الدراس     ة 

اس   ة تو يع ش   ركات عينة الدر ض   ل نس   ب يو  والش   كل الموالين ت عدد الش   ركات المكونة لعينة الدراس   ة، 

 : حسب القطاع

 

https://www.saudiexchange.sa/
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 توزيع شركات عينة الدراسة حسب القطاع(: 1-3شكل رقم )

 (.  4-3م  إلتاد الباحثة بناءا لرى معطياي الجتول رقم ): المصدر

 

شركات عينة من  % 16من الش كل أعلام يتبين أن قطاع ص ناعة المواد الأس اس ية يشكل نسبة 

فيما ما يقابل أربعة شركات،  % 29أما قطاع الخدمات فيشكل نسبة شركة،  21عادل أي ما يالدراس ة 

قطاع ص     ناعة الس      لع الرأس      مالية، قطاع ص      ناعة الس      لع الكمالية، باقي القطاعات المتمتلة في: تمتل 

لكل قطاع أي ما يقابل تلاتة ش      ركات من كل  % 21نس      بة قطاع إنتاج الأ دية وقطاع الاتص      الات 

 قطاع. 
 

( 1-9س يتم من خلال هاته الدراس ة إعتماد رم  الش ركات كما هو موض  ل في الجدول رقم )ا كم

  .91إلى  2وذلك حسب الترقيم من 

 

47%

10%

10%

10%

13%

10%

صنرية المداد الأسرسية 

صنرية السىع الرأسمرلية

صنرية السىع الامرلية

إنترج الأغدية

الخدمر  

الاتصرلا  
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 الدراسة أدوات و  معلوماتالمطلب الثالث: 

تهدف الدراس   ة إلى توض   يل العلاقة بين ممارس   ات المحاس   بة الإبداعية وبين قيمة ش   ركات عينة 

 تم الاعتماد على مجموعة منات المس           اهمة الس           عودية، ولتحقيق ذلك الدراس           ة المتمتلة في ش           رك

بيق إحص   ائية لتطبرامج تم اس   تخدام أدوات و الخاص   ة بش   ركات عينة الدراس   ة كما المعلومات والبيانات 

 .فيما يليكل ذلك  توضيلوسيتم الدراسة 

 . معلومات وبيانات الدراسة1

 المالية قوائمال من انطلاقاوالمعلومات  البيانات جمعتم لتحقيق الهدف من هاته الدراسة التطبيقية 

 بالإض   افة 1126 إلى 1121 من الممتدة ل ترةل الدراس   ة لعينة المكونة الش   ركات عن الص   ادرة الموحدة

 وتمتلت القوائم في كل من: قائمة المتايرات، بع  لحس   اب الدراس   ة فترة قبل كس   نة 1129 س   نة إلى

الصادرة  ةت النقدية، قائمة الدخل، والملاحق، بالإضافة إلى التقارير السنويالمرك  المالي، قائمة التدفقا

 عن شركات عينة الدراسة. 

 وقس     متابعة في المتخص    صي أرقامي الموقع الإلكتروني منعلى هاته القوائم  الحص    ول تم كما

 على لاطلاعل شركاتال لهاته الرس مية الإلكترونية بالمواقع الاس تعانة تم كما ،يتداولي الس عودي الأس هم

 معلوماتوال البيانات بع  من التحقق وأيض    ا الدراس    ة فترة من س    نة بكل الخاص    ة الس    نوية التقارير

 .منها والتأكد

عودي لس  وق المالي الس  الخاص با تم الاس  تعانة بالموقع الإلكتروني الرس  ميفقد إض  افة إلى ذلك 

لس     وق ل هاانض     ماموقية للش     ركات من بداية والذي يوفر معلومات تاريخية خاص     ة بالقيمة الس     يتداولي 

لحس       اب بع   1129وأيض      ا س       نة  (1126-1121)بما فيها فترة الدراس       ة  الس       نوات وحس      ب كل

 المتايرات.
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 الدراسة بيانات معالجةلالمستخدمة برامج ال. 2

من تم تم أولا تنظيم وفر  البيانات و بهدف الحص ول على مختلف النتائج الإحصائية لهذم الدراسة 

 البرامج التالية:عتماد على الاب وذلكمعالجتها وحساب متايرات الدراسة 

العملي  ات مختلف جراه وتم الاعتم  اد علي  ه لإ: Microsoft Office Excel 2013برنــامج . 1.2

لمتايرات الدراس     ة، والأهم من ذلك أنه تم اس    تخدام البرنامج في إنش     اه قاعدة بيانات ش     املة الحس    ابية 

درة عالية قيمتلك  البرنامجمتايرات الدراس   ة، فحس   اب وتحديد والمكونات الداخلة في لمختلف العناص   ر 

جراه وتص  ميم قواعد البيانات التي تحتوي على العديد من الجداول التي ترتبط مع بعض  ها البع  إفي 

 التطبيقية.  دراستناوهو ما تحتاجه 

جملة  SPSSيوفر برنامج : 22ار إصـــد SPSSالحزمة الإحصـــائية للعلوم امجتماعية برنامج  .2.2

ستخدامه تم امتنوعة ومتعددة من الاختبارات الإحصائية حسب تصنيف المتغيرات وتنوعها، وعليه فقد 

 وذلك حسب ما تتطلبه متايراتها.  لإجراه الاختبارات الإحصائية المختل ة التي اعتمدتها الدراسة

 دراسةئية المطبقة في ال. الساليب وامختبارات الإحصا3

بالنسبة لمساليب والاختبارات الإحصائية المستخدمة في دراستنا فقد تم اختيارها وتطبيقها بالأخذ 

بعين الاعتبار عدة عوامل أهمها: فرض      يات الدراس      ة التي يتم اختبارها، وأيض      ا متايرات الدراس      ة من 

 لتالية: ارات الإحصائية اناحية طبيعتها، تو يعها وحجمها، وعليه فقد تم استخدام الأساليب والاختب

 ش   كل ش   امل ب لها التوص   ل تم التي بع  المتايراتنتائج  عر ل وذلك :المئوية النســـبو  التكرارات

 ها ودراستها.تحليلومختصر ومن تم 
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  :تقريبي لقيم مجموعةتقدير يس    مل بهو و الوص     ي  هوهو من مؤش    رات الإحص    االوســـط الحســـابي 

تم اس          تخدامه من أجل تحليل بع  وقد باقي قيم المجموعة، الحكم على لمتاير ما ويمكن من خلاله 

 نتائج متايرات الدراسة.

 :وهو مكمل للمتوس  ط الحس  ابي كما أنه من مؤش  رات الإحص  اه الوص   ي أيض  ا،  الإنحراف المعياري

 وتم استخدامه لتحديد مدى الاختلافات والتشتت في قيم الوسط الحسابي لمجموعات متايرات الدراسة.

 ر ما، لمتاي على الوس   ط الحس   ابي ويتم حس   ابه من خلال قس   مة الانحراف المعياريتباين: معامل ال

 . ات محددة من الدراسةمتاير بيانات مدى التشتت أو التجانت في مجموعة فهو يحدد 

 معالجة أكتر ملائمة لتحليل و التي تعتبر  ةلامعلميينتمي إلى الاختب ارات الوهو  ختبار ذو الحدين:ا

متاير ذو فئتين اتجام  ختبري Binomial test، واختبار ذو الحدين ةايرات الاس       مية والرتبيبيانات المت

 إسمية أو رتبية كما هو في بع  نتائج متايرات دراستنا. سواه كانت 

 :يس      تخدم هذا الاختبار في العديد من الاختبارات وفي دراس      تنا تم الاعتماد عليه  اختبار مربع كاي

وذلك بهدف تحديد الاختبار المناس   ب الذي يمكن اس   تخدامه في حال أتبت ايرين لاختبار اس   تقلالية مت

  استقلالية أو عدم استقلالية المتايرين. Khi-deuxاختبار مربع كاي 

 :معلمي يختبر ال روق بين متايرين مس      تقلين أحدهما يتكون من  وهو اختبار لا اختبار مان ويتني

 .U بالرم  Mann-Whitneyختبار مان ويتني رم  لايرتبية أو إسمية، و مجموعتين )فئتين( 

 لمتاير على امجتمعة فرعية  مس تقلة وذلك بهدف تحديد أتر عدة متايرات الخطي المتعدد: امنحدار

 .في الدراسةالتابع 

 التابع  فرعية على المتاير مس  تقلة وذلك بهدف تحديد أتر عدة متايراتالتدريجي المتعدد:  امنحدار

ش كل تدريجي من المتاير المس  تقل الأكبر أترا إلى المتاير الأقل أترا مع إ احة المتايرات بو في الدراس ة 

 .المستقلة التي ليت لها أي أتر على المتاير التابع
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 متغيرات الدراسة  قياسخطوات : مبحث الثانيال

اس    ة ر قيات متايرات الدالتي تم اتباعها لالعملية الخطوات من خلال هذا المبحث س    يتم توض    يل 

 قيات تلك المتايرات. العملية لمن تحديد متايرات ونموذج الدراسة ومن تم الخطوات  انطلاقاذلك و 

 الدراسة ونموذج : تحديد متغيرات لولالمطلب ا

عموما فإن متايرات الدراس ة تتلخص في متايرين أس اس يين هما المتاير التابع والمتاير المس تقل 

  الإضافة إلى تقديم نموذج الدراسة.يرين بالتعرف على المتايلي وسيتم فيما 

 لمستقل ا. المتغير 1

بة لمحاس       ا فالمتاير المس       تقل يتمتل في ممارس       ات الدراس       ة وحس       ب هذموهو المتاير المؤتر 

 هي: من خلال تج ئته إلى متايرات فرعية والذي سيتم دراسته الإبداعية 

ر  ط ت الاختيارية التي بدورها تحس  ب من خلالوالتي يتم تحديدها وفقا للمس  تحقاإدارة الرباح:  .1.1

  .المستحقات الكلية حقات  ير الاختيارية منتالمس

ويتم تحديدم وفقا لمؤش       ر التمهيد الذي يتم حس       ابه من خلال قس       مة معامل تباين  تمهيد الدخل: 1.2

 معامل تباين المبيعات. الدخل على 

 . المتغير التابع2

اهمة س     ة قيمة ش     ركات المس     لمتاير المس     تقل ويمتل في هذم الدراعليه ا يؤتروهو المتاير الذي 

 السعودية، والذي سيتم دراسته من خلال:

 .التي تحسب وفقا لعدد الأسهم وسعر الأسهم في السوق المالي القيمة السوقية:. 1.2

ويتم تحديدم وفقا لحس          اب نس          بة القيمة الس          وقية من مجموع  :Tobin's Q. القيمة بمقياس 2.2

 ول الدفترية. الأص
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 . نموذج الدراسة3

يجاد العلاقة بين المتاير المس         تقل والمتاير التابع  موذج يمكن وض         ع نلإجراه هذم الدراس         ة واا

 الشكل التالي: من خلال وهو موضل الدراسة الذي يوضل المعالم الرئيسية لتطبيق الدراسة 

 نموذج الدراسة(: 2-3شكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م  إلتاد الباحثة.: المصدر
 

مارس  ات محس  ب نموذج الدراس  ة الموض  ل بالش  كل أعلام فإنه س  يتم دراس  ة أتر المتاير المس  تقل 

وقية وأيض  ا القيمة الس  بهاته الأخيرة معبر عنها  المحاس  بة الإبداعية على المتاير التابع قيمة الش  ركات

نتائج من خلال دراس              ة الأتر أولا  داعية يتم، ومن جه ة المحاس              بة الإبTobin's Qالقيم ة بمقي ات 

  مكونات قيات تلك الممارسات. من خلال ، ومن تم ممارسات إدارة الأربا  وتمهيد الدخل

 تابعالمتغير ال

 اهمة السعوديةقيمة شركات المس

 

 المتغير المستقل

  ممارسات المحاسبة الإبداعية 

  إدارة الأرباح 

  تمهيد الدخل

  يةـــوقـــــة الســـمــيــــالق 

   Tobin's Qمقياس 

 المستحقات الاختيارية 
 المستحقات الكلية 

  لمستحقات غير الاختيارية ا

 الــــــــدخـــل الصـــافـــــــي 
  المــــبيــــــــعــــــــات  
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  المحاسبة الإبداعيةقياس ممارسات : لثانيالمطلب ا

قيات أش       كالها تحديد الش       ركات المس       تخدمة لممارس       ات المحاس       بة الإبداعية من خلال  مكني

 س           تخدام نماذجمن الخطوات مع اتباع جملة في كل من إدارة الأربا  وتمهيد الدخل، وذلك باالمتمتلة 

لي توض   يل وفيما ي من رد، بش   كل إدارة الأربا  وتمهيد الدخل الس   ال ة الذكر والتي تقيت كل منالقيات 

  في قيات إدارة الأربا  وكذا تمهيد الدخل.للخطوات المتبعة 

 اس إدارة الرباح قيالمتبعة في خطوات ال. 1

باعتبارم لقيات إدارة الأربا   في هذم الدراس              ة Modified Jones 1995 نموذجتم اختي ار 

ممارس     ة أو عدم ممارس     ة الش     ركات لإدارة الأربا   تحديد أفض    ل نموذج يص     ل إلى النتائج الأقرب في

شكل متتالي وبإتباع  يتمولتطبيق النموذج وهذا حسب رأي أ لب الدراسات السابقة في ن ت الموضوع، 

 الخطوات التالية:

تم الاعتماد على منهج قائمة من أجل تحديد المس             تحقات الكلية  تقدير المســــــــتحقات الكلية: .1.1

المس              تحقات الكلية، والتي تمتل وفقا لهذا المنهج ال رق بين الدخل الص              افي التدفقات النقدية لتقدير 

قات الكلية )نتائج تقدير المســـتحية للش   ركة، ويعبر عنها: وص   افي التدفقات النقدية من الأنش   طة التش   ايل

 (21موضحة في الملحق رقم 

𝑻𝑨𝒊,𝒕 = 𝑵𝑰𝒊,𝒕 − 𝑪𝑭𝑶𝒊,𝒕 

 بحيث:
 

𝑻𝑨𝒊,𝒕(المستحقات الكلية للشركة :i( في السنة ) (t 

𝑵𝑰𝒊,𝒕 (النتيجة الصافية للشركة :i( في السنة ) (t 

𝑪𝑭𝑶𝒊,𝒕  :(التدفقات النقدية التشايلية للشركةi( في السنة ) (t 
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 ذلكو كخطوة تانية يتم تقدير المس        تحقات  ير الاختيارية تقدير المســـــتحقات لإير الإختيارية: . 2.1

 :المعبر عنها بالمعادلة التالية Modified Jones 1995 نموذجل الصياة الرياضية على الاعتمادب
 

𝑵𝑫𝑨𝒊,𝒕 =
𝑻𝑨𝒊,𝒕

𝑨𝒊,𝒕−𝟏
= 𝜶𝟏 (

𝟏

𝑨𝒊,𝒕−𝟏
) + 𝜶𝟐 (

∆𝑹𝑬𝑽𝒊,𝒕 − ∆𝑹𝑬𝑪𝒊,𝒕

𝑨𝒊,𝒕−𝟏
) + 𝜶𝟑 (

𝑷𝑷𝑬𝒊,𝒕

𝑨𝒊,𝒕−𝟏
) + 𝜀𝑖,𝑡  

 :حيث

𝑵𝑫𝑨𝒕 المستحقات  ير الإختيارية للشركة :i  في السنةt 

𝑻𝑨𝒊,𝒕لكلية للشركة : المستحقات اi  في السنةt 

𝑨𝒊,𝒕−𝟏 إجمالي الأصول للشركة :i  في السنةt-1 

∆𝑹𝑬𝑽𝒊,𝒕 التاير في رقم الأعمال للشركة :i  بين السنةt  والسنةt-1 

∆𝑹𝑬𝑪𝒊,𝒕 : للشركة يمتل التاير في حساب الذمم المدينةi  بين السنةt  والسنةt-1  

𝑷𝑷𝑬𝒊,𝒕للشركة  معدات(منشآت و ، )ممتلكاتلصافية لمصول المادية لي القيمة ا: إجماi  في السنةt  

𝜶𝟏،𝜶𝟐 ،𝜶𝟑 تمتل معالم خاص     ة بالنموذج يتم تقديرها باس     تخدام طريقة المربعات الص     ارى ل ترة :

 : فهو يمتل مستوى الخطأ. 𝜀التقدير، أما
 

 Spssتايرات النموذج يتم إستخدام البرنامج الإحصائي وبتطبيق هذا النموذج فأولا وبعد تحديد م

معادلة انحدار ل ترة  211معادلة انحدار لكل س       نة من س       نوات فترة الدراس       ة بمجموع  91مما يعطي 

لكل س  نة، ويتم تانيا تطبيق تلك المعالم المتحص  ل  𝜶𝟏، 𝜶𝟐، 𝜶𝟑تقدير المعالم  وذلك مع الدراس  ة كلها

 .ىت عينة الدراسة في كل سنة على حدلمجموع الشركا ختياريةالإ ير ستحقات المعليها لحساب 

 (22)معادمت امنحدار الخاصة بتطبيق النموذج موضحة في الملحق رقم 

 (32موضحة في الملحق رقم  لكل سنة 𝜶𝟏، 𝜶𝟐، 𝜶𝟑تقدير المعالم ل Spssمخرجات برنامج )
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وذلك من خلال ال رق بين المس    تحقات الكلية والمس    تحقات  ير يارية: تقدير المســـتحقات امخت .3.1

 الإختيارية، من خلال المعادلة التالية:

𝑫𝑨𝑪𝒊,𝒕 = 𝑻𝑨𝒊,𝒕 − 𝑵𝑫𝑨𝒊,𝒕 

𝑫𝑨𝑪𝒊,𝒕 المستحقات الإختيارية للشركة :i  في السنةt 

𝑻𝑨𝒊,𝒕 المستحقات الكلية للشركة :i  في السنةt 

𝑵𝑫𝑨𝒊,𝒕 المستحقات  ير الإختيارية للشركة :i  في السنةt 

 الاختيارية المس   تحقات حس   اب بعد :لإدارة الرباح. تحديد الشـــركات الممارســـة ولإير الممارســـة 2.1

 على ش     ركة ولكل الدراس     ة ل ترة القيمة هذم متوس     ط حس     اب تم ومن لها، المطلقة القيمة تحديد يجب

 متوس    ط مقارنة هي الأربا  لإدارة ممارس    تها عدم أو الش    ركة ممارس    ة لتحديد ةالأخير  والخطوة حدى،

 الاختيارية للمس   تحقات المطلقة القيمة مع الدراس   ة ب ترة الخاص   ة الاختيارية للمس   تحقات المطلقة القيمة

  حيث: سنة بكل الخاصة

 لمطلقةا القيمة وس    طمت من أكبر الواحدة للس    نة الاختيارية للمس    تحقات المطلقة القيمة كانت إذا ­

 .السنة تلك في الأربا  إدارة مارست الشركة فإن الدراسة ل ترة الاختيارية للمستحقات

 مطلقةال القيمة متوس     ط من أقل الواحدة للس     نة الاختيارية للمس     تحقات المطلقة القيمة كانت إذا ­

 الأربا . لإدارة ممارسة  ير تعتبر الشركة فإن الدراسة ل ترة الاختيارية للمستحقات
 

 

 

 

 



 ثررلثلفصل الا ثرر ممررسر  المارسبة اإببدايية يى  ييمة ررار  المسرممة السودديةلأ التطبيقية الدراسة
 

  

 

313 

 . الخطوات المتبعة في قياس تمهيد الدخل 2

لقيات تمهيد الدخل فهو النموذج الأفضل ويمكن  في هذم الدراسة Eckel 1981 نموذجتم اختيار 

لتطبيق و الوحيد تقريبا في قيات تمهيد الدخل وهو قائم في ذلك على منهج معامل التباين، إعتبارم 

 لتالية:إتباع الخطوات ا يتمالنموذج 

يتم  Eckel 1981طبيق نموذج كأول خطوة في توالمبيعات:  الصافي في الدخل التغير حساب. 1.2

 (1126-1121) الدراسة ال ترة خلال والمبيعات الضريبة قبل الصافي الدخل من لكل التايرحساب 

 .1121لتحديد تاير سنة  1129وهنا يتم إستخدام الدخل الصافي والمبيعات لسنة 

 باينالت معامل حساب تمي :والمبيعات الصافي دخلللتغير في كل من ال التباينمعامل  ساب. ح2.2

 :التالية قةالعلامن خلال  المبيعات في لتايركذا لو  الضريبة قبل الصافي الدخل في التاير من لكل

𝐶𝑉 = ( 
𝑆𝐷

𝑋̅
 ) × 100 

 :بحيث

 𝐶𝑉  معامل التباين :  

 𝑆𝐷 :المعياري الانحراف 

 𝑋̅  :الحسابي الوسط. 

لوسط الحسابي لقيمة  31تلاث قيم بمجموع حيث أن كل شركة من شركات عينة الدراسة تأخذ 

، القيمة 1126إلى سنة  1121وذلك حسب فترة الدراسة من سنة لانحراف المعياري كذا ن ت الشيه لو 

أما القيمة التالتة ( 1127-1120ل ترة )ا (، القيمة التانية تخص1120-1121ل ترة )االأولى تخص 

 .(1126-1127ل ترة )فتخص ا
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 ومرة الدخل في للتاير مرة ،(𝑋̅) الحسابي الوسط على( SD) المعياري الانحراف قسمة يتمو 

 )الوسط الحسابي، امنحراف المعياري،  للحصول على معامل التباين لكل منهما. المبيعات في للتاير

 (22الصافي الدخل والمبيعات موضحة في الملحق رقم القيمة المطلقة لمعامل التباين لكل من 

ويتم الحصول على مؤشر تمهيد الدخل من خلال تطبيق الصياة مؤشر تمهيد الدخل:  . حساب3.2

 وهي:  Eckel 1981الرياضية لنموذج 

𝑺𝑩 =
𝑪𝑽∆𝑰

𝑪𝑽∆𝑺
 

 بحيث:

𝑆𝐵 : مؤشر تمهيد الشركة للدخل المعلن عنه 

∆𝐼 :  واحدةتاير الدخل ل ترة  

∆𝑆 : تاير المبيعات ل ترة واحدة  

𝐶𝑉: معامل التباين . 

 مهدةم كانت إذا الشركة على الحكم يتم . تحديد الشركات الممارسة ولإير الممارسة لتمهيد الدخل:2.2

 : بحيث ،SB التمهيد مؤشر قيمة خلال من ممهدة  ير أو للدخل

  للدخل ممهدة  ير الشركة فإن الواحد يساوي أو من أكبر SB كان إذا ­

 . للدخل ممهدة تعتبر الشركة فإن الواحد من أقل  SBكان إذا أما ­
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 : قياس قيمة شركات عينة الدراسة  لثالثالمطلب ا

بما أن شركات عينة الدراسة مدرجة بالسوق المالي فسيتم تحديد قيمة الشركات انطلاقا من سعر 

عكت القيمة لا ت وباعتبار أن هاته الأخيرة  البا ،ةالأسهم بالسوق الذي ينعكت من خلال القيمة السوقي

شركات السوقية لقيمة لا سيتم تقييمه حقيقة للشركة لذا فإنه من الضروري التأكد من تلك القيمة، وعليه فإنال

فيما يلي توضيل لخطوات في تحديد قيمة الشركات و  Tobin's Qالاعتماد على مقيات بعينة الدراسة 

  .Tobin's Qة وكذا خطوات قيات نسبة قيات القيمة السوقي

 خطوات قياس القيمة السوقية. 1

 تلاث خطوات هي:  يتم اتباع لسوقية لشركات عينة الدراسةقيات القيمة ال

  لشركة لكل سنة من سنوات فترة الدراسة على حدى حيث أنه من المتداولة لسهم الأتحديد عدد

اه بالنقصان )متل تخ ي  رأت المال الذي يتبعه الممكن أن يتاير عدد الأسهم من سنة لأخرى سو 

  .الذي يتبعه طر  أسهم جديدة(سحب بع  الأسهم من السوق(، أو بال يادة )متل رفع رأت المال 

 92/21ق ال في نهاية السنة المالية أي عند سوق والذي يأخذ من سعر الإتحديد سعر الأسهم في ال 

  .من كل سنة من سنوات فترة الدراسة

 ر خطوة في حساب القيمة السوقية يتم تطبيق الصياة التالية:  وكأخ 

 عدد أسهم الشركة ×نهاية السنة المالية  فيالإق ال عند السوقية = سعر السهم القيمة 

 Tobin's Qقيمة الشركة بمقياس  تقييم. 2

و ما هبار  تقييم القيمة السوقية لشركة يتم استخدام عدة نماذج ولعل أكترها شهرة واستخدما 

وهو نهج  (Chung et Pruitt, 1994)والذي تم إقتراحه من قبل  Tobin's Qنسبة ببمقيات أو يعرف 



 ثررلثلفصل الا ثرر ممررسر  المارسبة اإببدايية يى  ييمة ررار  المسرممة السودديةلأ التطبيقية الدراسة
 

  

 

311 

للتنبؤ بالقيمة السوقية للشركة  2373سنة   James Tobin'sمن قبل  موجه لتقييم السوق استخدم

ولا وذلك لسهولة واحد من أهم مناهج التقييم والأكتر قب Tobin's Qمقيات ويعتبر  وأدائها المستقبلي

، فهو يجمع بين البيانات التاريخية للشركة وبين البيانات السوقية المتمتلة في سعر (1)وت سيرم حسابه 

عن معدل القيمة السوقية إلى القيمة الاستبدالية لمصول  Tobin's Qمقيات ، حيث يعبر السهم السوقي

 : (2) ويعبر عنه بالصياة التالية

⁄القيمة السوقية القيمة الاستبدالية لمصول  =  Tobin′s Q نسبة 
 

 دفتريةيمة اليتم تعويضها بالقفمن المعروف أنه ونظرا لصعوبة تحديد القيمة الاستبدالية لمصول 

بحيث لقيات قيمة شركات عينة الدراسة بمقيات  ،وذلك ما ستعتمدم الباحتة في هذم الدراسةلمصول 

Tobin's Q اليةيتم تطبيق المعادلة الت: 
 

⁄القيمة السوقية القيمة الدفترية لمصول  =  Tobin′s Q نسبة 
 

من قيمة أصول ن القيمة السوقية أقل فإأقل من الواحد  Tobin's Qإذا كانت قيمة مقيات حيث 

الشركة وذلك يشير إلى أن الشركة مقيمة في السوق بأقل من قيمتها، بينما إذا كانت قيمة مقيات 

Tobin's Q  فذلك يشير إلى أن قيمة الشركة السوقية تجاو ت قيمة استبدال أصولها  من الواحدأكتر

 ومؤشر على إدارة جيدة. وهو ما يدل على وجود فرص أفضل لرستتمار 

 (22موضحة في الملحق رقم   Tobin's Q )البيانات المستخدمة في تحديد القيمة السوقية وفي تقييمها بمقياس

 

                                                           
لرى الشددد كاي  قيمة الشددد كة "دراسدددة  طبيعيةنضدددال لم  ملوا، الإحلدددالا ل  الالتطاا بتطبيق العوالت الإرشدددادية اةاصدددة توكمة الشددد كاي وأ  ها في  )1(

 . 070، ص 4003، 4، العتد 40اةتمية المساهمة المترجة في بورصة لمان"، مجرة الجامعة الإسلامية لرتراساي الاقتلادية والإدارية، المجرت 
ا الإدارية بالا والعيمة السددددددوقية، مجرة المثو لرعرو سددددددعود جايت مشدددددد ور، ملددددددطفي رماق حريخ، أ   ااتداي التاارية واةارجية لرى اسددددددتم ارية الأر  )2(

 . 454، ص 4040، الع اق 2، العتد 00والاقتلادية، المجرت 
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 مناقشة نتائج الدراسة و  تحليل المبحث الثالث:

 عر  من خلال هذا المبحث س          يتمقيات متايرات الدراس          ة المتبعة في بعد عر  الخطوات 

 ل تلك النتائجتحلي ومن تمطبيق الخطوات الس ال ة الذكر، تالمتحص ل عليها بناها على المتايرات نتائج 

 . ة نتائج الدراسةليتم فيما بعد مناقش م اختبار فرضيات الدراسةتي انطلاقا منهاالتي 

 عرض وتحليل نتائج قياس ممارسات المحاسبة الإبداعية: لولالمطلب ا

ن خلال ميكون إن عر  وتحليل نتائج قيات ممارسات المحاسبة الإبداعية كما سبق وتم ذكرم 

 متمتلة في ممارسة إدارة الأربا  وكذا ممارسة تمهيد الدخل.الأشكالها 

 عينة الدراسة لإدارة الرباح نتائج قياس ممارسة شركات . 1

تم ي عينة الدراسة لإدارة الأربا  شركاتممارسات بعد تطبيق الخطوات السابقة الذكر في قيات 

(، وعدم ممارسة إدارة الأربا  2ممارسة إدارة الأربا  بمتاير وهمي )حيث يتم توضيل عر  النتائج 

 إدارة الأربا  من قبل شركات عينة الدراسة:(، والجدول الموالي يوضل نتائج ممارسة 1بمتاير وهمي )

 الرباح لإدارة الدراسة عينة شركات ممارسة نتائج(: 3-3جدول رقم )
كة
شر

ال
ت 

وا
سن
ال

 

 المستحقات غير الإختيارية المستحقات الكلية

المستحقات 

الإختيارية 

 بالقيمة المطلقة

متوسط المستحقات 

 الاختيارية

ة 
ار
إد
ة 
س
ار
مم

ح
با
لأر

ا
 

1 

4102 59743000 -67 830 481,0350    127573481 

82496429,46 

1 

4102 -189076000 -309 958 846,6010    120882846,6 1 

4102 -59826000 -20 211 555,8000    39614444,2 0 

4102 -101491000 -59 576 053,9900    41914946,01 0 

2 

4102 -1497315825 -1 316 948 706,0650    180367118,9 

1240795263,54 

0 

4102 -1406148250 -3 902 115 084,4330    2495966834 1 

4102 -1788440455 -773 613 567,3880    1014826888 0 

4102 -2233187537 -961 167 323,8250    1272020213 1 

3 

4102 -161789885 -61 828 664,5950    99961220,41 

84582592,58 

1 

4102 -256702201 -271 236 976,8740    14534775,87 0 

4102 -227095060 -45 970 139,5900    181124920,4 1 

4102 -90966286 -48 256 832,3560    42709453,64 0 

4 

4102 -2204413000 -1 201 264 201,1000    1003148799 

1071100841,41 

0 

4102 -4043347000 -3 763 795 656,4720    279551343,5 0 

4102 -1550962000 -660 982 121,8000    889979878,2 0 

4102 -2924150000 -812 426 654,9900    2111723345 1 
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5 

4102 18008653  13 627 012,4700    4381640,53 

10181504,59 

0 

4102 -17057259 -18 036 166,9970    978907,997 0 

4102 -32521227 -14 062 006,3560    18459220,64 1 

4102 -11347481  5 558 768,1810    16906249,18 1 

6 

4102 -47186452  5 936 064,0350    53122516,04 

32372740,21 

1 

4102 -29734653 -45 647 667,0870    15913014,09 0 

4102 -73948598 -15 788 184,6120    58160413,39 1 

4102 1433018 -861 999,3330    2295017,333 0 

7 

4102 -30547406000 -7 642 060 011,1000    22905345989 
14758594872,4 

 

1 

4102 -35008799000 -24 944 643 590,4720    10064155410 0 

4102 -21862205000 -2 924 167 725,8000    18938037274 1 

4102 -13192560000 -6 065 719 182,9900    7126840817 0 

8 

4102 -12694000 -9 479 776,1000    3214223,9 
121321083,16 

 

0 

4102 -346777000 -251 135 743,4720    95641256,53 0 

4102 -226985000 -17 323 195,8000    209661804,2 1 

4102 -205357000 -28 589 951,9900    176767048 1 

9 

4102 -777234000 -675 404 431,1000    101829568,9 

443386442,65 

0 

4102 -1239786000 -1 703 059 089,4720    463273089,5 1 

4102 -1282913000 -185 780 269,8000    1097132730 1 

4102 -464239000 -352 928 617,9900    111310382 0 

11 

4102 -1073273838 -394 300 364,2900    678973473,7 

677696851,08 

1 

4102 -587672835 -1 514 708 955,2520    927036120,3 1 

4102 -795566873 -242 407 068,9420    553159804,1 0 

4102 -824173400 -272 555 393,7050    551618006,3 0 

11 

4102 -91242508 -6 192 668,3900    85049839,61 

77415965,67 

1 

4102 -132626049 -70 742 249,7700    61883799,23 0 

4102 -126629162  116 826,1900    126745988,2 1 

4102 -46000114 -10 015 878,3360    35984235,66 0 

12 

4102 -35426474  13 371 168,6400    48797642,64 

39089552,00 

1 

4102 -58187577 -16 352 634,5020    41834942,5 1 

4102 -48006760  1 910 494,3060    49917254,31 1 

4102 17373790  1 565 421,4440    15808368,56 0 

13 

4102 -2953000 -205 963 876,1000    203010876,1 

266329947,20 

0 

4102 -565343000 -685 211 458,4720    119868458,5 0 

4102 -502571000 -93 541 641,8000    409029358,2 1 

4102 -513451000 -180 039 903,9900    333411096 1 

14 

4102 -197045000 -156 329 711,1000    40715288,9 

131791101,89 

0 

4102 -244190000 -648 358 908,4720    404168908,5 1 

4102 -176883000 -95 752 925,8000    81130074,2 0 

4102 -149332000 -150 482 135,9900    1150135,99 0 

15 

4102 -11445000 -18 269 256,1000    6824256,1 

51040900,46 

0 

4102 -139581000 -40 438 557,4720    99142442,53 1 

4102 -48447000 -10 949 301,8000    37497698,2 0 

4102 -72883000 -12 183 794,9900    60699205,01 1 

16 

4102 24564000 -1 706 561,1000    26270561,1 

314110110,20 

0 

4102 238240000 -170 000 626,4720    408240626,5 1 

4102 -599410000 -76 205 821,8000    523204178,2 1 

4102 -342573000 -43 847 924,9900    298725075 0 

17 

4102 -101179199 -36 594 134,9550    64585064,05 

122245301,81 

0 

4102 -93185012 -169 699 985,0020    76514973 0 

4102 -216214070 -46 630 221,3740    169583848,6 1 

4102 -194628614 -16 331 292,4420    178297321,6 1 
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18 

4102 -25238974  17 589 203,5950    42828177,6 

32013398,19 

1 

4102 33724176 -31 443 560,0920    65167736,09 1 

4102 -26186707 -23 064 168,3160    3122538,684 0 

4102 -12557863  4 377 277,4050    16935140,41 0 

19 

4102 -2431003  11 624 005,5400    14055008,54 
11052671,91 

 

1 

4102 -44120825 -28 262 976,7730    15857848,23 1 

4102 -7167451 -10 920 022,3040    3752571,304 0 

4102 -7671323  2 873 936,5830    10545259,58 0 

21 

4102 -129336126 -18 540 465,7750    110795660,2 
63444258,79 

 

1 

4102 -7692627 -64 010 331,8300    56317704,83 0 

4102 -105973068 -20 325 359,9540    85647708,05 1 

4102 8270136  9 286 098,0470    1015962,047 0 

21 

4102 108773000 -347 643 536,1000    456416536,1 
1029659853,19 

 

0 

4102 -208173000 -1 150 466 975,4720    942293975,5 0 

4102 -2547873000 -62 011 091,8000    2485861908 1 

4102 -24987000 -259 053 992,9900    234066993 0 

22 

4102 -247796246 -81 717 958,5950    166078287,4 
147688029,74 

 

1 

4102 -361918655 -412 526 307,0200    50607652,02 0 

4102 -424313651 -71 516 144,5500    352797506,5 1 

4102 -68349101 -89 617 774,0880    21268673,09 0 

23 

4102 -1524424000 -610 677 006,1000    913746993,9 
1251113701,91 

 

0 

4102 -3016250000 -2 558 222 411,4720    458027588,5 0 

4102 -2313106000 -505 718 861,8000    1807387138 1 

4102 -2454184000 -628 890 912,9900    1825293087 1 

24 

4102 -20012244 -11 060 970,1050    8951273,895 
36713270,08 

 

0 

4102 -89438425 -139 723 427,0810    50285002,08 1 

4102 -82910557 -39 849 030,1880    43061526,81 1 

4102 -37889817  6 665 460,5140    44555277,51 1 

25 

4102 166849704  8 128 474,1450    158721229,9 
127864666,50 

 

1 

4102 117867766 -65 046 875,7920    182914641,8 1 

4102 110377140 -1 020 153,5700    111397293,6 0 

4102 51020177 -7 405 323,7680    58425500,77 0 

26 

4102 -42985265 -22 745 844,7600    20239420,24 
76859410,34 

 

0 

4102 -150933496 -122 286 826,6880    28646669,31 0 

4102 -124470165 -24 257 308,2080    100212856,8 1 

4102 -177433229 -19 094 533,9920    158338695 1 

27 

4102 -407016000 -440 517 741,1000    33501741,1 
324182999,94 

 

0 

4102 -1105464000 -2 028 559 199,4720    923095199,5 1 

4102 -398095000 -175 807 163,8000    222287836,2 0 

4102 -316908000 -434 755 222,9900    117847223 0 

28 

4102 -1556339000 -117 819 726,1000    1438519274 
2054693441,91 

 

0 

4102 -2540282000 -984 007 795,4720    1556274205 0 

4102 -3345306000 -238 655 439,8000    3106650560 1 

4102 -2353515000 -236 185 270,9900    2117329729 1 

29 

4102 -7747256000 -912 891 916,1000    6834364084 
3967253834,41 

 

1 

4102 -6051192000 -4 134 435 534,4720    1916756466 0 

4102 -4219992000 -506 943 619,8000    3713048380 0 

4102 -4303355000 -898 508 591,9900    3404846408 0 

31 

4102 -7821175000 -2 197 316 091,1000    5623858909 
5283864640,91 

 

1 

4102 -11457147000 -9 212 545 571,4720    2244601429 0 

4102 -10044426000 -994 285 405,8000    9050140594 1 

4102 -6330020000 -2 113 162 367,9900    4216857632 0 

   . Excel 4003 وب نامج 42إصتار  SPSSم  إلتاد الباحثة بالالتماد لرى مخ جاي ب نامج : المصدر
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 خلال الأربا  إدارة مارست قد ةعينة الدراس شركات أن أعلام الجدول في الموضحة النتائج تبين

 هناك مقابلال وفي سنوات، بأربع المحددة الدراسة فترة سنوات من واحدة لسنة الأقل وعلى الدراسة فترة

 الأكتر، على سنوات تلاث مدار على متتالي بشكل الأربا  إدارة مارست التي الشركات من عدد

 كل حسب اوكذ إجمالي بشكل الممارسات هاته وتكرارات نسب يبين الموالي فالجدول أكتر وللتوضيل

 :سنة

 الرباح لإدارة الدراسة عينة شركات لممارسة والتكرارات النسب(: 2-3جدول رقم )

    .(3-3م )م  إلتاد الباحثة بناءا لرى معطياي الجتول رق: المصدر
 

ما  % 79بنسبة  1127من الجدول نلاحظ أن أعلى نسبة ممارسة لإدارة الأربا  كانت سنة 

كانت و  % 96فهي شركة، أما أقل نسبة ممارسة  91شركة مارست إدارة الأربا  من أصل  23يقابل 

 عدد فقد كان 1121و  1120شركة، وبالنسبة لسنتي  91من أصل شركة  22ما يقابل  1126سنة 

 .متقارب نوعا ماالشركات الممارسة و ممارسة ال ير الشركات 

شركة أي  06بلغ عددها الشركات الممارسة لإدارة الأربا  أما على مستوى إجمالي فترة الدراسة ف

 ةشركات عينة الدراس مشاهدة، وفيما يلي سيتم توضيل ممارسات 211من أصل  % 19 ةنسبيقارب ما 

 مختلف القطاعات المشكلة لعينة الدراسة: دارة الأربا  حسب لإ

 السنوات
 المشاهدات مجموع الشركات غير الممارسة الشركات الممارسة

 %النسبة  التكرار %النسبة  التكرار %النسبة  التكرار
2114 02 22 02 25 51 011 

2115 05 25 02 22 51 011 

2116 01 25 00 52 51 011 

2117 00 52 01 25 51 011 

 111 121 5275 63 4775 57 المجموع
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 حسب القطاع الرباح لإدارة الدراسة الممارسة عينة ركاتشل والتكرارات (: النسب2-3جدول رقم )

    .(2-3ورقم ) (3-3رقم ) ينم  إلتاد الباحثة بناءا لرى معطياي الجتول: المصدر

اعات حسب القطالممارسة لإدارة الرباح يضم الجدول أعلام نسب وتكرارات شركات عينة الدراسة 

ويرجع السبب في  % 16.96أكبر نسبة ب    د الأساسية المكونة للعينة، حيث يشكل قطاع صناعة الموا

أما شركات قطاع شركة،  21من عينة الدراسة ككل أي ما يقابل  % 16ذلك كون هذا القطاع يشكل 

من عينة الدراسة فنسبة ممارسة شركات هذا القطاع لإدارة الأربا  قدرت  % 21الخدمات التي تشكل 

الأربعة قطاعات بينما ممارسة ل ترة الدراسة كلها،  06ن مجموع ممارسات م 9ما يقابل  % 21.11ب    

فممارسة شركاتها لإدارة الأربا  خلال فترة العينة من  % 21 كل قطاع منها نسبة  شكلالباقية التي ي

لكل من قطاع صناعة السلع الرأسمالية وقطاع صناعة السلع الكمالية،  % 21.09الدراسة قدر بنسبة 

 .لكل من قطاع إنتاج الأ دية وقطاع الاتصالات % 3وبنسبة تقارب 

ل قطاع ك حسبوبالت صيل في تحليل نتائج ممارسات شركات عينة الدراسة لإدارة الأربا   

 سنوات فترة الدراسة نجد:  وبناها على

 

 الفترة
 

 القطاع 

 شركاتعدد 

 كل قطاع  

 مجموعال 2117 2116 2115 2114

 التكرار
 النسبة

% 
 التكرار

 النسبة

% 
 التكرار

 النسبة

% 
 التكرار

 النسبة

% 
 % النسبة التكرار

صننننننناعننة المواد 

  الأساسية
14 7 50 6 46.15 9 47.37 5 45.45 27 47.37 

ناعة السننننل   صنننن

 الرأسمالية
3 0 0 2 15.38 2 10.53 2 18.18 6 10.53 

ناعة السننننل   صنننن

 الكمالية
3 3 21.43 2 15.38 1 5.26 0 0 6 10.53 

 8.77 5 9.09 1 15.79 3 0 0 7.14 1 3 إنتاج الأغدية

 14.04 8 18.18 2 10.53 2 23.08 3 7.14 1 4 الخدمات

 8.77 5 9.09 1 10.53 2 0 0 14.29 2 3 الاتصالات

 100.01 57 100 11 100 19 100 13 100 14 30 المجموع
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وكانت  % 01قدرت ب    ممارسة لإدارة الأربا  أكبر نسبةقطاع صناعة المواد الأساسية  سجل

  .أنها متقاربة مع نسب باقي سنوات الدراسة كما 1121سنة 

 % 29أما قطاع صناعة السلع الرأسمالية فسجلت أكبر نسبة ممارسة لإدارة الأربا  قدرت ب      

 .شركات هذا القطاع يسجل أي ممارسة لإدارة الأربا  من قبلفلم  1121بينما سنة  1126سنة 

ر قطاع صناعة السلع الرأسمالية حيث سجل أكبصناعة السلع الكمالية فكان عكت  بالنسبة لقطاع

فلم يسجل أي ممارسة لإدارة  1126بينما سنة  1121سنة  % 12 ب   نسبة ممارسة لإدارة الأربا  قدرت

 .الأربا  من قبل شركات هذا القطاع

بينما كل من قطاع إنتاج الأ دية وقطاع الاتصالات فتم تسجيل أكبر نسبة ممارسة لإدارة الأربا  

ولم يسجل كلهما أيضا أي ممارسة على التوالي،  1121، 1127سنتين  خلال % 20و % 21ب     رت قد

  .لكل قطاع % 3نسبة الممارسة فكانت  1126أما سنة  1120لإدارة الأربا  في سنة 

 ممارسة إدارة الأربا  من شركات عينة الدراسة فقد سجل % 21أما قطاع الخدمات التي يشكل 

وأدنى  1120لسنة  % 19 هيأكبر نسبة ب مت اوتة حيث كانت سفترة الدراسة وبن خلال كل سنوات

  .1121لسنة  % 6نسبة هي 

ممارسة أنه كانت هناك هي  (0-9م )ويمكن القول أن الملاحظة الأهم التي يوضحها الجدول رق

( يتضل أن 1-9وبالرجوع للجدول رقم ) 1127دارة الأربا  من قبل كل قطاعات عينة الدراسة سنة لإ

 . حسب عينة الدراسة ككل % 79قدرت ب     ممارسة لإدارة الأربا نسبة ن ت السنة تم تسجل أكبر 
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ش    ركات عينة الدراس    ة  ةالمتعلقة بممارس    ة أو عدم ممارس    لنتائج المتحص    ل عليها إض    افة إلى ا

 ئية قويةدلائل إحصامن ممي ات و  الما له ة أخرىوص ي ئياتإحصاتطبيق لإدارة الأربا  تم الاستعانة ب

تمتلة موالجدول الموالي يوضل نتائج تطبيق الإحصاه الوص ي ، ومختص رة في جمع البيانات وعرضها

قيم  ة )ب  الالاختي  اري  ة  لمس              تحق  اتلالمتوس              ط والانحراف المعي  اري في القيم  ة الأعلى، القيم  ة الأدنى، 

 شركات عينة الدراسة:الخاصة بالمطلقة( 

  لمستحقات امختياريةلكمي لالوصف ا(: 6-3جدول رقم )

اتالمشاهد   الانحراف المعياري المتوسط أعلى قيمة أدنى قيمة 

 0.0371723538755 0.041427926854 0.1502450130 0.0027865375 30 2114 سنة

 0.0309425333526 0.042933724535 0.1293194170 0.0039358166 30 2115 سنة

 0.0339648288087 0.056948657267 0.1192654236 0.0046452307 30 2116سنة 

 0.0266866122481 0.034835884105 0.0826565225 0.0002705601 30 2117 سنة

 فترة الدراسة

(2114-2117) 
120 0.0002705601 0.1502450130 0.044036548190 0.0330173295478 

   .42تار إص SPSSم  إلتاد الباحثة بالالتماد لرى مخ جاي ب نامج : المصدر
 

اس      تنادا إلى معطيات الجدول الموض      ل أعلام والمتعلقة بتحليل مس      تويات إدارة الأربا  التي تم 

( 0.0002705601بقيمة )كان أدنى مستوى لإدارة الأربا   فإنفي قياسها  المستحقات الاختياريةاستخدام 

مس      توى لإدارة  أما أعلى إس     منت الس     عودية، من طرف ش      ركة وس     جل 1126يرجع إلى س     نة  والذي

اتحاد  ش              ركة تم تس              جيله من طرفو  1121يرجع لس              نة  (0.1502450130بقيمة )كان الأرب ا  

  .للاتصالات يموبايليي
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( 0.044036548190قيمة )أما بالنسبة لمتوسط المستحقات الاختيارية خلال فترة الدراسة فقد بلغ  

، 1120، 1121 وس      طات الس      نواتوبالمقارنة مع باقي المتوس      طات الخاص      ة بكل س      نة نجد أن مت

ممارس         ة إدارة الأربا  في هاته عدم  يش         ير إلىلم تتجاو  المتوس        ط الكلي ل ترة الدراس         ة ما  1126

ي وق المتوس  ط الكلي للمس  تحقات  1127الس  نوات، بينما نجد أن متوس  ط المس  تحقات الاختيارية لس  نة 

وبالنظر إلى قيم الانحراف المعياري التي ، يدل على ممارس    ة إدارة الأربا  ما هوحس    ب فترة الدراس    ة و 

وبالتالي نتأكد من موتوقية قيم المتوس         طات الموض         حة تعطي تش         تت وانحرافات القيم عن وس         طها 

  . ير مرت عةالمتحصل عليها  الانحراف المعيارينتائج حيث أن بالجدول 

ض   افة إلى أنه تم تس    جيل أدنى مس   توى لممارس    ة إدارة الأربا  في س   نة و  فإن المس    توى  1126اا

 علىالقيم الأبفي ن ت الوقت أدنى قيمة مقارنة يعد  (1.1242222442) المقدر ب           الأعلى لن ت السنة و 

اقي من بين بن متوس       ط المس       تحقات الاختيارية لن ت الس       نة هو أقل متوس       ط لباقي الس       نوات، كما أ

  .قيمة المتوسطة نحراف معياري أقل وهو  ير مرت ع مما يؤكد موتوقيالمتوسطات وأيضا مع ا

تعود إلى ش  ركة الإحس  اه للتنمية و  (1.1122224512) هيفأدنى قيمة لها  1127وبالنس  بة لس  نة 

ف ( من طر 1.0014222452)الناشطة في قطاع صناعة السلع الكمالية، بينما تم تسجيل أعلى قيمة ب       

  .شركة الاتصالات المتنقلة ي يني

( من طرف ش   ركة فيكو 0.0039358166لمقدرة ب                  )فس   جلت أدنى قيمة لها وا 1120أما س   نة 

وى إدارة الأربا  لمست أعلى قيمةفي حين سجلت شركة الإحساه للتنمية لتصنيع مواد التعبئة والتاليف، 

   .(0.1293194170ب   ) قدرت

التي يرجع لها تسجيل أعلى قيمة من بين كل القيم الأعلى فإن أدنى قيمة لها  1121بينما س نة 

 من طرف شركة النقل البحري يالبحريي. ( 1.1142222522مة )بقي سجلت
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  لتمهيد الدخلنتائج قياس ممارسة شركات عينة الدراسة . 2

 يتم ش  ركات عينة الدراس  ةلتمهيد الدخل  الخطوات الس  ابقة الذكر في قيات ممارس  ات بعد تطبيق

 هميو  رقم يعطي حيث راس  ة،الد فترة خلال دخلها لتمهيد الش  ركة ممارس  ة عدم أو ممارس  ة على الحكم

 والجدول الدخل، لتمهيد الممارس    ة  ير للش    ركة( 1) وهمي ورقم الدخل لتمهيد الممارس    ة للش    ركة( 2)

 :النتائج يوضلالموالي 

 لتمهيد الدخل الدراسة عينة شركات ممارسة (: نتائج2-3جدول رقم )

 السنوات الشركة
القيمة المطلقة لمعامل 

 تغير صافي الدخل تباين 

القيمة المطلقة لمعامل 

 تغير المبيعات  تباين

مؤشر تمهيد 

 الدخل

SB 

ممارسة 

 تمهيد الدخل 

1 

4102/4102 16 19 0,83 1  

4102/4102 212 765 0,28 1  

4102/4102 4 2 1,83 0  

2 
4102/4102 116 132 0,88 1  

4102/4102 60 178 0,34 1  

4102/4102 1490 504 2,95 0  

3 
4102/4102 78 163 0,48 1  

4102/4102 218 6 34,52 0  

4102/4102 55 640 0,09 1  

2 
4102/4102 232 294 0,79 1  

4102/4102 1834 201 9,15 0  

4102/4102 60 52 1,15 0  

2 
4102/4102 125 22 5,81 0  

4102/4102 127 46 2,75 0  

4102/4102 120 55 2,18 0  

2 
4102/4102 447 72 6,22 0  

4102/4102 7 110 0,07 1  

4102/4102 79 502 0,16 1  

2 
4102/4102 52 135 0,38 1  

4102/4102 140 63 2,20 0  

4102/4102 142 2710 0,05 1  

2 
4102/4102 198 131 1,51 0  

4102/4102 64 274 0,23 1  

4102/4102 76 41 1,87 0  

2 
4102/4102 93 196 0,47 1  

4102/4102 300 54 5,56 0  

4102/4102 443 6011 0,07 1  

12 
4102/4102 155 168 0,92 1  

4102/4102 45 86 0,52 1  

4102/4102 296 186 1,60 0  

11 
4102/4102 179 272 0,66 1  

4102/4102 169 134 1,26 0  

4102/4102 3174 267 11,90 0  

12 
4102/4102 49 0 223,60 0  

4102/4102 962 89 10,85 0  

4102/4102 197 43 4,55 0  
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13 
4102/4102 136 229 0,59 1  

4102/4102 4 19 0,21 1  

4102/4102 104 107 0,97 1  

12 
4102/4102 59 39 1,52 0  

4102/4102 82 36 2,29 0  

4102/4102 119 83 1,43 0  

12 
4102/4102 170 2322 0,07 1  

4102/4102 332 90 3,67 0  

4102/4102 16258 54 302,73 0  

12 
4102/4102 329 159 2,06 0  

4102/4102 151 153 0,98 1  

4102/4102 324 53 6,13 0  

12 
4102/4102 20 3820 0,01 1  

4102/4102 742 131 5,67 0  

4102/4102 1011 191 5,30 0  

12 
4102/4102 499 141 3,54 0  

4102/4102 1025 78 13,10 0  

4102/4102 181 59 3,09 0  

12 
4102/4102 12 328 0,04 1  

4102/4102 557 189 2,95 0  

4102/4102 491 81 6,06 0  

22 
4102/4102 28 98 0,29 1  

4102/4102 27 108 0,25 1  

4102/4102 287 137 2,09 0  

21 
4102/4102 124 182 0,68 1  

4102/4102 110 105 1,05 0  

4102/4102 674 20 33,55 0  

22 
4102/4102 117 46 2,55 0  

4102/4102 6267 214 29,28 0  

4102/4102 32 91 0,35 1  

23 
4102/4102 139 11 12,80 0  

4102/4102 140 19 7,27 0  

4102/4102 112 1673 0,07 1  

22 
4102/4102 207 65 3,17 0  

4102/4102 193 50 3,86 0  

4102/4102 1499 138 10,90 0  

22 
4102/4102 53 52 1,03 0  

4102/4102 230 151 1,52 0  

4102/4102 81 110 0,74 1  

22 
4102/4102 94 895 0,11 1  

4102/4102 59 14 4,27 0  

4102/4102 646 108 5,98 0  

22 
4102/4102 196 94 2,08 0  

4102/4102 211 205 1,03 0  

4102/4102 68 3 23,64 0  

22 
4102/4102 20 502 0,04 1  

4102/4102 140 65 2,16 0  

4102/4102 141 49 2,90 0  

22 
4102/4102 322 174 1,85 0  

4102/4102 249 227 1,10 0  

4102/4102 552 29 18,83 0  

32 
4102/4102 2780 129 21,55 0  

4102/4102 64 86 0,74 1  

4102/4102 309 3339 0,09 1  

   . Excel 2013ب نامج م  إلتاد الباحثة بالالتماد لرى مخ جاي : المصدر
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 المساهمة شركات تمهيد الدخل من طرفممارسات  (6-9)رقم  الجدول في الموضحة النتائج تبين

 هذم ال ترة الكلية تم تقسيم حيث (1126-1121) الدراسة فترة خلالالمشكلة لعينة الدراسة  السعودية

وذلك حسب ما تطلبه  1127/1126، 1120/1127، 1121/1120هي  ج ئية تإلى تلاث فترا

 التعبئة مواد لتصنيعي فيكويكل من الشركات التالية:  أن نتائجال حيث تبين ،نموذج قيات تمهيد الدخل

، النقل يةالاذائالسعودية، الإحساه للتنمية، هارفي للخدمات  إسمنتاتحاد مصانع الأسلاك،  ،والتاليف

فإن شركة  لالمقاب وفي ،فترة الدراسة خلال دخلها تمهد لميبحري'، اتحاد للاتصالات يموبايليي، البحري 

التي مهدت دخلها خلال كامل فترات الدراسة بينما باقي الشركات  الوحيدة الشركة هيسافكو لمسمدة 

 هاته تكراراتو  سبن يبين الموالي فالجدول أكتر وللتوضيل ،إلى مرتين مرة من الدخل تمهيد مارست فقد

 : فترة كل حسب وكذا إجمالي بشكل الممارسات

 لتمهيد الدخل الدراسة عينة شركات لممارسة والتكرارات (: النسب2-3جدول رقم )

    .(7-3م )م  إلتاد الباحثة بناءا لرى معطياي الجتول رق: المصدر
 

 1121/1120 الج ئية لل ترة كانت الدخل لتمهيد ممارس      ة نس      بة أعلى أن نلاحظ الجدول من

ين الج ئيت لل ترتين وبالنسبة ،ةشرك 91 أصل من دخلها بتمهيد قامت شركة 27 يقابل ما % 09 بنسبة

 % 91بنس    بة  لتمهيد الدخل متس    اوية الممارس    ة الش    ركات كانت فقد 1127/1126و 1120/1127

 .ممارسة لكل فترة شركات 3لكل فترة ما يقابل 

 فترات ال
 المشاهدات مجموع هدة للدخلالشركات غير المم هدة للدخلالشركات المم

 %النسبة  التكرار %النسبة  التكرار %النسبة  التكرار
2114/2115 02 25 02 22 51 011 

2115/2116 11 51 40 21 51 011 

2116/2117 11 51 40 21 51 011 

 111 91 62 56 38 34 المجموع
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 ممارسة 91 أي الدخل لتمهيد ممارسة % 99 نسبة ناكفه بأكملهافترة الدراسة أما على مس توى 

سة شركات عينة الدراتمهيد الدخل من طرف وفيما يلي سيتم توضيل ممارسات ، مشاهدة 31 أصل من

 حسب مختلف القطاعات المشكلة لعينة الدراسة: 

 قطاعحسب ال لتمهيد الدخل(: النسب والتكرارات لشركات عينة الدراسة الممارسة 2-3جدول رقم )

    .(8-3( ورقم )7-3م )طياي الجتولين رقم  إلتاد الباحثة بناءا لرى مع: المصدر
 

اعات حسب القطوذلك  هدة لدخلهاالممالجدول أعلام نسب وتكرارات شركات عينة الدراسة  يعر 

 % 03 قاربت سبةنتمهيدا للدخل بر القطاع الأكتيشكل قطاع صناعة المواد الأساسية و المكونة للعينة، 

أكبر نسبة من عينة الدراسة ككل  شكلهذا القطاع تشركات كون وهو ما يمكن اعتبارم أمر طبيعي 

من عينة الدراسة  % 21شركات قطاع الخدمات التي تشكل كما أن ، مقارنة بشركات باقي القطاعات

التي قطاعات ال باقي، بينما % 7القطاع لإدارة الأربا  قدرت ب   ما يقارب فنسبة ممارسة شركات هذا 

خلال فترة الدراسة قدر رباحها لأ تلك الشركات تمهيدفالدراسة  عينةمن  % 21نسبة  شركاتها شكل ت

 .قطاعممارسات تمهيد الدخل لكل  9أي ما يقابل  لكل قطاع % 3تقارب بنسبة 

 ات تر لا بناها علىحسب كل قطاع الدخل تمهيد نتائج ممارسات شركات عينة الدراسة لل تحليلاو 

 نجد: الج ئية 

 

 الفترة
 القطاع 

 شركاتعدد 

 كل قطاع  

 المجموع 2116/2117 2115/2116 2114/2115

 % النسبة التكرار % النسبة التكرار % النسبة التكرار % النسبة التكرار

 58,82 20 55,56 5 66,67 6 56,25 9 14  صناعة المواد الأساسية

 8,82 3 0 0 11,11 1 12,50 2 3 صناعة السل  الرأسمالية

 8,82 3 0 0 11,11 1 12,50 2 3 صناعة السل  الكمالية

 8,82 3 22,22 2 0 0 6,25 1 3 إنتاج الأغدية

 5,88 2 11,11 1 0 0 6,25 1 4 الخدمات

 8,82 3 11,11 1 11,11 1 6,25 0 3 الاتصالات

 100 34 100 9 100 9 100 16 30 المجموع
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 لل ترة الج ئيةوكانت  % 67قدرت ب    طاع صناعة المواد الأساسيةتمهيد الدخل سجلها قأكبر نسبة 

 .ممارسات 3إلى  0محصور بين التلاث ج ئية ال ات تر الوكان عدد الممارسات خلال كل  1120/1127

هم نسب ممارسة شركاتكانت وقطاع صناعة السلع الكمالية فأما قطاع صناعة السلع الرأسمالية 

لم تسجل شركات القطاعين أي تمهيد  1127/1126ال ترة الج ئية خلال فما، لتمهيد الدخل متطابقة تما

على  %22و %21 نسبةممارسات بفسجلت  1120/1127و 1121/1120للدخل، بينما ال رتين 

  .التوالي

م لتمهيد ممارسة شركاتهتعلقة بمال هماإنتاج الأ دية وقطاع الخدمات فكانت نتائجبالنسبة لقطاع 

 1120/1127و 1121/1120تين الج ئيتين ال تر  خلاللكل قطاع وتم تسجيل دا متقاربة جالدخل 

نسبة  1127/1126بينما سجلت خلال ال ترة الج ئية على التوالي،  % 1و % 7نسبة ممارسة قدرت ب   

  .لقطاع الخدمات % 22لقطاع إنتاج الأ ذية ونسبة  % 11ممارسة ب   

درت قلتمهيد الدخل خلال كل فترة ج ئية وبنسب  احدةو  قطاع الاتصالات فتم تسجيل ممارسةأما 

 .% 22إلى  % 7ما بين 

تمهيد لشركات عينة الدراسة  ةالمتعلقة بممارس ة أو عدم ممارسعروض ة س ابقة و الم دعما للنتائجو 

نتائج و كما تم اس  تخدامها مع ممارس  ات إدارة الأربا ، ة وص   ي ئياتإحص  اتطبيق تم الاس  تعانة بالدخل 

 :موضحة بالجدول الموالي لشركات عينة الدراسة على مؤشر تمهيد الدخلحصاه الوص ي الإتطبيق 

 مؤشر تمهيد الدخلل الوصف الكمي(: 12-3جدول رقم )

اتالمشاهد   الانحراف المعياري المتوسط أعلى قيمة أدنى قيمة 

2114/2115 30 0.01 223.6 9.8843 40.60671 

2115/2116 30 0.07 34.52 4.971 8.0593 

2116/2117 30 0.05 302.73 15.1083 54.86853 

 فترة الدراسة

(2114-2117) 
90 0.01 302.73 9.9879 39.45556 

   .42إصتار  SPSSم  إلتاد الباحثة بالالتماد لرى مخ جاي ب نامج : المصدر
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التي تمهيد الدخل و بتحليل مس   تويات خاص  ة النتائج ال محتوى الجدول أعلام الذي يوض  لحس  ب 

ارت اع مس  توى  فذلك يش  ير إلى 2إذا كان أقل من مؤش  ر تمهيد الدخل الذي بالاس  تناد على تحديدها تم 

أو يس     اويه فذلك يدل على انخ ا  مس     توى  2ممارس     ة تمهيد الدخل بينما إذا كان المؤش     ر أكتر من 

عينة  تلتمهيد الدخل من قبل ش   ركان أدنى مس   توى الجدول أيتض   ل من ممارس   ة تمهيد الدخل، وعليه 

بوان للبناه س        جل من طرف ش        ركة ( والذي 302.73بمؤش        ر ) 1127/1126ال ترة بكان  الدراس        ة

ال ترة  وذلك في( 1.10) مؤش      ر، أما أعلى مس      توى كان بالناش      طة بقطاع ص      ناعة المواد الأس      اس      ية

  .استرا الصناعية الناشطة بقطاع صناعة السلع الرأسمالية شركةويرجع إلى  1121/1120

ما يش   ير إلى م( 9.9879خلال فترة الدراس   ة فقد بلغ ) مؤش   ر تمهيد الدخلأما بالنس   بة لمتوس   ط 

أي  عة فهي مرت بالنظر إلى قيم الانحراف المعياريو  عدم ممارس ة ش ركات عينة الدراسة لتمهيد الدخل،

ن شركة مسبب ذلك إلى إختلاف حجم الدخل الممهد يم المتوسط إلا أنه يمكن إرجاع ق في تشتت هناك

  .لأخرى

فإن المس    توى الأعلى  1127/1126فترة  خلال تمهيد الدخلتس    جيل أدنى مس    توى لممارس    ة وب

 .طرف شركة سابك للصناعات الأساسيةال ترة مسجل من لن ت 

فإن  1121/1120لتمهيد ش    ركات عينة الدراس    ة لأرباحها الذي يرجع لل ترة أما أعلى مس    توى  

  .(223.6بمؤشر ) ف شركة اتحاد مصانع الأسلاكلل ترة كان من طر أدنى مستوى 

فس     جلت ش     ركات عينة الدراس     ة أدنى مس     توى لتمهيد الدخل من  1120/1127وبالنس     بة لل ترة 

(، كما سجلت ال ترة أعلى مستوى ممارسة بمؤشر 34.52) بلغبمؤشر طرف شركة كيميائيات الميتانول 

 .تد إلى شركة سي بي سي للكيماويا( يعو 0.07) قدر ب  
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 قيمة شركات عينة الدراسة: عرض وتحليل نتائج قياس ثانيلالمطلب ا 

عر  نتائج قيات قيمة ش  ركات عينة الدراس  ة من خلال من خلال هذا المطلب من الدراس  ة يتم 

إض  افة إلى تحديد  Tobin's Qمقيات نس بة تقييم تلك القيم باس تخدام من خلال  وأيض االقيمة الس وقية 

 . تحصل عليهاالم تحليل كل النتائج لسوقية خلال سنوات فترة الدراسة ليتم بعدهاالتاير في القيمة ا

 Tobin's Qوتقييمها بمقياس . نتائج قياس القيمة السوقية 1

 إستخدام مقياتوكذا تقييمها ب القيمة السوقيةبعد تطبيق الخطوات الس ابقة الذكر فيما يتعلق بتحديد 

Tobin's Q ة تم الحصول على النتائج الموضحة في الجدول الموالي:لشركات المساهمة السعودي  

 لشركات عينة الدراسة Tobin's Qالقيمة السوقية وتقييمها بمقياس (: 11-3جدول رقم )

كة
شر

ال
ت 

وا
سن
ال

 

 القيمة السوقية
 مقياسنسبة 

Tobin's Q  التغير في القيمة السوقية 

ارتفاع / 

انخفاض 

القيمة 

 السوقية 

1 

4102 4 454 000 000 1,45 340 000 000 + 

4102 2 490 500 000 0,81 -1 963 500 000 - 

4102 2 031 500 000 0,71 -459 000 000 - 

4102 1 771 400 000 0,65 -260 100 000 - 

2 

4102 35 638 586 961 0,42 584 239 131 + 

4102 38 793 478 265 0,43 3 154 891 305 + 

4102 45 570 652 179 0,47 6 777 173 914 + 

4102 60 877 717 398 0,64 15 307 065 219 + 

3 

4102 1 441 170 000 0,54 -397 980 000 - 

4102 862 290 000 0,33 -578 880 000 - 

4102 964 800 000 0,39 102 510 000 + 

4102 1 203 588 000 0,53 238 788 000 + 

4 

4102 16 425 000 000 0,36 -7 125 000 000 - 

4102 10 200 000 000 0,24 -6 225 000 000 - 

4102 13 275 000 000 0,33 3 075 000 000 + 

4102 16 050 000 000 0,40 2 775 000 000 + 

5 

4102 532 450 000 2,14 -71 300 000 - 

4102 434 700 000 1,87 -97 750 000 - 

4102 409 400 000 1,73 -25 300 000 - 

4102 372 600 000 1,52 -36 800 000 - 

6 

4102 808 500 000 1,26 -101 750 000 - 

4102 561 000 000 0,82 -247 500 000 - 

4102 712 250 000 1,06 151 250 000 + 

4102 582 450 000 0,86 -129 800 000 - 



 ثررلثلفصل الا ثرر ممررسر  المارسبة اإببدايية يى  ييمة ررار  المسرممة السودديةلأ التطبيقية الدراسة
 

  

 

111 

7 

4102 252 000 000 000 0,74 -82 500 000 000 - 

4102 230 250 000 000 0,70 -21 750 000 000 - 

4102 274 500 000 000 0,87 44 250 000 000 + 

4102 305 400 000 000 0,95 30 900 000 000 + 

8 

4102 1 183 000 000 0,93 210 000 000 + 

4102 934 500 000 0,35 -248 500 000 - 

4102 1 292 000 000 0,55 357 500 000 + 

4102 961 400 000 0,44 -330 600 000 - 

9 

4102 10 512 000 000 0,48 -1 776 000 000 - 

4102 7 944 000 000 0,36 -2 568 000 000 - 

4102 10 200 000 000 0,46 2 256 000 000 + 

4102 8 928 000 000 0,41 -1 272 000 000 - 

11 

4102 9 826 666 649 0,57 -1 833 333 330 - 

4102 5 133 333 324 0,30 -4 693 333 325 - 

4102 6 911 666 654 0,42 1 778 333 330 + 

4102 6 394 666 655 0,40 -516 999 999 - 

11 

4102 1 234 200 000 0,88 -576 300 000 - 

4102 1 106 700 000 0,86 -127 500 000 - 

4102 971 550 000 0,79 -135 150 000 - 

4102 821 100 000 0,68 -150 450 000 - 

12 

4102 1 765 968 750 3,07 -40 365 000 - 

4102 1 117 057 500 1,96 -648 911 250 - 

4102 1 312 740 000 2,26 195 682 500 + 

4102 809 055 000 1,44 -503 685 000 - 

13 

4102 37 499 999 963 4,20 -4 249 999 996 - 

4102 34 479 166 612 3,83 -3 020 833 351 - 

4102 31 249 999 950 3,73 -3 229 166 662 - 

4102 27 166 666 623 3,25 -4 083 333 327 - 

14 

4102 14 688 000 000 3,28 -841 500 000 - 

4102 9 945 000 000 2,20 -4 743 000 000 - 

4102 10 863 000 000 2,56 918 000 000 + 

4102 7 191 000 000 1,83 -3 672 000 000 - 

15 

4102 1 980 000 000 0,95 -670 000 000 - 

4102 1 401 000 000 0,73 -579 000 000 - 

4102 1 353 000 000 0,70 -48 000 000 - 

4102 1 051 200 000 0,57 -301 800 000 - 

16 

4102 6 473 775 000 1,47 -1 111 110 000 - 

4102 4 398 240 000 0,95 -2 075 535 000 - 

4102 4 100 250 000 1,07 -297 990 000 - 

4102 4 151 070 000 1,31 50 820 000 + 

17 

4102 2 186 470 587 0,59 -1 452 705 881 - 

4102 1 584 000 000 0,43 -602 470 587 - 

4102 1 372 000 000 0,41 -212 000 000 - 

4102 1 278 400 000 0,43 -93 600 000 - 

18 

4102 717 850 000 1,42 -4 900 000 - 

4102 605 150 000 0,90 -112 700 000 - 

4102 570 850 000 0,89 -34 300 000 - 

4102 591 920 000 0,92 21 070 000 + 

19 

4102 592 000 000 1,16 -200 000 000 - 

4102 562 000 000 1,16 -30 000 000 - 

4102 410 000 000 0,89 -152 000 000 - 

4102 400 800 000 0,90 -9 200 000 - 
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21 

4102 1 207 200 000 0,92 -272 700 000 - 

4102 720 000 000 0,55 -487 200 000 - 

4102 473 400 000 0,38 -246 600 000 - 

4102 993 900 000 0,60 520 500 000 + 

21 

4102 42 317 968 415 1,60 8 810 681 121 + 

4102 26 592 237 565 0,98 -15 725 730 849 - 

4102 21 412 625 027 0,89 -5 179 612 538 - 

4102 21 065 537 589 0,91 -347 087 438 - 

22 

4102 1 481 900 000 0,43 412 100 000 + 

4102 1 873 410 000 0,49 391 510 000 + 

4102 1 690 612 000 0,42 -182 798 000 - 

4102 2 286 900 000 0,56 596 288 000 + 

23 

4102 27 720 000 000 1,16 8 820 000 000 + 

4102 28 200 000 000 1,03 480 000 000 + 

4102 43 840 000 000 1,51 15 640 000 000 + 

4102 53 800 000 000 1,69 9 960 000 000 + 

24 

4102 3 268 650 000 3,35 1 404 150 000 + 

4102 3 326 400 000 2,80 57 750 000 + 

4102 2 575 650 000 1,90 -750 750 000 - 

4102 2 984 982 000 2,15 409 332 000 + 

25 

4102 15 231 500 000 8,42 3 628 500 000 + 

4102 10 127 000 000 5,48 -5 104 500 000 - 

4102 8 446 000 000 4,43 -1 681 000 000 - 

4102 6 584 600 000 3,50 -1 861 400 000 - 

26 

4102 1 128 000 000 0,49 -303 000 000 - 

4102 1 578 000 000 0,72 450 000 000 + 

4102 1 209 000 000 0,59 -369 000 000 - 

4102 1 213 200 000 0,61 4 200 000 + 

27 

4102 13 387 500 000 0,78 4 504 500 000 + 

4102 18 348 750 000 0,96 4 961 250 000 + 

4102 17 088 750 000 0,80 -1 260 000 000 - 

4102 12 403 125 000 0,59 -4 685 625 000 - 

28 

4102 13 144 817 000 0,51 -5 778 535 000 - 

4102 4 996 721 738 0,19 -8 148 095 262 - 

4102 4 932 511 529 0,19 -64 210 209 - 

4102 4 360 456 937 0,17 -572 054 592 - 

29 

4102 34 034 000 000 0,73 -31 801 000 000 - 

4102 21 714 000 000 0,51 -12 320 000 000 - 

4102 18 480 000 000 0,45 -3 234 000 000 - 

4102 11 396 000 000 0,28 -7 084 000 000 - 

31 

4102 131 500 000 000 1,45 24 500 000 000 + 

4102 136 500 000 000 1,41 5 000 000 000 + 

4102 145 000 000 000 1,43 8 500 000 000 + 

4102 137 200 000 000 1,27 -7 800 000 000 - 

   . Excel 2013لرى ب نامج  م  إلتاد الباحثة بالالتماد: المصدر
لك إض   افة إلى التاير الذي تعرفه ت راس  ةالقيمة الس  وقية لش  ركات عينة الدالجدول أعلام  يوض  ل

س    يتم تحليل النتائج المتحص    ل عليها و ، Tobin's Qالقيم لس    نوات فترة الدراس    ة كما تم تقييمها بمقيات 

 فيما يلي. 
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 . تحليل نتائج القيمة السوقية 2

ة هي موضحو خلال كل سنوات فترة الدراسة  فيهالت س ير نتائج القيمة الس وقية تم حساب التاير  

( وبالنظر إلى تلك النتائج يمكن القول أن حجم الانخ اض       ات التي عرفتها القيمة 22-9بالجدول رقم )

ات حيث هناك تمانية ش   رك ،جدا واض   لالس   وقية لش   ركات عينة الدراس   ة طيلة فترة الدراس   ة كان بش   كل 

ى كل دش    هدت انخ ا  مس    تمر طيلة س     نوات فترة الدراس    ة وهناك ش     ركتين فقط حققت ارت اع على م

المراعي لإنتاج وش  ركة  المواد الأس  اس  يةمعادن لص  ناعة  ، وهما ش  ركة1126إلى  1121س  نوات من ال

نادك لإنتاج الأ ذية وش  ركة هارفي ش  ركة  الاتص  الات الس  عودية،، بينما ش  هدت كل من ش  ركة الأ دية

 ، ة للانخ اارت اع في القيمة الس        وقية على مدار تلاث س        نوات مقابل س        نة واحد الاذائيةللخدمات 

لأكتر، خلال س     نة أو س     نتين على ا يةوبالنس     بة لباقي الش     ركات فكانت تحقق ارت اع في القيمة الس     وق

 يتم تطبيق مؤشرات الإحصاه الوص ي والنتائج موضحة في الجدول التالي:  ولتحليل ذلك بشكل أكتر

 2212-2212راسة تغير في القيمة السوقية خلال فترة الدلل الوصف الكمي(: 12-3جدول رقم )

اتالمشاهد   الانحراف المعياري المتوسط أعلى قيمة أدنى قيمة 

 17085753227,690 2929776965,17- 24500000000 82500000000- 30 2014    لسنةالتغير 

 5672136222,139 2586751277,30- 5000000000 21750000000- 30 2015    لسنةالتغير 

 8800025675,393 2214685744,50 44250000000 5179612538- 30 2016    لسنةالتغير 

 7051403348,907 902417595,43 30900000000 7800000000- 30 2017    لسنةالتغير 

لفترة الدراسة التغير   

(2114-2117) 
120 -82500000000 44250000000 -599856225,63 10719160905,232 

 

   .42إصتار  SPSSاد لرى مخ جاي ب نامج م  إلتاد الباحثة بالالتم: المصدر
 

ض   حه و وقية يتجه نحو الإنخ ا  وذلك ما تمن الجدول أعلام يتض   ل أن التاير في القيمة الس   

وبالنظر إلى قيم الانحراف المعياري فهي  ((599856225,63-قيمة المتوسط الحسابي المقدرة ب                            

قيم تختلف لاكون أن طبيعة يمكن ت س  ير ذلك الحس ابي و  أي هناك تش تت في قيم المتوس طجدا مرت عة 

حجم والنش     اط وعدد الأس     هم، كما أنه بالنس     بة لأعلى وأدنى قيمة المن ش     ركة إلى أخرى وذلك حس     ب 

 من طرف ن ت الشركة هي شركة سابك للصناعات الأساسية. فقد سجلللتاير في القيمة السوقية 
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   Tobin's Qالقيمة السوقية بمقياس  تحليل نتائج تقييم. 2

يتم اس   تخدام الإحص   اه  Tobin's Qالمتعلقة بنســبة  (11-3رقم )ولت س   ير وتحليل نتائج الجدول 

 : تاليالجدول الالذي تتوضل نتائجه بالوص ي 

 Tobin's Qللقيمة بمقياس  الوصف الكمي(: 13-3جدول رقم )

اتالمشاهد   الانحراف المعياري المتوسط أعلى قيمة أدنى قيمة 

Tobin's Q    1,63198 1,5250 8,42 0,36 30 2014    لسنة 

  Tobin's Q 1,15524 1,1450 5,48 0,19 30 2015    لسنة 

  Tobin's Q 1,00200 1,1093 4,43 0,19 30 2016    لسنة 

Tobin's Q   0,80560 1,0153 3,50 0,17 30 2017    لسنة 

  Tobin's Q  لفترة الدراسة

(2114-2117) 
120 0,17 8,42 1,1987 1,18961 

 

   .42إصتار  SPSSم  إلتاد الباحثة بالالتماد لرى مخ جاي ب نامج : المصدر
 

يوض     ل الجدول نتائج تطبيق مؤش     رات الإحص     اه الوص      ي على قيمة ش     ركات عينة الدراس     ة 

هي أكتر من الواحد مما ( 1,1987قيمة المتوسط الحسابي المقدرة ب   )أن حيث ، Tobin's Qبمقيات 

 يةالقيمة الس      وق أنتجاو ت قيمة أص      ولها بمعنى  للش      ركات المدروس      ة ر إلى أن القيمة الس      وقيةيش      ي

ر مرت عة المعياري فهي  ي الانحرافكما أنه بالنظر لقيمة لش         ركات العينة تعكت القيمة الحقيقية لها، 

 .بالجدول ةالمتوسط الحسابي الموضح مما يؤكد نتائج مؤشر

يتم و القيمة الس      وقية لش      ركات عينة الدراس      ة تعكت قيمتها الحقيقية فإنه يمكن القول أن  وعليه

التي إلى عدد المشاهدات ضافة بالإحيث ، أيضا (22-9الجدول رقم )قراهة نتائج  تأكيد ذلك من خلال

مشاهدة فإن باقي القيم الأقل من الواحد هي  211مشاهدة من أصل  19والمقدرة ب   ت وق قيمتها الواحد 

  بة جدا من الواحد.بالأسات قري
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 الدراسة نتائج اختبار الفرضيات ومناقشة : لثالثالمطلب ا

بعد عر  وتحليل نتائج الدراس          ة س           يتم كأخر مرحلة اختبار النتائج لرجابة على فرض           يات 

 بشكل متتالي فيما يلي.الدراسة 

 . اختبار الفرضية الولى1

ت المســـــالمة الســـــعودية ب ســـــتخدام شـــــركا لم تقمالتي تنص على:  ىلاختبار ال رض       ية الأول

إلى تم تقس        يمها ، فقد 2212إلى  2212 الممتدة من ممارســـــات المحاســـــبة الإبداعية خلال الفترة

 فرضيتين ج ئيتين:

  :الفرضية الفرعية الولى 

0H : اأرباحه بإدارة قامت السعودية المساهمة ش ركات أن على إحص ائية دلالة ذات مؤش رات يوجد لا 

 .1126 إلى 1121 من دةالممت لل ترة

1H : أرباحها بإدارة قامت الس   عودية المس   اهمة ش   ركات أن على إحص   ائية دلالة ذات مؤش   رات يوجد 

 .1126 إلى 1121 من الممتدة لل ترة

 ثانيةالفرضية الفرعية ال : 

0H : بتمهيد دخلها قامت الس  عودية المس  اهمة ش ركات أن على إحص  ائية دلالة ذات مؤش  رات يوجد لا 

 .1126 إلى 1121 من الممتدة ترةلل 

1H : بتمهيد دخلها قامت الس   عودية المس   اهمة ش   ركات أن على إحص   ائية دلالة ذات مؤش   رات يوجد 

 .1126 إلى 1121 من الممتدة لل ترة
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ابقة تحليلات الس     النتائج وال نأ ولرجابة على ال رض     يات لابد من إجراه اختبار إحص     ائي حيث

داعية للمحاس   بة الإبممارس   ة ش   ركات عينة الدراس   ة كل من بوالمتعلقة  الدراس   ةالتي تم إجراهها في هذم 

د لذا لاب ،اتال رض     ي أو عدم ص     حة لا تك ي للحكم على ص     حة وتمهيد الدخل إدارة الأربا من خلال 

من إجراه اختبار إحص        ائي للتأكد من مس        توى معنوية هاته النتائج، وقد تم اختيار اختبار ذو الحدين 

Binomial test حيث يعتمد  الرتبي ذات الشكل باعتبارم الإختبار الأنسب للتأكد من متل هاته النتائج

 :ي نتائج هذا الاختبار، وفيما يل%01 ديد نسبة افتراضية والتي حددت ب هذا الاختبار على تح

 دول التالي يوضل نتائج الإختبار: والج: الرباح لإدارة الحدين . اختبار ذو1.1

 

 لإدارة الأربا  (Binomial test) الحدين ذو (: اختبار12-3جدول رقم )

   .42إصتار  SPSSالباحثة بالالتماد لرى مخ جاي ب نامج م  إلتاد : المصدر
 

 

 

أن مس     توى المعنوية خلال فترة الدراس      ة  (Binomial test)وتوض     ل نتائج اختبار ذو الحدين 

𝛼( وهي أكبر من مس  توى المعنوية )sig=0.648كانت ) = مما يعني رف  ال رض  ية البديلة  (0.05

ؤشــــرات ذات دملة إحصــــائية على أن شــــركات المســــالمة م يوجد موقبول ال رض      ية العدمية وهي: 

 .2212إلى  2212السعودية قامت ب دارة أرباحها للفترة الممتدة من 

 

 

 

 
 الرمز

د عد

 المشاهدات

نسبة 

 المشاهدات

حتتما  الا

 الافتراضي

مستوى المعنوية 

(sig) 

 % 22 22 0 دارة الأرباح  لإممارسة 

 % 24 25 1 غير ممارسة لإدارة الأرباح 0.648 % 21

 % 111 121 المجموع
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 : الجدول التالي في نتائج الإختبار وتوضل: لتمهيد الدخل الحدين . اختبار ذو2.1
 

 لتمهيد الدخل (Binomial test) الحدين ذو (: اختبار12-3جدول رقم )

   .SPSSمخ جاي ب نامج : المصدر
 
 

أن مس    توى المعنوية  ت تمهيد الدخللممارسااا (Binomial test)نتائج اختبار ذو الحدين تبين 

𝛼من مس             توى المعنوية ) أقل( وهي sig=0.026خلال فترة الدراس             ة كانت ) = مما يعني  (0.05

يوجد مؤشــــرات ذات دملة إحصــــائية على أن  العدمية وقبول ال رض      ية البديلة وهي: رف  ال رض      ية

 .2212إلى  2212للفترة الممتدة من  بتمهيد دخلهاشركات المسالمة السعودية قامت 

 

المحاس  بة الإبداعية  قامت باس  تخدام ممارس  اتالمس  اهمة الس  عودية  ومنه يمكن القول أن ش  ركات

لالة دعدم وجود مؤش         رات ذات بتأكيد الاختبار الإحص         ائي  من ر محيث أنه بال، دخلبإتجام تمهيد ال

الإحصاه ف يبشكل كل لا ين ى ممارستهارة الأربا  إلا أنه إحص ائية لممارس ة ش ركات عينة الدراسة لإدا

ممارس      ة ش      ركات عينة الدراس      ة لإدارة الأربا  من خلال المس      تحقات أتبت الوص       ي المذكور س      ابقا 

  الاختيارية.

 

 

 
 
 
 
 

 
 الرمز

عدد 

 المشاهدات

نسبة 

 المشاهدات

حتتما  الا

 الافتراضي

مستوى 

 (sig)ة المعنوي

 % 52 52 0   لتمهيد الدخلممارسة 

 % 24 22 1 لتمهيد الدخلغير ممارسة  0.026 % 21

 % 111 91 المجموع
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 . اختبار الفرضية الثانية2
 

 شــــــركات المحاســــــبة الإبداعية من قبل ممارســــــةل أثر وجديم  على:التانية تنص ال رض        ية 

، 2212 إلى 2212 من الممتدة للفترة الســــــوقية قيمتهاالتغير في  على الســــــعودية المســــــالمة

  فرعية لها بحيث:ولاختبارها سيتم وضع فرضيات 

  :الفرضية الفرعية الولى 

0H : بينو  لإدارة الأربا  السعودية المساهمة شركاتممارسة  بين إحص ائية دلالة ذات فروق توجد لا 

 .1126 إلى 1121 من الممتدة لل ترةالسوقية  قيمتها التاير في

1H : ينوب لإدارة الأربا  الس   عودية المس   اهمة ش   ركاتممارس   ة  بين إحص   ائية دلالة ذات فروق توجد 

 .1126 إلى 1121 من الممتدة لل ترةالسوقية  قيمتهاالتاير في 

 ثانيةالفرضية الفرعية ال : 

0H :  بينو  لتمهيد الدخل الس  عودية المس  اهمة ش  ركاتممارس ة  بين إحص  ائية دلالة ذات فروق توجدلا 

 .1126 إلى 1121 من الممتدة لل ترةالسوقية  قيمتهاالتاير في 

1H : ينوبالدخل لتمهيد  الس   عودية المس   اهمة ش   ركاتممارس   ة  بين إحص   ائية دلالة ذات فروق توجد 

 .1126 إلى 1121 من الممتدة لل ترةالسوقية  قيمتهاالتاير في 
 

ة يلائم ال رض     يات من جه إحص     ائي اختبار من لابدال رعية  اتال رض     ي هاته ص     حة لاختبار

للت  أك  د من  Khi-deuxك  اي مربع  اختب  ار أولا إجراهويلائم المتايرات من جه  ة أخرى، وعلي  ه فق  د تم 

د الإختبار ث أكحياستقلالية العينتين )ممارسات إدارة الأربا / تمهيد الدخل والتاير في القيمة السوقية( 

 .(12 ورقم 22 )أنظر الملحق رقمالعينتين  استقلالية
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 اختيار تم قدا وعليه فمال روقات بينهتتم دراس    ة العينتين محل الدراس    ة  اس    تقلاليةبعد التأكد من 

، لعينتين مستقلتين T-testاختبار بديل لاختبار يعتبر  فهو Mann-Whitney Uاختبار مان ويتني 

 لذا تم الش          روط اللا مة لتطبيقه،لا تتوفر على متايرات هاته الدراس          ة  لأنلأخير هذا الم يتم تطبيق 

 بين روقات ال أنس            ب اختبار لدراس            ةنظرا لكونه  Mann-Whitney Uمان ويتني اختيار اختبار 

 شركات مارس ةم وعدم ممارس ة)بمجموعتين  رتبيال والمتاير( الس وقية القيمةالتاير في )الكمي  المتاير

  :فيما يلي توضل الاختبار هذا ونتائج ،(تمهيد الدخل / الأربا  لإدارة لدراسةا عينة
 

وض  ل وت: الســوقية قيمةتغير في الالعلى  الرباح إدارةممارســة  أثر دراســةل مان ويتنياختبار . 1.2

 : من خلال الجدول التالي نتائج الإختبار

 على التغير في القيمة السوقية إدارة الرباحة أثر ممارسدراسة لU مان ويتني  (: اختبار12-3جدول رقم )

   .42إصتار  SPSSإلتاد الباحثة بالالتماد لرى مخ جاي ب نامج م  : المصدر
 

 

 على الأرباح إدارة ممارسااة أثر دراسااةل Mann-Whitney Uمان ويتني نتائج اختبار تبين 

من  أقل( وهي sig=0.042أن مس     توى المعنوية خلال فترة الدراس     ة كانت ) السااوةية القيمة في التغير

𝛼مس   توى المعنوية ) =  وجدت العدمية وقبول ال رض   ية البديلة وهي: ا يعني رف  ال رض   يةمم (0.05

 يف التغير وبين الرباح لإدارة الســعودية المســالمة شــركات ممارســة بين إحصــائية دملة ذات فروق

 .2212 إلى 2212 من الممتدة للفترة السوقية قيمتها

 

 

 التكرار

 إدارة الأرباح*التغير في القيمة السوقية

 Uقيمة اختبار  متوسط الرتب
مستوى المعنوية 

(sig) 

 22.51 22 ممارسة إدارة الأرباح  

 22.52 25 إدارة الأرباحممارسة  عدم 0.042 0212.11

 / 121 المجموع
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غير في القيمة الســـــــوقية: مختبار أثر ممارســـــــة تمهيد الدخل على الت مان ويتنياختبار . 2.2

منهج معامل  بالاعتماد على التاير في القيمة الس          وقيةفيما يتعلق بولرش          ارة فقد تم تطبيق الاختبار 

التباين وهو ن ت المنهج المتبع في تحديد مؤش           ر تمهيد الدخل، وذلك بهدف الحص            ول على بيانات 

وتوضل  ،تمهيد الدخل المذكورة سابقا متجانس ة من حيث الش كل والتو يع حسب ال ترات الج ئية لمؤشر

  نتائج الإختبار من خلال الجدول التالي:

 على التغير في القيمة السوقيةتمهيد الدخل أثر ممارسة دراسة لU مان ويتني  (: اختبار12-3جدول رقم )

   .42إصتار  SPSSم  إلتاد الباحثة بالالتماد لرى مخ جاي ب نامج : المصدر
 
 

 على تمهيد الدخل ممارساااة أثر دراساااةل Mann-Whitney Uمان ويتني نتائج اختبار تبين 

من  أقل( وهي sig=0.042أن مس     توى المعنوية خلال فترة الدراس     ة كانت ) السااوةية القيمة في التغير

𝛼مس   توى المعنوية ) =  وجدت العدمية وقبول ال رض   ية البديلة وهي: مما يعني رف  ال رض   ية (0.05

 في رالتغي وبين لتمهيد الدخل الســعودية المســالمة شـركات ممارســة بين إحصــائية دملة ذات فروق

 .2212 إلى 2212 من الممتدة للفترة السوقية قيمتها
 

على التاير في القيمة الس           وقية ومنه يتبين لنا أن هناك أتر لممارس           ات المحاس           بة الإبداعية 

ا  بالنس  بة لإدارة الأربيميل بإتجام الممارس  ات س  واه الأتر هذا حيث أن لش  ركات المس  اهمة الس  عودية، 

على التوالي،  09.99، 76.91ب                        ةمتوسط الرتب المقدر قيمة لك هو وما يوضل ذأو تمهيد الدخل 

ب         ةوالمقدر  هيد الدخل   أو تم ا    ة إدارة الأرب   مارس   دم م   ع   ب ةق   ل   ع   المتب    الرت متوسطقيمة من  أكبر يوه

 على التوالي.  11.62، 01.90

 

 التكرار

 *التغير في القيمة السوقيةتمهيد الدخل

 Uقيمة اختبار  متوسط الرتب
ية مستوى المعنو

(sig) 

 25.52 52   تمهيد الدخلممارسة 

 21.20 22 تمهيد الدخلممارسة  عدم 0.026 222.11

 / 91 المجموع
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 . اختبار الفرضية الثالثة3
 

 شركاتل من قبلمحاسبة الإبداعية ا ممارسةل أثر جديو م  على:التالتة نصت ل رضية بالنس بة ل

، 2212 إلى 2212 من الممتدة للفترة Tobin's Qبمقياس  قيمتها على الســــعودية المســــالمة

  فرعية لها بحيث:ولاختبارها سيتم وضع فرضيات 

  :الفرضية الفرعية الولى 

0H : بينو  لإدارة الأربا  السعودية المساهمة شركاتممارسة  بين إحص ائية دلالة ذات فروق توجد لا 

 .1126 إلى 1121 من الممتدة لل ترة Tobin's Q بمقيات قيمتها

1H : ينوب لإدارة الأربا  الس   عودية المس   اهمة ش   ركاتممارس   ة  بين إحص   ائية دلالة ذات فروق توجد 

 .1126 إلى 1121 من الممتدة لل ترة Tobin's Q بمقيات قيمتها

 ثانيةالفرضية الفرعية ال:  

0H :  بينو  لتمهيد الدخل الس  عودية المس  اهمة ش  ركاتممارس  ة  بين إحص  ائية دلالة ذات فروق توجدلا 

 .1126 إلى 1121 من الممتدة لل ترة Tobin's Q بمقيات قيمتها

1H : ينوبالدخل لتمهيد  الس   عودية المس   اهمة ش   ركاتممارس   ة  بين إحص   ائية دلالة ذات فروق توجد 

 .1126 إلى 1121 من الممتدة لل ترة Tobin's Q بمقيات قيمتها
 

رعية لل رضية ال رضيات ال اختبار تم اتباع ن ت الخطوات المتبعة في هاته ال رض يات  ختبارلاو 

 12)أنظر الملحق رقم  deux-Khiكاي مربع التانية، وتم اختبار استقلالية العينتين باستخدام اختبار 

 .(12ورقم 

 Mann-Whitney Uمان ويتني تطبيق اختبار يتم  العينتينبعد التأكد من اس     تقلالية أيض     ا و 

 : فيما يلي موضحة هنتائجو 
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 :Tobin's Qعلى القيمة بمقياس  الرباح إدارةممارســـــــة  أثر لدراســـــــة مان ويتنياختبار . 1.3

 : من خلال الجدول التالي وضل نتائج الإختباروت

 Tobin's Q بمقياس ة إدارة الرباح على القيمةأثر ممارسدراسة لU مان ويتني  (: اختبار12-3جدول رقم )

   .42إصتار  SPSSتاد الباحثة بالالتماد لرى مخ جاي ب نامج م  إل: المصدر
 

 إدارة ممارساااة أثر دراساااةل Mann-Whitney Uمان ويتني اختبار  يوض         ل الجدول نتائج

أن مس           توى المعنوية خلال فترة الدراس           ة كانت ويتضااا   Tobin's Qبمقياس  القيمة على الأرباح

(sig=0.335 وهي )لمعنوية )من مس توى ا أكبر𝛼 =  :وهي العدمية ال رضية قبولمما يعني  (0.05

 وبين الرباح لإدارة الســعودية المســالمة شــركات ممارســة بين إحصــائية دملة ذات فروق توجد م

 .2212 إلى 2212 من الممتدة للفترة Tobin's Q سبمقيا قيمتها

 
 

 كماو  :Tobin's Qالقيمة بمقياس على  الرباح إدارةممارسة  أثر لدراسـة مان ويتنياختبار  .2.3

ر باستخدام معامل تم تطبيق الاختبافقد  )التانية( في ال رضية ال رعية التانية لل رضية السابقةالأمر هو 

 : من خلال الجدول التالي وضل نتائج الإختباروت Tobin's Qلقيمة بمقيات لالتباين 

 

 

 

 

 التكرار

 Tobin's Q بمقياس القيمةإدارة الأرباح*

 Uقيمة اختبار  متوسط الرتب
مستوى المعنوية 

(sig) 

 25.24 22 ممارسة إدارة الأرباح  

 22.21 25 إدارة الأرباحممارسة  عدم 0.335 0204.11

 / 121 المجموع



 ثررلثلفصل الا ثرر ممررسر  المارسبة اإببدايية يى  ييمة ررار  المسرممة السودديةلأ التطبيقية الدراسة
 

  

 

131 

 Tobin's Q بمقياس على القيمة تمهيد الدخلممارسة لدراسة أثر U مان ويتني  (: اختبار12-3جدول رقم )

 

   .42إصتار  SPSSب نامج مخ جاي الباحثة بالالتماد لرى  م  إلتاد: المصدر
 
 

تمهيد  ممارساااة أثر دراساااةل Mann-Whitney Uمان ويتني اختبار  يوض        ل الجدول نتائج

أن مس             توى المعنوية خلال فترة الدراس             ة كانت ويتضاااا   Tobin's Qبمقياس  القيمة على الدخل

(sig=0.702 وهي )وية )من مس توى المعن أكبر𝛼 =  :وهي العدمية ال رضية قبولمما يعني  (0.05

 وبين لتمهيد الدخل الســعودية المســالمة شــركات ممارســة بين إحصــائية دملة ذات فروق توجد م

 .2212 إلى 2212 من الممتدة للفترة Tobin's Q سبمقيا قيمتها

 

دراسة قبل شركات عينة ال أنه لا يوجد أتر لممارسات المحاسبة الإبداعية منيتبين لنا ومما سبق 

يمة ق، ويمكن ت س ير ذلك كون المقيات يقيم القيمة السوقية نسبة إلى Tobin's Qعلى قيمتها بمقيات 

الأص   ول والتي بدورها مكونة من عدة عناص   ر تمس   ها ممارس   ات المحاس   بة الإبداعية س   واه من خلال 

 الأربا  أو من خلال تمهيد الدخل.  إدارة

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 التكرار

 تمهيد الدخل*التغير في القيمة السوقية

 Uقيمة اختبار  متوسط الرتب
مستوى المعنوية 

(sig) 

 22.22 52   تمهيد الدخلممارسة 

 22.25 22 تمهيد الدخلممارسة  عدم 0.702 112.11

 / 91 المجموع
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 رابعة ر الفرضية ال. اختبا2
 

 ممارســات المحاســبة الإبداعيةذج قياس كونات نمامل أثر يوجد م على: رابعةالتنص ال رض  ية 

، 2212 إلى 2212 من الممتدة للفترة السعودية المسالمة شركاتل السوقية القيمةالتغير في  على

  فرعية لها بحيث:ولاختبارها سيتم وضع فرضيات 

 الفرضية الفرعية الولى : 

0H : على التاير في القيمة لمكونات نموذج قيات إدارة الأربا  إحص             ائية دلالةأتر ذو  وجدي لا 

 .1126 إلى 1121 من الممتدة لل ترة السعودية المساهمة شركاتلالسوقية 

1H : لس  وقيةا القيمة في التاير على الأربا  إدارة قيات نموذج لمكونات إحص  ائية دلالة ذو أتر يوجد 

 .1126 إلى 1121 من الممتدة لل ترة السعودية المساهمة لشركات

 ثانيةالفرضية الفرعية ال : 

0H : لمكونات نموذج قيات تمهيد الدخل على التاير في القيمة إحص              ائية دلالةأتر ذو  وج دي لا 

 .1126 إلى 1121 من الممتدة لل ترة السعودية المساهمة شركاتالسوقية ل

1H : لس   وقية ا لمكونات نموذج قيات تمهيد الدخل على التاير في القيمة ائيةإحص    دلالةأتر ذو  وجدي

 .1126 إلى 1121 من الممتدة لل ترة السعودية المساهمة شركاتل
 

خدمة نماذج المستالمكونات  من خلالوتحليل العلاقة بين ممارسات المحاسبة الإبداعية لاختبار 

تخدمة في للمكونات المس الخطي المتعدد وذج الانحدارسيتم استخدام نم القيمة السوقية وبينفي قياسها 

اير التاير في القيمة الس     وقية كمتكذا مس     تقلة و كمتايرات  إدارة الأربا / تمهيد الدخلممارس     ات قيات 

 تابع والنتائج موضحة فيما يلي.
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 محيث يض        :السنننوقية على التغير في القيمة الرباح إدارةمكونات نموذج قياس  أثر دراســـــة. 1.2

والتي س      يتم الاعتماد عليها في بناه نموذج  عناص      رنموذج القيات المس      تخدم في هاته الدراس      ة تلاث 

  الانحدار المتعدد كما يلي:

𝒀 =  𝐂𝐨𝐧𝐬𝐭𝐚𝐧𝐭 + 𝜶𝟏𝑿𝟏 + 𝜶𝟐𝑿𝟐 + 𝜶𝟑𝑿𝟑 
 حيث: 

Y : المتاير التابع، المعبر عنه بالتاير في القيمة السوقية 

1X :اير المستقل الأول، المعبر عنه بالمستحقات الكليةالمت 

2X : المتاير المستقل التاني، المعبر عنه بالمستحقات الاختيارية 

3X :المتاير المستقل التالث، المعبر عنه بالمستحقات  ير الاختيارية 

Constant :المتاير التابت  

𝜶𝟏،𝜶𝟐 ،𝜶𝟑تمتل معالم خاصة بالنموذج :. 

 جدول التالي يوضل نتائج تطبيق اختبار الانحدار الخطي المتعدد: وال
 

 ار امنحدار الخطي المتعدد لمكونات قياس إدارة الرباح والتغير في القيمة السوقية(: اختب22-3جدول رقم )

 المتغيرات المستقلة
 𝛃معامل 

 المعيارية

معامل 
امرتباط 

R 

معامل 
التحديد 

2R 

 للنموذج  tاختبار
 Fقيمة 

مستوى 

المعنوية 

Sig 
المتغير 

 tقيمة  التابع
مستوى 

المعنوية 

Sig 

 -  Constantالثابت 

2.222 2.223 

-0.671 2.223 

23.222 2.222 
التغير في 

القيمة 
 السوقية 

 2.222 12.923- 1.361- المستحقات الكلية

 2.222 11.122 1.222 المستحقات امختيارية

ير المستحقات لإ
 2.222 2.222 2.222 امختيارية 

   .42إصتار  SPSSم  إلتاد الباحثة بالالتماد لرى مخ جاي ب نامج : المصدر
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على وجود أتر ذو دلالة نحدار الخطي المتعدد الاالج دول أعلام الذي يش              مل نتائج  يوض              ل

ت عينة الدراس      ة وذلك على القيمة الس      وقية لش      ركاإحص      ائية لمكونات قيات ممارس      ات إدارة الأربا  

المقبول في الدراس              ة والمقدر ب  من مس              توى المعنوية  ق لأ( وهي sig=0.000)بمس              توى معنوي ة 

(𝛼 =  أثر وجدي، مما يعني رف  ال رض     ية العدمية وقبول ال رض     ية البديلة التي تنص على: (0.05

 لشــــركات الســــوقية ةالقيم في التغير على الرباح إدارة قياس نموذج لمكونات إحصــــائية دملة ذو

 .2212 إلى 2212 من الممتدة للفترة السعودية المسالمة

 Fق  اب  ل للتنبؤ بقيم المتاير الت  ابع كون قيم  ة الم  دروت النموذج كم ا توض              ل نت  ائج الج  دول أن 

 (sig=0.000)وبمستوى دلالة إحصائية  1.61من القيمة الجدولية  هي أكبر 79.311المقدرة ب                       

وهو يشير إلى ارتباط طردي قوي  1.693قدر ب        Rحين أن معامل الارتباط  ، فيوهو مستوى مقبول

أن مكونات أي  1.719قدر ب    2Rالتحديد بين المتايرات المستقلة وبين المتاير التابع، كما أن معامل 

 .في القيمة السوقيةالحاصلة من التايرات  % 71ت سر ما نسبته قيات ممارسات إدارة الأربا  

الجدول وبالنظر إلى كل متاير مستقل على حدى فإنه يتم ت سير أتر المتاير المستقل أيضا من 

عند  -2.972المقدر ب                                   𝛃المستحقات الكلية( على المتاير التابع من خلال قيمة معامل )الأول 

 همما يعنى أن ،-21.319ب                      المرتبطة بها والمقدرة  tوقيمة  (sig=0.000)مستوى دلالة إحصائية 

بالنسبة و ،  -2.972 مقدارالقيمة السوقية بتايرت بوحدة واحدة كلما  ادت قيمة المستحقات الكلية  لماك

لت س            ير أتر كل من المتاير المس            تقل التاني والتالث )المس            تحقات الاختيارية، المس            تحقات  ير 

التوالي، وذلك على  1.013، 2.177المقدر ب                          𝛃من خلال قيمة فالاختيارية( على المتاير التابع 

أنه كلما  ادت  ن س       ر، المرتبطة بها tلكل منهما وقيمة  (sig=0.000)عند مس       توى دلالة إحص       ائية 

لقيمة السوقية اتايرت بوحدة واحدة كلما  الاختيارية أو قيمة المستحقات  ير الاختياريةقيمة المستحقات 

 على التوالي.  1.013، 2.177بمقدار 
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 يض     م نموذج :السننوقية وذج قياس تمهيد الدخل على التغير في القيمةمكونات نم أثر دراســــة. 2.2

يهما ماد علسيتم الاعتوعليه  عنص رين هما صافي الدخل والمبيعات،القيات المس تخدم في هاته الدراس ة 

  في بناه نموذج الانحدار المتعدد كما يلي:
𝒀 =  𝐂𝐨𝐧𝐬𝐭𝐚𝐧𝐭 + 𝜶𝟏𝑿𝟏 + 𝜶𝟐𝑿𝟐 

 حيث: 

Y :لتاير في القيمة السوقيةبالمتاير التابع، المعبر عنه ا   

1X :الدخل الصافيب عنه المتاير المستقل الأول، المعبر 

2X : المبيعاتبالمتاير المستقل التاني، المعبر عنه 

Constant :المتاير التابت  

𝜶𝟏، 𝜶𝟐 ،𝜶𝟑تمتل معالم خاصة بالنموذج :. 

 ائج تطبيق اختبار الانحدار الخطي المتعدد: والجدول التالي يوضل نت
 

 والتغير في القيمة السوقية تمهيد الدخلار امنحدار الخطي المتعدد لمكونات قياس (: اختب21-3جدول رقم )

معامل  𝛃معامل  المتغيرات المستقلة
 Rامرتباط 

معامل 
 2Rالتحديد 

 للنموذج  tاختبار
 Fقيمة 

مستوى 

المعنوية 

Sig 
المتغير 

 t Sigقيمة  تابعال
 -  Constantالثابت 

2.222 2.322 

1.232 2.321 

22.222 2.222 

لتغير ا
في 

القيمة 
 السوقية 

 2.222 2.221 2.222 الدخل الصافي

- 2.174- المبيعات
7.433 2.222 

   .42إصتار  SPSSم  إلتاد الباحثة بالالتماد لرى مخ جاي ب نامج : المصدر
 

الموضحة بالجدول أعلام على وجود أتر ذو دلالة إحصائية نحدار الخطي المتعدد الانتائج تبين 

قيمة الس      وقية لش      ركات عينة الدراس      ة وذلك اللمكونات قيات ممارس      ات تمهيد الدخل على التاير في 

𝛼من مس              توى المعنوية ) أق ل( وهي sig=0.000)بمس              توى معنوي ة  = ، مما يعني رف  (0.05

 مكوناتل إحصـــــائية دملة ذو أثر يوجدمية وقبول ال رض        ية البديلة التي تنص على: ال رض        ية العد

 ترةللف الســــعودية المســــالمة لشــــركات الســــوقية القيمة في التغير على تمهيد الدخل قياس نموذج

 .2212 إلى 2212 من الممتدة
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ابع كون ر التقابل للتنبؤ بقيم المتايالانحدار المدروت نموذج أن توض        ل نتائج الجدول أيض        ا 

وبمس        توى دلالة إحص        ائية  9.31من القيمة الجدولية  هي أكبر 16.611المقدرة ب                                              Fقيمة 

(sig=0.000) في حين أن معامل الارتباط وهو مستوى مقبول ،R                    وهو يشير إلى  1.076قدر ب

قدر ب          2Rيد دوبين المتاير التابع، كما أن معامل التح ينالمستقل بين المتايرين متوسطارتباط طردي 

 % 91ت س  ر ما نس  بته  تمهيد الدخلقيات ممارس  ات  العناص  ر المس  تخدمة في نموذجأي أن  1.911

 .من التايرات الحاصلة في القيمة السوقية

كما أنه بالنظر إلى كل متاير مس   تقل على حدى فإنه يتم ت س   ير أتر المتاير المس   تقل )ص   افي 

على التوالي،  2.174-، 1.170المقدرة ب                 𝛃من خلال قيمة الدخل، المبيعات( على المتاير التابع 

أنه كلما  حيثالمرتبطة بها،  tلكل منهما وقيمة  (sig=0.000)وذلك عند مس          توى دلالة إحص          ائية 

يمة لما  ادت قكو  ،1.170بوحدة واحدة كلما تايرت القيمة الس        وقية بمقدار  ص       افي الدخل ادت قيمة 

 . 2.174- تايرت القيمة السوقية بمقدار المبيعات بوحدة واحدة كلما

لمكونات نماذج قيات ممارس           ات  أتر يوجد القائلة بأنهلرابعة مما س          بق يتم تأكيد ال رض          ية ا

 من ممتدةال لل ترة الس     عودية المس     اهمة لش     ركات الس     وقية ةقيمالالتاير في  على المحاس     بة الإبداعية

  .لها ، وهو ما أكدته ال رضيات ال رعية1126 إلى 1121

تعدد اس  تخدام الانحدار التدريجي المب آخر اختبار إجراهتم  ة الرابعةال رض  يلنتائج اختبار  ادعمو 

ض          م كل مكونات قيات ممارس          ات إدارة الأربا  ومكونات قيات ممارس          ات تمهيد الدخل من خلال 

ترتيب أتر ر هو تبامن الاخهدف وال كمتاير تابع، كمتايرات مس تقلة مع إبقاه التاير في القيمة السوقية

ن خلال ويتم توض        يل ذلك م ،كل المتايرات المس        تقلة على المتاير التابع من الأكتر تأتير إلى الأقل

 الجدول التالي: 
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 الكثر تأثيرا على المتغير التابع للفرضية الرابعةترتيب المتغيرات المستقلة (: 22-3جدول رقم )

معامل  المتغيرات المستقلة 
  Rامرتباط 

عامل م
 2Rالتحديد 

 Fقيمة 
مستوى 

المعنوية 

Sig 

المتغير 
 التابع

 2.222 2.222 2.223 2.221 الثابت، المستحقات امختيارية

التغير في 
القيمة 
 السوقية

الثابت، المستحقات امختيارية، المستحقات 
 الكلية

2.222 2.232 22.222 2.222 

الثابت، المستحقات امختيارية، المستحقات 
 ة، المستحقات لإير امختبارية الكلي

2.222 2.223 23.222 2.222 

الثابت، المستحقات امختيارية، المستحقات 
 الكلية، المستحقات لإير امختبارية، المبيعات

2.223 2.222 22.212 2.222 

الثابت، المستحقات امختيارية، المستحقات 
الكلية، المستحقات لإير امختبارية، المبيعات، 

 الصافيالدخل 
2.212 2.222 22.222 2.222 

   .42إصتار  SPSSم  إلتاد الباحثة بالالتماد لرى مخ جاي ب نامج : المصدر

 

 ةمعنوي بمس         توى لها أتر ذو دلالة إحص         ائية المس        تقلةكل المتايرات  أنيتض        ل من الجدول 

ن أ أيض      ا لناويتبين  ،النتائج الس      ابقةبش      كل أكبر كد ( وهو ما يؤ 1.117و  1.111محص      ور بين )

ير المستقل الأقل المتابينما  المستحقات الاختيارية هي المتاير المستقل الأكتر أتر على المتاير التابع

مع ضم هذا و ، كما أن المتاير المستقل الأكتر أتر التاني هو المستحقات الكلية الدخل الصافيهو  أتر

قيمة طردية بالمتاير التابع )التاير في العلاقة قوية  متاير المس          تحقات الاختيارية يش          كلانالأخير ل

من  % 92تشكل ما نسبة  وهي 1.771والذي قدرت قيمته ب    والمعبر عنها بمعامل الارتباط السوقية( 

نات مكو  ، أيض    ا ومن المهم الإش    ارة إلى أنالمتايرات المس    تقلة معا الخاص بكلرتباط قيمة معامل الا

ة والرئيس   ي على التاير في القيمة الس   وقيالأتر الأكبر تش   كل عا نموذج قيات ممارس   ات إدارة الأربا  م

 بينما مكونات قيات ممارسات تمهيد الدخل فتشكل أتر تانوي. 
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 . اختبار الفرضية الخامسة 2

 كونات نماذج قياس ممارسات المحاسبة الإبداعيةمل أثر يوجدم  على: الخامسةتنص ال رضية 

 إلى 2212 من الممتدة للفترة Tobin's Q بمقياس ديةالســـــعو  المســـــالمة شـــــركات قيمة على

فرضيات  م هاته ال رضية إلىفي اختبار ال رضيات السابقة لن يتم تقسيوعلى خلاف ما سبق ، 2212

حيث نظرا لكون كل المكونات الداخلة في قيات ممارس       ات المحاس       بة الإبداعية تم تأكيد أترها  فرعية،

ند اختبار ال رض      ية الس      ابقة بش      كل من ص      ل لكل من مكونات إدارة على التاير في القيمة الس      وقية ع

الأربا  ومكونات تمهيد الدخل، فس     يتم اختبار ال رض     ية الخامس     ة باس     تخدام كل المكونات الداخلة في 

قيات ممارس             ات إدارة الأربا  وممارس             ات تمهيد الدخل معا، وذلك بالاعتماد على اختبار الانحدار 

يقيت أتر كل متاير مس  تقل على المتاير التابع بطريقة تدريجية حس  ب الأهمية  التدريجي المتعدد الذي

س       يكون اختبار ال رض       ية الخامس       ة من خلال ال رض       ية العدمية والبديلة عليه و  التأتيرية لكل متاير، 

 : المواليتين

0H : مةقيى عل ممارس   ات المحاس   بة الإبداعيةذج قيات لمكونات نما إحص  ائية دلالةأتر ذو  وجدي لا 

 .1126 إلى 1121 من الممتدة لل ترة Tobin's Q بمقيات السعودية المساهمة شركات

1H : قيمةلمكونات نماذج قيات ممارس      ات المحاس      بة الإبداعية على  إحص      ائية دلالةأتر ذو  وجدي 

 .1126 إلى 1121 من الممتدة لل ترة Tobin's Q بمقيات السعودية المساهمة شركات

 

 ن خلالموضحة م لانحدار التدريجي المتعدد الخاص باختبار ال رض ية الخامس ةونتائج تطبيق ا

 الجدول التالي:
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 Tobin's Qبمقياس القيمة على مكونات قياس المحاسبة الإبداعية  ثرامنحدار التدريجي المتعدد ل (: 23-3جدول رقم )

معامل  المتغيرات المستقلة
𝛃 

معامل 
امرتباط 

R 

معامل 
التحديد 

2R 

 للنموذج  tتباراخ

 Fقيمة 
مستوى 

المعنوية 

Sig 
المتغير 

 tقيمة  التابع
مستوى 

المعنوية 

Sig 
 -  Constantالثابت 

2.312 2.121 
2.222 2.222 

13.221 2.222 

 القيمة

 بمقياس
Tobin's Q 

 2.222 3.646- 0.318- المستحقات امختيارية 

 -  Constantالثابت 

2.222 2.223 

11.222 2.222 

 2.222 5.764- 0.787- المستحقات امختيارية  2.222 12.222

 2.222 2.222 2.222 المستحقات الكلية 

 -  Constantالثابت 

2.222 2.222 

11.232 2.222 

12.222 2.222 
 2.221 3.301- 0.568- المستحقات امختيارية 

 2.222 2.221 2.222 المستحقات الكلية 

 2.222 2.222 2.222 المبيعات

  .42إصتار  SPSSم  إلتاد الباحثة بالالتماد لرى مخ جاي ب نامج : المصدر
 

المل   ت للانتب  ام من النت  ائج الموض              ح  ة ب  الج  دول أعلام هو  ي  اب ك  ل من المتاير المس              تق  ل 

د إلى أن الاختبار )المس             تحقات  ير الاختيارية( والمتاير المس              تقل )الدخل الص              افي(، وذلك يعو 

 التابع.المتايرات المستقلة التي لا تأتر على المتاير أي من المستخدم يقوم بإستبعاد 

أما بالنس     بة لباقي المتايرات المس     تقلة الموض     حة بالجدول والتي تش     كل أتر على المتاير التابع 

الأكبر  لى التوالي منهي كل من المس    تحقات الاختيارية، المس     تحقات الكلية، والمبيعات وهي مرتبة ع

ت س              ر علاق ة ه ات ه المتايرات المس              تقلة بالمتاير التابع من خلال معامل أتر إلى الأق ل أتر، حي ث 

معامل التحديد أن  وضلمما يدل على وجود علاقة متوسط طردية، بينما ي 1.011الارتباط المقدر ب          

  ايرات الحاصلة في القيمة السوقية.الت من % 10ما نسبته المتايرات المستقلة التلاتة المؤترة ت سر 

أنه  ذلك 𝛃 معاملقيم  من خلالأيض   ا  التابع على المتايرت س   ير أتر المتايرات المس   تقلة ويمكن 

مقيات مة بالقيالمس              تحقات الإختيارية بوحدة واحدة كلما تايرت قيمة المتاير التابع ) كلما  ادت قيمة
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Tobin's Qعن قيمة الأصول، وهو ما توضحه القيم السالبة لمعامل ية ( باتجام تخ ي  القيمة السوق𝛃 

وكلما  ادت قيمة المس      تحقات الكلية أو قيمة المبيعات بوحدة (،  -1.079،  -1.696،  -1.929 )

ا توض      حه وهو م رفع القيمة الس     وقية عن قيمة الأص      ولباتجام  تايرت قيمة المتاير التابعواحدة كلما 

 𝛃   (1.090  ،1.911  ،1.116 .)القيم الموجبة لمعامل 

تة لتلاعلى وجود أتر ذو دلالة إحص         ائية الموض         حة بالجدول كما تبين قيم مس         توى المعنوية 

لش   ركات عينة الدراس   ة  Tobin's Q بمقيات القيمةقيات ممارس   ات المحاس   بة الإبداعية على  مكونات

𝛼من مس  توى المعنوية ) أقل( وهي sig=0.000)وذلك بمس  توى معنوية  = مما يعني رف  ، (0.05

مكونات نماذج ل إحصائية أثر ذو دملة يوجد: ال رضية العدمية وقبول ال رضية البديلة التي تنص على

 Tobin's Q بمقياس السعودية المسـالمة شـركات قياس ممارسـات المحاسـبة الإبداعية على قيمة

 .2212إلى  2212 من الممتدة للفترة

 

 الدراسة جمناقشة نتائالمطلب الرابع: 

توص    لت الدراس    ة التطبيقية خاص    ة فيما يتعلق باختبار فرض    يات الدراس    ة إلى جملة من النتائج 

 التي يمكن ت سيرها كما يلي: 

  من خلال إدارة أظهرت النتائج أن ش      ركات المس      اهمة الس      عودية مارس      ت المحاس      بة الإبداعية

 % 63ة الأربا  خلال فترة الدراسة ب                 حيث قدرت نسبة شركات عينة الدراسة الممارسة لإدار الأربا  

بناها  وذلك مرت عإدارة الأربا  كان مس   توى ممارس   ة  كما ،1127كانت أكتر الممارس   ات خلال س   نة و 

ينما بممارس   ات إدارة الأربا ،  واكتش   افعلى المس   تحقات الاختيارية التي تعد المؤش   ر الأهم في قيات 

  . ارسات لم تكن ذات دلالة إحصائيةأن تلك الممالاختبار الإحصائي  أتبت
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  د من خلال تمهي أن ش    ركات عينة الدراس    ة لم تمارت المحاس    بة الإبداعيةأيض    ا أظهرت النتائج

، في % 99ة الممارسة والمقدرة ب                               بس هي أكتر من نو  % 71وكانت نس بة عدم الممارس ة  الدخل

  يالإحص  اه الوص  أتبتته مؤش  رات ما وذلك  تمهيد الدخل منخ   كان مس  توى ممارس  ةالمقابل أيض  ا 

هيد مإلا أن الاختبار الإحص  ائي أتبت أن ممارس  ة ت ،تمهيد الدخلل عامل التباينعلى م التي تم تطبيقها

 الدخل كان ذو دلالة إحصائية.

  دراس  ة فقد عرفت انخ ا  ملحوظ طيلة فترة ال عينة الدراس  ةش  ركات لفيما يتعلق بالقيمة الس  وقية

ير ذلك ويمكن ت س    تطبيق الإحص    اه الوص     ي  التي أظهرها نتائجال من خلال يض    اوقد تم تأكيد ذلك أ

 Tobin's Qق المالي الس عودي معروف بتقلباته، كما أن نتائج تقييم القيمة السوقية بمقيات كون الس و 

 بشكل عام.  القيمة السوقية تعكت القيمة الحقيقية للشركاتأظهر أن 

 و من خلال تمهيد أمن خلال إدارة الأربا  س      واه بداعية بالنس      بة لأتر ممارس      ات المحاس      بة الإ

، يةالإحص  ائي أنه هناك أتر ذو دلالة إحص   ائأتبت الاختبار فقد على التاير في القيمة الس  وقية الدخل 

وحس ب ت سير الباحتة لذلك الأتر فهو يعد أتر سلبي وذلك بالنظر إلى الانخ اضات التي تعرفها القيمة 

أن الس     وق المالي الس     عودي من ر م فبال ،1126إلى  1121الدراس     ة الممتدة من الس     وقية خلال فترة 

مي تلك الممارس   ات من قبل مس   تخد اكتش   افيمكن إرجاع الس   بب في ذلك إلى  معروف بتقلباته إلا أنه

أيض  ا ى ومن جهة أخر س  معة الش  ركة ويخ   قيمتها، ن مما يض  ر بالمالية بما فيهم المس  تتمرو  القوائم

في إقناع الأطراف ذات المص       لحة حول أدائها الش       ركات لم تجد الحلول  الس       بب إلى أنيمكن إرجاع 

 حتى باستخدام تلك الممارسات. 

  فيما يتعلق بأتر ممارس   ات المحاس   بة الإبداعية س   واه من خلال إدارة الأربا  أو من خلال تمهيد

لا يوج  د أتر ذو دلال  ة فق د أتب  ت الاختب  ار الإحص              ائي أن  ه  Tobin's Qال دخ ل على القيم ة بمقي  ات 

ما إذا هي تحدد  Tobin's Qأن القيمة بمقيات كون حسب رأي الباحتة إحص ائية، ويمكن ت سير ذلك 
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مارس  ات مالقيمة الحقيقية للش  ركات الممتلة بإجمالي الأص  ول، في المقابل ف س  وقية تعكتالقيمة الكانت 

 لش     ركات من خلال تايير وتحريف عناص     رالمحاس     بة الإبداعية تمت بالدرجة الأولى القيمة الحقيقية ل

 .عكت أداه الشركات وبالتالي القيمة السوقيةالقوائم المالية التي بدورها ت

  بالنس  بة لدراس  ة أتر مكونات قيات ممارس  ات المحاس  بة الإبداعية على التاير في القيمة الس  وقية

ت مكونات قيا أكبر من أتر مكونات قيات إدارة الأربا  حيث كان أترفهناك أتر ذو دلالة إحص          ائية 

ويمكن ت س     ير ذلك كون أن القيمة الس     وقية  البا ما تتأتر بحجم الأربا  أكتر من تأترها تمهيد الدخل، 

 من استقرار الأربا  والمداخيل. 

 فيما يخص أتر مكونات قيات ممارس   ات المحاس   بة الإبداعية على قيمة الش   ركات عينة الدراس   ة 

تر ذو دلال  ة إحص               ائي  ة إلا أن  ه لا يعبر عن ك  ل المكون  ات حي  ث أن فهن  اك أ Tobin's Qبمقي  ات 

، ويرجع Tobin's Qبمقيات وصافي الدخل لا يوجد لهما أتر على القيمة المس تحقات  ير الاختيارية 

قات الكلية المس    تح، يةالمس    تحقات الاختيار إلى كل من:  (من الأكتر أترا إلى الأقل أترا) بالترتيب الأتر

تحقات المس            كل من المتايرات:حس           ب ت س           ير الباحتة لهذا الأتر فإنه يرجع إلى كون و ، والمبيعات

ة بش     كل القوائم المالي العناص     ر التي تدخل ض     من تأتر علىالمس     تحقات الكلية والمبيعات الاختيارية، 

 إنطلاقا من مايتم تحديده حيثعلى المس             تحقات  ير الاختيارية والدخل أيض            ا مباش            ر كما تأتر 

فالمس تحقات  ير الاختيارية والدخل هي انعكات لتلك العناص ر وهو ما ي سر  ات الس ابقة وعليهالمتاير 

 التي تقات بناها على مخرجات القوائم المالية. Tobin's Qبمقيات  كونهما لا يؤتران على القيمة

  تهناك أتر لممارس ات المحاس بة الإبداعية على قيمة الشركاوبش كل عام فإن النتائج توض ل أن 

 قيات ممارسات المحاسبة الإبداعية.ويظهر ذلك بشكل أكبر من خلال مكونات 

 
 
 
 



 ثررلثلفصل الا ثرر ممررسر  المارسبة اإببدايية يى  ييمة ررار  المسرممة السودديةلأ التطبيقية الدراسة
 

  

 

111 

 

 

 خلاصة الفصل

المحاس      بة الإبداعية على قيمة  تر ممارس      اتمن خلال هذا ال ص      ل تم إجراه دراس      ة تطبيقية لأ

همة س  عودية تنش  ط بقطاعات ش  ركة مس  ا 91الش  ركات محل الدراس  ة والتي تمتلت في عينة مكونة من 

، 1126إلى  1121كلها مدرجة بالس        وق المالي الس        عودي يتداولي وتمت الدراس        ة لل ترة من تل ة مخ

ة بالاعتماد اختبار فرضيات الدراسحيث تم قيات متايرات الدراسة وتحليلها بشكل م صل وقد تم بعدها 

 حس      ب طبيعة المتايرات وحس      ب متطلبات كلوذلك اختبارات إحص      ائية متنوعة و  على عدة أس      اليب

 .فرضية من فرضيات الدراسة

نتائج أن ش    ركات عينة الدراس    ة قامت بممارس    ة المحاس    بة الإبداعية من خلال الحيث وض    حت 

 ير دالة إحص   ائيا عكت ممارس   ة إدارة الأربا  ومن خلال تمهيد الدخل، إلا أن ممارس   ة إدارة الأربا  

 تمهيد الدخل التي كانت دالة إحصائيا.

لممارس      ات المحاس      بة  إحص      ائيا الدج الدراس      ة على وجود أتر فقد وض      حت نتائ بش      كل عامو 

ر المعب على قيمة الش       ركاتالمعبر عنها بممارس       ات إدارة الأربا  وممارس       ات تمهيد الدخل الإبداعية 

تلك س              واه من خلال المم ارس              ات أو من خلال مكون ات قيات  الس              وقي ةالقيم ة عنه ا ب التاير في 

 الممارسات. 

دال إحص           ائيا فلم يكن هناك أتر  Tobin's Qن قيمة الش           ركات بمقيات بينما أنه بالتعبير ع

مارس          ات المحاس          بة الإبداعية عليها، إلا أنه هناك أتر دال إحص          ائيا لمكونات قيات ممارس          ات لم

 . Tobin's Qالمحاسبة الإبداعية على قيمة الشركات بمقيات 
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عد ت فإ ه يمكن القول أن ممارستتاا المساستتلإب اعلإدا يب هذهدراستتت ا  إيزاء ما تم تقديمه من خلال

دة كما أن أستتتاليلإوا وممارستتتتوا متعد غطاء قا و يمن ف ون التضتتت يل الذم تمارستتته التتتتركاا تسا  اف 

 التي تعد المخرجاا الأستتتتاستتتتيب ل مساستتتتلإب  ومت و ب وتمس مخت ف المع وماا واللإيا اا والقوائم الماليب

اا اطئب من قلإل الأطراف ذغالب الأسيان يصعب اكتتاف ذلك التض يل والممارساا الخفي  سيث أ ه

 .ثر   ى قرارتوم لإتأن ت ك التركاايؤ  الأمر الذمومستخدمي القوائم الماليب  المص سب

و ستتتتتتتتعر هالتي يتخذها مستتتتتتتتتخدمو القوائم الماليب لعل أهم المؤتتتتتتتتتراا التي تتأثر من القراراا و  

 لذا فإن  التي تظورها القوائم الماليب التتتتتتركااومداخيل الأستتتتوم لإا تلإاره أهم المؤتتتتتتراا ارتلإاطا لإأرلإا  

  دما تواجه التتتتتتتتركاا صتتتتتتتعولإاا في لعمل   ى إظوارها الصتتتتتتتورة غير السقيقيب ل تتتتتتتتركاا التي يتم ا

لإاستتتخدام ممارستتاا المساستتلإب اعلإدا يب من تتتأ وا أن تظور تسقيق الأداء المط وب تسقيق الأرلإا  أو 

 ت ك التتتتتتركاا في مما يجعل الط ب   ى أستتتتتوممط وب  أن أداء ت ك التتتتتتركاا جيد وفي المستتتتتتو  ال

 .السوق المالي رتفع سعر أسوموا فيتزايد ولإالتالي ي

 القيمتتب الستتتتتتتتتتتتتتوقيتتب هي لإتتالتتدرجتتب الأولى ا عكتتاس لقراراا المستتتتتتتتتتتتتتتثمرين يمكن ا تلإتتار أن و  يتته

قيقب أرقام ولإيا اا لا تعكس الس فإن اتخاذ مثل هاته القراراا   ى ضتتتتوءلذا  ومستتتتتخدمي القوائم الماليب

اما قالمرتفعب لتتتتتركاا  هي قراراا خاطئب و تائجوا غير مضتتتتمو ب  ولإمع ى فخر فإن القيمب الستتتتوقيب

ر يمكن ا تلإارها غيوالماليب  ممارستتتتتاا المساستتتتتلإب اعلإدا يب في إ داد مخرجاتوا المساستتتتتلإيبلإإستتتتتتخدام 

ب من جوب لإمستتتتتتتتخدمي القوائم المالي سقيقيب ولا تعكس القيمب السقيقيب ل تتتتتتتتركب وهو الأمر الذم يضتتتتتتتر

 وسمعتوا.  مستقلإل التركبلإ أيضا يضرمن جوب أخر  والمستثمرين و 
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المساستتتتتلإب جاءا هاته الدراستتتتتب في مساولب لتوضتتتتتيس أثر ممارستتتتتاا فقد   ى ضتتتتتوء ما ستتتتتلإق و  

ا وقد تم إجراء دراستتب تطلإيقيب   ى  ي ب من تتتركاا المستتاهمب الستتعوديب التتتركا  ى قيمب  اعلإدا يب

 .4107إلى  4102المدرجب لإالسوق المالي "تداول" سيث كا ا الدراسب ل فترة الممتدة من 

  خ صا الدراسب إلى جم ب من ال تائج سواء من الجا ب ال ظرم ل دراسب أو من : نتائج الدراسة

   ى ال سو الآتي:الجا ب التطلإيقي  والتي يمكن تقديموا 

 وا د والمعايير القممارستاا المساسلإب اعلإدا يب لإاستلالال المرو ب والثلاراا التي توفرها  يتم تطلإيق

 ضمن إطار قا و ي.تم المساسلإيب وهي لإذلك ت

 مساستتتلإب اعلإدا يب   ى ثلاث أتتتتكال رئيستتتيب هي إدارة الأرلإا   تمويد الدخل  ومساستتتلإب ال ت طوم

وائم و ب تؤثر   ى القمت ت ك الأتتتتكال  دة أستتتتاليب تضتتتم  كما  ستتتيئبالتخ ص من الخستتتائر في ستتت ب 

اعلإدا يب أن تؤثر   ى الماليب ل تتتتركاا سيث أ ه من تتتتأن أستتت وب واسد أو ممارستتتب واسدة ل مساستتتلإب 

  .كل القوائم الماليب

   في ظل وجود إلإداع مساسلإي سقيقي يعد اكتتتاف ت ك الممارستاا والأستاليب أمر صتعب خاصب

اك العديد ه   وفي هذا الصتتتدد فقد كا ا ولا يترك أم أثر لإسيث يستتتتخدم ت ك الممارستتتاا لإتتتتكل كامل

  ولعل أهم ت ك اكتتتتاف وقياس ممارستتاا المساستتلإب اعلإدا يب يجاد طرقعوالدراستتاا من المجووداا 

الذم  Modified Jones 1995 موذج  يعدو  وضع  دة  ماذج ل قياس المجووداا توضسا معالمه في

  من مدخل المستتتتتتسقاا يستتتتتتخدم في اكتتتتتتتاف ممارستتتتتاا المساستتتتتلإب اعلإدا يب من خلال إدارة الأرلإا 

من مدخل معامل  م في اكتتتتتتتتتاف ممارستتتتتتتاا تمويد الدخلالذم يستتتتتتتتخد Eckel 1981وأيضتتتتتتتا  موذج 

   .من أهم ال ماذج المستخدمب في قياس ممارساا المساسلإب اعلإدا يب التلإاين
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 دة دوافع وسوافز لاستتتتتتخدام ممارستتتتتاا المساستتتتتلإب اعلإدا يب إلا أ وا لا تعد أمر  من وجودرغم لإال 

استتتتتتتتتتتخداموا في إ داد قوائموا الماليب التتتتتتتتتتتركاا اختياريب  سيث غاللإا ما تختار إدارة مفروض لإل هي 

 ريتتتتتتتتتتورة غتتتتتتتتتتت جأ إلى استخدام ت ك الممارساا لرسم صلتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتذا   دما لا يكون أدائوا لإالتكل المط وب 

سقيقيتتتب  ن أدائوتتتا و تتتتائجوتتتا وذلتتتك لإوتتتدف كستتتتتتتتتتتتتتتتب لإعض الوقتتتا إلى غتتتايتتتب تسقيق الأهتتتداف والأداء 

 المط وب.

 ن كان تسن خلال استتخدام ممارستاا المساستلإب اعلإدا يب يعد الوقا الذم تكستلإه التتركاا م ا وا 

 غطاء قا و ي فوو غير أخلاقي كو ه يض ل مستخدمي القوائم الماليب والأطراف ذاا العلاقب لإالتركب. 

 م الماليب والأطراف ذاا   ى قراراا مستتتتتتتخدمي القوائ يؤثرذلك التضتتتتتت يل من تتتتتتتأ ه أن  سيث أن

لاستيما المستثمرين  و ادة ما تكون قراراتوم متع قب لإتسديد سعر الأسوم في السوق المالي الذم العلاقب 

 ي عكس في قيمب التركب. 

  لإاستخدام ممارساا المساسلإب اعلإدا يب  هاالتي يتم إ دادمن تأن قراراا مستخدمي القوائم الماليب

ل  أ وا ستتتت عكس لإتتتتكل ستتت لإي لإتتتتكلإتتتتكل إيجالإي   ى المد  القصتتتير إلاأن تؤثر   ى ستتتعر الأستتتوم 

ل ك ي ماد لإتتتتتتكالا تيلإقى كلإير   ى المد  الطويل  سيث أ ه   دما لا يتم تصتتتتتسيس أداء التتتتتتركاا و 

ما مكتتتتتتف ت ك الممارستتتتتاا وتزييف السقائق فستما ستتتتتيتم تضتتتتت يل الأطراف   ى ت ك الممارستتتتتاا في 

 امل.يؤدم إلى ا ويار أسعار أسوم ت ك التركاا وفقدان سمعتوا لإالك

  كالآتي:يمكن توضيسوا لإتكل مفصل فلإال سلإب ل تائج اختلإار فرضياا الدراسب و 

  لا يوجد مؤتتتتراا ذاا دلالب إسصتتتائيب   ى أن تتتتركاا المستتتاهمب الستتتعوديب قاما لإإدارة أرلإاسوا

 .4107إلى  4102ل فترة الممتدة من 
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  فترة ل لإتمويد دخ وايوجد مؤتتراا ذاا دلالب إسصائيب   ى أن تركاا المساهمب السعوديب قاما 

 .4107إلى  4102الممتدة من 

 نولإي الأرلإا  عدارة الستتتتعوديب المستتتتاهمب تتتتتركاا ممارستتتتب لإين إسصتتتتائيب دلالب ذاا فروق توجد 

 .4107 إلى 4102 من الممتدة ل فترة السوقيب قيمتوا في التلاير

 نولإي لتمويد الدخل الستتتتعوديب المستتتتاهمب تتتتتركاا ممارستتتتب لإين إسصتتتتائيب دلالب ذاا فروق توجد 

 .4107 إلى 4102 من الممتدة ل فترة السوقيب قيمتوا في التلاير

 لإينو  الأرلإا  عدارة الستتعوديب المستتاهمب تتتركاا ممارستتب لإين إسصتتائيب دلالب ذاا فروق توجد لا 

 .4107 إلى 4102 من الممتدة ل فترة Tobin's Q سلإمقيا قيمتوا

 لإينو  لتمويد الدخل الستتعوديب المستتاهمب تتتركاا ممارستتب لإين إسصتتائيب دلالب ذاا فروق توجد لا 

 .4107 إلى 4102 من الممتدة ل فترة Tobin's Q سلإمقيا قيمتوا

 ستتتتوقيبال القيمب في التلاير   ى الأرلإا  إدارة قياس  موذج لمكو اا إسصتتتتائيب دلالب ذو أثر يوجد 

 .4107 إلى 4102 من الممتدة ل فترة السعوديب المساهمب لتركاا

 لستتتتوقيبا القيمب في التلاير   ى تمويد الدخل قياس  موذج لمكو اا إسصتتتتائيب دلالب ذو أثر يوجد 

 .4107 إلى 4102 من الممتدة ل فترة السعوديب المساهمب لتركاا

 لمكو اا  ماذج قياس ممارستتتتتتتتتاا المساستتتتتتتتتلإب اعلإدا يب   ى قيمب إسصتتتتتتتتتائيب أثر ذو دلالب يوجد 

 .4107إلى  4102 من الممتدة ل فترة Tobin's Q لإمقياس السعوديب المساهمب تركاا

 المستتتتتتاهمب تتتتتتتركاا قيمب   ى اعلإدا يب المساستتتتتتلإب ممارستتتتتتاا قياس  ماذج لمكو اا أثر يوجد 

 4107 إلى 4102 من الممتدة ل فترة Tobin's Q لإمقياس السعوديب
 

أ ه لإإتتتتتتتكاليب هذه الدراستتتتتتب    ىاعجالإب  ه يمكنومن خلال  تائج اختلإار فرضتتتتتتياا الدراستتتتتتب فإ 

ن الممتدة م  فترةله اك أثر لممارستتتتتتاا المساستتتتتتلإب اعلإدا يب   ى قيمب تتتتتتتركاا المستتتتتتاهمب الستتتتتتعوديب 

 .4107إلى  4102
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 يمكن وضتتتتتتتتتتتتعما جاءا لإه هذه الدراستتتتتتتتتتتتب وال تائج التي تم التوصتتتتتتتتتتتتل لوا لإ اءا   ى : قتترااا الا 

 التاليب:  ااالاقتراس

 امب والمستتتتتثمرين خاصتتتتب سيث القوائم الماليبمستتتتتخدمي الرهان السقيقي اليوم   ى  اتق  قعي  

أ ه   يوم  دم الا تماد لإتتتتتتكل ك ي ومستتتتت م لإه   ى ما ت تتتتتتره التتتتتتركاا من أرقام ولإيا اا في قوائموا 

الماليب  ولالإد من التسقق والتس يل أكثر لت ك الأرقام واللإيا اا  كما أ ه لالإد من تقصتتتتتتتتتتتتتتي السقائق وراء 

  غير سقيقي. الذم من الممكن أن يكون  وكذا استقرارها الأرلإا سجم 

  لزامواإدارة التتتتتركاا  ترتتتتتيدضتتتترورة لا و  لإتتتتتكل يعكس الواقعوال تائج المسققب داء الألإإيضتتتتا   وا 

ولعل أهم المداخل في ذلك هو تلإ ي تطلإيق ملإادئ سوكمب التتتتتتتتتتركاا لإتتتتتتتتتتكل  يضتتتتتتتتت ل لإاقي الأطراف 

 كامل.

 من وذلك التتتتتتركاا  مخت ف ت تتتتتترها التي الماليب القوائم   ى المجر  والتدقيق التس يل تعميق 

دقيق تيتع ق لإفيما  لاستتتتتتتتتتتتيما المراجعون والمدققون الخارجيون  القوائم ت ك مستتتتتتتتتتتتتخدمي مخت ف طرف

لإمصتتتتتتتتداقيب وتتتتتتتتتفافيب استراما لقوا د وأخلاق ومراجعب القوائم الماليب قلإل  تتتتتتتتترها ومن ثم إ داد تقريرهم 

 المو ب. 

  التي توفرها القوا د والمعايير المساسلإيب من قلإل الويئاا المختصب.ضلإط الثلاراا والمرو ب 

  تو يب المساستتتلإين لإأثار الممارستتتاا الخاطئب   ى ستتتمعتوم و  ى مستتتتقلإل التتتتركب  وت ظيم مو ب

 المساسلإب لإصرامب أكثر. 



 

ـعــراجــمـــــمــة الــائـق  
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 بـــــتـــالك /.أ

إرشننننننملاة في ي  يم الأييم ااسنننننن م هالسنننننن لاة  ي  ل السننننننيمسننننننمة  (:0202)إبراهيم الكراسنننننن     .1

 الاقاصملي   ص لهق ال لأل اللهلم  أبه ظبم. 

   يكه ما م  أ هاف م  يؤشننننننننننراا م( ق اليملي  )يف هي ماااسننننننننننه  (:0202)إبراهيم  ميع قهشننننننننن م   .2

  مي   حيملة  سهريم.  

الأييم اليؤسنننننسنننننمة هيلأم لرأر اليمد ،ير اليملا  لار الراي  ل  شنننننر  (:0202)أشنننننهاق بر قلهرة   .3

 هالاهزيع  اارلر  فيمر.

ااسننننننهاق اليملي  اللهلي : الأييم ااسنننننن م  (:0202)بر إبراهيم الغملم هبر ضنننننني  يحيل فل مر   .4

 هالس لاة  لار ف م بر زيل ل طبمف  هال شر  بسكرة  ال زائر. 

يلألي  ف م الاقاصمل  ظري  اللأيي   الطب   السملس   لار الشرهق ل  شر  (:0290)حسير فير   .5

 هالاهزيع   لة الس هلي . 

 . 0209ائري   ال زائر  الأييم اليؤسسمة  اللار ال ز  (:0209)ر م  صيب هآخرهر   .6

حهكي  الشنننننركمة اليفمهيم ننننننننننننننننننن اليبمل  ننننننننننننننننننن الا مرب  اللار  (:0222)طمرق فبل ال مد حيمل   .7

 ال مي ي  الإسك لري   يصر.

حكيم حيهل ي يح السنننمفلا  إلارة ااربمو فهايد  شنننهئ م (: 0202)فبمر حييل يحم الايييم   .8

 هزيع  بغلال. هأسمليب م هسبد الحل ي  م  لار ،يلاء ل  شر هالا

إلارة ااربمو  لار   ير الزيمر ل  شنننننننننننننر هالاهزيع  فيمر  (: 0200)فبل الي يل الطيب الفمر   .9

 اارلر.

 . 0202الإلارة اليملي   لار ال شر ل  مي مة  اللأمهرة   (:0202)يحيل الفماح البشير اليغربم   .11

يركز الكامب ال مي م   0ااسننننننننننهاق اليملي  هالبهرصننننننننننمة  ط (:0202)يحيل يرو فبل الح يم   .11

  مي   ال  هم هالاك هله يم ص  مء  السهلار. 

 قائمة المراجع العربية
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(: الاا مهمة الحليث  يم الاح يد اليملم هالائايم م  ااسننننننننننننننمليب هاالهاة 0222يحيل يطر  ) .12

 هالاساخلايمة ال ي ي   لار هائد ل  سر هالاهزيع  فيمر  اارلر.

أسنننمسنننيمة الإلارة اليملي   لار الراي   (:0202)يؤيل فبل الرحير اللهرا هحسنننير يحيل سننن ي    .13

 ل  شر هالاهزيع  اارلر.

(: أخ قيمة الإلارة هيسننننننننننؤهلي  اافيمد يم شننننننننننركمة اافيمد  الهراق 0222  م فبهل   م  ) .14

 .ل  شر هالاهزيع  فيمر اارلر

إلارة ااربمو  لار خملل ال حيم م ل  شننننننننننر هالاهزيع  يك  اليكري    (:0202)هسننننننننننيم أبه فري    .15

 اليي ك  ال ربي  الس هلي . 

 الرسائل العلمية /.ب

لهر ركمئز حهكي  الشركمة يم الحل ير ييمرسمة اليحمسب  الإبلافي    (:0202)أيي   يلاها   .1

اللكاهراه  ك ي  ال  هم الاقاصملي  هف هم الاسيير  قسم ال  هم اليملي    مي    رسمل أطرهح  يلألي  ل يد 

 بم م يخامر ف مب   ال زائر.

(:  يهذج يلأارو للأيمر أثر اطبيق حهكي  الشننننننننننننننركمة يم 0202اليط ب فثيمر يحيهل  ) فبنل .2

كفمءة سنننهق ااهراق اليملي   الي ظي  ال ربي  ل ا يي  الإلاري    مي   اللهد ال ربي   سننن سنننن   أطرهحمة 

 اللكاهراه.

 اليي ك (: لهايع هأسننمليب اليحمسننب  الإبلافي  يم شننركمة اليسننمهي  يم 0202ييسننهر اللأرا  ) .3

اليم سناير  ك ي  الاقاصنمل هالإلارة  قسنم اليحمسب    مي    رسنمل ال ربي  السن هلي   رسنمل  يلألي  ل يد 

 الي ك فبل ال زيز  لة  الس هلي . 

يسننننننننمهي  ااطرا  ذاة اليصننننننننملح يم خ ق اللأيي  ف   يسنننننننناه   (:0202) مية فطي  يريم   .4

اللكاهراه  ك ي  ال  هم الاقاصننننملي  هف هم  رسننننمل يد اليؤسننننسننننمة الصنننن مفي  ال زائري   أطرهح  يلألي  ل 

 الاسيير  قسم ال  هم اليملي    مي   بم م يخامر ف مب   ال زائر.
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يسننمهي  ااسننمليب الحليث  ل يحمسننب  الإلاري  يم ا ظيم قيي  اليؤسننسنن   (:0209)  هم قيمزا   .5

 اللكاهراه  ك ي  ال  هم الاقاصملي  هالا مري  هف هم الاسيير  قسم رسمل الاقاصملي   أطرهح  يلألي  ل يد 

   ال زائر.    0ال  هم الا مري    مي   يرحمة فبمر سطي  

 المقالات العلمية /.ت

إرشننننننملاة في ي  يم الأييم ااسنننننن م هالسنننننن لاة  ي  ل السننننننيمسننننننمة  (:0202)إبراهيم الكراسنننننن     .1

 الاقاصملي   ص لهق ال لأل اللهلم  أبه ظبم. 

قيمر ييمرسمة اليحمسب  الإبلافي  يم البيئ  ال زائري   (:0202)آسنيم ل رهسنم هالسن يل قمسيم   .2

بمسننناخلام اليسننناحلأمة الإخايمري  ننننننننننننننننن لراسننن  حمل  ب   اليؤسنننسنننمة اليلر   ببهرصننن  ال زائر  ي    

   ليسيبر.2اللراسمة اليملي  اليحمسبي  هالإلاري   ال لل 

لإبلافي  يم البيئ  هاقع ييمرسنننمة اليحمسنننب  ا (:0202)بلر الزيمر خيلأم م هيسننن هل صنننليلأم   .3

ال زائري  ها  راءاة اسننننناب ملهم ير الالأمرير اليملي   ي    ألاء اليؤسنننننسنننننمة ال زائري   هرق    ليسنننننيبر  

 .0  ال لل 2الي  ل 

أهيي  يلأمرب  الاليلأمة يم الأييم اليؤسننننننننننننننسنننننننننننننن   ي    البمح    مي    (:0200)بكمرا ب خير   .4

 . 02قمصلا يربمو  هرق    ال لل 

  لهر حهكي  اليؤسننسننمة يم خ ق اللأيي  ل يسننمهيير (:0209)بهزيمر فثيمر  ه  ب  مل  سننميي  .5

 .0  ال لل 00ي    اللراسمة الاقاصملي  هاليملي    مي   الش يل حيه لخضر الهالا  الي  ل 

لهر اليلقق يم الحل ير الييمرسنننننننننننمة  (:0202)بر فبل ال زيز سننننننننننفيمر هي صنننننننننننهرا ههارا   .6

بي  اليملي  هاليحمسننننننن   هيق الي ميير اليحمسنننننننبي  اللهلي   ي    اللراسنننننننمةالاحايملي  ل يحمسنننننننب  الإبلافي

 .0  ال لل 2م البهاقم  ليسيبر  الي  ل أهالإلاري   

لهايع ههسننننننمئد اب م الإلارة لييمرسننننننمة إلارة ااربمو اليحمسنننننننبي  (: 0202) بمر  مظم شنننننن  ر   .7

هسبد الحل ي  م ن لراس  اطبيلأي  ل ي   ير الشركمة ال راقي   ي    اليث م ل   هم الإلاري  هالاقاصملي   

   يمرر. 0  ال لل 2الي  ل 
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لاخ ي  اليرا    يم احسننننننننننننننير كفمي   ظم الرقمب  ال لهر ل    (:2008)  حسننننننننننننننير أحيل لحلهو .8

 . 0  ال لل 02هي مليا م يم الشركمة  ي     مي   ليشق ل   هم الاقاصملي  هاللأم ه ي   ي  ل 

اليهائي  بير الطرائق  (:0220)سنن هل  ميل يشننكهر ال ميرا ه مظم حسننر فبل السننيل الشننريفم   .9

اليهضننننننننهفي  هالذااي  اليسنننننننناخلي  يم احليل قيي  الشننننننننرك   الي    ال راقي  ل   هم اليحمسننننننننبي  هاليملي  

 . 0  ال لل 0هاليصريي   الي  ل 

ال  ق  بير سيمس  اهزيع ااربمو هاللأيي  السهقي  ل س م  (:0209)سن هل  ميل يشكهر ال ميرا   .11

 . 22رك   ي    يركز لراسمة الكهي   ال لل هأثرهم يم احليل قيي  الش

أثر اليحللاة اللاخ ي  هالخمر ي  ف    (:0202)سنننننن هل  ميل يشننننننكهر هيصننننننطفم رزاق ي يح   .11

  2  ال لل 02اسنننننننايراري  ااربمو هاللأيي  السنننننننهقي   ي    اليث   ل   هم الإلاري  هالاقاصنننننننملي   الي  ل 

 .ال راق

اأثير ييمرسمة اليحمسب  الإبلافي  ف   يبلأ الإيصمو  (:0202)س يلا يمرر هال رابم حيزة   .12

اليحمسننبم يم ظد ي ميير اليحمسننب  هالإب م اليملم اللهلي   ي    ال  هم الاقاصننملي  هالاسننيير هال  هم 

   أيريد.2  ال لل 00الا مري   اليسي    الي  ل 

الطرق اليحمسننننبي  ل الأييم اليملم ل يؤسننننسننننمة  ي    ي  ل ال  هم  (:0229)سننننفيمر بر ب لأمسننننم   .13

 . 2  ال لل 00  ي  ل 2الاقاصملي    مي   ال زائر 

أثر  هلة اليرا    الخمر ي  ف   في يمة إلارة ااربمو يع  (:0229)سنيير كميد يحيل فيس    .14

 .0  ال لل 22الي  ل  لراس  اطبيلأي   ي    ك ي  الا مرة ل بحه  ال  يي    مي   الاسك لري  

اأثير يخر مة اطبيق الي ميير اللهلي  لإفلال  (:0200)سنننننننننننيل فبل الح يم ي  م فبل ا  يرج   .15

الالأمرير اليملي  ف   خطر ا  يمر أسنننن مر ااسنننن م ل شننننركمة  ي    اللراسننننمة اليملي  هالا مري    مي   

    هار.0  ال لل 20ب م سهي   يصر  الي  ل 

ي ملي  ل مر اليرا    ل حل ير آثمر اليحمسب  الإبلافي    (:0202)يحم   شنلأبلأب فيس  هز،مر .16

 . 0  ال لل2ي    اليؤسس   ال زائر  الي  ل 
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شننننراء الشننننرك  اسنننن ي م يم اللأم هر الإيمراام  ي     مي    (:0202)يحيل الفكم   فبل البمقم .17

    ليسيبر.0  ال لل 00الشمرق   الإيمراة ال ربي  الياحلة  الي  ل 

قيمر اللأيي  ال ملل  للأسننننن م ال ملي  هاخايمر  (:0202)فبل السننننن م ب بملم هحسنننننير بر ال مري    .18

  ال لل 0اليحفظ  الاسننناثيمري  اليث   ل م  ي    اليؤشنننر ل لراسنننمة الاقاصنننملي    مي   بشنننمر  الي  ل 

    هييبر. 2

الي ميير اللهلي  ل الأمرير  إشننننكملي  اليحمسننننب  الإبلافي  هأثر (:0209)فبل ال زيز يم ع الصننننيح   .19

 .002اليملي  ف ي م  ي    الإلارة هالاقاصمل   مي   ص  مء  ال لل 

يل  اسنننننننناخلام ييمرسننننننننمة اي يل اللخد يم  (:0202)يحيل زيمل شننننننننخمارة  فبير يميز الخهرا ه  .21

 . 2  ال لل 02قطمع الخليمة اارل م  الي    اارل ي  يم إلارة اافيمد  ي  ل 

اح يد ال  ق  بير ،يه  الالأمرير اليملي  ألاء اليسننننننئهلي   (:0202)ف ء ف م احيل حسنننننير   .21

الا ايمفي  هييمرسننمة الا  ب الضننريبم هبير خطر الا  يمر اليسننالأب م اسنن مر أسنن م الشننركمة ذاة 

الاصن ي  يم يؤشر البهرص  اليصري  ل سالاي   ي    الفكر اليحمسبم   مي   فير شير  يصر  

 . 0  ال لل 02ي  ل ال

أسمليب الأييم اليؤسسمة هاطبيلأما م يم ال زائر  ي    لراسمة ال لل  (:0202)ف د بر ثمبة   .22

 .0  ال لل 2الاقاصملا   مي   اا،هاط  الي  ل 

(: ا  كمسنننننننمة ييمرسنننننننمة اليحمسنننننننب  الإبلافي  ف   اللأهائم 0209ف م الحسنننننننير هم م الزاي م  ) .23

   ليسيبر.0  ال لل 2ملي  هاليحمسبي    مي   الهالا  ال زائر  الي  ل اليملي   ي    اللراسمة الي

اليحمسننننننننننب  الإبلافي  هال هايد اليؤثرة يم  (:0202)ف م الحسنننننننننير هم م ه هاد حربم راضنننننننننم   .24

  22  ال لل 02ييمرسنا م يم الشنركمة ال راقي   ي    لراسنمة يحمسبي  هيملي    مي   بغلال  الي  ل 

 ليسيبر. 
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أثر الاسننننن ير البهرصنننننم ف   ييمرسنننننمة إلارة  (:0202)رهق زرقهر هفبل ال هر شننننن ير  فير الفم .25

الي    ال زائري  ل ا يي  الاقاصنننملي    مي   (  SCFااربمو يم ظد اطبيق ال ظمم اليحمسننبم اليملم )

    هار.0  ال لل 2قمصلا يربمو هرق    الي  ل 

 يمذج قيمر ييمرسنننننمة إلارة ااربمو  ي     حه يفمضنننن   إحصننننمئي  بير  (:0202)يلاها أيي     .26

  هي ي . 20  2  ال لل 2الاسارااي ي  هالا يي   الي  ل 

 الاقاصننننننملي   لراسنننننن  ل يؤسننننننسنننننن  اليملم هي ميير الالأييم يلأمربمة (:0200)قرالا فبل اللأملر   .27

 د.   أيري0  ال لل 2  ي    البشمئر الاقاصملي    مي   طمهرا يحيل  بشمر  الي  ل اح ي ي 

هر الآليمة اليحمسبي  لحهكي  الشركمة ل (:0202)ليير  ييد بم مصنر هي م ييصند الصنمئ    .28

يم الحل ير ييمرسنننننننمة اليحمسنننننننب  الإبلافي  يم شنننننننركمة قطمع الااصنننننننملاة بيلي   الريم   الي    

سنننننيبر  يال ربي  ل   هم ه شنننننر اابحم   ي    ال  هم الاقاصنننننملي  هالإلاري  هاللأم ه ي    ي سنننننطير ،زة  ل

 . 02  ال لل 2ي  ل 

ال  ق  بير قرار إفملة شنننننراء ااسننننن م هقيي  الشنننننرك  ير ي ظهر  (:0200)يحيل يحيل حبيب    .29

 . 0  ال لل 2  ي    الإسك لري  ل بحه  اليحمسبي   الي  ل 02يحمسبم يم ظد  مئح  كهييل 

  مرة اليه م ي  إلاطهر يف هم اللأيي  يم الفكر الاقاصننملا: ير الحضنن (:0209)يليح  بخه    .31

 .0  ال لل 02اقاصمل الي ري   ي    ليمار اقاصملي    مي   زيمر فمشهر ال  ف   ال زائر  الي  ل 

الإيصننمو فر اللأيم  (:0202)يصننطفم حميل سننملم الحكيم هفبل السنن م فه  خير السننيل آلم   .31

 الاقاصننننننننننملي   فيملة البح ال مري  يم بيئ  الاضننننننننننخم هلهره يم الحل ير اازي  اليملي   ي    ال  هم 

 . 0  ال لل 02ال  يم  السهلار  الي  ل 

اسننننننناخلام الأ يمة اليحمسنننننننب  اللأضنننننننمئي  يم الكشننننننن  فر  (:0202)ي مد حسنننننننير لفا  صنننننننملح   .32

ييمرسننننننننمة اليحمسننننننننب  الإبلافي  هاأثيراا م ف   اللأهائم اليملي   ي    الل م ير  ال مي   ال راقي   الي  ل 

 . 9  ال لل 0

 ننللينن  اللأيينن  بير الفكر الاقاصنننننننننننننننملا هالفكر  (:0202)بحرينن  هبراي ير فبننل اللأننملر   يهافم .33

   يمرر. 2  ال لل 0اليملم  ي    البشمئر الاقاصملي    مي   بشمر  ال زائر  ي  ل 



  قـائـمـة الـمـراجـع

 

  

 

232 

الإيصننمو فر الالازام باطبيق اللأهافل الإرشننملي  الخمصننن  بحهكي   (:0202) ضننمد فير زلهم   .34

ي  الشنرك   لراسن  اطبيلأي  ف   الشنركمة الخليي  اليسنمهي  اليلر   يم بهرص  الشنركمة هأثرهم يم قي

 . 0  ال لل 00فيمر   ي    ال مي   الإس يي  ل لراسمة الاقاصملي  هالإلاري   الي  ل 

الأييم ااسنننننن م ال ملي  بمسنننننناخلام  يهذج  (:0202) هشننننننمم ط  ة فبل الحكيم هأ هار يصننننننطف   .35

   ل ي   يخامرة ير الشركمة الص مفي  اليلر   يم سهق ال راق للأهراق اليملي الخصم لراس  اطبيلأي  

 .90ل   مي   اليسا صري   ال راق  ال لل ي    الإلارة هالاقاصم

حمل  -خطر اليحمسنننننننب  الإبلافي  ف   اليرا     (:0202)يه ر الزير هفبل الحييل حسنننننننيم م    .36

   ليسيبر.2  ال لل 2 مي   أم البهاقم  الي  ل يضيح  شرك  إ رهر  ي    ال  هم الإ سم ي   

 العلمية الملتقيات /.ث

 آثمر ير الحل يم الخمر م الحسنننمبمة يلقق (: لهر0222) الح بم  حسنننر لي لاه يطر  يحيل .1

 اارل ي   ال مي  اليسنننمهي  الشنننركمة فر الصنننملرة اليملي  البيم مة يهثهقي  في  الإبلافي  اليحمسنننب 

 ف   ي ظيمة اافيمد ال مليي  الاقاصننننننننملي  اازي  الافيمة حهد السننننننننمبع اللهلم ال  يم اليؤاير

  هييبر   مي   الزياه    ك ي  الاقاصمل  فيمر  اارلر.   00-02لاقاصمل  ها

 التقارير والنشرات /.ج

الاسنننننننناثيمر يم سننننننننهق ااسنننننننن م  إصننننننننلاراة اهفهي   (:0222)هيئ  السننننننننهق اليملي  السنننننننن هلي    .1

 . https://cma.org.sa/Awareness/Publications  ف   اليهقع الإلكاره م: pdf)ل يساثيرير )يم شكد 

الاسناثيمراة اليملي  هأسنهاق ااسن م  إصلاراة اهفهي   (:0222)هيئ  السنهق اليملي  السن هلي    .2

  فنننن نننن  الننننيننننهقننننع الإلننننكنننناننننره ننننم: pdf)لنننن ننننيسننننننننننننننننناننننثننننيننننريننننر )كنننناننننيننننبنننننننمة اننننهفننننهيننننننن  يننننم شنننننننننننننننننكننننننند 
https://cma.org.sa/Awareness/Publications . 

 . https://www.saudiexchange.saالصفح  الرئيسي  ير اليهقع الرسيم ل سهق اليملي  الس هلي    .3

ال شننننراة الفصنننن ي  لصنننن لهق ال لأل ال ربم فر  ألاء أسننننهق ااهراق اليملي  ال ربي   ل سنننن هاة ير  .4

(0202- 0200.) 

 

https://cma.org.sa/Awareness/Publications
https://cma.org.sa/Awareness/Publications
https://www.saudiexchange.sa/
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 تقدير المستحقات الكلية (:10الملحق رقم )

 𝑻𝑨𝒊,𝒕 = 𝑵𝑰𝒊,𝒕 − 𝑪𝑭𝑶𝒊,𝒕 
 

 السنوات الشركة
 صافي الدخل

  NI 

 التدفق النقدي التشغيلي

  CFO 

 المستحقات الكلية

  TA 

1 

4102 243 196 000  183 453 000  59 743 000  

4102 255 624 000  444 700 000  -189 076 000  

4102 124 710 000  184 536 000  -59 826 000  

4102 -21 860 000  79 631 000  -101 491 000  

2 

4102 1 736 629 324  3 233 945 149  -1 497 315 825  

4102 808 076 575  2 214 224 825  -1 406 148 250  

4102 400 565 668  2 189 006 123  -1 788 440 455  

4102 784 445 195  3 017 632 732  -2 233 187 537  

3 

4102 32 201 168  193 991 053  -161 789 885  

4102 -139 360 566  117 341 635  -256 702 201  

4102 -112 835 559  114 259 501  -227 095 060  

4102 -27 700 013  63 266 273  -90 966 286  

4 

4102 -44 705 000  2 159 708 000  -2 204 413 000  

4102 -1 243 005 000  2 800 342 000  -4 043 347 000  

4102 134 726 000  1 685 688 000  -1 550 962 000  

4102 668 174 000  3 592 324 000  -2 924 150 000  

5 

4102 24 269 664  6 261 011  18 008 653  

4102 13 153 332  30 210 591  -17 057 259  

4102 11 891 519  44 412 746  -32 521 227  

4102 4 577 455  15 924 936  -11 347 481  

6 

4102 50 817 410  98 003 862  -47 186 452  

4102 63 533 866  93 268 519  -29 734 653  

4102 71 425 486  145 374 084  -73 948 598  

4102 71 753 935  70 320 917  1 433 018  

7 

4102 23 347 114 000  53 894 520 000  -30 547 406 000  

4102 18 768 690 000  53 777 489 000  -35 008 799 000  

4102 17 838 843 000  39 701 048 000  -21 862 205 000  

4102 25 484 745 000  38 677 305 000  -13 192 560 000  

8 

4102 55 323 000  68 017 000  -12 694 000  

4102 -27 122 000  319 655 000  -346 777 000  

4102 -57 290 000  169 695 000  -226 985 000  

4102 -168 235 000  37 122 000  -205 357 000  

9 

4102 774 451 000  1 551 685 000  -777 234 000  

4102 1 486 034 000  2 725 820 000  -1 239 786 000  

4102 712 180 000  1 995 093 000  -1 282 913 000  

4102 1 296 204 000  1 760 443 000  -464 239 000  

11 

4102 606 225 564  1 679 499 402  -1 073 273 838  

4102 339 109 300  926 782 135  -587 672 835  

4102 131 278 638  926 845 511  -795 566 873  

4102 587 350 343  1 411 523 743  -824 173 400  
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11 

4102 10 752 131  101 994 639  -91 242 508  

4102 22 692 086  155 318 135  -132 626 049  

4102 -50 280 777  76 348 385  -126 629 162  

4102 19 091 982  65 092 096  -46 000 114  

12 

4102 90 313 958  125 740 432  -35 426 474  

4102 72 200 492  130 388 069  -58 187 577  

4102 81 464 815  129 471 575  -48 006 760  

4102 25 570 884  8 197 094  17 373 790  

13 

4102 3 174 040 000  3 176 993 000  -2 953 000  

4102 2 130 429 000  2 695 772 000  -565 343 000  

4102 1 055 662 000  1 558 233 000  -502 571 000  

4102 878 628 000  1 392 079 000  -513 451 000  

14 

4102 1 074 084 000  1 271 129 000  -197 045 000  

4102 940 192 000  1 184 382 000  -244 190 000  

4102 901 592 000  1 078 475 000  -176 883 000  

4102 453 449 000  602 781 000  -149 332 000  

15 

4102 176 455 000  187 900 000  -11 445 000  

4102 88 146 000  227 727 000  -139 581 000  

4102 119 054 000  167 501 000  -48 447 000  

4102 83 362 000  156 245 000  -72 883 000  

16 

4102 82 618 000  58 054 000  24 564 000  

4102 101 374 000  -136 866 000  238 240 000  

4102 -250 895 000  348 515 000  -599 410 000  

4102 -91 546 000  251 027 000  -342 573 000  

17 

4102 109 331 339  210 510 538  -101 179 199  

4102 6 712 843  99 897 855  -93 185 012  

4102 45 210 990  261 425 060  -216 214 070  

4102 64 625 446  259 254 060  -194 628 614  

18 

4102 -39 277 845  -14 038 871  -25 238 974  

4102 45 274 442  11 550 266  33 724 176  

4102 -28 606 653  -2 419 946  -26 186 707  

4102 -6 998 492  5 559 371  -12 557 863  

19 

4102 6 945 187  9 376 190  -2 431 003  

4102 -18 949 170  25 171 655  -44 120 825  

4102 -3 449 230  3 718 221  -7 167 451  

4102 -10 211 812  -2 540 489  -7 671 323  

21 

4102 121 044 693  250 380 819  -129 336 126  

4102 49 179 159  56 871 786  -7 692 627  

4102 2 101 661  108 074 729  -105 973 068  

4102 140 138 529  131 868 393  8 270 136  

21 

4102 2 230 294 000  2 121 521 000  108 773 000  

4102 1 911 104 000  2 119 277 000  -208 173 000  

4102 -624 351 000  1 923 522 000  -2 547 873 000  

4102 1 120 119 000  1 145 106 000  -24 987 000  

22 

4102 107 194 978  354 991 224  -247 796 246  

4102 141 324 077  503 242 732  -361 918 655  

4102 100 188 171  524 501 822  -424 313 651  

4102 39 941 421  108 290 522  -68 349 101  
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23 

4102 1 674 339 000  3 198 763 000  -1 524 424 000  

4102 1 915 691 000  4 931 941 000  -3 016 250 000  

4102 2 080 485 000  4 393 591 000  -2 313 106 000  

4102 2 159 963 000  4 614 147 000  -2 454 184 000  

24 

4102 205 803 844  225 816 088  -20 012 244  

4102 202 681 713  292 120 138  -89 438 425  

4102 217 496 120  300 406 677  -82 910 557  

4102 200 042 140  237 931 957  -37 889 817  

25 

4102 653 932 832  487 083 128  166 849 704  

4102 698 500 954  580 633 188  117 867 766  

4102 541 138 865  430 761 725  110 377 140  

4102 481 737 979  430 717 802  51 020 177  

26 

4102 45 378 698  88 363 963  -42 985 265  

4102 21 649 616  172 583 112  -150 933 496  

4102 -34 891 915  89 578 250  -124 470 165  

4102 -69 454 432  107 978 797  -177 433 229  

27 

4102 533 840 000  940 856 000  -407 016 000  

4102 1 817 583 000  2 923 047 000  -1 105 464 000  

4102 1 759 140 000  2 157 235 000  -398 095 000  

4102 806 511 000  1 123 419 000  -316 908 000  

28 

4102 -1 269 565 000  286 774 000  -1 556 339 000  

4102 -971 949 000  1 568 333 000  -2 540 282 000  

4102 -980 007 000  2 365 299 000  -3 345 306 000  

4102 11 539 000  2 365 054 000  -2 353 515 000  

29 

4102 -1 575 805 000  6 171 451 000  -7 747 256 000  

4102 -1 093 125 000  4 958 067 000  -6 051 192 000  

4102 -202 980 000  4 017 012 000  -4 219 992 000  

4102 -708 941 000  3 594 414 000  -4 303 355 000  

31 

4102 10 959 490 000  18 780 665 000  -7 821 175 000  

4102 9 258 428 000  20 715 575 000  -11 457 147 000  

4102 8 531 705 000  18 576 131 000  -10 044 426 000  

4102 10 370 135 000  16 700 155 000  -6 330 020 000  

 من إعداد الباحثة بالاعتماد على القوائم المالية لشركات عينة الدراسة.  : المصدر
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 Modified Jones 1995حسب نموذج لسنوات فترة الدراسة دلات الانحدار امع (:10الملحق رقم )
 المستحقات غير الاختياريةتقدير ل

𝑵𝑫𝑨𝒊,𝒕 =
𝑻𝑨𝒊,𝒕

𝑨𝒊,𝒕−𝟏
= 𝜶𝟏 (

𝟏

𝑨𝒊,𝒕−𝟏
) + 𝜶𝟐 (

∆𝑹𝑬𝑽𝒊,𝒕 − ∆𝑹𝑬𝑪𝒊,𝒕

𝑨𝒊,𝒕−𝟏
) + 𝜶𝟑 (

𝑷𝑷𝑬𝒊,𝒕

𝑨𝒊,𝒕−𝟏
) + 𝜀𝑖,𝑡  

 

 الشركة 
𝑻𝑨𝒊,𝒕

𝑨𝒊,𝒕−𝟏
 

𝟏

𝑨𝒊,𝒕−𝟏
 

∆𝑹𝑬𝑽𝒊,𝒕 − ∆𝑹𝑬𝑪𝒊,𝒕

𝑨𝒊,𝒕−𝟏
 

𝑷𝑷𝑬𝒊,𝒕

𝑨𝒊,𝒕−𝟏
 

 2114سنة 
0 0,020508963381 0,0000000003433 0,0555193766330 1,0372438353475 

4 -0,023413402131 0,0000000000156 0,0632419304271 0,6706876286324 

3 -0,058680009970 0,0000000003627 0,0119874662717 1,1301505759794 

2 -0,047988234027 0,0000000000218 0,0401957213530 0,9573770383314 

2 0,082381761585 0,0000000045746 -0,0874150186981 1,0676571732281 

2 -0,072851989935 0,0000000015439 -0,0360894796173 0,8524281748187 

2 -0,090579829731 0,0000000000030 0,0094590155618 0,8839836479056 

8 -0,011854732367 0,0000000009339 0,0077250942290 1,0146386426546 

9 -0,037001055665 0,0000000000476 0,1506626883861 0,9291057080867 

01 -0,064311219778 0,0000000000599 0,0178369527146 0,9423619773297 

00 -0,067891475177 0,0000000007441 0,0715977671563 0,5404327028312 

04 -0,068500802383 0,0000000019336 -0,0794698275898 0,5816256722939 

03 -0,000312161167 0,0000000001057 0,0335519870966 0,8607011712756 

02 -0,045081156148 0,0000000002288 -0,0227285258511 1,6564731021907 

02 -0,006095320264 0,0000000005326 0,1325706860098 0,4326399207528 

02 0,005568357115 0,0000000002267 -0,1210328799201 0,4953668430675 

02 -0,027754419421 0,0000000002743 0,0330092405266 0,5156140547322 

08 -0,041936300639 0,0000000016616 -0,0064760039880 0,0587407430971 

09 -0,004875312424 0,0000000020055 -0,0556871115064 0,6738844511791 

41 -0,122800655002 0,0000000009495 0,2812916521412 0,6647465619544 

40 0,004392587026 0,0000000000404 0,0621043469299 0,4295158038314 

44 -0,082721597270 0,0000000003338 0,0420486301232 1,2251572166050 

43 -0,065789112531 0,0000000000432 0,0440202246116 0,9711916929218 

42 -0,025415229005 0,0000000012700 0,0421588220714 1,3778252526853 

42 0,098412884080 0,0000000005898 0,0307454321636 0,1581455025294 

42 -0,018749689990 0,0000000004362 0,0334673552126 0,6277329361761 

42 -0,033853922987 0,0000000000832 0,0539260980446 1,3860280953226 

48 -0,059318076841 0,0000000000381 -0,0433088862183 0,3200025429563 

49 -0,170313808927 0,0000000000220 -0,0108200104792 0,8469053440452 

31 -0,089518065139 0,0000000000114 -0,0110818275355 1,0431384782350 

 2115سنة 
0 -0,061364363648 0,000000000325 0,085702917563 0,988303915160 

4 -0,016632662243 0,000000000012 -0,007413834707 0,512641945607 

3 -0,096885678683 0,000000000377 -0,040760492704 1,187367088128 

2 -0,089414997684 0,000000000022 -0,064447620964 0,996097192285 

2 -0,068580748804 0,000000004021 -0,000636813867 0,975332920164 
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2 -0,046376133356 0,000000001560 -0,031579224480 0,890376112756 

2 -0,102954616845 0,000000000003 -0,099327846210 0,936777812071 

8 -0,273297217038 0,000000000788 0,544847201907 1,423853935489 

9 -0,056361979102 0,000000000045 -0,025370405308 0,879232117326 

01 -0,034148963793 0,000000000058 -0,017002724181 0,983248641127 

00 -0,094824605011 0,000000000715 -0,003671480999 0,588035287061 

04 -0,101008905032 0,000000001736 -0,076171207922 0,495757648094 

03 -0,063345684037 0,000000000112 -0,120454091150 1,008616845242 

02 -0,054452729884 0,000000000223 -0,021704828251 1,612280240119 

02 -0,066889566395 0,000000000479 -0,121968833653 0,403856162106 

02 0,054159178974 0,000000000227 -0,040274751443 0,487069564219 

02 -0,024986661600 0,000000000268 -0,007717125888 0,517842087217 

08 0,066922545442 0,000000001984 0,138523580264 0,575901322710 

09 -0,086325861252 0,000000001957 0,013394285008 0,672911740059 

41 -0,005833330976 0,000000000758 0,029593656759 0,521224839905 

40 -0,007884855274 0,000000000038 0,009014482669 0,462762331381 

44 -0,105553220912 0,000000000292 0,072895621577 1,219044328727 

43 -0,125945162860 0,000000000042 0,052461708599 1,089460127943 

42 -0,091641678167 0,000000001025 0,161298354986 1,377433793493 

42 0,065145021242 0,000000000553 0,080297366090 0,303780655383 

42 -0,066127675635 0,000000000438 -0,019089463300 0,629415880716 

42 -0,064561954337 0,000000000058 0,204897582308 1,003153973157 

48 -0,098211109258 0,000000000039 0,023864235353 0,381842031745 

49 -0,129731337305 0,000000000021 0,061838657284 0,877741452298 

31 -0,126083663741 0,000000000011 0,012907986485 1,084391576434 

 2116سنة 
0 -0,019466549007 0,000000000325 -0,108434593489 1,006845472838 

4 -0,020009934678 0,000000000011 -0,006810871146 0,660060002996 

3 -0,087623093852 0,000000000386 -0,039483517832 1,229229288992 

2 -0,036752337018 0,000000000024 0,001326054913 1,088065685879 

2 -0,140063004871 0,000000004307 -0,063321874111 1,047443751719 

2 -0,107805911945 0,000000001458 -0,062530971735 0,845468478452 

2 -0,066608559353 0,000000000003 -0,048459195041 1,000617831097 

8 -0,085595026563 0,000000000377 -0,074235024029 0,699640024617 

9 -0,057374667541 0,000000000045 -0,042811112872 0,878583437435 

01 -0,046635491352 0,000000000059 -0,006071535982 1,009801523797 

00 -0,098748904242 0,000000000780 -0,178535384693 0,664826993781 

04 -0,084223865793 0,000000001754 -0,298324908288 0,488526146648 

03 -0,055764849163 0,000000000111 -0,056333070952 1,071083757955 

02 -0,039188991288 0,000000000222 -0,038872170240 1,616314866063 

02 -0,025134526031 0,000000000519 -0,065729428879 0,450739504064 

02 -0,129057803324 0,000000000215 0,070260402178 0,452143262537 

02 -0,058708791254 0,000000000272 0,014827517702 0,555208001643 

08 -0,038956537635 0,000000001488 0,088267543385 0,484460713812 

09 -0,014798119606 0,000000002065 -0,118717946238 0,707799725424 

41 -0,081290719583 0,000000000767 -0,013406348589 0,545854918848 

40 -0,094246605279 0,000000000037 -0,040568638678 0,438730420152 
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44 -0,110912391352 0,000000000261 -0,008416496531 1,170918686582 

43 -0,084509263168 0,000000000037 0,028474005459 1,072277354510 

42 -0,069717891320 0,000000000841 0,051237908902 1,271799493297 

42 0,059720760218 0,000000000541 -0,105170978907 0,363621398677 

42 -0,056932033233 0,000000000457 -0,037019299089 0,673704182227 

42 -0,020846325358 0,000000000052 -0,049805853393 0,988994667180 

48 -0,128427491058 0,000000000038 0,017169895142 0,490935499287 

49 -0,099583600532 0,000000000024 -0,027371548416 1,041143042556 

31 -0,103913829501 0,000000000010 -0,050874183535 1,110899306980 

 2117سنة 
0 -0,035372553065 0,000000000349 -0,124853879232 1,080424801042 

4 -0,023005167073 0,000000000010 0,019073892149 0,557904033367 

3 -0,036988483399 0,000000000407 0,035964066732 1,314593871330 

2 -0,071903762489 0,000000000025 0,047062286906 1,141717283598 

2 -0,047843466927 0,000000004216 -0,031697168911 1,028861002600 

2 0,002128636859 0,000000001485 0,032094427332 0,935040765238 

2 -0,041630979263 0,000000000003 0,041471875015 1,076829809778 

8 -0,087676109405 0,000000000427 -0,041618155060 0,808867046391 

9 -0,021031155842 0,000000000045 0,035082022319 0,923604968227 

01 -0,050039436447 0,000000000061 0,049021343423 0,984259454602 

00 -0,037328935909 0,000000000811 -0,011644658040 0,854178348093 

04 0,029884200523 0,000000001720 -0,197024341863 0,480896483117 

03 -0,061316499522 0,000000000119 0,012735105834 1,217924588913 

02 -0,035129138375 0,000000000235 -0,133830038693 1,773901985065 

02 -0,037607482384 0,000000000516 -0,093960140186 0,460790859818 

02 -0,089651689084 0,000000000262 -0,218762913308 0,390657275091 

02 -0,058267575428 0,000000000299 -0,002193457976 0,418065262295 

08 -0,019502437206 0,000000001553 0,020274779728 0,527672492207 

09 -0,016732014052 0,000000002181 -0,035990678320 0,808483120740 

41 0,006610835506 0,000000000799 0,328034383370 0,583267955683 

40 -0,001035788746 0,000000000041 -0,051172076193 0,504449638519 

44 -0,017081387633 0,000000000250 -0,070543245886 1,200845126152 

43 -0,084560727209 0,000000000034 -0,036650984711 1,099580845916 

42 -0,028021065169 0,000000000740 -0,018655336468 0,116023708672 

42 0,026777684729 0,000000000525 -0,073794491107 0,372223882896 

42 -0,085890276592 0,000000000484 -0,007090527424 0,740596627432 

42 -0,014855009115 0,000000000047 -0,056684233791 1,005825838438 

48 -0,088441683256 0,000000000038 0,007299257730 0,499666170943 

49 -0,104468841370 0,000000000024 -0,021613143082 1,126077371986 

31 -0,062299345441 0,000000000010 -0,047764156879 1,022076407002 
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 Spssحسب مخرجات برنامج معاملات نموذج الانحدار لسنوات فترة الدراسة  (:13الملحق رقم )
 

Coefficientsa  2114سنة  

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) -,027 ,025  -1,083 ,289 

1/A(it-1) 18219678,896 10591593,779 ,326 1,720 ,097 

(∆REVit - ∆RECit)/A(it-1) -,065 ,133 -,093 -,489 ,629 

PPEit/A(it-1) -,025 ,026 -,172 -,963 ,344 

a. Variable dépendante : TACit/A(it-1) 

 

Coefficientsa  5211سنة  
 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) ,012 ,029  ,399 ,693 

1/A(it-1) 4261013,528 11711798,637 ,057 ,364 ,719 

(∆REVit - ∆RECit)/A(it-1) -,129 ,088 -,244 -1,464 ,155 

PPEit/A(it-1) -,092 ,032 -,475 -2,855 ,008 

a. Variable dépendante : TACit/A(it-1) 

 

Coefficientsa  6211سنة  
 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) -,052 ,025  -2,131 ,043 

1/A(it-1) -12215609,797 9331216,991 -,257 -1,309 ,202 

(∆REVit - ∆RECit)/A(it-1) -,106 ,114 -,183 -,927 ,362 

PPEit/A(it-1) -,014 ,026 -,102 -,538 ,595 

a. Variable dépendante : TACit/A(it-1) 

 

Coefficientsa  7211سنة  
 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) -,029 ,017  -1,702 ,101 

1/A(it-1) 10428290,006 7261727,520 ,265 1,436 ,163 

(∆REVit - ∆RECit)/A(it-1) ,031 ,068 ,084 ,460 ,650 

PPEit/A(it-1) -,019 ,018 -,193 -1,045 ,306 

a. Variable dépendante : TACit/A(it-1) 

   .62إصدار  SPSSمخرجات برنامج : المصدر
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حساب معامل تباين التغير في صافي الدخل والتغير في المبيعات لتحديد مؤشر تمهيد  (:14الملحق رقم )
  Eckel 1981الدخل حسب نموذج 

 

كة
شر

ال
 

 السنوات
الوسط الحسابي 

 للدخل

الانحراف 

 المعياري للدخل

القيمة 

المطلقة 

لمعامل 

 تباين التغير

في صافي 

 الدخل

الوسط الحسابي 

 للمبيعات

الانحراف 

المعياري 

 للمبيعات

القيمة 

المطلقة 

لمعامل 

تباين 

التغير في 

 المبيعات

0 

4102/4102 34 523 000 5 594 629 16,21 227 505 000 44 206 902 19,43 

4102/4102 -60 990 500 129 481 858 212,30 -58 711 500 448 978 158 764,72 

4102/4102 -148 161 500 6 203 448 4,19 -370 202 500 8 463 361 2,29 

0 
4102/4102 -508 536 484 591 249 068 116,26 2 454 430 697 3 238 814 429 131,96 

4102/4102 -651 034 755 389 726 081 59,86 -642 820 836 1 141 360 694 177,56 

4102/4102 39 376 555 586 662 956 1 489,88 564 904 116 2 849 341 700 504,39 

3 
4102/4102 -109 410 598 85 621 392 78,26 -70 201 199 114 756 739 163,47 

4102/4102 -66 811 622 145 865 442 218,32 -144 867 475 9 162 679 6,32 

4102/4102 59 170 589 32 300 310 54,59 -25 052 604 160 281 136 639,78 

4 
4102/4102 -451 774 000 1 047 133 219 231,78 -1 188 469 500 3 495 717 430 294,14 

4102/4102 99 595 500 1 826 887 444 1 834,31 -1 513 606 500 3 035 904 275 200,57 

4102/4102 976 130 000 587 280 466 60,16 1 004 105 500 524 678 181 52,25 

5 
4102/4102 -5 844 755 7 333 930 125,48 -11 551 241 2 494 524 21,60 

4102/4102 -5 820 950 7 367 594 126,57 -19 737 372 9 082 413 46,02 

4102/4102 -4 088 982 4 918 222 120,28 -18 819 881 10 379 942 55,15 

6 
4102/4102 -5 097 186 22 769 259 446,70 -16 909 783 12 141 306 71,80 

4102/4102 10 455 231 774 821 7,41 -37 814 892 41 705 595 110,29 

4102/4102 22 467 885 17 763 279 79,06 -14 795 417 74 260 049 501,91 

7 
4102/4102 -3 354 846 000 1 730 400 602 51,58 -20 450 148 500 27 699 723 749 135,45 

4102/4102 -2 304 135 500 3 216 329 641 139,59 -27 647 973 500 17 520 462 015 63,37 

4102/4102 4 378 027 500 6 233 675 899 142,39 840 113 500 22 767 776 987 2 710,08 

8 
4102/4102 -35 291 000 69 968 216 198,26 493 722 500 646 388 229 130,92 

4102/4102 -58 408 500 37 275 134 63,82 323 958 500 886 470 780 273,64 

4102/4102 -69 716 000 53 266 354 76,40 -235 026 500 95 946 612 40,82 

9 
4102/4102 530 004 000 491 245 466 92,69 1 433 747 000 2 811 586 670 196,10 

4102/4102 -163 159 500 489 035 757 299,73 -896 005 500 483 180 913 53,93 

4102/4102 238 480 000 1 057 039 785 443,24 29 820 000 1 792 495 891 6 011,05 

01 
4102/4102 -178 502 053 277 142 660 155,26 -278 385 006 468 361 495 168,24 

4102/4102 -283 836 184 128 177 704 45,16 -378 465 363 326 826 497 86,36 

4102/4102 176 267 830 522 507 632 296,43 472 325 748 876 373 829 185,54 

00 
4102/4102 -24 788 879 44 327 451 178,82 6 376 067 17 368 472 272,40 

4102/4102 -34 105 666 57 503 379 168,60 -115 301 809 154 710 029 134,18 

4102/4102 -3 188 748 101 226 503 3 174,49 -77 833 467 207 698 266 266,85 

00 
4102/4102 -19 155 347 9 310 256 48,60 -48 972 491 106 453 0,22 

4102/4102 -1 610 730 15 501 579 962,39 -131 125 493 116 288 342 88,68 

4102/4102 -23 682 787 46 716 182 197,26 -163 311 839 70 769 975 43,33 

03 
4102/4102 -538 253 500 734 482 420 136,46 -346 566 500 795 210 165 229,45 

4102/4102 -1 087 939 000 42 890 269 3,94 -800 103 000 153 812 695 19,22 

4102/4102 -645 400 500 668 734 217 103,62 -393 905 000 420 638 025 106,79 

04 
4102/4102 -103 315 000 61 228 376 59,26 -127 431 000 49 832 643 39,11 

4102/4102 -92 948 000 75 889 528 81,65 -123 224 000 43 883 047 35,61 

4102/4102 -249 703 000 297 574 575 119,17 -373 931 000 310 670 193 83,08 

05 
4102/4102 -41 784 000 70 829 472 169,51 -22 240 000 516 492 006 2 322,36 

4102/4102 -27 467 500 91 076 061 331,58 -236 405 500 213 616 251 90,36 

4102/4102 318 500 51 780 722 16 257,68 -137 614 000 73 903 972 53,70 
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06 
4102/4102 -8 157 500 26 829 753 328,90 -190 300 000 303 469 017 159,47 

4102/4102 -166 381 000 250 591 572 150,61 -290 250 500 444 820 370 153,25 

4102/4102 -104 470 000 338 146 948 323,68 -964 740 000 509 051 829 52,77 

07 
4102/4102 -124 222 589 24 793 571 19,96 -5 666 691 216 440 905 3 819,53 

4102/4102 25 133 915 186 428 422 741,74 -82 453 854 107 847 457 130,80 

4102/4102 19 264 861 194 728 517 1 010,80 17 786 168 33 913 342 190,67 

08 
4102/4102 21 486 928 107 246 748 499,13 72 043 059 101 446 453 140,81 

4102/4102 11 798 283 120 948 561 1 025,14 92 570 041 72 416 916 78,23 

4102/4102 -32 341 195 58 525 913 180,96 29 255 336 17 123 598 58,53 

09 
4102/4102 -26 608 514 3 282 414 12,34 2 885 953 9 477 182 328,39 

4102/4102 -4 918 992 27 391 201 556,85 -28 792 192 54 276 843 188,51 

4102/4102 3 231 316 15 864 926 490,97 -42 694 351 34 616 222 81,08 

01 
4102/4102 -59 355 186 16 669 518 28,08 178 557 916 174 130 282 97,52 

4102/4102 -59 868 702 15 943 296 26,63 31 461 869 33 894 943 107,73 

4102/4102 47 307 409 135 626 613 286,69 232 495 498 318 199 428 136,86 

00 
4102/4102 -166 082 500 205 833 834 123,93 572 349 000 1 039 128 770 181,56 

4102/4102 -1 413 943 000 1 558 907 409 110,25 -637 729 000 672 179 949 105,40 

4102/4102 -436 183 500 2 941 668 154 674,41 -1 297 470 500 260 835 428 20,10 

00 
4102/4102 22 556 154 26 293 961 116,57 212 979 551 97 181 639 45,63 

4102/4102 -950 019 59 536 709 6 266,90 112 068 278 239 891 731 214,06 

4102/4102 -55 683 715 17 868 425 32,09 -160 784 929 145 980 975 90,79 

03 
4102/4102 103 422 000 143 491 765 138,74 1 287 717 000 139 534 795 10,84 

4102/4102 204 711 000 286 736 042 140,07 1 046 548 500 201 528 968 19,26 

4102/4102 227 421 000 254 619 252 111,96 70 458 000 1 178 871 455 1 673,15 

04 
4102/4102 5 042 029 10 427 238 206,81 114 153 012 74 548 545 65,31 

4102/4102 6 366 633 12 300 511 193,20 123 272 507 61 651 632 50,01 

4102/4102 -1 569 787 23 524 302 1 498,57 40 393 903 55 556 414 137,54 

05 
4102/4102 62 992 792 33 390 293 53,01 196 651 148 101 527 462 51,63 

4102/4102 -62 994 696 144 782 920 229,83 60 355 099 91 224 259 151,15 

4102/4102 -105 101 800 85 234 482 81,10 -18 703 057 20 580 857 110,04 

06 
4102/4102 -13 897 445 13 075 352 94,08 -17 005 064 152 123 828 894,58 

4102/4102 -39 769 024 23 512 585 59,12 -113 467 212 15 705 750 13,84 

4102/4102 15 805 393 102 106 678 646,02 -58 037 423 62 683 810 108,01 

07 
4102/4102 598 408 500 1 172 740 132 195,98 2 327 711 000 2 189 198 352 94,05 

4102/4102 572 168 500 1 209 849 096 211,45 1 581 188 500 3 244 940 596 205,22 

4102/4102 -545 833 000 371 243 788 68,01 -728 142 500 20 946 624 2,88 

08 
4102/4102 -334 758 000 66 668 856 19,92 109 397 500 548 783 452 501,64 

4102/4102 -144 779 000 202 002 023 139,52 341 358 000 220 741 767 64,67 

4102/4102 -485 205 000 683 437 089 140,86 282 220 000 137 108 005 48,58 

09 
4102/4102 -1 923 578 500 6 198 536 935 322,24 -1 839 271 000 3 207 972 346 174,42 

4102/4102 890 806 000 2 218 396 205 249,03 -712 810 000 1 614 915 923 226,56 

4102/4102 -138 308 500 763 008 522 551,67 -1 536 412 000 450 166 804 29,30 

31 
4102/4102 -86 113 000 2 393 980 718 2 780,05 2 522 991 500 3 255 492 043 129,03 

4102/4102 -1 225 841 500 782 161 216 63,81 3 003 516 000 2 575 927 778 85,76 

4102/4102 567 781 500 1 754 404 756 308,99 48 031 500 1 603 758 485 3 338,97 
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 Tobin's Q (: المعطيات المستخدمة في حساب القيمة السوقية ومقياس15الملحق رقم )

 إجمالي الأصول القيمة السوقية عدد الأسهم السهمسعر  السنوات الشركة

1 

4102 26,2 170 000 000 4 454 000 000             3 081 202 000    

4102 14,65 170 000 000 2 490 500 000             3 073 272 000    

4102 11,95 170 000 000 2 031 500 000             2 869 202 000    

4102 10,42 170 000 000 1 771 400 000             2 730 733 000    

2 

4102 30,5 1 168 478 261 35 638 586 961           84 541 381 858    

4102 33,2 1 168 478 261 38 793 478 265           89 377 625 854    

4102 39 1 168 478 261 45 570 652 179           97 073 302 267    

4102 52,1 1 168 478 261 60 877 717 398           95 116 996 310    

3 

4102 11,95 120 600 000 1 441 170 000             2 649 537 109    

4102 7,15 120 600 000 862 290 000             2 591 726 108    

4102 8 120 600 000 964 800 000             2 459 313 755    

4102 9,98 120 600 000 1 203 588 000             2 257 067 920    

4 

4102 10,95 1 500 000 000 16 425 000 000           45 220 009 000    

4102 6,8 1 500 000 000 10 200 000 000           42 200 364 000    

4102 8,85 1 500 000 000 13 275 000 000           40 667 552 000    

4102 10,7 1 500 000 000 16 050 000 000           40 311 290 000    

5 

4102 46,3 11 500 000 532 450 000                248 717 888    

4102 37,8 11 500 000 434 700 000                232 189 985    

4102 35,6 11 500 000 409 400 000                237 179 321    

4102 32,4 11 500 000 372 600 000                244 523 627    

6 

4102 29,4 27 500 000 808 500 000                641 162 832    

4102 20,4 27 500 000 561 000 000                685 941 955    

4102 25,9 27 500 000 712 250 000                673 209 239    

4102 21,18 27 500 000 582 450 000                681 101 955    

7 

4102 84 3 000 000 000 252 000 000 000         340 041 079 000    

4102 76,75 3 000 000 000 230 250 000 000         328 219 154 000    

4102 91,5 3 000 000 000 274 500 000 000         316 892 858 000    

4102 101,8 3 000 000 000 305 400 000 000         322 455 422 000    

8 

4102 33,8 35 000 000 1 183 000 000             1 268 864 000    

4102 26,7 35 000 000 934 500 000             2 651 848 000    

4102 13,6 95 000 000 1 292 000 000             2 342 223 000    

4102 10,12 95 000 000 961 400 000             2 178 844 000    

9 

4102 21,9 480 000 000 10 512 000 000           21 996 850 000    

4102 16,55 480 000 000 7 944 000 000           22 360 269 000    

4102 21,25 480 000 000 10 200 000 000           22 073 870 000    

4102 18,6 480 000 000 8 928 000 000           21 901 478 000    

11 

4102 26,8 366 666 666 9 826 666 649           17 209 097 136    

4102 14 366 666 666 5 133 333 324           17 059 257 873    

4102 18,85 366 666 666 6 911 666 654           16 470 477 258    

4102 17,44 366 666 666 6 394 666 655           15 970 586 418    

11 

4102 24,2 51 000 000 1 234 200 000             1 398 645 942    

4102 21,7 51 000 000 1 106 700 000             1 282 334 857    

4102 19,05 51 000 000 971 550 000             1 232 291 060    

4102 16,1 51 000 000 821 100 000             1 215 551 157    
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12 

4102 40,25 43 875 000 1 765 968 750                576 063 833    

4102 25,46 43 875 000 1 117 057 500                569 989 985    

4102 29,92 43 875 000 1 312 740 000                581 370 413    

4102 18,44 43 875 000 809 055 000                560 299 266    

13 

4102 112,5 333 333 333 37 499 999 963             8 924 728 000    

4102 82,75 416 666 666 34 479 166 612             9 012 326 000    

4102 75 416 666 666 31 249 999 950             8 373 782 000  

4102 65,2 416 666 666 27 166 666 623             8 346 868 000  

14 

4102 96 153 000 000 14 688 000 000 4 484 440 000   

4102 65 153 000 000 9 945 000 000 4 513 589 000   

4102 71 153 000 000 10 863 000 000 4 250 944 000   

4102 47 153 000 000 7 191 000 000 3 935 768 000   

15 

4102 39,6 50 000 000 1 980 000 000             2 086 738 000   

4102 23,35 60 000 000 1 401 000 000             1 927 508 000   

4102 22,55 60 000 000 1 353 000 000             1 937 992 000   

4102 17,52 60 000 000 1 051 200 000             1 850 786 000    

16 

4102 56,05 115 500 000 6 473 775 000             4 398 885 000    

4102 38,08 115 500 000 4 398 240 000             4 644 508 000    

4102 35,5 115 500 000 4 100 250 000             3 821 155 000    

4102 35,94 115 500 000 4 151 070 000             3 178 906 000    

17 

4102 29,5 74 117 647 2 186 470 587             3 729 390 244    

4102 19,8 80 000 000 1 584 000 000             3 682 822 715    

4102 17,15 80 000 000 1 372 000 000             3 340 255 924    

4102 15,98 80 000 000 1 278 400 000             2 966 894 263    

18 

4102 14,65 49 000 000 717 850 000                503 928 471    

4102 12,35 49 000 000 605 150 000                672 203 142    

4102 11,65 49 000 000 570 850 000                643 912 495    

4102 12,08 49 000 000 591 920 000                643 226 992    

19 

4102 14,8 40 000 000 592 000 000                511 096 262    

4102 14,05 40 000 000 562 000 000                484 348 768    

4102 10,25 40 000 000 410 000 000                458 481 745    

4102 10,02 40 000 000 400 800 000                443 665 707    

21 

4102 40,24 30 000 000 1 207 200 000             1 318 736 590    

4102 24 30 000 000 720 000 000             1 303 630 581    

4102 15,78 30 000 000 473 400 000             1 250 997 093    

4102 33,13 30 000 000 993 900 000             1 652 195 348    

21 

4102 79,25 533 980 674 42 317 968 415           26 401 626 000    

4102 49,8 533 980 674 26 592 237 565           27 034 109 000    

4102 40,1 533 980 674 21 412 625 027           24 123 645 000    

4102 39,45 533 980 674 21 065 537 589           23 208 820 000    

22 

4102 21,17 70 000 000 1 481 900 000             3 428 778 884    

4102 24,33 77 000 000 1 873 410 000             3 825 664 976    

4102 19,96 84 700 000 1 690 612 000             4 001 378 721    

4102 27 84 700 000 2 286 900 000             4 094 148 949    

23 

4102 46,2 600 000 000 27 720 000 000           23 948 915 000    

4102 47 600 000 000 28 200 000 000           27 371 035 000    

4102 54,8 800 000 000 43 840 000 000           29 022 740 000    

4102 53,8 1 000 000 000 53 800 000 000           31 895 849 000    
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24 

4102 70,75 46 200 000 3 268 650 000                975 957 957    

4102 72 46 200 000 3 326 400 000             1 189 229 270    

4102 55,75 46 200 000 2 575 650 000             1 352 190 460    

4102 46,15 64 680 000 2 984 982 000             1 390 676 887    

25 

4102 185,75 82 000 000 15 231 500 000             1 809 313 494    

4102 123,5 82 000 000 10 127 000 000             1 848 220 612    

4102 103 82 000 000 8 446 000 000             1 905 324 434    

4102 80,3 82 000 000 6 584 600 000             1 882 961 409    

26 

4102 18,8 60 000 000 1 128 000 000             2 282 455 788    

4102 26,3 60 000 000 1 578 000 000             2 186 294 041    

4102 20,15 60 000 000 1 209 000 000             2 065 812 756    

4102 20,22 60 000 000 1 213 200 000             1 983 232 032    

27 

4102 34 393 750 000 13 387 500 000           17 122 530 000    

4102 46,6 393 750 000 18 348 750 000           19 096 651 000    

4102 43,4 393 750 000 17 088 750 000           21 333 410 000    

4102 31,5 393 750 000 12 403 125 000           21 182 583 000    

28 

4102 12,17 1 080 100 000 13 144 817 000           25 865 526 000    

4102 8,56 583 729 175 4 996 721 738           26 048 208 000    

4102 8,45 583 729 175 4 932 511 529           26 610 925 000    

4102 7,47 583 729 175 4 360 456 937           25 940 128 000    

29 

4102 44,2 770 000 000 34 034 000 000           46 644 027 000    

4102 28,2 770 000 000 21 714 000 000           42 376 375 000    

4102 24 770 000 000 18 480 000 000           41 192 713 000    

4102 14,8 770 000 000 11 396 000 000           40 468 162 000    

31 

4102 65,75 2 000 000 000 131 500 000 000           90 869 401 000    

4102 68,25 2 000 000 000 136 500 000 000           96 661 109 000    

4102 72,5 2 000 000 000 145 000 000 000         101 606 525 000    

4102 68,6 2 000 000 000 137 200 000 000         108 112 804 000    
 

  .Excel 2013 من إعداد الباحثة بالاعتماد على القوائم المالية لشركات عينة الدراسة والمرقع الرسمي للسوق المالي "تداول" وباستخدام برنامج: المصدر
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 اختبار ذو الحدين لممارسات إدارة الأرباح (: 16الملحق رقم )

Tests non paramétriques 

 

Test binomial 

 Catégorie N 

Proportion 

observée 

Proportion 

testée 

Sig. exacte 

(bilatérale) 

 إدارة ممارسة

 الأرباح

Groupe 1 648, 50, 48, 57 الأرباح إدارة ممارسة 

Groupe 2 52, 63 الأرباح إدارة ممارسة عدم   

Total  120 1,00   

 

   .62إصدار  SPSSمخرجات برنامج : المصدر

 

 

 اختبار ذو الحدين لممارسات تمهيد الدخل (: 17الملحق رقم )

 
Tests non paramétriques 

 

Test binomial 

 Catégorie N 

Proportion 

observée 

Proportion 

testée 

Sig. exacte 

(bilatérale) 

 ممارسات

 الدخل تمهيد

Groupe 1 026, 50, 38, 34 الدخل تمهيد ممارسة 

Groupe 2 62, 56 الدخل لتمهيد ممارسة غير   

Total  90 1,00   

 

 .62إصدار  SPSSمخرجات برنامج : المصدر
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 ستقلالية المتغيرين إدارة الأرباح والتغير في القيمة السوقيةكاي مربع لااختبار (: 18الملحق رقم )

 
 حالأربا إدارة * السوقية القيمة في التغير

Tests du khi-carré 

 Valeur ddl 

Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

khi-carré de Pearson a120,000 119 ,457 

Rapport de vraisemblance 166,055 119 ,003 

Association linéaire par 

linéaire 

3,646 1 ,056 

N d'observations valides 120   

a. 240 cellules (100,0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif 

théorique minimum est de ,48. 

 
 .62إصدار  SPSSمخرجات برنامج : المصدر

 
 

 اختبار مان ويتني لأثر إدارة الأرباح على التغير في القيمة السوقية(: 19الملحق رقم )

 
Test de Mann-Whitney 

 

Rang 

 N Rang moyen : Somme des rangs الأرباح إدارة 

 السوقية القيمة في التغير

 3424,00 54,35 63 ممارسة غير

 3836,00 67,30 57 ممارسة

Total 120   

 
aTests statistiques 

 

 السوقية القيمة في التغير 

U de Mann-Whitney 1408,000 

W de Wilcoxon 3424,000 

Z -2,036 

Sig. asymptotique (bilatérale) ,042 

a. Variable de regroupement : إدارة الأرباح 

 

 

 .62إصدار  SPSSمخرجات برنامج : المصدر
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 ستقلالية المتغيرين تمهيد الدخل والتغير في القيمة السوقيةكاي مربع لااختبار (: 01الملحق رقم )
 

 تمهيد الدخل  * السوقية القيمة في التغير
 

Tests du khi-carré 

 Valeur ddl 

Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

khi-carré de Pearson a90,000 88 ,421 

Rapport de vraisemblance 119,334 88 ,015 

Association linéaire par 

linéaire 

,340 1 ,560 

N d'observations valides 90   

a. 178 cellules (100,0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif 

théorique minimum est de ,38. 

 
 .62إصدار  SPSSمخرجات برنامج : المصدر

 

 اختبار مان ويتني لأثر تمهيد الدخل على التغير في القيمة السوقية(: 00الملحق رقم )
 
 

Test de Mann-Whitney 

 

Rangs 

 N Rang moyen : Somme des rangs الدخل تمهيد 

 2280,00 40,71 56 ممارسة غير السوقية القيمة في التغير تباين معامل

 1815,00 53,38 34 ممارسة

Total 90   

 
aTests statistiques 

 

 في التغير تباين معامل

 السوقية القيمة

U de Mann-Whitney 684,000 

W de Wilcoxon 2280,000 

Z -2,230 

Sig. asymptotique (bilatérale) ,026 

a. Variable de regroupement : لدخلا تمهيد   

 

 .62إصدار  SPSSمخرجات برنامج : المصدر
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 Tobin's Qوالقيمة بمقياس  إدارة الأرباحستقلالية المتغيرين كاي مربع لااختبار (: 00الملحق رقم )
 

 الأرباح إدارة*  Tobin's Q بمقياس القيمة

Tests du khi-carré 

 Valeur ddl 

Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

khi-carré de Pearson a89,591 91 ,522 

Rapport de vraisemblance 123,053 91 ,014 

Association linéaire par 

linéaire 

,924 1 ,336 

N d'observations valides 120   

a. 184 cellules (100,0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif 

théorique minimum est de ,48. 

 .62إصدار  SPSSمخرجات برنامج : المصدر

 

 

 Tobin's Qاختبار مان ويتني لأثر إدارة الأرباح على القيمة بمقياس (: 03الملحق رقم )
 

 

Test de Mann-Whitney 
 

Rangs 

 

 : N Rang moyen الأرباح إدارة

Somme des 

rangs 

 3628,00 57,59 63 ممارسة غير Tobin's Q بمقياس القيمة

 3632,00 63,72 57 ممارسة

Total 120   

 

 
aTests statistiques 

 

 بمقياس القيمة

Tobin's Q 

U de Mann-Whitney 1612,000 

W de Wilcoxon 3628,000 

Z -,964 

Sig. asymptotique (bilatérale) ,335 

a. Variable de regroupement : إدارة الأرباح  

 

 .62إصدار  SPSSمخرجات برنامج : المصدر
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 Tobin's Qستقلالية المتغيرين تمهيد الدخل والقيمة بمقياس كاي مربع لااختبار (: 04الملحق رقم )
 

 الدخل تمهيد  Tobin's Q *بمقياس القيمة تباين معامل

 

Tests du khi-carré 

 Valeur ddl 

Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

khi-carré de Pearson a90,000 89 ,450 

Rapport de vraisemblance 119,334 89 ,018 

Association linéaire par 

linéaire 

,706 1 ,401 

N d'observations valides 90   

a. 180 cellules (100,0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif 

théorique minimum est de ,38. 

 .62إصدار  SPSSمخرجات برنامج : المصدر

 

 

 Tobin's Qاختبار مان ويتني لأثر تمهيد الدخل على القيمة بمقياس (: 05الملحق رقم )
 

 
Test de Mann-Whitney 

 

Rangs 

 N Rang moyen : Somme des rangs الدخل تمهيد 

 2502,00 44,68 56 ممارسة غير Tobin's Q بمقياس القيمة تباين معامل

 1593,00 46,85 34 ممارسة

Total 90   

 
aTests statistiques 

 

 بمقياس القيمة تباين معامل

Tobin's Q 

U de Mann-Whitney 906,000 

W de Wilcoxon 2502,000 

Z -,383 

Sig. asymptotique (bilatérale) ,702 

a. Variable de regroupement :  تمهيد الدخل 

 

 .62إصدار  SPSSمخرجات برنامج : المصدر

 



  الــــمـــــلاحـــــــق

 

  

 

724 

 نحدار الخطي المتعدد لأثر مكونات قياس إدارة الأرباح على التغير في القيمة السوقية الا (: 06الملحق رقم )
 

Régression 

 
bRécapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard de 

l'estimation 

1 a,789 ,623 ,613 6665939693,563 

a. Prédicteurs : (Constante), المستحقات الاختيارية، المستحقات الكلية ، المستحقات غير الاختيارية 

b. Variable dépendante : التغير في القيمة السوقية 

 

aANOVA 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 8518717619166

194000000,000 

3 2839572539722

065000000,000 

63,904 b,000 

de Student 5154431231792

698000000,000 

116 4443475199821

2910000,000 
  

Total 1367314885095

8892000000,000 

119 
   

a. Variable dépendante :  القيمة السوقيةالتغير في  

b. Prédicteurs : (Constante), المستحقات الاختيارية، المستحقات الكلية ، المستحقات غير الاختيارية 

 
aCoefficients 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coeffici

ents 

standar

disés 

t Sig. 

Corrélations 

B Erreur standard Bêta 

Corrélatio

n simple 

Partiell

e Partielle 

1 (Constante) -436711114,196 650564040,478  -,671 ,503    

 737,- 768,- 164,- 000, 12,923- 1,361- 225, 2,906- الكلية تالمستحقا

 636, 719, 251, 000, 11,154 1,066 324, 3,618 الاختيارية المستحقات

 430, 574, 241, 000, 7,542 549, 298, 2,246 الاختيارية غير المستحقات

a. Variable dépendante : التغير في القيمة السوقية 

 .62إصدار  SPSSمخرجات برنامج : المصدر
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 الانحدار الخطي المتعدد لأثر مكونات قياس تمهيد الدخل على التغير في القيمة السوقية (: 07الملحق رقم )

 
Régression 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard de 

l'estimation 

1 a,567 ,322 ,310 8904422516,826 

a. Prédicteurs : (Constante), الدخل صافي  المبيعات ,

 

 
aANOVA 

Modèle Somme des carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 43963662290544020000

00,000 

2 219818311452720100

0000,000 

27,724 b,000 

de Student 92767826219044900000

00,000 

117 792887403581580400

00,000 
  

Total 13673148850958892000

000,000 

119 
   

a. Variable dépendante : التغير في القيمة السوقية    

b. Prédicteurs : (Constante), المبيعات ,صافي الدخل 

 

 

aCoefficients 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

Corrélations 

B Erreur standard Bêta 

Corrélation 

simple Partielle Partielle 

1 (Constante) 910610654,615 876991029,426  1,038 ,301    

 566,- 566,- 180,- 000, 7,433- 2,174- 109, 809,- اتالمبيع

 538, 547, 034,- 000, 7,061 2,065 667, 4,712 الدخل صافي

a. Variable dépendante : ةالتغير في القيمة السوقي  

 

 .62إصدار  SPSSمخرجات برنامج : المصدر

 

 

 

 



  الــــمـــــلاحـــــــق

 

  

 

722 

 على التغير في القيمة السوقية  ممارسات المحاسبة الإبداعيةالمتعدد لأثر مكونات قياس  تدريجيالانحدار ال(: 08الملحق رقم )
 

fRécapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard de 

l'estimation 

1 a,251 ,063 ,055 10420075537,078 

2 b,662 ,438 ,429 8102835909,530 

3 c,789 ,623 ,613 6665939693,563 

4 d,803 ,644 ,632 6505784195,824 

5 e,817 ,667 ,652 6320666738,291 

a. Prédicteurs : (Constante), الاختيارية المستحقات   

b. Prédicteurs : (Constante), الاختيارية  , المستحقات  ةالكلي    المستحقات 

c. Prédicteurs : (Constante) , الاختيارية  المستحقات   , ةالكلي  المستحقات،  غير الاختيارية المستحقات    

d. Prédicteurs : (Constante), ) , الاختيارية  المستحقات   , ةالكلي  المستحقات،  غير الاختيارية المستحقات   المبيعات ,

e. Prédicteurs : (Constante), ) , الاختيارية  , المستحقات  ةالكلي  المستحقات،  غير الاختيارية المستحقات  الدخلصافي  , المبيعات ,  

f. Variable dépendante : السوقية القيمة في التغير 

 

aANOVA 

Modèle Somme des carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 860947895546330700000,000 1 860947895546330700000,000 7,929 b,006 

de Student 12812200955412562000000,000 118 108577974198411540000,000   

Total 13673148850958892000000,000 119    

2 Régression 5991402727076667000000,000 2 2995701363538333300000,000 45,627 c,000 

de Student 7681746123882225000000,000 117 65655949776771150000,000   

Total 13673148850958892000000,000 119    

3 Régression 8518717619166191000000,000 3 2839572539722064000000,000 63,904 d,000 

de Student 5154431231792701000000,000 116 44434751998212940000,000   

Total 13673148850958892000000,000 119    

4 Régression 8805747630656701000000,000 4 2201436907664175300000,000 52,012 e,000 

de Student 4867401220302191000000,000 115 42325228002627750000,000   

Total 13673148850958892000000,000 119    

5 Régression 9118754457074203000000,000 5 1823750891414840700000,000 45,650 f,000 

de Student 4554394393884689400000,000 114 39950828016532365000,000   

Total 13673148850958892000000,000 119    

a. Variable dépendante : في القيمة السوقية التغير   

b. Prédicteurs : (Constante), , الاختيارية    المستحقات 

c. Prédicteurs : (Constante) , الاختيارية  , المستحقات  ةالكلي  المستحقات    

d. Prédicteurs : (Constante) , الاختيارية  , المستحقات  ةالكلي  المستحقات،  غير الاختيارية المستحقات   

e. Prédicteurs : (Constante), , الاختيارية  , المستحقات  ةالكلي  المستحقات،  غير الاختيارية المستحقات    المبيعات ,

f. Prédicteurs : (Constante), , الاختيارية  , المستحقات  ةالكلي  المستحقات،  غير الاختيارية المستحقات   صافي الدخل , المبيعات ,

 

 .62إصدار  SPSSمخرجات برنامج : المصدر
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 Tobin's Qالانحدار التدريجي المتعدد لأثر مكونات قياس ممارسات المحاسبة الإبداعية على القيمة بمقياس (: 09الملحق رقم )
 

Régression 

 
aVariables introduites/éliminées 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées Méthode 

 => Pas à pas (Critère : Probabilité de F pour introduire . الاختيارية المستحقات  1

,050, Probabilité de F pour éliminer >= ,100). 

 => Pas à pas (Critère : Probabilité de F pour introduire . الكلية المستحقات 2

,050, Probabilité de F pour éliminer >= ,100). 

 => Pas à pas (Critère : Probabilité de F pour introduire .  المبيعات 3

,050, Probabilité de F pour éliminer >= ,100). 

a. Variable dépendante : Tobin's Q   بمقياس القيمة 

 
dRécapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard de 

l'estimation 

1 a,318 ,101 ,094 1,13256 

2 b,472 ,223 ,210 1,05762 

3 c,500 ,250 ,231 1,04333 

a. Prédicteurs : (Constante), المستحقات الاختيارية 

b. Prédicteurs : (Constante), الكلية  ,المستحقات الاختيارية  المستحقات 

c. Prédicteurs : (Constante), الكلية  ,المستحقات الاختيارية  المبيعات ,المستحقات 

d. Variable dépendante : Tobin's Q بمقياس القيمة  

 

aANOVA 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 17,048 1 17,048 13,291 b,000 

de Student 151,357 118 1,283   

Total 168,406 119    

2 Régression 37,535 2 18,767 16,778 c,000 

de Student 130,871 117 1,119   

Total 168,406 119    

3 Régression 42,134 3 14,045 12,902 d,000 

de Student 126,272 116 1,089   

Total 168,406 119    

a. Variable dépendante : Tobin's Q بمقياس القيمة  

b. Prédicteurs : (Constante),  الاختيارية   المستحقات 

c. Prédicteurs : (Constante), الاختيارية  الكلية  ,المستحقات    المستحقات 

d. Prédicteurs : (Constante), الكلية  ,المستحقات الاختيارية  المبيعات ,المستحقات 
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 .62إصدار  SPSSمخرجات برنامج : المصدر

 

aCoefficients 

Modèle 

Coefficients non 

standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

Corrélations 

B 

Erreur 

standard Bêta 

Corrélation 

simple Partielle Partielle 

1 (Constante) 1,081 ,108  9,978 ,000    

 المستحقات

 الاختيارية

-1,199E-

10 

,000 -,318 -3,646 ,000 -,318 -,318 -,318 

2 (Constante) 1,156 ,103  11,259 ,000    

 المستحقات

 الاختيارية

-2,966E-

10 

,000 -,787 -5,764 ,000 -,318 -,470 -,470 

-1,385E الكلية المستحقات

10 

,000 ,585 4,280 ,000 -,047 ,368 ,349 

3 (Constante) 1,128 ,102  11,034 ,000    

 المستحقات

 الاختيارية

-2,139E-

10 

,000 -,568 -3,301 ,001 -,318 -,293 -,265 

-1,901E الكلية المستحقات

10 

,000 ,802 4,681 ,000 -,047 ,399 ,376 

-1,847E المبيعات

11 

,000 ,447 2,056 ,042 ,240 ,187 ,165 

a. Variable dépendante : Tobin's Q بمقياس القيمة  

aVariables exclues 

Modèle Bêta In t Sig. 

Corrélation 

partielle 

Statistiques de colinéarité 

Tolérance 

 b,585 4,280 ,000 ,368 ,356 الكلية المستحقات 1

 b,103 1,021 ,309 ,094 ,745 الاختيارية غير المستحقات

 b,312- -2,098 ,038 -,190 ,334 الدخل صافي

 b,182- -,982 ,328 -,090 ,221 المبيعات

 c,082- -,781 ,436 -,072 ,612 الاختيارية غير المستحقات 2

 c,213 1,082 ,281 ,100 ,171 الدخل صافي

 c,447 2,056 ,042 ,187 ,137 المبيعات

 d,065 ,513 ,609 ,048 ,400 الاختيارية غير المستحقات 3

 d,406- -1,143 ,255 -,106 ,051 الدخل صافي

a. Variable dépendante : Tobin's Q بمقياس القيمة  

b. Prédicteurs dans le modèle : (Constante),  الاختيارية  المستحقات 

c. Prédicteurs dans le modèle : (Constante),  الاختيارية الكلية  ,المستحقات   المستحقات 

d. Prédicteurs dans le modèle : (Constante),  الاختيارية الكلية  ,المستحقات   المبيعات , المستحقات 


