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 جامعة باجي مختار عنابة 

 كمية العموـ الاقتصادية وعموـ التسيير 

 قسـ العموـ المالية 

 محاسبة  عموـ مالية و :شعبة ال

 تصريح
 

أطروحة بشرفي أف ىذا العمؿ البحثي المتمثؿ في  أصرحأنا الممضي أسفمو الباحث سلبمي منير ، 
 "المالية اتآليات حوكمة الشركات و تأثيرىا عمى جودة المعموم" :بػ وسومة الم الدكتوراه

لا جزء منو قدـ أكاديمي خاص بي، كما لأنو غير م ىو عمؿ ،و المقدـ لنيؿ شيادة دكتوراه عموـ
 .كاديميةأنيؿ شيادة بيدؼ مؤسسة عممية أخرى لأية كمو  لاو 

 ونو.وأتحمؿ مسؤوليتي كاممة عف كؿ ما جاء في مضم

 سلامي منير
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 بالمغة العربية الممخص
التعرؼ عمى تأثير آليات حوكمة الشركات في جودة المعمومة المالية المعبر  طروحة تيدؼ ىذه الا

 . عنيا مف خلبؿ توفر الخصائص النوعية المحددة  ضمف الاطار المفاىيمي لمقوائـ المالية

سياؽ الاقتصادي والاجتماعي في الجزائر تعتمد عمى خصائص نوعية تتوافؽ مع ال اقتراحو لقد تـ 
( IASB)الخصائص المذكورة في الاطار المفاىيمي المشترؾ بيف مجمس المعايير الدولية لممحاسبة 

 .2010لسنة (  FASB)  و مجمس معايير المحاسبة المالية 

، تـ في حوث المختمفةالببعد عرض تأثير آليات الحوكمة في جودة المعمومة المالية وفؽ الدراسات و 
نتائجيا ضمف السياؽ الجزائري مف خلبؿ استبياف وزع عمى عينة مف  إلى الدراسة الميدانية التعرؼ

 .طارات المسيرة في المؤسسات  العمومية الاقتصادية و عمى خبراء محاسبييفالإ

ي يا فف الخصائص النوعية لممعمومة المالية تختمؼ عف تمؾ المنصوص عميأتوصمت الدراسة  
في ترتيبيا عف ما ىو مذكور ضمف الاطار المفاىيمي و ، النظاـ المحاسبي المالي مف جية

 .المشترؾ 

ف كانت في المعمومة المالية ثير آليات الحوكمة في جودةأعف تالميدانية ف نتائج الدراسة أكما  ، وا 
ج المتوصؿ الييا نيا تختمؼ في بعض تفاصيميا عف النتائألا إمجمميا تؤكد عمى ىذا التأثير، 

 . خارج السياؽ الجزائري

 .، جودة المعمومة ، آليات الحوكمةالخصائص النوعية  ،الاطار المفاىيمي:  الكممات المفتاحية
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RESUME  
La présente thèse vise à étudier l’impact des mécanismes de 
gouvernance des entreprises sur la qualité de l’information financière 
exprimée par les caractéristiques qualitatives définies dans cadre 
conceptuel des états financiers. 
Conformément au contexte économique et social de l’Algérie, des 
caractéristiques qualitatives ont été proposées tirées du cadre conceptuel 
commun de 2010 entre l’IASB et le FASB. 
Après une présentation de l’impact des mécanismes de gouvernance sur 
la qualité de l’information financière selon différentes études et 
recherches, une étude empirique a été menée pour examiner cet impact 
dans le contexte algérien à travers un questionnaire distribué sur un 
échantillon de cades gestionnaires des entreprises publiques 
économiques et des experts comptables.        
Les résultats obtenus démontrent que les caractéristiques qualitatives de 
l’information financière dans la pratique sont différentes par rapport à 
celles définies dans le SCF d’une part, et par rapport à leur degré 
d’importance dans le cadre conceptuel commun. 
Par ailleurs, les résultats démontrent également que malgré la 
ressemblance dans l’ensemble de l’impact des mécanismes de 
gouvernance sur la qualité de l’information par rapport aux études en 
dehors de l’Algérie, néanmoins dans le détail des différences importantes 
existent justifiant ainsi les spécificités du contexte de la gouvernance.    
Mots clés : Cadre conceptuel, caractéristiques qualitatives, qualité de l’information, 
mécanismes de gouvernance    
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 تقدير و شكر

 الحمد والشكر لله أولا،

الأستاذة التي أشرفت عمى إنجاز ىذه الأطروحة، الأستاذة الدكتورة ىواـ  إلىثـ كؿ الشكر والتقدير 

 جمعة. وأسأؿ الله أف يجعؿ ذلؾ في ميزاف حسناتيا.

ذه قراءة وتقييـ ىالاساتذة أعضاء لجنة المناقشة الذيف تقبموا عناء  إلىويصؿ شكري الخالص 

 الأطروحة.

يسعني إلا أف أشكر كؿ الإطارات والخبراء الذيف لـ يبخموا بأوقاتيـ في سبيؿ الرد عمى  كما لا

 الاستبياف.

كؿ الزملبء في كمية العموـ الاقتصادية الذيف ساىموا مف إلى ولا يفوتني أف أتقدـ بالشكر كذلؾ 

 قريب أو مف بعيد لإتماـ ىذا العمؿ.
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      وطرح الإشكالية المقدمة

إف إعداد المعمومة المالية لموحدة الاقتصادية ونشرىا تمثؿ أىـ الوظائؼ المسندة لممحاسبة التي يجب 
. وفي ظؿ عدـ تماثؿ المعمومات بيف  أف تعبر، قدر الإمكاف، عف الحقيقة الاقتصادية ليا )لموحدة(

تعظيـ كالمالية يمكف أف توجو مف قبؿ المسيريف لتحقيؽ أىدافيـ ف المعمومات إالمسيريف والمساىميف ف
 .ترسيخ المناصبو  الأجور

وفي مقابؿ ذلؾ يسعى المساىموف لمحد مف تمؾ التصرفات عف طريؽ وضع آليات لمحوكمة تتيح ليـ 
 مراجعة المعمومات المالية وكذلؾ مراقبة تصرفات المسيريف مف خلبؿ مجمس الإدارة، لجاف التدقيؽ،

 وغيرىا مف الآليات.المراجعة الخارجية لمقوائـ المالية 

 ةفي خدم ةالمالي ةجعؿ المعموم إلىيسعوف دائما   ةمقوائـ الماليل ةطر المفاىيميف معدي مختمؼ الأإ
بنشر  ةالتي تنشط فييا الشركات الممزم ةوالاجتماعي ةالاقتصادي ةمستخدميف يتـ تحديدىـ وفقا لمبيئ

 .تبعا لذلؾ ةلذلؾ تختمؼ الخصائص النوعيو  ةقوائميا المالي

جبر المنظمات التي تيتـ أفي العالـ  ةالاقتصادي ةنشطوتشابؾ الأ ةيالسواؽ المالأ ةف عولمألا إ
التوافؽ المحاسبي مف  إلىتسمح بالوصوؿ   ةمشترك ةرضيأيجاد لإالعمؿ عمى  ةبالمعايير المحاسبي

 ةمف قبؿ كاف ةصدار معايير مقبولإنيا العمؿ عمى وثا ،طار مفاىيمي مشترؾإيجاد إ ،ولاأ ؛خلبؿ
 .والممارسيفة المرجعيات المحاسبي

جانب ذلؾ فاف المنظمات المحاسبية المينية منيا والأكاديمية قد سعت ولازالت لموصوؿ بالمعمومة  إلى
تتوفر  الجودة والنوعية اللبزمة لتحقيؽ الغرض منيا وذلؾ بتحديد الخصائص التي يجب أف إلىالمالية 

 في تمؾ المعمومة.

صلب أ ةلممحاسبة المعد ةف الجزائر قد طبقت النظاـ المحاسبي المالي المستمد مف المعايير الدوليأوبما 
، ومف حيث ةمف حيث تصنيؼ النظاـ المحاسبي مف جي ةالجزائري ةتختمؼ جذريا عف البيئ ةفي بيئ
مف  ة،المالي ةالمعموم ةف تحقؽ جودإ، فةنيثا ةمف جي ةبتطبيؽ المعايير المحاسبي ةالمعني ةالمؤسس

الشركات المعموؿ بيا  ةليات حوكمآثرىا بأيطرح تساؤلات عف مدى ت ةخلبؿ توفر الخصائص النوعي
 .رفي الجزائ
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  ب
 

ذا لـ تتوفر المعمومة المالية عمى الجودة اللبزمة فاف ذلؾ يوحي بوجود اختلبؿ في آليات  تطبيؽ وا 
لتي تتقاطع فييا مسؤوليات كؿ مف المسيريف، مجمس الإدارة، لجاف الحوكمة لموحدة الاقتصادية ا

 فكؿ مف ىؤلاء لو أىدافو وحوافزه الخاصة.  ،التدقيؽ

 واعتمادا عمى ما سبؽ ذكره فإننا ارتأينا أف نتناوؿ في ىذه الأطروحة الإشكالية التالية

  ؟ جودة المعمومة المالية الشركات فيثر آليات حوكمة ؤ تىل 

 :بطرح مجموعة مف التساؤلات الفرعيةعمى ىذه الإشكالية نستعيف  للئجابة

 ىؿ تعبر الخصائص النوعية عف جودة المعمومات المالية ؟ -
 ىؿ تؤثر تركيبة مجمس الإدارة وكيفية عممو والمجاف التابعة لو عمى جودة المعمومات المالية ؟  -
 المالية ؟       جودة المعموماتفي ىؿ يؤثر ىيكؿ رأس ماؿ الوحدة الاقتصادية  -
 جودة المعمومات  المالية ؟في لمقوائـ المالية قانونية ىؿ تؤثر المراجعة ال -

 ؟ تؤثر الاحكاـ التشريعية لممراجعة الخارجية في جودة المعمومة الماليةىؿ  -

 الفرضيات 

  الفرضية الرئيسية الاولى : تعبر الخصائص النوعية المنصوص عمييا في النظام المحاسبي
 عن جودة المعمومة المالية. المالي

 ليات الحوكمة في جودة المعمومة المالية.آثانية : تؤثر الفرضية الرئيسية ال 

o يؤثر مجمس الادارة  في جودة المعمومة المالية:  الفرضية الفرعية الأولى 

o يؤثر ىيكؿ رأس الماؿ في جودة المعمومة الماليةثانية : الفرضية الفرعية ال 

o تؤثر المراجعة الخارجية في جودة المعمومة الماليةثالثة : لالفرضية الفرعية ا 

 ثالثة : تؤثر الاحكام التشريعية لمجمس الادارة في جودة المعمومة الفرضية الرئيسية ال
 المالية 

 في جودة المعمومة قانونية رابعة : تؤثر الاحكام التشريعية لممراجعة الالفرضية الرئيسية ال
 المالية 
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 ةأىمية الدراس

إن الشكوك التي حامت حول مصداقية القوائم المالية في بداية الألفية الثالثة، خاصة بعد أزمات 
الحوكمة وتأثيراتيا عمى المعمومة المالية وىو ما فتح مجالا  إلىالشركات الكبرى، قد حولت الاىتمام 

جزائري.وىو ما نطمح لدراستو ضمن السياق ال ،لدراسة علاقة المحاسبة بحوكمة الشركات  

 دراسات سابقة

تأثير حوكمة الشركات عمى جودة التقارير "، تناولت  Good and Seow  ، 2002دراسة   -
 "المالية و دور المراجعين و المديرين في ذلك بالتطبيق عمى الوحدات الاقتصادية في سنغافورة

الحوكمة وفي تحقيؽ جودة أكدت نتائج الدراسة عمى دور المراجعة الداخمية ولجاف المراجعة في عممية 
 .أىمية القواعد الأخلبقية في ذلؾ  إلىالتقارير المالية بالإضافة 

و تتميز دراستنا عف ذلؾ في اختلبؼ السياؽ الاقتصادي والاجتماعي الذي تنشط فيو الشركات 
ار والإطقانونية تناوؿ آليات الحوكمة الأخرى عمى غرار مجمس الادارة والمراجعة ال إلىبالإضافة 

مف جية ثانية، فإننا تناولنا كذلؾ جودة المعمومة المالية في ظؿ السياؽ و  .التشريعي والتنظيمي
 .الجزائري دوف غيره

، "خصائص وعمل مجالس إدارة المؤسسات العمومية  F.BRABEZ، 2006راسة   د -
 .حالة مؤسسات الصناعة الغذائية -الاقتصادية الجزائرية 

وأىميتو في ممارسة الرقابة  لية لحوكمة الشركات آاوؿ عمؿ مجالس الادارة كتن إلىىدفت ىذه الدراسة 
شركات في قطاع   9عضوا مف أعضاء في مجالس الادارة لػ  63تـ تحميؿ إجابات  .عمى المسيريف

 .الصناعة الغذائية

و ، بمعدؿ حضور يساوي أةمرات خلبؿ السن 6و 4أف مجالس الادارة تجتمع بيف  إلىخمصت الدراسة 
كدت اف مجمس الإدارة لا يؤدي دورا معتبرا في تعييف وعزؿ وتحديد مكافئات أو .  %80يفوؽ  

 .المسيريف وبذلؾ فدوره الرقابي محدود في أغمب الأحياف
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مجمس الإدارة لدوره الرقابي، بينما تتميز دراستنا  بمحاولة معرفة ىذه الدراسة اكتفت بتناوؿ ممارسة 
ليات الحوكمة في جودة المعمومة المالية، ىذه الاخيرة تـ تحديدىا مف آمف  تأثير مجمس الإدارة وغيره

 .خلبؿ الخصائص النوعية لممعمومة

، دراسة اختبارية لشركات المساىمة في المممكة 2000دراسة حسين عبد الجميل آل غزوي،  -
مومة المحاسبي في المع حوكمة  الشركات وأثرىا عمى مستوى الافصاح :العربية السعودية

 " المحاسبية 

بياف أثر حوكمة شركات المساىمة في المممكة العربية السعودية عمى مستوى  إلىىدفت الدراسة 
  شركة مف خلبؿ مؤشر الافصاح و كانت النتائج كما يمي  89مت دراسة ت .الافصاح في القوائـ المالية

 قطاع الخدمات يتميز بأعمى مستوى للئفصاح، -
ة بيف نسبة الممكية العائمية في شركات المساىمة العامة و بيف مستوى عدـ وجود علبقة إيجابي -

 .الإفصاح في القوائـ المالية

. تتميز دراستنا عف ىذه الدراسة كوف ىذه الأخيرة عالجت علبقة الحوكمة بالإفصاح المحاسبي فقط 
تيا معبرا عنيا ما دراستنا فتناولت تأثير آليات الحوكمة عمى جودة المعمومة المالية في حد ذاأ

 .بالخصائص النوعية

ىيكل الممكية ، حوكمة الشركات "، بعنوان Young, Murinde & Ding ، 2000  دراسة -
 " وتمييد الدخل في الصين

ليات حوكمة الشركات وممارسات تمييد الدخؿ آمعالجة العلبقة ببف ىيكؿ الممكية،  إلىىدفت الدراسة 
" Shingzhen" و" Shanghai" شركة مؤشرة في بورصتي  1353وقد شممت الدراسة   في الصيف،
لقياس  Eckel  ،1981وتـ استخداـ نموذج   ،2006  1999مف  خلبؿ الفترة الممتدة في الصيف

 .ممارسات إدارة الارباح 

نتائج الدراسة توصمت  أف ىناؾ عددا كبيرا مف الشركات التي تمارس إدارة الأرباح في الصيف، ومنو 
كما أكدت الدراسة عمى أف الشركات التي  ،ليات الحوكمة ضروري لممارسة الرقابة عمييافإف تفعيؿ آ

رأسماليا مركزا أو شركات القطاع العاـ فإنيا تخضع لممراقبة  والمتابعة مف طرؼ المساىميف 
 .الارباح ةالمسيريف في إدار  ةوالمستثمريف والجيات الحكومية وىو ما يحد مف حري



 ةــدمـــقــمـال

  ج
 

ىيكؿ رأس الماؿ. ثـ  إلى ةليات الحوكمة الأخرى إضافآىذه بالأخذ بعيف الاعتبار تتميز دراستنا عف 
نما بمدى توفر الخصائص  ةإف جود المعمومة المالية  لـ يتـ قياسيا مف خلبؿ النماذج المعروفة وا 

كما أف السياؽ الجزائري يختمؼ عف ما ىو موجود في . المعمومة ةالنوعية وىو الجانب المعياري لجود
 .لصيفا

تأثير الاليات الداخمية لحوكمة الشركة " ،  Hanen Ben Ayed Koubaa ، 2000دراسة   -
 . "في جودة المعمومة المحاسبية

 .معرفة تأثير خصائص مجمس الإدارة وىيكؿ رأس الماؿ عمى إدارة الأرباح إلىىدفت ىذه الدراسة 

بيف سنتي    SBF120مؤشرة في عمى الشركات الفرنسية ال   ,Jones 1991تـ استخداـ نموذج 
في الحد مف  ةأكدت نتائج الدراسة عمى التأثير المعتبر لبعض آليات الحوكم .2007و  2002

 .ممارسات المسيريف

 ةليات الحوكمآتناوؿ  ثانياو  ،مف الجانب المعياري ةالمعموم ةمف خلبؿ تناوؿ جود ،ولاأ ،تتميز دراستنا
ة، في البورص ةىي شركات مؤشر   SBF120استيا ضمف  ف الشركات التي تـ در إثـ . خرى الأ

 رفي السوؽ المالي، وىو لا يتوفة وفقا لممعايير المعتمد مةكو بتطبيؽ نظاـ الح ةوبالتالي فيي مطالب
 .ضمف السياؽ الجزائري

العلاقة بين إدارة الأرباح  و حوكمة الشركات، دراسة " بمصر ،  2002دراسة  ي. عبد الرزاق،  -
 "  ة من مصراستقصائي

و  2012ليات حوكمة الشركات في مصر سنة آتناولت الدراسة تحميؿ العلبقة بيف إدارة الأرباح و 
 : كانت النتائج كما يمي 

 وجود علبقو عكسية بيف عدد أعضاء مجمس الإدارة وممارسات إدارة الأرباح، -
 باح،وجود علبقو عكسية بيف عدد اجتماعات مجمس الإدارة وممارسات إدارة الأر  -
 وجود علبقو عكسية بيف ازدواجية أعضاء مجمس الإدارة وممارسات إدارة الأرباح، -
 وجود علبقة عكسية بيف خبرة المدققيف الداخمييف وممارسات إدارة الأرباح، -
 وجود علبقة عكسيو بيف خبره المدققيف الخارجيف وممارسات اداره الارباح، -
 ات إدارة الأرباح،وجود علبقة عكسية بيف لجنة المراجعة وممارس -
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 .وجود علبقة عكسية بيف ىيكؿ الممكية وممارسات إدارة الأرباح -
 .ليات الحوكمة وممارسات إدارة الأرباحآذلؾ أف تـ تأكيد العلبقة العكسية بيف  ةوكانت خلبص

تتميز دراستنا أولا بمحاولة تحديد مفيوـ جودة المعمومة المالية مف الناحية المعيارية  وىو ما لـ 
مف  27مستجوب ، منيـ   34تعرض لو ىذه الدراسة، ثـ إف العينة التي تـ استخداميا تتكوف مف ت
الجوانب عمى نظرنا، عمى الممارسة بؿ فقط  ةوىو ما لا يعبر في الحقيقة، حسب وجيلأكاديمييف ، ا

ء خبراء سوا ،النظرية لمموضوع، ولذلؾ العينة التي تـ أخذىا في دراستنا تتكوف مف الممارسيف فقط
 .محاسبييف، محافظي حسابات لمشركات أو إطارات مسيرة لمشركات ليا علبقة مباشرة بالقوائـ المالية

 ةلحوكم ةغير فعال ةليآ ةمجمس الادار " ،L.AZIEZ et A. KOUDRI ، 2004دراسة    -
 .ةالعمومي ةالمؤسسات الاقتصادي

دارة المؤسسات العمومية الاقتصادية إلمجالس  ةالخصائص الرئيسي ةمعرف إلى ةتيدؼ ىذه الدراس 
لممؤسسات  ةدار إعضو مجمس  131 ةمن ةمتكون ةعمى عين ةوتستند ىذه الدراس. ةودورىا في الحوكم

 .ةالاقتصادي ةالعمومي

بسبب تشكيمتو  ةف يمعب دوره الفعاؿ مف حيث الحوكمألا يمكف  ةف مجمس الادار أ ةتشير نتائج الدراس
 .ةلانفتاح الضروري عمى الميارات الخارجيا إلىوذلؾ يدعو  وكفاءتو

ليات آتميز دراستنا بتناوؿ تتناولت ىذه الدراسة فقط دور مجمس الادارة في حكومة الشركة، بينما 
 .الحوكمة الأخرى وتأثيرىا في جودة المعمومة المالية

حاسبية،  الشركات ودورىا في تحقيق جوده المعمومة الم ة، "حوكم 2006دراسة العبدي دلال ،  -
 .دراسة حالو شركو اليانس لمتأمينات الجزائرية"

تناولت الدراسة الدور الذي تمعبو حوكمة الشركات في تحقيؽ جوده المعمومة المحاسبية في ظؿ تطبيؽ 
 : وخمصت الدراسة  .النظاـ المحاسبي المالي

خدمييا معرفة تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي يرفع مف درجو الثقة في المعمومة ويسيؿ لمست -
 .الحالة العامة لمشركة

تحقؽ حوكمة الشركات أكبر قدر ممكف مف المصداقية والجودة في المعمومات المحاسبية مف  -
 .لياتيا الداخمية والخارجية مف خدماتآخلبؿ ما تقدمو 
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شركة اليانس لمتأمينات تسعى لمتقيد بمبادئ حوكمة الشركات والعمؿ عمى تطبيقيا مف أجؿ  -
كسب ثقة كافة الأطراؼ  إلىاقية وجودة مخرجات النظاـ المحاسبي، بالإضافة تعزيز مصد

 .الفاعمة مع المؤسسة ورعاية مصالحيـ
 .التزاـ الشركة بتطبيؽ مبادئ حوكمة الشركات يسيـ في تطوير الافصاح المحاسبي -

طار الإ إلىوتتميز دراستنا عف ىذه، أولا مف حيث البحث عف مفيوـ جودة المعمومة بالمجوء 
المفاىيمي للؤخذ بعيف الاعتبار الخصائص النوعية  والبحث عف مدى توفرىا في المعمومة المالية، 

شركات مف خلبؿ  9ف ىذه الدراسة اكتفت بحالة واحدة، بينما دراستنا تناولت إخر فآومف جانب 
 .ظ الحساباتمف الخبراء المحاسبيف الممارسيف لمينة محاف 28 إلى بالإضافةالإطارات المسيرة ليا 

 منيجية الدراسة

 اتبعنا:مف أجؿ دراسة ىذا الموضوع 

 المنيج الوصفي والاستقرائي لتحديد الإطار النظري والمفاىيـ لمدراسة. -

 المنيج الاستنباطي لتأطير فكرة إثبات الفروض. -

 المنيج التحميمي لعرض الدراسة التطبيقية. -

 :خطة الدراسة 

 إلى ةعمى تساؤلاتيا واختبار فرضياتيا تـ تقسيـ الدراس ةجابلإوا ةالدراس ةشكاليإ ةجؿ معالجأمف 
 : فصوؿ ةتسع

 ةريؼ المقدماصيؿ النظري لممحاسبة، تناولنا فيو مختمؼ التعأوؿ لمتخصص الفصؿ الأ -
 ة، وتعدد النظريات والمناىج التي تبحث في ماىيةالمحاسبي ةالنظري إلى ةثـ الحاج ،ةبسلممحا

  ة.المحاسب

كيد فيو أتطور الفكر المحاسبي ونظاـ المعمومات وتـ الت إلىتـ التطرؽ فيو : ثاني الفصؿ ال -
 . ةالتي تمارس فييا المحاسب ةوالاجتماعي ةالاقتصادي ةف الفكر المحاسبي يتطور ضمف البيئأعمى 

ما يتعمؽ  ةخاص ةالمحيط ةثر بالبيئأف نظاـ المعمومات المحاسبي ىو بدوره يتإخر فآومف جانب 
 .الاتصاؿووسائؿ  ةالمعموماتي ةنظم، والأةكنولوجيات الحديثبالت
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في  ةثر ؤ نواعيا والعوامؿ المأو  ة، تـ تعريؼ التقارير الماليةالتقارير والقوائـ المالي: الفصؿ الثالث  -
 .ةالمعتمد ةىداؼ وفقا لممرجعيات المحاسبيىدافيا، وقد تـ تفصيؿ ىذه الأأتحديد 

كاف  ةبعد تناوؿ التقارير والقوائـ المالي:  ةعداد القوائـ الماليمفاىيمي لإالاطار ال: الفصؿ الرابع  -
طاريف المعموؿ الإ إلىبعد تعريفو، التطرؽ   ،عدادىا وتـطار المفاىيمي لإالإ ةمف الضروري دراس
 . FASBو   IASB   لػبيما دوليا وىما 

في ىذا الفصؿ  ناقدم: لجزائرطار المفاىيمي في اوالإ ةالمحاسبي ةالمرجعي: الفصؿ الخامس  -
، الاستقلبؿمنذ  ةالمطبق ةالنظاـ المحاسبي في الجزائر وتطور العمؿ المحاسبي مف خلبؿ الانظم

 .طار المفاىيمي لمنظاـ المحاسبي المالي الساري المفعوؿ حاليالإومناقشة ا وتـ تقديـ

 ةالشركات بصف ةحوكمة يتناولنا فيو ماى :الاطار العاـ لحوكمة الشركات : الفصؿ السادس  -
. تطبيقيا ةومحدودي ةثـ فصمنا المبادئ التي تعتمد عمييا الحوكم ة،خاص ةوفي الجزائر بصف ةعام

 . لياتياآوتصنيؼ  ةومناقش ةالنظريات المفسرة لمحوكم إلىكما تطرقنا 

 ةالمعموم ةو تناولنا فيو جودة : المالي ةالمعموم ةفي جود ةليات الحوكمآدور : الفصؿ السابع  -
وكيؼ تؤثر في  ةليآلكؿ  ةفييا مف خلبؿ تقديـ الدراسات المختمف ةليات الحوكمآثير أوت ةالمالي
 .بعض الدراسات التي تمت ضمف السياؽ الجزائري إلىكما تطرقنا  ،المعمومة ةجود

و المجاؿ أ ةوقدمنا فيو عينو الدراس:  ةالميداني ةطار المنيجي لمدراسالإ: الفصؿ الثامف  -
 ةطارات المسير مف الخبراء المحاسبييف والإ ةالمتكون ةوتحميؿ مميزات العين ةالدراس ةالتجريبي وادا

 .لمشركات

 ،وقمنا في ىذا الفصؿ بتحميؿ اراء المستجوبيف ةالميداني ةتحميؿ نتائج الدراس: الفصؿ التاسع  -
ليات آب ةخير ثر ىذه الأأت ـ، ثعف جودتيا ةلممعمومة المعبر  ةولا في ما يتعمؽ بالخصائص النوعيأ

خير عمى لية عمى حده لنحصؿ في الأآتحميؿ كؿ تـ  قد. وقد ضمف السياؽ الجزائري ةالحوكم
تقديـ  ةومحاول ةكما تـ بناء عمى ذلؾ اختبار الفرضيات المقدم ة،متدراجيا ضمف الخاإنتائج تـ 

 .مة مف الاقتراحاتمج
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 المخطط العاـ لمدراسة

 الفصؿ متناولةالأفكار الأساسية ال
 تعريؼ المحاسبة -
 النظريات المحاسبية -
 مكونات وىيكؿ النظرية المحاسبية -
 مفاىيـ أىداؼ ومستخدمي القوائـ المالية -

التأصيؿ النظري  الفصؿ الأوؿ :
 لممحاسبة

 المحاسبة كتمثيؿ لمواقع الاقتصادي -
 المحاسبة كنظاـ لممعمومات -
اسبي :  قوائـ مالية لتمثيؿ مخرجات نظاـ المعمومات المح  -

 الواقع الاقتصادي لممؤسسة

الفصؿ الثاني : طبيعة المحاسبة 
 ونظاـ  المعمومات

 تطور وأنواع التقارير المالية -
وفؽ المرجعيات المحاسبية  أىداؼ ومستخدمي القوائـ المالية -

 الامريكية والدولية
 أىدافيايتأثر بتحديد مستخدمييا و  القوائـ الماليةمحتوى   -

لتقارير االفصؿ الثالث  : القوائـ و 
 المالية

 أىمية وعلبقة الإطار المفاىيمي بالنظرية المحاسبية -
والإطار المشترؾ   FASBو   IASBالإطار المفاىيمي لػ   -

       بالتركيز عمى الأىداؼ والخصائص النوعية لممعمومات
دة بإعداد الشركة المقصو  ارتباط الإطار المفاىيمي بنموذج  -

 والبيئة التي تعمؿ فييا  القوائـ المالية

طار المفاىيمي : الإ رابع الفصؿ ال
 قوائـ الماليةلم

 الإطار المفاىيمي لػمنظاـ المحاسبي المالي  -
عدـ تحديد مستخدمي القوائـ المالية ضمف ىذا الإطار  -

 المفاىيمي 
    IASBالخصائص النوعية لممعمومات مستوحاة مف إطار  -
الشركة  عمى كافة المؤسسات دوف تمييز)نموذج   SCFتطبيؽ  -

 (  ؟ القوائـ الماليةالمقصودة بإعداد 

المرجعية :  خامس الفصؿ ال
طار المفاىيمي في الإالمحاسبية و 

 الجزائر

 

 



 

 

 

 تعريؼ ومبادئ الحوكمة، والنظريات المفسرة ليا -
 حوكمة الشركات في الجزائر  -
 ايير  تصنيفياليات الحوكمة ومعآ -

طار العاـ الإ: سادس الفصؿ ال
 لحوكمة الشركات

 ماىية جودة المعمومة المالية -
 جودة المعمومة المحاسبية في الجزائر -
 تأثير الآليات القصدية الخاصة في جودة المعمومة المالية -

 )مجمس الإدارة، لجنة التدقيؽ(
عمومة القصدية الخاصة في جودة المغير  تأثير الآليات -

)التدقيؽ القانوني، تركز رأس الماؿ، الاطار التشريعي  المالية
 والتنظيمي لمحوكمة(

ليات آدور : سابع الفصؿ ال
الحوكمة في جودة المعمومة 

 المالية

 مفيوـ العينة )المجاؿ التجريبي( -
: تتكوف مف إطارات مسيرة في  عينة الدراسة الميدانية -

وخبراء محاسبيف وتـ استرجاع  المؤسسات العمومية الاقتصادية
 استمارة صالحة لمتحميؿ( 45
: استمارة تـ تحكيميا مف قبؿ أكاديمييف  أداة الدراسة -

في  SPSSومينييف واستخدمت الأدوات الاحصائية وبرنامج 
 تحميميا

: الاطارات السيرة في  تحميؿ المميزات الشخصية لمعينة -
مباشرة بإعداد القوائـ الشركات والخبراء المحاسبيف ليـ علبقة 

المالية ومراجعتيا وبحكـ الخبرة الواسعة التي لدييـ فإجاباتيـ 
 يمكف الاعتماد عمييا   

الإطار المنيجي : ثامف الفصؿ ال
 لمدراسة الميدانية

الخصائص النوعية  إلىكيؼ ينظر مستخدمي القوائـ المالية  -
 المقترحة وما أىمية كؿ منيا 

القوائـ المالية  تأثير اليات الحوكمة  كيؼ يتصور مستخدمي -
 في جودة المعمومة المالية 

وىؿ يختمؼ تأثيرىا عف نتائج الدراسات خارج الساؽ  -
 الجزائري

تحميؿ نتائج : تاسع الفصؿ ال
 الدراسة الميدانية
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  تمييد 

تطورىا مر عبر ف إفة لـ تخؿ منيا أي حضارة إنسانية، إذا كاف مف المتعارؼ عميو أف المحاسب
 ،أف وصمت  مرحمة تأكد فييا المحاسبوف إلىمراحؿ تاريخية طويمة، امتدت منذ اعتبارىا حرفة أو فنا 

ة تحكـ الممارسات المختمفة والمتعددة حتى ينظرية محاسب إلىالحاجة  مف المينيوف، والأكاديميوف
 العموـ. مصاؼ إلىترتقي )المحاسبة( 

 ،جممة مف القواعد والضوابط المرتبطة أساسا بالمجتمع إلىوباعتبار أف الممارسات المحاسبية تخضع 
والتطور الاقتصادي لممحيط الذي تمارس فيو، فإف النظريات المحاسبية تعددت باختلبؼ مشارب 

 منظرييا.

الأسس الفكرية  إلىرى كما أف المناىج المستخدمة في بناء النظرية المحاسبية تخضع ىي الأخ
مف جية، و تطور مناىج البحث العممي والتفاعلبت بيف مختمؼ العموـ مف  ،لمباحثيف في ىذا المجاؿ

 جية أخرى.

 وذلؾ ما نتناولو في ىذا الفصؿ مف خلبؿ النقاط التالية:

I – .تعريؼ المحاسبة 

II – .نظرية المحاسبة 

III – .تصنيؼ نظريات المحاسبة 

IV – بحث في المحاسبة.مناىج ال 
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 .Iتعريف المحاسبة 

.1.I أنواع التعاريف 
قبؿ أف نتطرؽ  تعريؼ المحاسبة، ينبغي عمينا أولا أف نميز بيف الأنواع المختمفة لمتعاريؼ المتداولة 

 .الاجتماعيةفي العموـ 
 .1.1.I : 1لمعرؼأو الشيء ا ؼ الذي يبحث في تحديد جوىر المادةوىو التعريالتعريف الحقيقي. 

نظرا لما تميزت بيا الحضارة اليونانية مف  ،ني والعصور الوسطىي الفكر اليوناف اولقد كاف سائد
، فيو حقيقة ءيالحقيقي، ماداـ متعمؽ بجوىر الش طبيعة الأشياء وحقائقيا. والتعريؼعف البحث 

 النيضة. سفة عصرتقاده بعد ذلؾ مف قبؿ فلبنا إلىطمقة، لا تتأثر بالزماف والمكاف، وىو ما أدى م
 .2.1.Iنما ، فلب شأف لو بجوىر الشيء المعرؼ، الأوؿوىو عكس التعريؼ سمي: لإالتعريف ا وا 

يرتكز عمى المعنى المتداوؿ بيف الناس، أو ذلؾ المعنى الذي يراد منو إلزاـ الناس بو لدى استخداـ 
 نوعيف: إلى. وينقسـ ىذا التعريؼ 2مصطمح معيف 

ويتضمف تعريؼ المفظ بما يساويو في الاستعماؿ الجاري بيف الناس، فالتعريؼ  التعريف القاموسي: -أ
 إلىولا يرقى  ىما. ولذا فيو مفيد في زمانو ومكانو ويتغير بتغير 3القاموسي يتبع الاستعماؿ ولا يسبقو

 مستوى الحقائؽ المطمقة.
ة التي يحدد فييا المشرع وىو التعريؼ المعموؿ بو في سف التشريعات الجديدالتعريف الاشتراطي:  -ب
وىذا النوع مف التعاريؼ لـ يعد يقتصر عمى المجاؿ القانوني بؿ  .4المصطمحات التي يقصدىاني معا

 أصبح معموؿ بو اليوـ في كثير مف المجالات.
.3.1.I  :في ىذا النوع مف التعريؼ لا تشكؿ الصفات الجوىرية لمشيء أو التعريف الإجرائي

العممية الناجمة عف  الإجراءاتمركز الاىتماـ، بؿ يعني بالدرجة الأولى بتحديد الاستعماؿ الجاري لو 

                                                           
1
 .113ص  ، نظرية المحاسبة، مطبعة طربيف، جامعة دمشؽ ، 1984، حسيف القاضي - 

 .115نفس المرجع، ص  - 2
 .115نفس المرجع، ص  - 3
 .115نفس المرجع، ص  - 4
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ف  الإجراءاتشتركا في اوبذلؾ فالشيئيف يكوناف مترادفيف إذا ،  1الاستجابة السموكية للئنساف العممية وا 
 كانت صفاتيـ المادية مختمفة.

  .المتحدة الأمريكيةالولايات في  يةتامالبراغالمدرسة ولقد استخداـ ىذا النوع مف التعريؼ 
 

 .2.I:بأية قواعد لمتعريؼ طالما أف تعاريفيـ مشتقة في الحقيقة  الإسميوفلا يعترؼ  قواعد التعريف
 :2مف التعامؿ الجاري بيف الناس، أما الحقيقيوف والاجرائيوف فإنيـ يتداولوف قواعد لمتعريؼ وأىميا

 لمعرؼ،ريؼ الخواص الضرورية لمشيء اأف يذكر التع -
 لأشياء التي يشمميا الشيء المعرؼ،أف ينطبؽ التعريؼ عمى كافة ا -
أو غير مباشرة نفس الشيء  أف لا يكوف التعريؼ دائريا بحيث يشمؿ بصورة مباشرة -

 المعرؼ،
 ف التعريؼ موجزا أو غامض العبارة،لا ينبغي أف يكو  -
 يجابيا.إأف لا يكوف التعريؼ سمبيا إذا أمكف أف يكوف  -

ف التعريؼ الحقيقي لا يمكف استخدامو لتعريؼ المحاسبة كوف ىذه الأخيرة مف العموـ الاجتماعية وىي إ
في تغير مستمر وفؽ ما تػقػتػضيو البيئة التي تستخدـ فييا. وبالتالي فالتعاريؼ المستخدمة في مجاؿ 

 المحاسبة إما أف تكوف إسمية أو إجرائية.
بروف أف المحاسبة ىي تسجيؿ الأحداث الاقتصادية والتقرير عنيا فالذيف يتبنوف التعريؼ الإسمي يعت

بصورة تقترب مف الواقع، دوف البحث في التأثير السموكي لتعريؼ المحاسبة مف خلبؿ دورىا 
وأف تعريؼ المحاسبة يتطمب دراسة  الاجتماعي والاقتصادي الذي تؤديو في كؿ مرحمة مف المراحؿ.

الذي تؤديو، وما داـ ىذا الأخير في تطور مستمر، فإف تعريؼ الدور الاجتماعي و الاقتصادي 
 ابتا بؿ تابعا لو.ثالمحاسبة لف يكوف 

 
 
 

                                                           
 .116، ص سابؽ مرجع،  1984، حسيف القاضي - 1
2
دراسة أثر التضخـ عمى النظرية التقميدية لممحاسبة مع نموذج مقترح لاستبعاد أثر التضخـ عمى القوائـ  ،2005تيجاني،  قيبر  - 

 .25ص مرجع سابؽ، المالية، أطروحة دكتوراه دولة، جامعة فرحات عباس سطيؼ، 
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 .3.Iعريف المحاسبةطور تت 
نستعرض فيما يمي بعض تعاريؼ المحاسبة في سياؽ تاريخي لمدلالة عمى التدرج في نمو الفكر 

 والتطبيؽ الذيف لازما التطور المحاسبي.
المحاسبة عمى أنيا: " فف  1941( عاـ AICPAالأمريكي لممحاسبيف القانونيف ) فمقد عرؼ المعيد

تسجيؿ و تبويب وتمخيص العمميات والأحداث التي ليا طبيعة مالية، وتفسير النتائج التي تسفر عنيا 
 .1ىذه العمميات و الأحداث"

سبوف مف وظائؼ للئعداد إف ىذا التعريؼ الاجرائي لممحاسبة بيف أف المحاسبة ىي ما يقوـ بو المحا
 القوائـ المالية، كما يعتبر التعريؼ المحاسبة فنا أو حرفة وليس حقلب مف حقوؿ المعرفة العممية.

( تعريفا آخر لممحاسبة، فاعتبرتيا " عممية AAAقدمت جمعية المحاسبة الأمريكية ) 1966وفي سنة 
دمي ىذه المعمومات مف تكويف رأي تحديد وقياس وتوصيؿ المعمومات الاقتصادية بغرض تمكيف مستخ

 .2مستنير واتخاذ القرارات اللبزمة"
بيف ىذا التعريؼ أولا الأنشطة المختمفة المكونة لممحاسبة والمتمثمة في تحديد العمميات والأحداث 

الاقتصادية التي تقوـ بيا الوحدة وقياسيا ثـ توصيؿ المعمومات، وثانيا حدد اليدؼ مف ىذه المعمومات 
د التركيز عمى النواحي الإجرائية ر جمؿ الاىتماـ مف خاذ القرارات المتعمقة بالوحدة، وىو بذلؾ حو  في ات

  الأىداؼ التي يستوجب توجيو القوائـ المالية لتحقيقيا. إلىلممحاسبة 
)                 3ـ ىذا النوع مف التعريؼ في كثير مف البحوث والدراسات مثؿ :خدِ وقد استُ 

Moonitz and Jordan,1963 )  و (Goldberg,1965 . ) 
اعتبار المحاسبة قياس وتوصيؿ المعمومات، ويتـ التركيز في  إلىائي فيميموف الإجر أما مؤيدو التعريؼ 

إعداد القوائـ المالية مع الأخذ بعيف ىذا النوع مف التعريؼ عمى الوظائؼ المسندة لممحاسبة حتى 
 الاعتبار مستخدمي ىذه القوائـ.

 .المحاسبة الأمريكية(، وجمعية Caughlan,1965)  4ـ استخداـ التعريؼ الإجرائي مف قبؿوقد ت
( سنة APBإف اتخاذ القرارات كيدؼ لمقوائـ المالية ثـ تكريسو في تعريؼ المحاسبة المقدـ مف قبؿ )

المجمس أف :" المحاسبة ما ىي إلا نشاط خدمي، فوظيفتيا عتبر ، فا04ضمف البياف رقـ  1970
                                                           

 .04، ص الكويتت السلبسؿ، ، نظرية المحاسبة، الطبعة الأولى، ذا ، 1990 الشيرازي عباس ميدي،  - 1
 .33، ص ، النظرية المحاسبية، ترجمة كماؿ خميفة أبو زيد، جامعة الاسكندرية، مصر1990ىندركسوف، س  ف. الدو  - 2
 .118، ص سابؽ مرجع، 1984حسيف القاضي،  - 3
 .119، ص  سابؽ مرجع، 1984حسيف القاضي،  - 4
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فير معمومات كمية أساسا ذات طبيعة مالية بشأف الوحدات الاقتصادية التي يستيدؼ منيا أف تكوف تو 
 .1 ات البديمة المتاحةر خيارات حاسمة بيف المسا إلىنافعة في صنع القرارات الاقتصادية وفي التوصؿ 

و سابقا، صياغة تعريؼ المحاسبة الذي أصدرتأعادت جمعية المحاسبة الأمريكية  1975عاـ  وفي
فاعتبرت ىدؼ المحاسبة في التعريؼ الجديد "توفير المعمومات التي يمكف أف تكوف ذات فائدة في 

دا مف الرفاىية ما تـ توفيرىا عمى ىذا النحو سوؼ تحقؽ مزي اتخاذ القرارات الاقتصادية، والتي إذا
 .2الاجتماعية"

مستوى  إلىلذي ينقؿ أىداؼ القوائـ المالية يجسد ىذا التعريؼ التوجو الجديد في الاىتماـ بالمحاسبة ا
، وىي مرحمة متقدمة مف تطور الاجتماعيةظيور مفيوـ المحاسبة  إلىالمجتمع ككؿ وىو ما أدى 

 الفكر المحاسبي.
التطور الاقتصادي يتضح مف التعاريؼ السابقة تطور مفيوـ المحاسبة ومجالات تطبيقيا بشكؿ يعكس 

تحولت مف مجرد اعتبارىا كحرفة أو فنا لامساؾ السجلبت والدفاتر  الاجتماعي، وأف المحاسبة قدو 
مستخدميف ليا يتـ تحديدىـ وفقا  إلىج قوائـ مالية توجو نتِ اعتبارىا نشاطا خدميا يُ  إلىالمحاسبية 

، 1900تمتوف في دراستو لتطور تاريخ المحاسبة حتى سنة . ولعؿ ما أكده ليلاعتبارات كؿ مرحمة
اليوـ حيف قاؿ أف المحاسبة نسبية وتقدمية، وأف الأساليب القديمة تصير غير  إلىوؿ لازاؿ ساري المفع

المشاكؿ الجديدة. فالظروؼ المحيطة فكار غير مجدية في مواجية لأفعالة في ظؿ الظروؼ المتغيرة وا
 .3طرؽ جديدة ابتكارتولد أفكارا جديدة وتحفز عمى 

تعاريؼ مختمفة ليا  إلىس مف خلبليا المحاسبة، أدت وجيات النظر أو الزوايا التي تدر  اختلبؼإف 
 إيجاد نظريات محاسبية مختمفة. إلىوىي تؤدي كذلؾ 

 
 
 
 
 

                                                           
 .81، ص  عماف، الأردفتعريب رياض العبدالله، دار اليازوري،  نظرية محاسبية،،  2009بمقاوي أحمد رياحي،  - 1
2
 .05مرجع سابؽ، ص  ، 1990الشيرازي، - 

3 - Christopher J. Napier, 2001, “Accouting history and accouting progress”, paper presented at 
the second accounting history international conference, Osaka, Japan,8-10 August 2001, p,01. 
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.II المحاسبة ةنظري 
 .1.II النظرية المحاسبية إلىالحاجة 

 إلى عبر تطورىا التاريخي ،خاصة في جانبيا العممي، العشريفلقد اكتسبت المحاسبة حتى بداية القرف 
المفاىيـ والقواعد والمبادئ تـ الاتفاؽ حوليا بيف المحاسبيف عمى أساس العرؼ أو الكثير مف 
 مة بينيا.مفاضالبالمبررات المنطقية لوجودىا أو عند  الاىتماـدوف  الاصطلبح

 : 1إف الإطار الفكري السائد حتى ىذه الحقبة التاريخية تـ انتقاده مف عدة أوجو
مف القواعد الاصطلبحية والأعراؼ والتقاليد التي لا أنو يعتمد في معظمو عمى مجموعة  -1

 تأصيؿ عممي، إلىتستند 
 الاتساؽ المنطقي وذلؾ نظرا لمتعارض القائـ بيف كثير مف عناصره، إلىأنو يفتقر  -2
الاكتماؿ الأمر الذي يترؾ كثيرا مف المشاكؿ المحاسبية دوف حؿ منطقي  إلىأنو يفتقر  -3

 بيف البدائؿ المحاسبية المتاحة. وبصفة خاصة مشكمة الاختيار
فأدى ذلؾ  البحث عف ضبط وتنظيـ ذلؾ التراكـ المعرفي وفؽ المنيج العممي، ولقد تنافس في ذلؾ 

 الكثير مف الباحثيف والميتميف بالمحاسبة حتى أصبح لممحاسبة أكثر مف نظرية تؤطرىا.
في الذي تمر بو المعرفة العممية. إف وجود نظرية في مجاؿ معيف إنما يعبر عف تتويج لممسار المعر 

 ىي : و أربعة مراحؿ لممعرفة العممية، وفؽ المنيج التجريبي  2(1984ولقد عدد حسيف القاضي )
 ،مرحمة الوصؼ و التحميؿ -
 ،مرحمة التفسير -
 ،مرحمة التنبؤ -
 مرحمة النظريات. -

 .3واكتسبت بذلؾ صفة العمميةمرت المحاسبة، بالمراحؿ كميا ولقد 
ية يكوف نو سمفيوـ النظرية قد يختمؼ معناه مف ثقافة لأخرى، فاستخدامو مثلب في الثقافة الانجموسكإف 

 .1لو معنى أقؿ قوة مف استخدامو في الثقافة الفرنكوفونية 

                                                           
1
 .38، ص ابؽمرجع س،  1990، عباس ميدي الشيرازي - 

  65ص  ابؽ،، مرجع س1984 حسيف القاضي، - 2
3
تطور الفكر المحاسبي مدخؿ نظرية المحاسبة، الطبعة الأولى، الدار العممية الدولية لمنشر والتوزيع ، 2001رضواف حموف حناف،  

 .  152 – 145ص  توزيع، عماف، الأردف،ودار الثقافة لمنشر وال
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 .2.IIمفيوم النظرية 

 بيا، ولقد ساىـ في ذلؾ الكثير مف الميتميف عمى الاىتماـلقد تعددت نظريات المحاسبة منذ بداية 
 : Colasse  2غرار ما ذكره

Luca Pacioli, Jacques Savary et Mathieu de la Porte , Edmond Degrange 
père et fils, Eugène Léautey et Adolphe Guilbaut, Herman Veit Simon, 
Eugen Schmalenbach et Fritz Schmidt et Simon, Jean Dumarchy, Jr Limperg 
Gino Zappa, Ananias C. Littleton, William Paton, Kiyoshi Kurosawa, David 
Solomons, Raymond John Chambers , Richard V et  Mattesich, Gerald 
Feltham, Anthony G. Hopwood, Watts et Zimmerman et Tony Tinker. 

الجدؿ ضؿ قائما . ولقد اعتبر أف 3 انتقاداعدد مف النظريات عرضا و  إلى  A. Higson كما تطرؽ 
 بيف النظريات المختمفة حوؿ مسألتيف:

 ىؿ التطبيؽ العممي يسبؽ النظرية أـ العكس؟ -
(، أو about accounting(، أو عف المحاسبة )of accountingىؿ النظرية لممحاسبة ) -

 (؟  about accountantsعف المحاسبيف )
النظريات المتداولة في المحاسبة ونقتصر عمى  كافة إلىوفي الحقيقة لا يمكف التطرؽ في ىذه الدراسة 

 تـ تداولو في أغمب المراجع. ما ذكر
تراضية النظرية أنيا "مجموعة منسجمة )مترابطة( مف المبادئ الاف Websterلقد عرؼ قاموس 

وىو التعريؼ الذي .  4والفكرية والواقعية التي تشكؿ إطارا مرجعيا عاما لحقؿ مف حقوؿ المعرفة"
 ASOBAT :A) 1966جمعية المحاسبة الأمريكية في تعريفيا لممحاسبة عاـ  استخدمتو

Statement Of Basic Accounting Theory  والذي مف خلبلو أوضحت أف النظرية لا تيدؼ )
                                                                                                                                                                                
1 -Colasse B., 2000 (1), ‘’Théories  comptables ‘’, in Encyclopedie  Comptabilité, Contrôle de 
gestion et Audit, Economica,  pp 1233-1244, p1233. 
2 Colasse B. , 2005, Les grands auteurs en comptabilité, in Bouraoui Nassiba, 2007, Op cit., 
P15. 
3 Higson A., 2003, Corporate financial reporting, Theory and practice, SAGE publication, pp 19-
22. 
4 Higson A., 2003, Op,cit, p.19.  
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تحديد ما يجب فعمو، بؿ ما يمكف وما لا يمكف فعمو، وبذلؾ فيي )النظرية( تزيؿ أمامنا الكثير مف إلى 
 .1ورة الاختيار أو التصرؼالاعتبارات عند ضر 

 
فقد  . أما بمقاوي2بناءات فكرية متنوعة"  إلى أنيا "تعبير عاـ يشير النظرية Colasseولقد عرؼ 

الذي عرؼ النظرية بأنيا" مجموعة مترابطة مف الأبنية العقمية،  Kerlingerاستخدـ تعريؼ 
(constructs )  المفاىيـ و(concepts) تعرض نظرية  ي كميا كمجموعة الت ،افتراضاتو  ، وتعاريؼ

 .3مع ىدؼ تفسير الظواىر والتنبؤ بيا ،عف الظاىرة مف خلبؿ تحديد العلبقات بيف المتغيراتمتسقة 
بياف منظـ للؤفكار الأساسية والمبادئ والقوانيف العامة التي "كما أف الشيرازي عرؼ النظرية بأنيا 

إطار عاـ متسؽ لمعناصر الفكرية الخاصة  فيي تترابط مع بعضيا البعض في إطار منطقي متماسؾ
 .4"بالظواىر موضوع الدراسة

 5وتيدؼ النظرية بصفة عامة لتحقيؽ:
 ،التقييـ والتفسير المنطقي لمظواىر موضوع البحث والدراسة-
 ،التنبؤ بسموؾ ىذه الظواىر في ظؿ ظروؼ محددة -
 توجيو السموؾ بما يكفؿ تحقيؽ قيـ وأىداؼ محددة. -
ريات المحاسبة أدى بمجنة المفاىيـ والمعايير التابعة لمجمعية الأمريكية لممحاسبة أف إف تعدد نظ
 6تستنتج بأف:

 ،ليس ىناؾ نظرية محاسبة مالية متحكمة )مييمنة( لوحدىا-
نما مجموعة مف النظريات التي يمكف أف تنظـ أو  - ليس ىناؾ في أدبيات المحاسبة المالية نظرية وا 

 ة.في التوصيفات، سمات المستخدـ والبيئ تنشر عمى مدى الفروؽ
 

                                                           
1
 Higson A., 2003, Op,cit, p.20. 

2 Bouraoui N., 2007, Op, cit,p15. 
 .142، ص بؽارجع سم ، 2009 أحمد رياحى،  بمقاوى - 3
 .39، ص ابؽمرجع س،  1990 ،عباس ميدي الشيرازي - 4
مساىمة عممية لتحسيف المخطط الوطني لممحاسبة، أطروحة دكتوراه دولة، جامعة فرحات عباس ، 2004اري مصطفي، قع - 5

 55، ص  سطيؼ
 .143، ص بؽامرجع س ، 2009 أحمد رياحى،  بمقاوى - 6
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 Mcو         Hendriksen لػ  أما النظريتيف المتيف لقيتا قبولا لدى أغمب الميتميف بالمحاسبة فيما

Donald.  .                         
توفر إطارا  مجموعة مف المبادئ العامة التي"  1أف النظرية المحاسبية ىيHendriksen يعتبر
جراءات جديدة، و ا لتقييـ التقنيات المحاسبية المعموؿ بيامرجعي  ." تستخدـ كدليؿ لتطوير تقنيات وا 

 2( ضرورة توافر ثلبثة عناصر رئيسية في النظرية وىي:Mc Donaldولقد اشترط )
 تمثيؿ رمزي؛ إلىإمكانية تحويؿ الظاىرة الطبيعية أو الفكرة -
 قواعد محددة؛إمكانية تجميع الأفكار أو تحويميا طبقا ل-
 ظواىرىا الأصمية. إلىإمكانية تحويؿ أو إعادة الحقائؽ مرة أخرى -

وعمى ضوء ذلؾ فإنو يمكف اعتماد  أف ىذه العناصر تتوفر في نظرية المحاسبة. Mc Donaldويرى 
وؿ بيا في عمالنظرية عمى أنيا إطار مرجعي يحكـ المحاسبة ويستجيب لمتطمبات الشروط العممية الم

 جاؿ.ىذا الم
أف نظريات المحاسبة والمقاربات المختمفة المستخدمة في أدبيات المحاسبة  Whittingtonولقد اعتبر

تختمط معا في أماكف قد قد تتعايش في أماكف معينة عمى ىيئة طبقات منفصمة ومحددة بوضوح، و 
رات تاريخية رض، ولقد وضعت ىذه النظريات بداية في فتأخرى مثؿ الطبقات الجيولوجية المكونة للؤ

 3الممارسيف الحالييف.نيا عمى نطاؽ واسع مف قبؿ المعيارييف و مختمفة ولكف قد تـ اعتماد القديـ م
 

 .3.IIىيكل نظرية المحاسبة 
المناىج المستخدمة والفروض المعتمدة، إلا أف مع أف عناصر ىيكؿ نظرية المحاسبة تختمؼ باختلبؼ 

ارسات العممية عمى بعض العناصر الجوىرية في أي الأدب المحاسبي وفي الممىناؾ إجماع في 
 كؿ التالي عناصر نظرية المحاسبة.نظرية محاسبية، ويوضح الش

 

 

 
                                                           

 .143، ص بؽامرجع س، 2009 بمقاوى أحمد رياحي،   1
 .144نفس المرجع، ص    2

3 Geoffrey Whittington, Profitability, Accounting  theory and Methodology, the selected essays, 
Routlegge, 2007, p367. 
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 النظرية المحاسبيةىيكؿ   )I -1 (الشكؿ رقػـ  

 
 
 
 
 
 
 

 .40ص ، نظرية المحاسبة، ذات السلبسؿ، الكويت، 1990المصػدر: عباس ميدي الشيرازي، 

بعض  منا ، إلا أف ذلؾ يستدعىهدحعنصر مف عناصر النظرية عمى دوف الخوض في تفصيؿ كؿ 
 الملبحظات عف كؿ عنصر.

ويتعمؽ الأمر بأىداؼ القوائـ المالية ومستخدمييـ، وتعتبر أىداؼ القوائـ المالية نقطة  الأىداف: -
 الابتداء المنطقية في بناء نظرية المحاسبة.

الأساسي لمقوائـ المالية ىو تزويد المستخدميف  وقد أصبح مف المألوؼ لدى المحاسبيف أف اليدؼ
بالمعمومات لاتخاذ القرارات التي تتعمؽ بالوحدة الاقتصادية، ويمكف ضمف ىذا اليدؼ العاـ تحديد 

وأف الأىداؼ السائدة  1أىداؼ إجرائية تتغير بتغير الوسط والظروؼ الاقتصادية والاجتماعية والقانونية.
 2عف التساؤلات التالية: الإجابةغير في فترات لاحقة، وأف تحديدىا يتطمب في فترة زمنية معينة قد تت

 مف ىـ مستخدمو القوائـ المالية؟ -1
 ما ىي احتياجات كؿ طائفة مف الطوائؼ ذات المصمحة في ىذه القوائـ؟ -2
ىؿ يمكف تحديد بعض الاحتياجات المشتركة التي تصمح كأساس لمقوائـ المالية ذات الغرض  -3
 ـ؟العا
 ما أثر الطرؽ والمبادئ المحاسبية البديمة عمى سموؾ ومصالح مستخدمي القوائـ المالية؟ -4
 ما ىي مجالات التعارض بيف احتياجات الأطراؼ المختمفة المستخدمة لمقوائـ المالية؟ -5
 التي تستخدميا ىذه الطوائؼ ؟. ما ىي النماذج القرارية -6

                                                           
1
 .367ص  ،بؽامرجع س، 2001 ،رضواف حموف حناف  

 .41، ص بؽامرجع س ، 1990 ،عباس ميدي الشيرازي  2

 الأهـــداف

 الفروض المفاهٌــم

وٌم، المبادئ: القٌاس، التق

 التحقق....

أدوات التطبٌق 

 العملـً
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، الظواىرإدراكا ذىنيا يحدد ماىية الأشياء و نظرية تمثؿ بناء أو وىي عبارة عف تركيبات  المفاىيم: -
وىي ضرورية لتحديد كؿ مف الفروض والمبادئ، كما تعطي البنياف الفكري مضمونا عمميا متصلب 

 :1بواقع الحياة الاقتصادية والاجتماعية وتتميز المفاىيـ بخاصيتيف
 ،بمة لمقياسأف تكوف عممية، بمعنى أف تكوف خصائص المفيوـ قا - 
 بمعنى أف يشتمؿ المفيوـ عمى مضموف يوضح إجراءات تحديده.جرائية، أف تكوف إ -

نما تتغير بمرور الوقت، وقد تستحدث مفاىيـ  وتبعا لذلؾ فإف المفاىيـ ليست ثابتة بصورة مطمقة، وا 
 جديدة أو تندثر أخرى.

تـ إرساء الفروض يبناء عميو ، الذي المفاىيمي الإطارإف الأىداؼ والمفاىيـ المحاسبية مجتمعة تكوف 
 والمبادئ.

وىي مقدمات عممية تتميز بالعمومية وتتمثؿ في مجموعة مف الحقائؽ المعروفة بالفعؿ  الفروض: -
"استنتاج يعبر عف فكرة موضوعية  أو ىي. 2أو التي تمثؿ نتائج البحث في مياديف معرفة أخرى

 ،3بنى عميو المبادئ العممية"د أو تُ ستمَ بر الأساس الذي يُ متعارؼ عمييا بيف الميتميف بالمحاسبة، ويعت
 : 4ويشترط في الفروض أف تكوف 

لا تعرض الباحث  -1  ،الخطأ في عممية الاستدلاؿ المنطقي لاحتمالاتقميمة العدد بقدر الإمكاف  وا 
لا وقعنا في أخطاء التبرير الدائري الناتج عف استنتاج فر  -2 مف  ضمستقمة عف بعضيا البعض وا 
 ،آخر ضفر 
لا نتج عف ذلؾ بالضرورة مبادئ غير متسقة منطقيا. -3  غير متعارضة وا 
"حقيقة أساسية تعتمد عمييا حقائؽ أخرى، أو  لقد عرؼ عمر حسنيف المبدأ عمى أنو: : المبادئ -

ـ عتبر المبدأ في المحاسبة قاعدة عامة تستخدوعموما يُ  5حقيقة أولية تبنى عمييا حقائؽ أخرى فرعية"
 كمرشد ودليؿ لمتطبيؽ العممي.

 : 6وتعتبر المبادئ قمة البناء الفكري لنظرية المحاسبة وبالتالي يجب أف تتسـ بخاصيتيف

                                                           
 .42، ص بؽامرجع س ، 1990 ،عباس ميدي الشيرازي  1
2
 .43ص  مرجع ،نفس ال  

 .37، ص بؽامرجع س، 2005 برقي تيجاني،  3
 .44، ص بؽامرجع س ، 1990 ،عباس ميدي الشيرازي  4
 .46، ص بؽامرجع س ، 1990 ،عباس ميدي الشيرازي  5
 

6
 46نفس المرجع، ص   
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 ،الاتساؽ المنطقي مع الأىداؼ والمفاىيـ والفروض -
 ت صدقيا وصحتيا عمى ضوء التطبيؽ العممي.ثبُ أف يَ  -
 

 .IIIتصنيف نظريات المحاسبة 
ما يبقي الاختلبؼ قائما حوؿ الأسس المعتمدة في  واسبة يفرض تصنيفيا، وىإف تعدد نظريات المح

ذلؾ، كما أنو تـ استخداـ مفاىيـ ومصطمحات متنوعة كالمنيج، المقاربة، النظرية، المدخؿ، وقد تكوف 
 ليا نفس المعنى في بعض التصنيفات وتختمؼ في أخرى.

 :إلىمناىج المحاسبة  1(1984) حسيف القاضيولقد صنؼ 
المنيج الاستنباطي وىو يظـ المدخؿ الأخلبقي، والمدخؿ الاقتصادي، والمدخؿ الاجتماعي  -1

 والمدخؿ المعياري.
 : إلىالمنيج الاستقرائي وىو يقسـ بدوره  -2

 الوضعية المنطقية )الإيجابية( التي تضـ مدرسة روشستر ومدخؿ الأحداث. -
 المدخؿ السموكي، محاسبية المقبولة عموماالبراغمائية وىي تحتوى عمى: مدخؿ المبادئ ال -
 المدخؿ التنبؤيو 

 :إلىصنؼ مناىج النظرية المحاسبية فقد  2(1990الشيرازي )أما 
 المنيج العممي -1
 المنيج العممي: وىو يظـ المنطؽ الاستنباطي، والمنطؽ الاستقرائي والبحوث التجريبية. -2

 حوث: كما أف المنيج العممي يحتوى عمى نوعيف مف الب
 البحوث الوضعية )الوصفية(. -
 البحوث القياسية والتي تحتوى عمى المدخؿ الأخلبقي ومدخؿ الرفاىية الاجتماعية. -

بيف المناىج والمداخؿ لتكويف نظرية محاسبية، فالمناىج   3(2001) رضواف حموة حنافلقد فرؽ و 
 المنيج الوصفي والمنيج المعياري. إلىتنقسـ 

 :إلىتفرع أما المداخؿ فيي ت

                                                           
 .104-75، ص بؽامرجع س ،1984حسيف القاضي،  1
2
 .61-49، ص بؽامرجع س ، 1990،يديالشيرازي عباس م - 

 .172-156، ص بؽامرجع س ، 2001 رضواف حموه حناف، - 3
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 مداخؿ غير نظرية وتتكوف مف المدخؿ البراغمائي والمدخؿ السمطوي. -1
مناىج نظرية شاممة وىي بدورىا تتألؼ مف المنيج الاستقرائي، والمنيج الاستنباطي والمنيج  -2

 العممي.
المدخؿ الاقتصادي، والمدخؿ الاجتماعي ومداخؿ  إلىمداخؿ نظرية متوسطة المدى، وتنقسـ  -3

 ي، المدخؿ الانتقائي(.قلبخ)المدخؿ الا أخرى
 وتتكوف مف مدخؿ الأحداث والمدخؿ السموكي. ،مداخؿ حديثة -4

 فقد فرؽ بيف المداخؿ التقميدية والمداخؿ الحديثة. 1(2009) أما بمقاوى
 المداخؿ التقميدية تتكوف مف: -1

 مداخؿ غير نظرية )التطبيقية، الواقعية(. -
 مداخؿ نظرية وىي تنقسـ : -

 المدخؿ الاستقرائي. 2-المدخؿ الاستنباطي    1-
 المدخؿ الاجتماعي. 4-المدخؿ الأخلبقي      3-
 المدخؿ الانتقائي. 6-المدخؿ الاقتصادي    5-

 المداخؿ الحديثة وتتكوف مف: -2
 المدخؿ التوجييي )المركزي(، -    
 ،المدخؿ التنبؤي -    
 المدخؿ الوصفي. -    

التصنيؼ الذي لسابقة قد مزجت بيف المناىج والمداخؿ والمقاربات، ولذلؾ فإف إف أغمب التصنيفات ا
 Colasseكاف أكثر وضوحا في فرز النظريات المحاسبية وفؽ اليدؼ المرجو منيا، ىو تصنيؼ 

 :حسبو  فالنظريات تصنؼ . 2(2000-1)
لتصنيفية وىي تضـ نظرية الحسابات والنظريات ا (Descriptiveنظريات وصفية ) -       

(Classificatoires) 
 
 

                                                           
 .157-144، ص بؽامرجع س ، 2009 أحمد رياحي،  بمقاوى - 1

2 Colasse B., 2000 (1), Op,cit, pp1233-1243. 
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  ( وىي تضـ بدورىا:Explicativeنظريات تفسيرية ) -       
 ،النظرية الايجابية -       
 ،النظريات التاريخية -       
 النظريات الاجتماعية. -       

 .1.IIIالنظريات الوصفية 
وىي  1ساسية التي تعتمد عمييا.المحاسبية وشرح المبادئ الأالممارسة وصؼ  إلىىذه النظريات تيدؼ 

يبتدأ تحاوؿ أف تبرر ما ىـ قائـ، وتستخدـ النظريات الوصفية بصفة عامة المنطؽ الاستقرائي، الذي 
بالملبحظات أو المشاىدات ومنيا ينطمؽ لبناء تعميمات ومبادئ لممحاسبة عمى أساس العلبقات 

 العاـ. إلى، فيو ينتقؿ مف الخاص المتكررة الظيور
( فػػي دراسػػػتو "جػػػرد المبػػػادئ المحاسػػػبية المقبولػػػة Gradyبػػػيف الػػػذيف اسػػػتخدموا المػػػنيج الوصػػػفي )ومػػف 

 2لمجمس المبادئ المحاسبية. 4عموما لمنشآت الأعماؿ التجارية"، وكذلؾ التقرير رقـ 

والنظريات  (  théories des comptes) ويندرج ضمف النظريات الوصفية نظرية عمؿ الحسابات 
 (. théories classificatoires)التصنيفية 

وىي النظريات التي رافقت المحاسبة في تطورىا مف المراحؿ الأولى،  نظريات عمل الحسابات: -أ
 تظـ نظرية تشخيص الحسابات، نظرية الذمة ونظرية التبادؿ.وىي 

ر وىي تعتب 3.العشريفنظرية تشخيص الحسابات: وىذه النظرية بقيت مستخدمة حتى بداية القرف  -
أف كؿ حساب محاسبي يمثؿ شخصا )مورد أو زبوف(، وتـ تعميـ ىذه الفكرة عمى كؿ الحسابات 

 ا.نر دائيعمى أف الذي يأخذ يصبح مدينا، والذي يعطي يص اعتمادا
تيتـ ىذه النظرية بقياس وتحميؿ الذمة المالية لممؤسسة، ويتـ حسابيا مف خلبؿ نظرية الذمة:  -

( )أو الوضعية الصافية، أو الأمواؿ الخاصة( تساوي الفرؽ بيف أصوؿ P) الميزانية، فالذمة المالية
 P= A - D      (.D( ومجموع الديوف )Aالمؤسسة )

  4المحاسبة. إليوالأوقات وىو ما يفسر مبدأ القيد المزدوج الذي تستند  كؿ وتتحقؽ ىذه المساواة في

                                                           
1 Colasse B., 2000 (1), Op,cit,p1234. 

 .145ص ،بؽامرجع س ، 2009 أحمد رياحي،  بمقاوى - 2
3  Colasse B., 2000 (1), Op-cit., p1234. 
4  Colasse B., 2000 (1), Op-cit p1234 
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لتبادلية التي تقوـ بيا المؤسسة مع الغير، ىذه النظرية بتسجيؿ العمميات ا اىتمتنظرية التبادؿ:  -
كؿ عممية تبادؿ يكوف ىناؾ تدفؽ ثنائي في اتجاىيف مختمفيف، فالمؤسسة تستعمؿ "الموارد" في ف

لتحصؿ عمى "الاستخدامات"، واعتمادا عمى القيد المزدوج تسجؿ الاستخدامات في جانب والموارد في 
ى لمعمميات الداخمية في المؤسسة، وىو ما جعؿ ىذه الجانب الآخر، ولقد استعمؿ نفس التفكير حت

 (. Théories des emplois et ressources ارد، )النظرية تسمى بنظرية الاستخدامات والمو 
 
 النظريات التصنيفية  -ب

( مماتسم، واليدؼ منيا ىو تصنيؼ المبادئ )الفرضيات، الالعشريف ظيرت ىذه النظريات في القرف
اسبة وذلؾ لمعمؿ بيا سواء في الممارسة أو في التعميـ. فيي عبارة عف تنظير المستخدمة في المح

 .(la pratique théorisée ) 1لمممارسة
في الولايات المتحدة الأمريكية، العديد مف النظريات التي  1970و  1930ولقد ظيرت بيف سنتي 

مع نشر كتاب  2 1981نة اىتمت بتصنيؼ المبادئ المحاسبية، أما في فرنسا فقد كانت البداية س
(Pierre Lassègue"بعنواف )Gestion de l’entreprise et comptabilité". 

إف تعدد ىذه النظريات و المفاىيـ المستخدمة فييا )المبادئ، الفرضيات، المسممات( يدؿ عمى صعوبة 
النظريات و  الاتفاؽ حوؿ تصنيؼ واحد ومقبوؿ مف كؿ الأطراؼ، إلا أف ذلؾ لا يقمؿ مف أىمية ىذه

( مف Chambersـ المحاسبي، وذلؾ لـ يمنع ) يفائدتيا في ترشيد الممارسة، وتسييؿ عممية التعم
  3التفكير العممي. إلىانتقادىا واعتبار أنيا تفتقد 

 

.2.III المعيارية تالنظريا 

النظريػة البحػث عػف سػبيؿ آخػر لبنػاء   إف الصعوبات والانتقادات التي واجيت النظريػات الوصػفية أدت
يجػػػب أف تكػػػوف عميػػػو المحاسػػػبة"، وىػػػو التوجػػػو المعيػػػاري المعتمػػػد عمػػػى الأسػػػموب  اعتمػػػادا عمػػػى "مػػػا

باسػتخداـ  ،الاستنباطي الذي يبتدأ بالافتراضات أو المقدمات الأساسية في المحاسبة، ومنيا يتـ اشػتقاؽ
وأسػػاس لتطػػوير الأسػػاليب  التفكيػػر والوسػػائؿ المنطقيػػة، المبػػادئ المحاسػػبية التػػي بػػدورىا تسػػتعمؿ كػػدليؿ

 والإجراءات العممية.
                                                           

1. IBID p1236,  
2 Bouraoui N., 2007, Op-cit, p22. 
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تأطير الممارسػات المحاسػبية دوف أف ىو بناء النظرية اليدؼ مف  أصحاب ىذا التوجو يؤيدوف فكرة أف
 .(لمنظريةليا )نقطة بداية عتبر ىذه الأخيرة ت

  1خاصيتيف رئيسيتيف:ب( Richard et Colletteوتتميز النظرية المعيارية وفؽ )
دىا عمى الأسموب الاستنباطي لاشتقاؽ المبػادئ والمفػاىيـ المحاسػبية بالاعتمػاد عمػى الأىػداؼ اعتما -

 المسندة لممحاسبة،
سػػياقات  إلػػىأف ىػػذه النظريػػات تػػـ بنائيػػا فػػي سػػياؽ اقتصػػادي واجتمػػاعي معػػيف، ولا يمكػػف تعميميػػا  -

 ت فيو.جَ نتِ أُ أخرى تختمؼ جوىريا عف الذي 

 Blue) 2( عنػد إصػداره لبحثػو المعنػوف بػػChambers,1955لنظريػات )ومف أوائؿ مف قدـ مثؿ ىذه ا

print for a theory of accounting( كمػػا أف دراسػػة ،)moonitz,1961( )the basic 

postulate of accounting( وتقريػػر )Trueblood, 1973 يمكػػف تصػػنيفيما ضػػمف النظريػػات )
 3المعيارية.

  ذا التوجػػو مػػف قبػؿ الييئػػات المكمفػػة بإعػػداد المعػايير المحاسػػبية )لقػد تػػـ اسػػتخداـ الأفكػػار الجوىريػة ليػػ
IASC وFASB،عند اعتمادىما مفيوـ الإطار المفاىيمي ) 

ورغػـ أف الكثيػػر مػف الدارسػػيف يضػعوف النظريػػات المعياريػػة مقابمػة لمنظريػػات الوصػفية، إلا أف ذلػػؾ فػػي 
 théorie pour laلمممارسػة ) ( غيػر صػحيح، فػالأولى تعتبػر نظريػة1) Colasse, 2000)(نظػر 

pratique ( امػا الثانيػػة فتعػد نظريػػة ممارسػة ،)théorie de la pratique وىمػػا يتعمقػاف بعمميػػة )
 تنظير واحدة ولكف في مرحمتيف أو )زمنيف( مختمفيف.

 

 

 

 

 

                                                           
1 Bouraoui N., 2007, Op. cit, p.23  
2 Colasse B., 2000 (1), Op.cit. p.1236.  
3 Bouraoui N., 2007, Op-cit, p.23 
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 .3.IIIالنظريات التفسيرية 
، ولقػػد تػػـ بنػػاء ىػػذه 1اسػػبيةاليػػدؼ الأساسػػي مػػف ىػػذه النظريػػات ىػػو المعرفػػة وتفسػػير الممارسػػات المح

فالنظريػػػة الايجابيػػػة لممحاسػػػبة  .منيػػػا جػػػذورىا د  مِ سػػػتَ المعػػػارؼ والعمػػػوـ التػػػي تَ  إلػػػىالنظريػػػات بالاسػػػتناد 
(théorie positive de la comptabilité ،تعتمػد عمػى التوجػو الايجػابي فػي العمػوـ الاقتصػادية )

أخػػذ ذلػػؾ فػػي الحسػػباف  ، وبطبيعػػة الحػػاؿ لابػػد مػػفوكػػذلؾ الأمػػر بالنسػػبة لمنظريػػة التاريخيػػة والاجتماعيػػة
 وتتضمف النظريات التفسيرية عددا مف النظريات والتي مف أىميا: عند دراسة كؿ نظرية.

 

 .1. 3.III يجابيةلإالنظرية ا 

يف، ولػػػذلؾ دلاقػػػت ىػػػذه النظريػػػة الكثيػػػر مػػػف الاىتمػػػاـ والدراسػػػة سػػػواء مػػػف قبػػػؿ المؤيػػػديف ليػػػا أو المنتقػػػ
 يص أىـ الأفكار التي تعتمد عمييا.سنحاوؿ فقط تمخ

(، وفي نظر ىػذيف البػاحثيف مػف 1978) Watts and Zimmerman  إلى تعود أصوؿ ىذه النظرية
واسػتند  .بشػيكاغو، أف النظريػات المعياريػة أو الوصػفية ليسػت ليمػا صػفة العمميػة Rochesterمدرسػة 

وحسػػب رأييمػػا فػػاف التسػػاؤلات التػػي  ،ة( المتعمقػػة بنظريػػة الوكالػػJensen,1976الباحثػػاف عمػػى أعمػػاؿ )
 مف خلبؿ النظرية ىي:عمييا يجب الإجابة 

لمػاذا المحاسػػبة ىػػي مػا عميػػو؟ لمػػاذا يفعػؿ المحاسػػبوف مػػا يقومػػوف بػو؟ مػػا ىػػي آثػار ىػػذه الظػػواىر عمػػى 
 2الناس وعمى تخصيص الموارد الاقتصادية؟

التي تربط المؤسسة بالأطراؼ التي ليا  وطبقا لنظرية الوكالة، فاف المؤسسة عبارة عف جممة مف العقود
غؿ مػػف قبػػؿ المسػػيريف لخدمػػة أغراضػػيـ الخاصػػة عمػػى سػػتَ ، وأف المحاسػػبة تنػػتج معمومػػات تُ بيػػا علبقػػة

 حساب المساىميف والأطراؼ الأخرى باستعماؿ البدائؿ المحاسبية المتاحة.

ا والتػػي يمكػػف مػػف وعمػػى ىػػذا الأسػػاس يمكػػف طػػرح مجموعػػة مػػف الفرضػػيات تتعمػػؽ بالمؤسسػػة ومسػػيريي
 يجابية لممحاسبة.إخلبليا بناء نظرية 

                                                           
1 Colasse B., 2000 (1), Op.cit., p.1238  
2 Colasse B., 2000 (1), Op.cit., p 1239. 
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 لػػػ( théorie de la réglementationيجابيػػة كػػذلؾ عمػػى نظريػػة التنظػػيـ )لإالنظريػػة ا اعتمػػدت
(Poster,1974 َالتي ت ) ِعتب( ر أف المعمومة المحاسبية سمعة عامةbien public و )مف الصالح فذلؾ ل

 1العاـ أف يتـ تنظيميا.

 2الفرضيات الأساسية التي تقوـ عمييا أبحاث النظرية الايجابية كما يمي: Colasse ولقد أوضح

ربطػػو مػػع مؤسسػػتو يف المسػػير الػػذي أياء الأخػػرى عمػػى حاليػػا، لأشػػالفرضػػية الأولػػى تعتبػػر، مػػع بقػػاء ا-
تفضػػيؿ السياسػػات المحاسػػبية التػػي  إلػػىيمجأ سػػعقػػد يحػػدد مداخيمػػو عمػػى أسػػاس الأربػػاح المعمنػػة، فانػػو 

 ـ الأرباح الآنية عف الأرباح المستقبمية.تعظ

ياء عمػػػى حاليػػػا، أف المػػػديريف التنفيػػػذييف الػػػذيف تقتػػػرب نسػػػب ديػػػوف لأشػػػالفرضػػػية الثانيػػػة، مػػػع بقػػػاء ا-
مؤسساتيـ مف تمؾ المقبولة مف قبؿ المقرضيف، فإنيـ سوؼ يختاروف كػذلؾ السياسػات المحاسػبية التػي 

 رباح المستقبمية.تميؿ لزيادة الأرباح الآنية عمى حساب الأ

تعتبػر أنػو فػي مواجيػة فتنػاقض الفرضػيتيف السػابقتيف، وىػي نابعػة مػف نظريػة التنظػيـ الثالثة  الفرضية-
ف إياء الأخػػػرى عمػػػى حاليػػػا، فػػػلأشػػػالخطػػػر الػػػذي يمثمػػػو تنظػػػيـ الدولػػػة المحتمػػػؿ لممحاسػػػبة، ومػػػع بقػػػاء ا

 لأرباح مع مرور الوقت.اف الإفصاح عالمسيريف سوؼ يختاروف الطرؽ المحاسبية التي تؤثر في 

 3أربع خصائص أساسية لمنظرية الايجابية وىي: Richard et Colette (2005) ميز

 أنيا لا تيتـ بالمسائؿ المعيارية في المحاسبة، -1
أنيػػػا تيػػػتـ بسػػػموؾ الفػػػاعميف فػػػي مجػػػاؿ المحاسػػػبة والػػػذيف ىػػػـ أساسػػػا المسػػػيروف، المسػػػاىموف،  -2

 ،المقرضوف، الإدارة الجبائية، والعماؿ
 أنيا تعتمد فرضيات لسموؾ الفاعميف وفؽ تصور لممؤسسة يقوـ عمى: -3

جممػػػػة مػػػػف العقػػػػود بػػػػيف الأطػػػػراؼ ذات العلبقػػػػة لمتقميػػػػؿ مػػػػف تعػػػػارض عبػػػػارة عػػػػف المؤسسػػػػة  -أ
 المصالح بينيـ،

 كؿ الفاعميف يسعوف لتعظيـ مداخيميـ، -ب

                                                           
1 Bouraoui N., 2007, Op. cit,  p.28.  
2 Colasse B., 2000 (1), Op.cit., p1240  
3 Bouraoui N., 2007, Op. cit,  p.29   
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 ة ىـ المسيروف،المتحكـ في المحاسبفي سعييـ لتعظيـ منافعيـ، فاف الطرؼ الأساسي  -ت 
 تسعى ىذه النظرية لمتأكد ميدانيا مف تحقؽ الفرضيات المعتمدة لسموؾ الفاعميف. -4

لممحاسػػبة أكثػػر  اقتصػػاديةأنيػػا نظريػػة  Colasse,(2000 (1)) ىػػافػػي انتقػػاده لمنظريػػة الايجابيػػة، يعتبر 
 Wattsييا الباحثاف ابع مف تأثير المدرسة التي ينتمي إلن، وذلؾ 1منيا نظرية محاسبية بالمعنى الدقيؽ

and Zimmerman.. 

سوسيولوجية لممحاسبة، ولا يمكػف اعتبارىػا أنيا  فيصؼ النظرية الايجابية Christensen (1983)أما 
نظريػػػػة لممحاسػػػػبة لاىتماميػػػػا بسػػػػموؾ المحاسػػػػبيف أو المسػػػػيريف عػػػػوض الاىتمػػػػاـ بالأحػػػػداث المحاسػػػػبية 

 2والقوائـ المالية.

 .2.3.IIIالنظريات التاريخية  

وىي النظريات التي لا تيتـ بدراسة المحاسبة كموضوع لمبحث ولكف تحاوؿ تفسير المحاسبة مف خلبؿ 
 .3التطور التاريخي ليا وعلبقتيا بالمتغيرات الاجتماعية، الاقتصادية والقانونية

التي ربط فييا الرأسػمالية Sombart (1928) ولعؿ أىـ نظرية يمكف ذكرىا في ىذا المجاؿ ىي نظرية 
ىػذه الفكػرة بعػض الدراسػات، كمػا تػـ  توقػد أيػد بالقيد المزدوج وأعتبر أنيما لا ينفصلبف عػف بعضػيما.

 دىا مف دراسات أخرى.اانتق

 كما أف ىناؾ نظريات تاريخية أخرى اىتمت بدراسة الأسس التاريخية لممفاىيـ والطرؽ المحاسبية.

 

 .3.3.III  السوسيولوجية( الاجتماعية النظريات( 

بية سػتفسػير الممارسػات المحا إلػىبتعػدد مػدارس العمػوـ الاجتماعيػة، وىػي تيػدؼ  ةظريػات متعػددوىي ن
 .4مف خلبؿ العوامؿ الاجتماعية التي تؤثر فييا

التي اىتمت بظيػور القيمػة المضػافة  Burchell, Clubb et Hopwood (1985)ويمكف ذكر دراسة 
 اجتماعيةعمى تدخؿ قوى  دوتـ تفسير ذلؾ بالاعتما في التقارير السنوية لمشركات في المممكة المتحدة،

 متعارضة )العماؿ والملبؾ(.

                                                           
1 Colasse B., 2000 (1), Op.cit., p1240.  
2 Bouraoui N., 2007, Op. cit,  p 31.  
3 Colasse B., 2000 (1), Op.cit., p.1241  
4- IBID. p1241.  
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حػوؿ تطػػور عمميػػة إعػػداد المعػػايير المحاسػػبية فػػي  Colasse et Standish (1998)كمػا أف دراسػػة 
فرنسػػػا تعتبػػػر مػػػف الدراسػػػات المحاسػػػػبية فػػػي ىػػػذا المجػػػاؿ والتػػػي تػػػػـ فييػػػا ربػػػط تطػػػور إعػػػداد المعػػػػايير 

 طور الاقتصادي والاجتماعي في فرنسا.المحاسبية بالت

 .IVمناىج البحث في المحاسبة 

 .1.IVمفيوم المنيج 

إف المناىج المستخدمة لمبحث في المحاسبة وبنػاء النظريػة تػـ التطػرؽ ليػا بطػرؽ وأسػاليب مختمفػة عنػد 
(، 2001(، رضػػواف حمػػوة حنػػػاف )2001(، حسػػيف القاضػػي ومػػػأموف حمػػداف )1984حسػػيف القاضػػي )

 (.1990( والشيرازي )2009) بمقاوي

مكشػؼ عػػف الحقيقػة فػي العمػػوـ بواسػطة طائفػػة مػف القواعػػد ليقصػد بػالمنيج اصػػطلبحا "الطريػؽ المػػؤدي 
 1نتيجة معمومة". إلى العامة تييمف عمى سير العقؿ وتحدد عممياتو حتى يصؿ

ؿ الكشؼ عف الحقيقػة جأؼ عمى أنو "فف التنظيـ الصحيح لسمسمة مف الأفكار العديدة، إما مف ر  كما عُ 
 2حيف نكوف بيا جاىميف، أو مف أجؿ البرىنة عمييا للآخريف حيف نكوف بيا عارفيف".

الحقيقػة فػي  إلػىوغة مف أجػؿ الوصػوؿ صُ عبارة عف مجموعة قواعد مَ فيو المعنى المتداوؿ لممنيج أما 
 3المعرفة العممية. إلىالعمـ، أو ىو الأداة لموصوؿ 

التي اسػتغرؽ النقػاش حوليػا قرونػا  4جذورىا الفمسفيةإلى عممي يستوجب العودة ولدراسة مناىج البحث ال
 :المستويات الثلبثة  إلىالتعرض  إلىىو ما يقودنا و والمتمثمة في المنظور المثالي والمنظور الواقعي 

 فيو النظرة الكمية لمعالـ )الوجود(. درسُ تُ (: وىو الذي Anthologiqueالمستوى الانطموجي )-1

 (: وىو المستوى الذي تتحدد فيو العلبقة مع الواقعEpistémologiqueمولوجي )يبستلاالمستوى ا -2
. وتتنػػػافس فػػػي ىػػػذا المسػػػتوى مػػػدارس فمسػػػفية (ومكانػػػة النظريػػػة ،واليػػػدؼ مػػػف المعرفػػػة ،مػػػا ىػػػو العمػػػـ )

                                                           
 . 5، مناىج البحث العممي، وكالة المطبوعات، الكويت، الطبعة الثالثة، ص1977، عبد الرحمف بدوي -1
 .4نفس المرجع ، ص - 2
 .156، ص بؽامرجع س، 2001 رضواف حموة حناف، - 3

4  Hazem Ben Aissa, 2001, « Quelle méthodologie de recherche appropriée pour une 
construction de la recherche en gestion? », 1ère Conférence de l'Association internationale de 
management stratégique, 13-14-15- juin, 2001, Université LAVAL, Québec.  
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سػػػػػفة ( والفمInterprétativisme(، والفمسػػػػفة التفسػػػػيرية )Positivismeمتعػػػػددة: الفمسػػػػفة الوصػػػػفية )
 (.Constructivismeالبنائية )

سػػػتقرائي( الإأسػػموب التفكيػػر )الاسػػتنباطي أو و  د فيػػو اليػػدؼ مػػػف البحػػثحػػدَ المسػػتوى المنيجػػي: ويُ  -3
 لمعرفة الواقع. المستعممة والأدوات الخاصة

ولػػذلؾ تتػػأثر منيجيػػة البحػػث بالتوجػػو الفمسػػفي لمباحػػث وموضػػوع البحػػث واليػػدؼ منػػو وكػػذلؾ بالجوانػػب 
  .لمبحث يةممالع
ع مراحؿ التقدـ والنضج الفكري لفروع العمـ المختمفة، وبالنسبة لممحاسبة تبَ المنيج المستخدـ يَ  اختيارإف 

اسػػػتخداـ منيجػػػيف  إلػػػىوالبحػػػث المحاسػػػبييف فقػػػد أدى التنػػػوع فػػػي الآراء والمػػػداخؿ والقػػػيـ بػػػيف التطبيػػػؽ 
 (.Normative( والمنيج المعياري )Descriptiveالوصفي )أساسيف ىما المنيج 

 .2.IVالمنيج الوصفي 

تـ العمػؿ بػو لبنػاء النظريػة المحاسػبية انطلبقػا مػف اعتبػار المحاسػبة فػف عممػي، وأف تكػويف النظريػة مػا 
وواضح أف  .عبارة عف ما ىو كائفوفؽ ىذا المنيج ىي  فالمحاسبة 1ىو إلا تجسيد وصفي ليذا الواقع.

ويتطمب ( أسموبا لمتفكير، inductiveمف الاستقراء ) ىذا التوجو يصنؼ ضمف الفمسفة الوصفية ويتخذ
 2:ىذا الأسموب أربعة مراحؿ

 تسجيؿ الملبحظات )المشاىدات(، -1
 تحميؿ وتصنيؼ ىذه الملبحظات واكتشاؼ العلبقات المتكررة الظيور، -2
 الاشتقاؽ الاستقرائي لمعموميات والمبادئ المحاسبية، -3
 اختبار العموميات. -4

 Paton andو Hatfield و  ,Ijiri 3نظػػريف الػػذيف اسػػتخدموا الأسػػموب الاسػػتقرائيومػػف بػػيف الم
Littleton 

 

 

                                                           
 .157، صبؽا، مرجع س2001،ضواف حموة حناف ر  - 1
 .150بؽ، صا، مرجع س2009 ،بمقاوي احمد رباحي - 2
 150، ص  بؽا، مرجع س2009 ،بمقاوي احمد رباحي 3
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 .3.IVالمنيج المعياري 

أصػػحاب المػػنيج المعيػػاري النظريػػة المحاسػػبية الوصػػفية باعتبػػار أف الممارسػػات الجاريػػة لا تمثػػؿ  دانتقػػ
يػػر مشػػاكؿ جديػػدة تتطمػػب حمػػولا بالضػػرورة سػػموكا صػػحيحا أو حػػلب نموذجيػػا لممشػػكمة العمميػػة، فقػػد تظ

، ولػػػػذلؾ يجػػػػب بنػػػػاء نظريػػػػة لممحاسػػػػبة "كمػػػػا يجػػػػب أف تكػػػػوف " 1منطقيػػػػة قبػػػػؿ أف يػػػػتـ اختبارىػػػػا عمميػػػػا
الأولػػػى عمػػػى (، وىػػػو الػػػذي يعتمػػػد بالدرجػػػة déductiveواسػػػتخدموا فػػػي ذلػػػؾ الأسػػػموب الاسػػػتنباطي )

 :2ربعة مراحؿالأساسية بشأف البيئة المحاسبية، ويمر ىذا الأسموب بأ الافتراضات

 تحديد أىداؼ القوائـ المالية، -1
 اختيار الفرضيات )البديييات( المحاسبية، -2
 اشتقاؽ المبادئ، -3
 تطوير الطرؽ أو الأساليب الفنية المحاسبية. -4

 إلػػىوتعقػػد الظػػواىر موضػػوع البحػػث مػػف جيػػة أخػػرى أدى بالبحػػث العممػػي  ،إف تقػػدـ العمػػوـ مػػف جيػػة
ولػػذلؾ فيمػػا  ا،قبسػػتقرائي غالبػػا مػػا يتطمػػب تفكيػػرا اسػػتنباطيا مسػػالأسػػموب الافاسػػتخداـ الأسػػموبيف معػػا، 

ـ الآخػػػر فػػػي سػػػتخدَ حػػػدىما فػػػي تكػػػويف النظريػػػة يُ أـ خدِ يسػػػتخدماف معػػػا كعمميتػػػيف متكػػػاممتيف، فػػػإذا اسػػػتُ 
( و Paton، وىنػػػػػاؾ العديػػػػػػد مػػػػػف البحػػػػػوث الدالػػػػػػة عمػػػػػى المػػػػػزج بػػػػػػيف الأسػػػػػموبيف كأبحػػػػػػاث )3تحقيقيػػػػػا

(Littleton.)4 
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 لفصل خلاصة ا

إف عرض التعاريؼ المتعددة لممحاسبة يبيف مما لاشؾ فيو أف ىذه التعاريؼ تطورت مع تطور الفكر 
والممارسة المحاسبييف في ظؿ البيئة الاقتصادية والاجتماعية التي تمارس فييا المحاسبة، وأف ىذا 

 فييا التوجو السائد التطور فرض عمى المحاسبيف بناء نظريات محاسبية، والتي رغـ اختلبفيا إلا أف
توفير قوائـ مالية تمبي حاجيات مستخدمييا مف  إلىخدميا ييدؼ  اىو اعتبار المحاسبة نشاط

 المعمومات الضرورية لاتخاذ القرارات المناسبة المتعمقة بالوحدة الاقتصادية.

النظريػػػات  ولػػػذلؾ فقػػػد تػػػـ الأخػػػذ بالاتجػػػاه النفعػػػي لتحديػػػد أىػػػداؼ ومسػػػتخدمي القػػػوائـ الماليػػػة فػػػي بنػػػاء
 المحاسبية والمناىج المستخدمة في ذلؾ.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثاني :

 

 ونظام المعموماتتطور الفكر المحاسبي 
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  ييد مت

ىذا الحقؿ إلى تختمؼ وجيات النظر حوؿ طبيعة المحاسبة، باختلبؼ الزوايا التي ينظر مف خلبليا 
لنمذجة المؤسسة وتمثيؿ الواقع الاقتصادي ليا،  مف حقوؿ المعرفة، إلا أنيا تمتقي في اعتبارىا أداة

وينتج  .نظاما لممعمومات ضروري ليذه النمذجة في ظؿ قيود اجتماعية وتنظيميةتعتبر وبذلؾ فيي 
عف ذلؾ تعدد الممارسات والنماذج بتعدد التصورات لممؤسسة في حد ذاتيا مف جية، واختلبؼ 

 ثانية. الأىداؼ التي يراد تحقيقيا مف النظاـ مف جية

، ف ف إوكما ىو الشأف في الجوانب النظرية لممحاسبة التي تطورت مف خلبؿ تفاعميا مع باقي العموـ
الجوانب العممية كذلؾ تأثرت بالتغيرات الحاصمة في الممارسات الاقتصادية و التكنولوجية خاصة في 

في النظاـ المعموماتي  تغيرات كبيرة إلىمجالي المعموماتية والاتصاؿ، وىو ما أدي بطبيعة الحاؿ 
المحاسبي، الذي أصبح مندمجا كمية ضمف نظاـ معمومات المؤسسة، وىو ما فرض إعادة النظر في 

 كثير مف الأدوات والممارسات المحاسبية.

 وسنتناوؿ في ىذا الفصؿ دراسة:

I – .طبيعة المحاسبة 

II – .تطور المحاسبة والفكر المحاسبي 

III – ع الاقتصادي لممؤسسة وكنشاط خدمي.المحاسبة كتمثيؿ لمواق 

IV – .المحاسبة كنظاـ لممعمومات 
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.I  طبيعة المحاسبة 

وكانت ىذه  لقد تـ تناوؿ المحاسبة كموضوع لمدراسة مف قبؿ الباحثيف والمحاسبيف مف جوانب متعددة
 الأخيرة متأثرة بالصور والمفاىيـ التي يحمميا كؿ باحث ودارس عف المحاسبة.

( تناوؿ الأوجو المختمفة التي شكمت تطورات المحاسبة المالية،  2009)  1أحمد رياحي فبمقاوي
المحاسبة كمغة، المحاسبة كسجؿ  إلىوصنؼ الأوجو المتعددة التي ينظر مف خلبليا لممحاسبة 

تاريخي، المحاسبة كحقيقة اقتصادية حالية، المحاسبة كنظاـ لممعمومات، المحاسبة كسمعة،  وأخيرا 
  .اسبة كعقيدةالمح

فبيف أف المحاسبة في الوضع الراىف تعرض لمدراسة مف ثلبثة  Bernard Colasse, (2010) أما
   :2أوجو أساسية

  كأداة لوصؼ ونمذجة المؤسسة، وعموما كؿ المنظمات ؛-    

  كنظاـ لممعمومات الضرورية ليذه النمذجة ؛-    

  ية.كممارسة اجتماعية ضمف مجموعة قيود تنظيم-    

فالمحاسبة كأداة و نظاـ لوصؼ ونػمذجة المؤسسة، ىي في تكيؼ مستمر لمواكبة التطورات الحاصمة 
في المؤسسات ومحيطيا الاقتصادي والاجتماعي لتمبية الاحتياجات الجديدة لمستخدمييا مف 

الوثائؽ التي المعمومات، وبذلؾ فيي )المحاسبة( مػجبػػرة عمى تحػػيػػيػػف المفاىيـ والمبادئ والطرؽ و 
 .تنتجيا، ولكي تحقؽ ذلؾ فيي تستخدـ الموارد المفاىيمية والتقنيات العممية المختمفة

المحاسبة كنظاـ لممعمومات فيي تعتمد عمى التطورات المستجدة في العموـ والتقنيات التي أما 
 .تستخدميا وىي بمثابة متغير أساسي في تطورىا

                                                           
  139-133ص سابؽ،  مرجع ، 2009، بمقاوي أحمد رياحي  1

2 2 Colasse, B., 2010, Introduction  à la comptabilité, 11eme édition Economica,  pp 536-537   
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انتيا تتحدد في زمف معيف مف خلبؿ طبيعة وكثافة التوافؽ الذي أما المحاسبة كممارسة اجتماعية فمكو 
يكوف بيف المؤسسات والمحاسبيف والمستخدميف ليا. وتتـ إدارة ىذا التوافؽ مف قبؿ الييئات المنظمة 

 .لممحاسبة ضمف السياؽ الاقتصادي والاجتماعي السائد

 لبثية:واعتمادا عمى ذلؾ يمكننا القوؿ أف تطور المحاسبة ىو عممية ث

 عمى المستوى النظري مف خلبؿ تكييؼ النموذج المحاسبي؛  -

عمى المستوى التقني لمعمؿ مف أجؿ أف تستفيد المحاسبة مف التطورات الحاصمة في مجاؿ التقنيات  -
المعرفية المعاصرة  )الأنظمة الخبيرة، قواعد المعطيات(، وتقنيات المعالجة )الحاسوب(، وتقنيات 

 مومات )البرمجيات، الانترنت( ؛عرض وتوصيؿ المع

عمى المستوى الاجتماعي الذي يتعمؽ بوضع المعايير المحاسبية محميا ودوليا والذي يتميز أساسا  -
 بتضارب المصالح.

أولا المحاسبة : ، فقد حدد أربع صور تمت مف خلبليا دراسة المحاسبة  1Davis et al, (1982) أما
كوصؼ وتمثيؿ لواقع اقتصادي، ثالثا المحاسبة كنظاـ لممعمومات كتسجيؿ تاريخي ، ثانيا المحاسبة 

 .وأخيرا المحاسبة كمنتوج

والمحاسبة كنشاط خدمي ثـ  ،المحاسبة كأداة وصؼ ونمذجة لممؤسسةطروحة و نستعرض في ىذه الأ
ـ وذلؾ بعد أف نقد المحاسبة كنظاـ لممعمومات، لما ليذه الأوجو مف علبقة بجودة المعمومات المالية

 .تطور المحاسبة و الفكر المحاسبيبإيجاز 

.II المحاسبة والفكر المحاسبي  تطور 

إف التطرؽ لدراسة التاريخ المحاسبي يسمح لنا مما لا شؾ فيو لفيـ أفضؿ الممارسات المحاسبية 
مكانية التنبؤ بالتوجيات المستقبمية لممحاسبة مع ا ذي خذ بعيف الاعتبار، بطبيعة الحاؿ، المحيط اللأوا 

 .تمارس فيو

                                                           
1 Davis & al,2003, « The images that have shaped accounting theory”, in Andrew Higson, 
Corporate financial reporting theory and practices, Sage publication, p 19  
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تاريخ ذلؾ العمـ  إلىإف دراسة أي مجاؿ مف المجالات العممية أو الفنية يبتدئ دائما بالتذكير والرجوع 
أو الفف. وتاريخ المحاسبة ميـ لفيـ تطور الفكر المحاسبي والممارسات تأكيدا عمى مواكبة المحاسبة 

ة بالمقابؿ في البيئة التي تمارس فييا وفقا لمتغيرات في البيئة والحاجات الاجتماعية، وتأثير المحاسب
  .الجدلية بينيما لمعلبقة

مف الحضارات  بتداءاطار سياؽ تاريخي إلقد تناوؿ الدارسوف تطور المحاسبة والفكر المحاسبي إما في 
 و وفقا لتطور الجوانب الفكرية والفنية ليا.الوقت الحالي، أ إلىالقديمة 

سبة والفكر المحاسبي ضمف السياؽ التاريخي عمى الاحداث الاقتصادية لقد ركز الدارسوف لتطور المحا
والاجتماعية المرتبطة بالمحاسبة عمى اعتبار أنيا متجذرة في ذلؾ السياؽ وتتأثر بتمكـ الاحداث وتؤثر 

 .1فييا

إف استعراض تاريخ المحاسبة يؤكد أف وجودىا ضارب في عمؽ التاريخ، وىي قد لازمت كؿ 
سانية باختلبفيا فيي )المحاسبة( مثؿ الديف متواجدة في شكؿ أو في آخر في كؿ الحضارات الان

 2.الحضارات

 30و  ألؼ 20، وىناؾ مف قدر وجودىا  ما بيف 3سنة 6000أكثر مف  إلىفيناؾ مف أرجع وجودىا 
، و ىي بذلؾ مف 5، ولكف وجود المحاسبة كعمـ مستقؿ بذاتو فيو في حدود المائة سنة4ألؼ سنة

 .لات العممية الحديثةالمجا

ولـ تكتسب المحاسبة صفة العممية إلا بعد جيود معتبرة مف قبؿ الميتميف بػيا لإمدادىا بنظرية )أو 
مرحمة لـ يعد بالإمكاف قبوليا دوف تأصيؿ  إلىنظريات( تؤطر الممارسات المحاسبية التي وصمت 

 نظري.

                                                           
1 Colasse, B.,  2010, Op.cit, p 21  
2 Jean Guy Degos, 2005, Révolution du savoir comptable et émergence des organisations 
internationales, Cahier CRECCI, IAE 14-2005, Université Bordeaux IV, p 01  
3 Jean Guy Degos, In Richard Mattessich, 2006, La diversité des courants de recherché en 
comptabilité évaluation et représentation, Cahier CRECCI, IAE 17-2006, Université Bordeaux IV, 
p 7  
4 George Ifrah, Histoire universelle des chiffres, In Colasse, B., 2010, p 26 
5 Jean Guy Degos, in Richard Mattessich, 2006, Op cit, p 7 



 فكر المحاسبي ونظام المعموماتتطور ال:  الفصل الثاني

29 
 

  : 1حؿ التاريخية التاليةالقاضي تطور المحاسبة مف خلبؿ المرا فمقد تناوؿ حسيف 

 ،المحاسبة في العصور القديمة والوسطى 
 في عصر التجارة، المحاسبة  
 ،المحاسبة في أعقاب الثورة الصناعية  
 .المحاسبة في مرحمة التأصيؿ العممي  

تطور المحاسبة مف منظور آخر وقسـ مراحؿ التطور   إلىفانو تطرؽ  2أما عباس ميدي الشيرازي
  سية:أربع مراحؿ أسا

 ،مرحمة تكويف وتطوير الجانب الفني لممحاسبة  
 ،مرحمة الاىتماـ بالمحاسبة مينيا وأكاديميا  
 ،مرحمة المحاسبة كنظاـ لممعمومات  
 .مرحمة المحاسبة عف المسؤولية الاجتماعية  

د و لقد أوضح الشيرازي أف الدراسات التي عنيت بالتطور الميني والأكاديمي لممحاسبة تؤكد عمى تواج
 .خاصيتيف متلبزمتيف ليذا التطور وىما الاستمرارية والػػتػػغػػػيػر

بالأفكار الجدلية والافكار غير الجدلية. فالتجربة والاستعماؿ  3وىو ما عبر عنو كذلؾ عمر حسنيف
المرضي يػمدنا ببعض العناصر التي تصمح لمبقاء والاستمرار، والظروؼ الاجتماعية والاقتصادية 

 .لمتغييرالمحيطة تدعو 

فالاستمرارية في المحاسبة تعني أف ىناؾ كثيرا مف الافكار والممارسات المحاسبية ثبػػػتػػت فائدتيا 
 :4واستقرت مع مرور الوقت. و التي يمكف تمخيصيا فيما يمي

 الحاجة لمتسجيؿ حتى يمكف التقرير، -
  الحاجة لممراجعة حتى يمكف الثقة، -
 الفيـ.الحاجة لمتفسير والترجمة حتى يمكف  -

                                                           
  57-7،  ص مرجع سابؽ  ، 1984 حسيف القاضي،  1
 15ص  ،، مرجع سابؽ 1990 عباس ميدي الشيرازي،  2
  47ص معات المصرية، اسبي، دار الجاتطور الفكر المح،  1976ف، يعمر حسن  3
 49نفس المرجع، ص   4
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فكانت الافكار التي تميزت بيا ىذه الخاصية محؿ مناقشات بيف المحاسبيف بيف مؤيد ومعارض، ومف 
 .1ىذه الافكار التغير في قيمة النقود، التساوي بيف المديف والدائف، أو تساوي الارصدة المدينة والدائنة

درة عمى مواكبة التطور المستمر في أما خاصية التغيير فيي تجسيد لمطبيعة الديناميكية لممحاسبة والق 
 .العوامؿ البيئية المحيطة؛ اقتصادية كانت أو اجتماعية أو سياسية

.III  وكنشاط خدمي لممؤسسة قتصاديلااالمحاسبة كتمثيل لمواقع 

.III0 .قتصادي لممؤسسةلاالمحاسبة كتمثيل لمواقع ا 

-Colasse (1997عتبر اف المؤسسة. ة لواقعبعدة تعابير لمدلالة عمى تمثيؿ المحاس استخدمتلقد 
 قتصادية حالية.احقيقة أنيا  3يأف المحاسبة أداة لوصؼ ونمذجة المؤسسة، وعبر عف ذلؾ بمقاو  2(1
طبيؽ الأدوات المحاسبية يجب أف يمبي حاجة تمثيؿ وتفبيف أف بناء المفاىيـ   Capron (1990)4أما 

 الواقع.

 مادية.و  اجتماعيةحاسبة ىي نظاـ لتمثيؿ وقائع فيرى أف المMattessich   5 (2006) وأما 

دة لممحاسبة، وىي مف سنساسية الملألممؤسسة ىي مف الوظائؼ ا قتصاديلااوظيفة تمثيؿ الواقع إف 
 إختلبؼ التطبيقات الميدانية المستخدمة. إلىإضافة  ة وفكرية،ػيػبػىذا الجانب محط تجاذبات مذى

لموضوع والمحتوى الذي ينبغي تمثيمو مف جية، والنموذج يناؾ اختلبفات جوىرية فيما يتعمؽ باف
 المستخدـ في ذلؾ مف جية ثانية. 

فالمفاىيـ  في آف واحد،  واجتماعيةيعتبر أف المحاسبة تمثؿ وقائع مادية   Mattessich  (2006)ػػػ ػػف
 المحاسبية ليست مفاىيـ فارغة المحتوى بؿ ىي تتضمف محتوى اجتماعي ومحتوى عممي وقابؿ

 représentation)لا بد مف التمييز بيف التمثيؿ المصور وجية نظره، حسب ،ولكفلمقياس.  

                                                           
   51-50نفس المرجع، ص   1

2
 Colasse B., 1997 (1), « Qu’est que la comptabilité », Encyclopédie de gestion, Tome 3, Edition Economica, 
pp 2715-2730, p 2715    

 138، ص مرجع سبؽ ذكره،  2009بمقاوي أحمد رياحي،   3
4 Capron. M., 1990,  « La comptabilité : faut il y croire pour avoir confiance ? »,Annales des 
mines n°21, Décembre 1990, pp 75-83 
5 Mattessich, R., 2006, Op cit, p 25 
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illustrée)،  والتمثيؿ المجرد(représentation abstraite) الرمزي  وأ(représentation 
symbolique) َ1لممؤسسة قتصاديلاا ععطاء صورة عف الواقلإخير لاـ ىذا استخدِ ، والمحاسبة ت. 

مثؿ حؽ الممكية، العلبقة  جتماعيةلااالوقائع  وغيرىا، أووالتثبيتات المادية مثؿ المخزونات  فالوقائع
 في القوائـ المالية.و عن بيف المورد والزبوف فكؿ منيا ليا وجود معبر

فإنو يفرض أولا  لممؤسسة، قتصاديلااأما الجانب المتعمؽ بالنموذج المحاسبي المعتمد لتمثيؿ الواقع 
 :2ؤلات التاليةطرح التسا

 محاسبة، وماىي الوظائؼ المسندة ليا ؟لىداؼ التي تخدميا الأما ىي ا 
 سس النظرية المبنية عمييا ؟لأماىي المفاىيـ والمبادئ المعتمدة وا 
 ما ىي الوثائؽ التي تنتجيا المحاسبة؟ 

خلبلو يمكف جابة عف التساؤلات السابقة ىي التي تحدد لنا طبيعة النموذج المحاسبي الذي مف لإاو 
 لممؤسسة. قتصاديلااتمثيؿ الواقع 

النموذج المحاسبي لا يمكف أف يكوف تمثيلب موضوعيا لواقع المؤسسة بالمعنى المعتمد في المقاربة إف 
، ( الخ الطبيعية مادة )الفيزياء، العموـ، والمستخدـ في عموـ ال(l’approche positive)الموضوعية  

نما يعتمد عمى المقاربة ال ـ خذ في  الحسباف المصم  أ، وبذلؾ ي(l’approche systémique)نظمية وا 
 .3ـ في عممية بناء النموذجوالمستخدِ 

وأف صحتو تعتمد عمى قابمية   ه،دعِ مُ يضعيا  ساس أىداؼأوىو ما يعني أف ىذا النموذج مبني عمى 
 .4ىداؼ المسندة إليوللؤتطبيقو ومدى تحقيقو 

ي عمى بديييات نلا ينب، (formel)حاسبي يعتبر نموذجا رسميا إف النموذج الممف جانب آخر، ف
 الزمف.بر تكونت ع يةومسممات بؿ عمى أساس مجموعة قواعد مستقاة مف منيجية محاسب

                                                           
1 Mattessich, R., 2006, Op cit, p 25 
2 Colasse, B., 1997 (1), Op cit, p 2715  
3 Claude Alia et Robert Descargue, « Modélisation et comptabilité », 2000, Encyclopédie de 
Comptabilité, Contrôle de gestion et Audit, Edition Economica, pp 891-903, p 891  
4 Claude Alia et Robert Descargue, « Modélisation et comptabilité », 2000, P 892 
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ما يعبر عنو بالصورة الصادقة  نتقادات لتمثيؿ الواقع المحاسبي لممؤسسة أولاوجيت العديد مف القد 
(l’image fidèle)  والتي نذكر منيا: 

 l’effet de)ما يعرؼ بتأثير المرآة  إلىما داـ ىناؾ بعد بيف الواقع والصورة، فإنو يؤدي  -
miroir)   التقنية نفسيا منفصمة عف الواقع الذي يجب أف  الأداةنعكاس ينتج مف ابمعنى تأثير

 .1تمثمو

فتطور . اسينعكلإداة التقنية كمما قؿ ذلؾ التأثير الأويفيـ مف ذلؾ أنو كمما تطورت وتحسنت ا
حداث فإف ذلؾ لأمف تحديد العمميات وا ابتداءدوات المستخدمة في النموذج المحاسبي لاا

 رة عف واقع المؤسسة.مف الصورة في القوائـ المالية المعب  سيحسف 
  فما نعتبره حقيقة ما ىو إلا خلبصة   وارية.حِ العممية المعرفية في حد ذاتيا ىي عممية متكررة و

قطعة، فتكويف الحقيقة ينتج عف طريؽ تبنيت عمى أساس ملبحظات مختمفة ومبشرية تقريبية 
 .2مسار بيف التحميؿ والتركيب والتمخيص

 3وجود قدر مف الذاتية لدى المتدخميف في عمميات بناء النموذج. 

ف عمى إعداد المعايير يحمؿ كؿ منيـ تصورا عف المؤسسة يختمؼ عف النموذج الذي يفالقائم
 ـ تصوراتيـ الخاصة عف ذلؾ.يكما أف معدي القوائـ المالية ل. لتمثيمياستخدامو ايجب 

متقييـ متنوعة لستخداـ طرؽ افي يظير ة سالنموذج المحاسبي في تمثيؿ واقع المؤس اختلبؼ -
 .الخ ستبداؿلاأو تكمفة ا مفة التاريخية أو القيمة الحاليةفي القوائـ المالية كالتك

بؿ ىي مجرد أداة  ،رآة لمواقعػيوما أنيا م يعد  ػػـ تػلنا القوؿ أف المحاسبة ػػيمكن ،دـػػقتػػما  إلىستنادا ا
 .4ستخداميااخرى التي يمكف لأوالطرؽ ات دوالأاؽ لنمذجة المؤسسة كباقي ايوس

المياديف وىو بطبيعة كؿ في  المجتمع مرتبط بمدى تطورفإنو  ،ثـ إف ىذا التمثيؿ كميداف معرفي
 .محاسبةالحاؿ سيؤثر في تطور ال

                                                           
1 Capron, M., 1990, Op cit, p 76 
2
 Capron, M., 1990, Op cit, p76 

3 IBID, P 76 
4 Colasse, Bernard, 1997(2), « Les comptes de Groupe », Encyclopédie de gestion, Tome 3, 
Edition Economica, p 569    
, 
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.III2 .المحاسبة كنشاط خدمي 

 خدميا يمارسو مينيوف غايتو خدمة مستخدمي المعمومات المحاسبية. المحاسبة نشاطىناؾ مف يعتبر ا

كونيا   1970سنة   (APB)لجنة الاجراءات المحاسبية ؿبَ عتبار المحاسبة نشاطا خدميا مف قِ اد تـ قول
القرارات المتعمقة بتخصيص  تخاذاة تساعدىـ في طراؼ المستفيدة معمومات مالية كميللؤتوفر 

لأف فالمحاسبة موجودة  . 1قتصادي ممكفارض تحقيؽ أكبر عائد غستخداـ الموارد المالية المتاحة باو 
وىي بمثابة  .2اىناؾ طمب عمى معمومات متخصصة وأف المحاسبيف راغبيف وقادريف عمى إنتاجي

 مات المحاسبية.قتصادية يتـ تداوليا في سوؽ المعمو ا ةعسم

و مف خلبؿ سف التشريعات والقواعد المينية إف ىذا التوجو يفرض تنظيـ ىذا النشاط الخدمي ومنتوجَ 
طراؼ التي ليا علبقة لأوىو ما يلبحظ مف خلبؿ تدخؿ ا التي تؤطر كؿ الجوانب المتعمقة بو.

الدور الذي يمكف أف  ىإلبالمحاسبة مف معدي المعايير والسوؽ المالي والمنظمات المينية، إضافة 
 تقوـ بو الدولة.

.IV   المحاسبة كنظام لممعمومات 

، مدخلبتكغيرىا مف النظـ تتكوف مف بذلؾ ينظر لممحاسبة عمى أنيا نظاما لممعمومات، وىي 
معالجة، ومخرجات وتغذية عكسية، وىذه المكونات ترتبط ارتباطا وثيقا مع بعضيا البعض، ثـ مع 

 ي يراد تحقيقيا مف النظاـ.اليدؼ أو الأىداؼ الت

مفيوـ نظـ المعمومات بداية، ثـ نظاـ المعمومات  إلىلدراسة فكرة المحاسبة كنظاـ لممعمومات نتطرؽ  
 .وأخيرا تأثير الأنظمة المعموماتية عمى المحاسبة المحاسبي

 

 

 

 

                                                           
   11، مرجع سبؽ ذكره ، ص   2004مصطفي عقاري،  1
    139سبؽ ذكره، ص ، مرجع  2009بمقاوي أحمد رياحي،   2
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.IV0 .  نظام المعمومات 

 1.1.IVمفيوم نظام المعمومات 

ي السبعينيات مف القرف الماضي مع بداية استخداـ الحاسوب في مفيوـ نظاـ المعمومات ظير ف
( التي مؤداىا  Le Moigne, 1973المقاربة النظمية ) إلى. ويستند ىذا المفيوـ 1وظائؼ التسيػػػيػػػػر

أف أي منظمة يمكف اعتبارىا وحدة مركبة تتكوف مف ثلبثة أنظمة جزئية، في علبقة تبادلية ىي نظاـ 
 اتخاذ القرار ونظاـ المعمومات.العمميات، نظاـ 

فنظاـ العمميات يختص بالأنشطة التي تسمح لممنظمة ضمف عمميات الانتاج بتحويؿ الموارد 
 منتوجات )سمع وخدمات(. إلى( وغيرىا الاقتصادية )مواد أولية، خدمات، عمؿ

العميا أو المستويات دارة( المنظمة سواء عمى مستوى الادارة إأما نظاـ القرار فيو الذي يعني بقيادة )
 التنفيذية المختمفة. 

قيف، وىو بمثابة محور التبادؿ بينيما. وىو بيذه الوظيفة تسند ػونظاـ المعمومات يتوسط النظاميف الساب
 :2لو ثلبثة أىداؼ

 ،يساعد في القياـ بالعمميات الانتاجية 

 ،يساعد في اتخاذ القرار 

 .يساعد في الاتصاؿ 

 

 

 

 

 

                                                           
1 Claude Grenier, 2000, « Système d’information et comptabilité » in Encyclopédie de 
Comptabilité, Contrôle de gestion et Audit, Economica, pp  1117-1132,  p 1120  
2 Claude Grenier, 2000, Op cit.,  p 1120 
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2.1.IV   المعموماتتعريف نظام 

( نظاـ المعمومات عمى أنو "مجموعة الطرؽ، العمميات والمعطيات 1991لقد عرؼ سمير الصباف )
 . 1والبرامج المنظمة لمعالجة المعمومات"

"مجموعة الأجيزة التقنية والتنظيمية التي تسمح بإدخاؿ    Claude Grenier, (2000)وقد اعتبره 
 . 2ا"المعمومات، وحفظيا ومعالجتيا وتوصيمي

فقد عرفا نظاـ المعمومات بأنو "مجموعة عناصر )بشرية، مادية   Davis et Olson,( 1985)أما 
داء أفراد داخؿ المنظمة في لأوبرمجية( تسمح بإيجاد، معالجة وتوصيؿ معمومات. وىو يساعد ا

 3القرار."  تخاذاو الوظائؼ التنفيذية، وظائؼ التسيير 

ت واختمفت باختلبؼ الخمفية العممية والعممية لمقدمييا. وأيا كاف        لقد تعددت تعاريؼ نظاـ المعموما
التعريؼ فإنو يبقى صالحا في المجاؿ أو النطاؽ الذي تمت دراستو فيو أخذا بعيف الاعتبار التقدـ 

: التالية المعرفي والتكنولوجي المعاصر لو. وعموما فاف كؿ تعريؼ لا يخمو مف العناصر الاساسية
 ، المعالجة، المخرجات والتغذية العكسية.   المدخلبت

حداث والعمميات التي لأ( مف المستوى الثاني، إذ أف اRéalitéويمكف اعتبار نظاـ المعمومات حقيقة ) 
 . 4تقوـ بػيا المؤسسة تمثؿ حقيقة مف المستوى الاوؿ

 3.1.IVمفيوم المعمومة 

ومات أف نفرؽ بيف المعطيات والمعمومات مف الضروري عند تناوؿ مفيوـ المعمومة ضمف نظاـ المعم
 . مف جية، والمعرفة مف جية ثانية

المعطيات بالنسبة لنظاـ معموماتي معيف قد تكوف مػخرجات )معمومات( متأتية مف نظاـ معموماتي ف
فمثلب قيمة المخزوف تكوف عبارة عف مخرجات مف نظاـ معمومات محاسبة التسيير، وىي  ،آخر

  .مات المحاسبة المالية تعد معطيات )مدخلبت(بالنسبة لنظاـ معمو 

                                                           

اصلبح النظاـ المحاسبي لممؤسسات في ظؿ أعماؿ التوحيد الدولية بالتطبيؽ عمى حالة أىمية ، 2004مداني بف بمغيث،   1 
، دراسات في المحاسبة المالية، الدار الجامعية،  1991نقلب عف الصباف سمير،  روحة دكتوراه، جامعة الجزائر،الجزائر، أط

 بيروت
2 Claude Grenier, 2000, Op cit,  P 1116 
3 Davis et Olsen (1985) in, Claude Grenier, 2000, op.cit,  p 1120   
4
 Claude Grenier, 2000, op cit, p 1121 
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عمى أنيا "حقائؽ مجردة ليست ليا معنى أو دلالة في ذاتيا، أي أنيا إذا تركت إذف فيػمكف تعريفيا 
  1.معرفة مستخدمييا مما يؤثر عمى سموكيـ في اتخاذ القرارات" إلىعمى حاليا فمف تضيؼ شيئا 

 صورة ذات معنى، وذلؾ بعد تجميعيا  إلىالخاـ، تـ تحويميا  أما المعمومات فيي "بيانات تعد المادة
  2.وترتيبيا وتشغيميا لجعميا قابمة للبستخداـ مف قبؿ المستفيد"

( التي تسمح raisonnementالمعمومة، عممية إمعاف العقؿ ) إلىوأما المعرفة فيي تفترض، إضافة 
وغيرىا مف الاساليب المنطقية لتكويف تعميمات أو بإيجاد علبقات مع معمومات أو معطيات أخرى، 

 المعرفة.

مخططات تفسيػػريػػػة يػػتػػبناىا مستخدـ المعمومة لإرشاده في البحث والتحميؿ  إلىوتستند المعرفة 
 .3واستخداـ المعمومة

 :  4إذف يمكننا توضيح العلبقة بيف المفاىيـ الثلبثة كما يمي

 تعماؿ = المعمومة معطيات + معالجة + سياؽ الاس              

 المعمومة + إمعاف العقؿ  = المعرفة              

وفي المجاؿ المحاسبي فإف الاحداث  والعمميات الاقتصادية توفر معطيات، بعد معالجتيا، تسجيميا، 
إنتاج معمومات في شكؿ قوائـ تمخيصية تحوي معمومات يُفترض أنيا مفيدة  إلىتبويبيا وتخزينيا تؤدي 

 القرارات لمستخدمييا. في اتخاذ

أف يكوف لديو النموذج التفسيري الذي يربط مف خلبلو الصورة مف جية أخرى  ويفترض في المستخدـ 
 أو الصور المستقاة مف القوائـ المالية والواقع الاقتصادي لموحدة.

2.IV  المحاسبة ىي نظام لممعمومات 

( كأي نظاـ             propriétésس الػمحددات )بعد دراسة نظاـ المعمومات نستنتج أف المحاسبة ليا نف
 لممعمومات، ويمكف إيضاح ذلؾ بالشكؿ الموالي: 

                                                           
الاطار الفكري و النظـ التطبيقية مكتبة الاشعاع الفنية ، مصر  –احمد حسيف عمي حسيف ، نظـ المعمومات المحاسبية   1
 .25ص

 .25نفس المرجع ص  2
3 Claude Grenier, 2000, Op. cit, p 1119 
4 Claude Grenier, 2000, Op. cit, p 1118  
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 ( المحاسبة نظاـ لممعموماتII.1الشكؿ رقـ )

 

                                                                                                       

             

             

            
             

 

وفقا لمشكؿ السابؽ، فإف اعتبار المحاسبة نظاما لممعمومات يؤكد عمى العلبقة بػيػف المحاسبة والبػػيػػئػة 
 .التي تعمؿ بيا مف جانب المدخلبت أو مف جانب المخرجات، فالمحاسبة تعتبر نظاما مفتوحا

قتصادية، ومف الملبحظ أف ىذه الاخيرة لا يمكف فجانب المدخلبت يمثؿ الأحداث والعمميات الا
كمية أحداثا محاسبية نظرا لمحدودية ىذا النظاـ المعموماتي والقيود المفروضة عميو  اعتبارىا 

)فالمحاسبة لا تأخذ بعيف الاعتبار عادة إلا العمميات المالية، ضمف ما تسمح بو القوانيف والتشريعات 
وكذلؾ المعايير المعموؿ بيا(، وبالتالي فالمحاسبة لا يمكنيا أف تصؼ المحاسبية،   المنظمة لممرجعية

، ولكف المعالجة 1( المؤسسة، بؿ جوانب محددة فقط تتمثؿ في قيمتيا الاقتصادية réalité laحقيقة )
خذ بعيف الاعتبار أحداث وعمميات )مدخلبت ( لأالمحاسبية ىي في تطور باستمرار وبالتالي إمكانية ا

عالجتيا في السابؽ، فمقد أصبح مف المألوؼ الافصاح ضمف القوائـ المالية عف معمومات لـ يمكف م
 نوعية حتى ولو أنيا لـ تأخذ طريقيا ضمف التسجيلبت المحاسبية.

أما جانب المعالجة وتشغيؿ البيانات فيو يػػػػتػػطمب تػػحديد الػػمنيج والػػمبادئ العممية اللبزمة لتحويؿ 
 .2معمومات محاسبية  إلىالػبػػيػػانات 

 
                                                           

1 Claude Grenier, 2000, op cit, p 1122 
 26مرجع سبؽ ذكره، ص  ،1990 الشيرازي،  2

 البٌئة المحٌطة بالنظام

Environment 

 عملٌات وأحداث

 

 حدود النظام

Boundary 

 مدخلات

Input 

 )بٌانات(

(Data) 

 عملٌات تشغٌل

 مخرجات

Output 

 )معلومات(

Information 

 البٌئة المحٌطة بالنظام

Environment 

 مستخدمً المعلومات

 لنظامحدود ا

Boundary 

  1990المصدر: عباس مهدي الشٌرازي، نظرٌة المحاسبة، ذات السلاسل، الطبعة الاولى، الكوٌت، 
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 :  1وتتأثر طرؽ المعالجة باختيارات جماعية في شكؿ معايير وقواعد قانونية باستعماؿ 

 (،  formalismeمصطمحات وأشكالا محددة )  -

 إجراءات توضح كيفية الرقابة عمى مصداقية المعالجة. -

العمميات المحاسبية واكبت إف المفاىيـ والػمبادئ والقواعد المحاسبية التي تحكـ معالجة الاحداث و 
 .التغيرات الحاصمة في المنظمات والوحدات الاقتصادية

أما مف جانب مخرجات النظاـ المعموماتي المحاسبي والمتمثؿ في التقارير والقوائـ المالية فتحديد ىذه 
قد لمخرجات يتطمب معرفة الاىداؼ المسندة لممحاسبة وتحديد حاجيات مستخدمي القوائـ المالية. و ا

أكد تاريخ تطور المحاسبة أف التطور التدريجي لوظيفة القوائـ المالية كوسيمة لتوصيؿ المعمومات 
. فالأكيد أف القوائـ المالية لـ توجد عمى 2المالية لمقراء تقدـ مثلب لمتغير مع الاستمرار في المحاسبة 

مات لا يفصح عنيا في قائمة ىيئتيا الحالية دفعة واحدة، فكمما دعت حاجة  المستخدميف توفير معمو 
 أف صارت القوائـ المالية عمى ما ىي عميو الآف. إلىما، تـ ايجاد قائمة أخرى وىكذا 

قائمة التغير في حقوؽ  إلىففي البداية كانت الميزانية، ثـ قائمة الدخؿ فقائمة التدفقات النقدية ووصولا 
 .3الممكية والملبحظات

 إبداء ملبحظتيف أساسيتيف : إلىمات يؤدي بنا إف اعتبار المحاسبة نظاما لممعمو 

 ،نشأة ما يعرؼ بالمدخؿ أو الاتجاه النفعي في بناء نظرية المحاسبة -

 ،المحاسبة كنظاـ لممعمومات تتبع وضعية وحالة التقنيات والعموـ التي تعتمد عمييا في ىذا المجاؿ -
 .4التأثير في المحاسبة إلىا وكؿ التطورات التي تحصؿ في ىذه التقنيات والعموـ تؤدي حتم

 

 

 

                                                           
1 Claude Grenier, 2000, op cit, p 1223 

 .40مرجع سبؽ ذكره، ص   ،1976 ،فحسنيعمر  2

 .100-84، ص 1976مر حسنيف، يمكف الرجوع  التطور التاريخي لمقوائـ المالية ، ضمف ع 3
4 Bernard Colasse, 2010, p 536 
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 3.IV المحاسبية في تأثير تطور الانظمة المعموماتية 

ف ىذه الأخيرة تأخذىا بعيف الاعتبار وتجعؿ إمسايرةً لتغيرات التقنيات والعموـ المرتبطة بالمحاسبة، ف
 مف تمؾ التغيرات محركا دافعا لتطورىا وتجديدىا.

وجيا المعمومات والاتصاؿ خلبؿ العقود الأخيرة قد دفعت بالأنظمة فالثورة اليائمة الحاصمة في تكنول
لمعموماتية نحو تحولات كبيرة تمبية لممتطمبات المستجدة لمستخدمي المعمومات مف جية، والامكانات ا

إعادة النظر في  إلىاليائمة المتاحة ضمف التكنولوجيات الجديدة مف جية ثانية، وذلؾ ما أدى 
 .1المسندة لػيا في مجاؿ عمميات التشغيؿ المحاسبة والوظائؼ

، كغيره مف الانشطة  2 1970( النشاط المحاسبي في بدايات informatisationفإذا كانت حوسبة )
، تسيير المخزونات رجو لأداخؿ المنظمات والوحدات الاقتصادية مثؿ الفوترة ، إعداد ا  التنفيذية

والتحكـ فييا أخذا في الحسباف متطمباتػيـ الوظيفية،  أداء مياميـعمى وغيرىا، قد ساعد الػمحاسبيف 
 .فاف ىذه المرحمة لـ تُعِر اىتماما كبيرا لاحتياجات مستخدمي المعمومة المحاسبية

 :  3، حدثت تحولات عديدة نتيجة مف القرف الماضي مرحمة تالية، مع نياية الثمانينيات و لكف في

  ،الامكانات المتاحة مف قبؿ التكنولوجيا 

  الأداء مؤشرات تسمح بالتحكـ في  إلىالحاجة(performance،) 

 عادة النظر في طرؽ احتساب التكاليؼ، إ 

 .وبصفة عامة، العزـ عمى استعماؿ أفضؿ لممعمومة المحاسبية المتاحة 

 تغيرات جوىرية في نظاـ المعمومات المحاسبي مف خلبؿ :  إلىو أدت تمؾ التحولات 

المعطيات، فقد أصبحت مدخلبت النظاـ المحاسبي تتـ في أغمبيا ضمف  التقميؿ مف عمميات إدخاؿ -
أنظمة معموماتية أخرى بعيدة عف الوظيفة المحاسبية، مقابؿ زيادة الرقابة البعدية عمى ىذه المعطيات. 

                                                           
1 Claude Grenier, 2000, op cit, p 1125 
2 IBID, p 1125 
3 Claude Grenier, 2000, op cit, p 1125 
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ومف ثـ التأكيد عمى الدور المحوري لممحاسبيف في تصميـ نظاـ المعمومات الكمي لممؤسسة حرصا 
 موثوقية المعمومة ومصداقيتيا. عمى التأكد مف

 المحاسبة مف خلبؿ الجدوؿ التالي :    في و يمكف تبياف أثر تطور الانظمة المعموماتية 

 ( مراحؿ تطور نظاـ المعمومات المحاسبي في المؤسسةII.1جدوؿ رقـ )            

نوع النظاـ المعموماتي 
 المحاسبي 

 المؤسسة حجـ تنظيـ المحاسبة اليندسة المعموماتية

 حاسوب منفرد- محاسبة مستقمة
 برنامج لممحاسبة -

 ادخاؿ المعطيات مركزيا ويدويا-
 المجاؿ القانوني والجبائي-

 مؤسسة صغيرة

 أجيزة حواسيب- محاسبة شبو مدمجة
 شبكة داخمية معموماتية -
 برمجيات وظيفية متداخمة -

استخراج القيود المحاسبية بطريقة  -
 آلية
 ظيمي ومجاؿ التسييرالمجاؿ التن -

مؤسسات 
 متوسطة وكبيرة

 ىندسة    - محاسبة  مدمجة
 برمجيات مدمجة-

 إدخاؿ المعطيات مرة واحدة -
 مجالات التحميؿ المتعددة -

مؤسسات جد 
 كبيرة

 
Source : Claude Grenier, Système d’information et comptabilité, In Encyclopédie 

Comptabilité, Contrôle de gestion et Audit, p 1126 

أف نظاـ المعمومات المحاسبي يتحدد مف خلبؿ ىندسة نظاـ المعمومات مف  يوضح لنا الجدوؿ السابؽ
جية وتنظيـ المحاسبة مف جية ثانية. ففي نظاـ المعمومات المحاسبي المستقؿ عف باقي البرمػجػيات 

لمحاسبية، بينما يسمح النظاـ المدمج جزئيا يكوف إدخاؿ المعطيات والقيود المحاسبية ضمف الوظيفة ا
 إدخاؿ المعطيات ضمف الأنظمة الجزئية الأخرى.بعد باستخراج القيود المحاسبية مباشرة 

وفي المرحمة الأخيرة ضمف النظاـ المعموماتي المدمج كميا فإف إدخاؿ العمميات والاحداث يكوف ضمف 
بة، وىذا النظاـ أصبح سائدا اليوـ ويتماشى مع الوظائؼ الأخرى داخؿ المؤسسة وبعيدا عف المحاس

 : تسـ بػػػػالتطورات الحاصمة في ىندسة الانظمة المعموماتية، وتصبح المحاسبة ضمنو ت

اندماج مختمؼ فروع المحاسبة ضمف نظاـ معموماتي واحد )المحاسبة المالية، محاسبة التسيير،  -
 المحاسبة الضريبية(،

 لمحاسبي ضمف نظاـ معمومات شامؿ لممؤسسة. اندماج نظاـ المعمومات ا -
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 : 1وىناؾ مف يرى أف في ىذه المرحمة الأخيرة تغيرت مكانة النموذج المحاسبي مف خلبؿ

 ،أف النموذج المحاسبي لـ يعد مركز اىتماـ نظاـ المعمومات في المؤسسة 

 مات الكمي نظاـ المعمومات المحاسبي عمى أنو جزء مف نظاـ المعمو  إلى أنو أصبح لا ينظر
 ىو مستخمص منو.بؿ  ، لممؤسسة

نما ىي مستخدمة لتمؾ التي ينتجيا نظاـ  وفقا لوجية النظر ىذه، فاف المحاسبة لـ تعد تنتج معمومات وا 
المعمومات في المؤسسة، ومنو لـ يعد بمقدورنا اعتبار المحاسبة نظاما لممعمومات، بؿ أصبح النموذج 

ات وفؽ اليدؼ الذي نسعى لتحقيقو. فبالإمكاف استخداـ نفس المحاسبي ىو طريقة لتشكيؿ المعموم
المعطيات الموجودة في نظاـ المعمومات لتشكيؿ قوائـ المحاسبة المالية أو تقارير تتطمبيا محاسبة 

 إدخاؿ معطيات جديدة. إلىالتسيير دوف الحاجة 

)مبمغ الفاتورة مثلب( وانما  فمدخلبت نظاـ المعمومات ىي معطيات قاعدية ومباشرة، فلب يتـ إدخاؿ القيـ
المكونات القاعدية )الكميات والاسعار(، أما المبمغ فيو مف المعطيات التي يتـ حسابيا في نظاـ 

 المعمومات.

( بالنسبة لبناء نظاـ  en avalوبناء عمى ذلؾ أصبح النموذج المحاسبي في وضعية بعدية ) 
 عف كؿ الاستخدامات التي تأتي في مرحمة بعدية، المعمومات. فيذا الأخير يتـ تصميمو وبناؤه مستقلب

 إلى ستناداا( عف كؿ الوظائؼ والأوجو المختمفة لنشاط المؤسسة reportingومنو إمكانية التقرير ) 
قاعدة المعطيات وباستخداـ طرؽ ونماذج مختمفة )محاسبة مالية، محاسبة تحميمية، لوحات القيادة، 

 (.         وغيرىاالموازنات 

وصاؼ التي يمكف لأتدؿ عمى اإف دلت عمى شيء فإنما وجيات النظر المتعددة لممحاسبة دراسة  إف
وأف كؿ دارس أو باحث في مجاؿ المحاسبة يحمؿ، ولو  .2كييزو أف تتعاطاىا المحاسبة كما أكد ذلؾ

  .ية نظره لممحاسبةجقتصادية مسبقة ستؤثر في و فمسفية وارا و نظريات اضمنيا ، أفك

 

                                                           
1
 Claude Alia et Robert Descargues, « Modélisation et comptabilité », in encyclopédie 
Comptabilité, contrôle de gestion et audit, Economica, 2000, pp 891-903, p 898  

، ترجمة ح. حجاج و ـ. سمطاف، المحاسبة المتوسطة، الجزء الأوؿ، دار المريخ لمنشر،  1999دوناد كييزو و جيري ويجانت،   2
   22السعودية، ص 
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 الفصل خلاصة 

إف التاريخ الطويؿ لتطور الممارسة والفكر المحاسبييف أكسب مينة المحاسبة أرضية صمبة جعؿ مف 
، رغـ الانتقادات الموجية ليا، فيي لازالت الوسيمة الأساسية احتى ىذه المرحمة أمر مستبعد ،تجاوزىا

بر عف مدى نجاح المؤسسة لازالت الأرقاـ المحاسبية ىي المع و .لتمثيؿ الواقع الاقتصادي لممؤسسة
 وأدائيا، فيي المغة المشتركة بيف مختمؼ المتدخميف في مجاؿ الأعماؿ.

إف التطورات الحاصمة في مجاؿ المحاسبة، ما ىي إلا تعبير عف قدرتيا في التكيؼ مع مختمؼ 
ة عمى التطورات الاقتصادية والاجتماعية، ولقد فرض استخداـ تكنولوجيا المعمومات والاتصاؿ الحديث

عادة النظر في النظاـ المعموماتي لممحاسبة.  ممارسي المحاسبة مواكبة ذلؾ وا 

فقد أصبحت كثير مف القيود المحاسبية والأدوات الإجرائية محؿ تحديث وتغيير تماشيا مع الثورة 
 الحاصمة في المعموماتية والاتصاؿ.
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  هيد مت

باعتبارىا نظاما لممعمومات، وظيفتيا الأساسية المتمثمة في توصيؿ المعمومات  ؤدي المحاسبة المالية،ت
كؿ ميتـ بيا مف خلبؿ التقارير المالية التي تمثؿ مخرجات ىذا النظاـ. ولقد  إلىالمتعمقة بالمؤسسة 

حاجيات مستعممييا مف  كاف تطور التقارير المالية تبعا لتطور المؤسسة وظروفيا الاقتصادية وكذلؾ
 داخؿ المؤسسة أو مف خارجيا.

فمف داخؿ المؤسسة، وحتى يكوف لإدارة المؤسسة مرجعية لاتخاذ القرارات المستقبمية بصفة عقلبنية 
فيي تسعى لأف تحصؿ عمى نتائج القرارات المتخذة سابقا وعمى حقائؽ التغيرات المالية التي حدثت 

 بالمؤسسة. 

و بالرغـ مف أف القوائـ المالية لا تمثؿ المصدر الوحيد لممعمومات بالنسبة وأما مف خارجيا فإن
لممستخدميف ليا، إلا أنيا تعتبر مف أىـ المراجع المعتمد عمييا في اتخاذ قراراتيـ الاقتصادية المتعمقة 

 بشؤوف المؤسسة. 

نيا مف جية، وأف بعض ونظرا للؤىداؼ المتعددة والمختمفة ليؤلاء المستخدميف واحتمالات التعارض بي
المعمومات الأخرى المطموبة قد تقع خارج نطاؽ المحاسبة المالية مف جية أخرى فإف الميتميف 

 بالمحاسبة المالية عمموا جاىديف لموصوؿ  قواعد ومبادئ متعارؼ عمييا تحكـ إعداد القوائـ المالية. 

متعمقة بالتقارير المالية بالتعرؼ عمى مف ىذا المنطمؽ سنحاوؿ في ىذا الفصؿ تناوؿ أىـ الجوانب ال  
  :كما يمي ماىية ىذه التقارير مف حيث مفيوميا وأنواعيا ومراحؿ تطورىا التاريخي

.I تعريؼ التقارير المالية وأنواعيا، 

.IIلمحػة تاريخية عف القوائػـ المالية، 

.III أىداؼ التقارير المالية، 

  .IV حدود القوائـ المالية.   
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.I لتقارير المالية وأنواعياتعريف ا 

 1.Iتعريف التقارير المالية 
نشطة المكونة لمعممية المحاسبية، لأعمى ا عتمادلاباإما  يمكف التطرؽ لمقوائـ المالية مف زوايا مختمفة؛

 نظاما لممعمومات. خدميا، أو باعتبارىا)المحاسبة( اعتبار أف المحاسبة نشاطاأو ب

نشاط التحديد، نشاط القياس والتسجيؿ  ؛ بية تتكوف مف ثلبثة أنشطةف العممية المحاسأفاعتمادا عمى 
ىمية ما لـ لأكد أف نشاطي التحديد والقياس والتسجيؿ يعداف ضئيمي اؤ ، فإنو مف الم1ونشاط التوصيؿ

طراؼ ذوي المصالح لأالمستخدميف أو ا إلىيتـ توصيؿ البيانات والمعمومات المحاسبية الناتجة عنيا 
ويتـ توصيؿ المعمومات المحاسبية عف طريؽ  قراراتيـ وتحقيؽ أىدافيـ. تخاذافي ؤسسة لموالميتميف با
التقارير المالية التي تمثؿ القوائـ المالية  جزء منيا وىي تكوِف مجموعة مترابطة  إعداد وتوزيع 

 ومتكاممة.

 لمستخدمييا. يكوف منتوجو تقديـ المعمومات في شكؿ تقارير ،المحاسبة نشاطا خدميا اعتبارأما 

وأيا كانت المقاربة  .والقوائـ المالية مخرجاتعتبر المحاسبة نظاما لممعمومات فت اعتبرناوأما إذا 
أو مف  ييفمكاديالاواسعا سواء مف قبؿ الباحثيف  اىتماماالمستخدمة، فإف القوائـ المالية قد نالت 

التي  ةة لا ينفصؿ عف المحاسبة وعف البيئـ الماليئولذلؾ فمفيوـ القوا المينييف)المحاسبيف والمراجعيف(
 تغير المحاسبة يؤدي بالضرورة  تغير مفيوـ القوائـ المالية.أو  ستخدـ فييا، فتطورتُ 

 بالمفيوـ التقميدي والمفيوـ الحديث لمقوائـ المالية. 2ولقد عبر عف ذلؾ براقي تيجاني

نيا عممية محاسبية بحتة يقوـ بيا أمى عممية إعداد القوائـ المالية ع إلىفالمفيوـ التقميدي ينظر 
عطاء لإسيـ لأقصد تقديميا لمملبؾ أو الشركاء أو أصحاب ابدارية المسؤولة لإالمحاسب أو الجية ا

دارة رؤوس ا ويولي ىذا المفيوـ  .مواؿ التي أودعت تحت تصرفيـلأصورة عف نتائج العمميات وا 
 .3عطي أكثر ضمانا لممسيريفرؽ المحاسبية التي تطجراءات والللئكبيرا  اىتماما

                                                           
 14-13لتطبيقات العممية، دار وائؿ لمنشر، ص ، مدخؿ  النظرية المحاسبية الاطار الفكري وا2005رضواف حموة حناف،   1
 132-131ص    مرجع سابؽ،،   2005، برقي تيجاني  2
 131نفس المرجع ، ص   3
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ثبات لإأداة إثبات وبالتالي فالقوائـ المالية بياف  باعتبارىاالمحاسبة  إلىفيوـ مع النظرة موينسجـ ىذا ال
 دارة بمسؤولياتيا.لإلتزاـ اامدى 

عدتيـ اسخلبؿ ممف ف تكرس لخدمة المستثمريف أأما المفيوـ الحديث فيعتبر أف القوائـ المالية ينبغي 
وىو المفيوـ الذي صاحب تغير اليدؼ مف ، منيا ستثماريةلااتخاذ القرارات المختمفة خاصة افي 

المعمومات لاتخاذ القرارات المتعمقة بالوحدة  توفير يالمحاسبة بحيث أصبحت الميمة المسندة ليا ى
 .قتصاديةلاا

 قتصاديلاا روالمفيوميف غير متعارضيف، فيمكف تزامنيما في بيئتيف مختمفتيف مف حيث التطو 
 .جتماعيلاوا

طراؼ لأدارة والإا إلىمنيا أنيا "الوسائؿ التي بموجبيا تنقؿ  ،ولقد قدمت تعاريؼ كثيرة لمقوائـ المالية
 ". 1قتصاديةلاارباح والمركز المالي لموحدة لأالمعنية صورة مختصرة عف ا

لذي لا يكوف في وضع يسمح لو حاجيات المستخدـ الاستيفاء كما تـ تعريفيا عمى أنيا "القوائـ المعدة 
رض العاـ تمؾ القوائـ غ، وتتضمف القوائـ المالية ذات الارير تعد خصيصا لموفاء بمتطمباتوبطمب تق

 .2كتتاب"لإالتي تقدـ ضمف تقاريرىا صفة العموـ مثؿ التقرير العاـ، أو نشرة ا

بيانات المسجمة وفؽ مبادئ برقي تيجاني "أف القوائـ المالية ىي عبارة عف مجموعة مف ال عتبراوقد 
متعارؼ عمييا محاسبيا يتـ مف خلبليا توضيح نتائج معاملبت المؤسسة خلبؿ فترة زمنية معينة وذلؾ 

 .3مف أجؿ معرفة مركزىا المالي"

 التالية: عتباراتللبلمقوائـ المالية مانع يتبيف لنا مف التعاريؼ السابقة أنو لا يمكف إعطاء تعريؼ جامع 

 ،يوـ التقميدي والمفيوـ الحديث لمقوائـ الماليةفكرة المف -

  ،الوثيؽ بيف القوائـ المالية والمحاسبة رتباطلاا -

                                                           
 131مرحع سابؽ، ص ،  2005 برقي تيجاني،  1
ية، الجزء ،  نظرية المحاسبة في القياس الافصاح والتقرير المالي عف الالتزامات وحقوؽ الممك2007أميف السيد أحمد لطفي،  2

  93الثاني،  الدار الجامعية، الاسكندرية، مصر، ص 
 131مرجع سابؽ، ص ،  2005 برقي تيجاني،  3
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 ،القوائـ المالية ليست غاية في حد ذاتيا ولكنيا وسيمة لتقديـ المعمومات عف الوحدة -

، قتصاديةلاايا )ىداؼ مف تقديـ القوائـ المالية ليست ثابتة ولكنيا تتأثر بالبيئة التي تقدـ فيلأا -
 السياسية(. و جتماعيةلااالقانونية، 

ومنو فكؿ تعريؼ لمقوائـ المالية يكوف صالحا في بيئتو وفي زمانو، ومف المنطقي أف تكوف التعاريؼ  
 .متغيرةمتعددة و 

أف القوائـ المالية ىي مخرجات العمميات المحاسبية وتتكوف مف مجموعة قوائـ  ،ونستخمص مما سبؽ
 معرفة الجوانب المالية المختمفة لموحدة.ليما بينيا مترابطة ف

قائمة المركز المالي، قائمة  وتمثؿ القوائـ المالية الجزء المحوري مف التقارير المالية وىي تشمؿ عادة:
وقد تختمؼ مكونات القوائـ  رباح المحتجزة، قائمة التدفقات النقدية، والملبحظات.لأالدخؿ، قائمة ا

 خرى.لأة محاسبية مرجعي فالمالية م

ويمكف توضيح القوائـ المالية والتقارير المالية والمعمومات التي يحتاجيا المستخدموف في الشكؿ 
 التالي:
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 أنواع التقارير المالية والمعلومات التي تتضمنها   .III (1 ( الشكل رقم :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 325، ص 1990 ،الكويت المصدر: عباس مهدي الشيرازي، نظرية المحاسبة، ذات السلاسل

مصادر أخرى للمعلومات  -1

 خلاف التقارٌر المالٌة مثل:

 

 أوضاع الشركات المنافسة. -

 الأوضاع الاقتصادٌة العامة. -

 تقارٌر المحللٌن المالٌٌن. -

رٌق الاستشارات عن ط -

 الوسطاء ودور المال.

 أجهزة الإعلام المختلفة. -

 الأبحاث المالٌة والاقتصادٌة -

وسائل إفصاح أخرى  -2

داخل التقارٌر المالٌة 

 مثل:

 

خطاب مجلس الإدارة  -

 المساهمٌن. إلى

تحلٌلات وتوقعات  -

 الإدارة عن المستقبل.

أهداف الإدارة  -

ارات شوالاست

 خصصةتالم

ملحقة  جداول وقوائم -3

 )تكمٌلٌة( مثل:

 

جداول تحلٌلٌة لبعض  -

الحسابات للأصول 

 والخصوم.

قائمة لبٌان أثر تغٌرات  -

 الأسعار.

قائمة بالمعاملات مع  -

 الجهات الحكومٌة.

قائمة لبٌان القٌمة  -

 المضافة.

 قائمة لبٌان شؤون العمالة. -

الملاحظات الهامشٌة  -4

والإٌضاحات الملحقة 
 لٌة مثل:بالقوائم الما

 السٌاسات المحاسبٌة. -

 العناصر المحتملة. -

طرٌقة المخزون  -
 السلعً.

 عدد الأسهم المصدرة. -

قٌاسات بدٌلة للتكلفة  -
 التارٌخٌة.

 

وهً التً تخضع لمبادئ )معاٌٌر(  -5

 التحقق والقٌاس

 مجموعة القوائم المالٌة:

 قائمة المركز المالً. -

 قائمة الدخل. -

 ق النقدي.قائمة التدف -

 كٌة.قائمة التغٌر فً حقوق المل -

 التقارٌر المالٌة

 وٌحكمها مجموعة الأهداف المحددة للتقارٌر المالٌة

المحاسبً حلإفصاا  

المعاٌٌر المحاسبٌة المتعارف علٌهاووٌخضع للمبادئ   

 القوائم المالٌة

 وهً التً تخضع للتدقٌق والمراجعة

 القوائم المالٌة الأساسٌة
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ويتبيف لنا مف الشكؿ أف القوائـ المالية تخضع لمتدقيؽ والمراجعة، أما التقارير المالية فيي أشمؿ مف 
 القوائـ المالية وتحكميا مجموعة الأىداؼ المحددة لمتقارير المالية وىي لا تخضع لممعايير المحاسبية.

2.I   أنواع التقارير المالية 
 قوائـ والتقارير المالية مف عدة زوايا:يمكف تقسيـ ال

 :قوائـ مالية أساسية ومكممةأ/ 

القوائـ المالية الأساسية ىي تمؾ التي يتـ إعدادىا بصورة منتظمة ودورية وتوفر لنا الحد  -
الأدنى مف المعمومات المحاسبية اللبزـ لتحقيؽ أىداؼ المحاسبة المالية، وتتمثؿ ىذه القوائـ 

 .1قائمة المركز المالي، قائمة التغير في حقوؽ الممكية وقائمة التدفؽ النقديفي: قائمة الدخؿ، 
القوائـ المالية الممحقة: ىي قوائـ إضافية تقوـ الوحدات المحاسبية بإعدادىا بصورة تطوعية أو  -

 بناء عمى توصيات محاسبية لمقابمة ظروؼ معينة أو لتنظيـ أوضاع خاصة.
 :تقارير داخمية وخارجيةب/ 

 قارير الداخمية وىي تعد لمقابمة احتياجات الإدارة.الت -
تقارير خارجية ذات استخداـ أو غرض خاص وىي تعد لمقابمة احتياجات محددة لبعض  -

 الأطراؼ الخارجييف.
تقارير خارجية ذات استخداـ أو غرض عاـ وىي تعد لمقابمة الاحتياجات المشتركة لكافة  -

قتصاديات الوحدة المحاسبية. وىذا النوع مف الأطراؼ الأخرى ذات المصمحة في تتبع ا
 .2التقارير المالية ىو الذي يمثؿ جوىر الاىتماـ عند دراسة أىداؼ المحاسبة

 :مف حيث علبقتيا بالدورة المحاسبيةج/ 

التقارير التاريخية: ىي التي تعطي صورة عما حدث لممشروع خلبؿ فترة زمنية ماضية، وتفيد  -
 .3ء صورة عف الأداء السابؽ وتقييمو مثؿ تقرير الدخؿ والميزانيةمثؿ ىذه التقارير في إعطا

تقارير عف الأداء الجاري: وىي تقارير تعد داخميا لأغراض الرقابة الداخمية عمى عمميات  -
 المشروع وعادة لا تكوف معدة لمعرض عمى أشخاص مف خارج المشروع.

                                                           
1
 .210ص  ، مرجع سابؽ، 1990،  الشيرازي عباس ميدي - 

 .158، 157نفس المرجع ، ص  - 2
عة، الإسكندرية، مصر، بدوف تاريخ، ص  عبد الفتاح الصحف: المبادئ المحاسبية بيف النظرية والتطبيؽ، دار النجاح لمطبا  - 3

93،94 . 
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طيط عف عمميات المشروع مستقبلب تقارير عف الأداء المستقبمي: وىي تقارير تعد لغرض التخ  -
 وكوسيمة لمرقابة لمعمميات المستقبمية.

 
 .IIلمحـة تاريخية عن القوائـم المالية 

إف التطور التاريخي لوظيفة القوائـ المالية كوسيمة لتوصيؿ البيانات المالية لمقراء تقدـ مثلب لمتغير مع 
وائـ المالية مع تطور الفكر المحاسبي والظروؼ . وقد تدرج تطور الق1الاستمرارية الذي يميز المحاسبة

 الاقتصادية والاجتماعية المحيطة بالمؤسسة.

ولقد كاف الغرض الأساسي مف التقارير المالية ىو إمداد الملبؾ بمعمومات عف شركتيـ، أما استخداـ 
 .2لجميورىذه القوائـ بواسطة مجموعات أخرى مف القراء جاء كمنتج فرعي لنشر ىذه التقارير عمى ا

سمية والشخصية لمدة طويمة قبؿ أف تصبح لإوفي البداية استخدـ الإيطاليوف الربط بيف الحسابات ا
التقارير المالية مجرد تسوية حسابية بيف الشركاء أو صورة ممخص لمحسابات الموجودة بدفتر 

دي، وكاف يطمؽ عمييا ، وقد أخذت الميزانية صورة مستقمة منذ أوائؿ القرف الرابع عشر الميلب3الأستاذ
، ثـ طور البريطانيوف بعد ذلؾ في القرف السادس عشر ممخص  حينذاؾ قائمة الأصوؿ والخصوـ
الحسابات وتـ إدماجو كجزء مف دفتر الأستاذ في صورة متوازف يتـ فيو إقفاؿ حسابات الأصوؿ 

مصروفات في حساب وحسابات الخصوـ تماما كما يتـ في الوقت الحاضر إقفاؿ حسابات الإيرادات وال
 .4الأرباح والخسائر

وتبعا لظروؼ تمؾ المرحمة التي كانت تتسـ بالمشروعات محدودة الحجـ يمكف متابعة نشاطيا مف 
طرؼ المالؾ الفردي أو الشركاء الشخصييف، فإف ذلؾ الممخص كاف كافيا ولـ تكف ىناؾ حاجة 

 لتقارير مالية منشورة.

                                                           
1
 .40ص مرجع سابؽ ،   ، 1976، عمر حسنيف  - 

 .62نفس المرجع ، ص    - 2
 .40نفس المرجع ، ص   - 3
 .84فس المرجع ، ص ن  - 4
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ريطانيا خلبؿ القرف الثامف عشر الميلبدي وتكويف شركات ومع التطور الاقتصادي الحاصؿ في ب
المساىمة، نشر العديد منيا بيانات وىمية وخاطئة مما استدعى مف الحكومة البريطانية البحث عف 

 حؿ لكيفية نشر بيانات شركات المساىمة وحماية الجميور مف الغش والبيانات الػمُضمِمة.

إلزاـ شركات المساىمة  إلىاىتدت الحكومة البريطانية  وفي منتصؼ القرف التاسع عشر الميلبدي
إمساؾ حسابات منتظمة ومراجعتيا مف قبؿ مراجع خارجي وأف يحصؿ سنويا كؿ مساىـ وكؿ جية 

 .1حكومية مسؤولة عمى صورة مف الميزانية بعد مراجعتيا

ة القيد والترحيؿ، ولـ وحتى نياية القرف التاسع عشر الميلبدي كانت التقارير المالية مجرد إثبات لصح
تكف ىناؾ ممارسات موحدة في معالجة حسابات الشركات أو الإفصاح مف خلبؿ ميزانيتيا وتقاريرىا 

المالية الأخرى، فقد كانت كؿ شركة تختار ما تراه مناسبا مف الطرؽ المحاسبية التي تمكنيا مف 
 .2الإعلبف عف نتائج أعماليا وفؽ ما تراه الإدارة العميا 

وما أدت إليو مف نشر بعض الشركات لبيانات مضممة تظير مشروعاتيا بحاؿ  1930كانت أزمة  ولقد
زيادة الأرباح  رفع قيمة الأصوؿ أو إلىأحسف مف الواقع عف طريؽ إقرار سياسات محاسبية تؤدي 

لزاـ  إلىبشكؿ مغاير لمواقع، أدى ذلؾ  الإدارة مطالبة الدولة والمجتمع المالي بوضع مبادئ لممحاسبة وا 
. وقد بينت تمؾ الأزمة عدـ كفاية الميزانية لإمداد الدائنيف والمساىميف 3في مختمؼ الشركات بالتقيد بيا

بالمعمومات التي يحتاجونيا، وصاروا يبحثوف عف قائمة تعرض قدرة المؤسسة عمى تحقيؽ الأرباح، 
 .4وكاف ذلؾ بداية إلزامية إرفاؽ الميزانية بقائمة الدخؿ

ع ذلؾ أخذت وجية نظر المراجع تؤثر عمى القوائـ المالية بعد اىتزاز الثقة بو وتحميمو وموازاة م
 المسؤولية عف نشر قوائـ مالية خاطئة ومضممة.

مع المبادئ المحاسبية المتعارؼ عمييا حتى تكوف  تفاقواوأصبح الاىتماـ بعدالة الإفصاح ومدى 
 5در مف الموضوعية ويمكف التحقؽ منيا ومراجعتيا المعمومات التي تتضمنيا القوائـ المالية أكثر ق

                                                           
1
 .44مرجع سابؽ، ص  ، 1976عمر حسنيف،  - 

 .16، ص ، مرجع سابؽ 1984حسيف القاضي،   - 2
 .17-16، ص نفس المرجع   - 3
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 انفصم انثبنث : انقىائم وانتقبريز انمبنيت

  
 

52 
 

باىتماـ العديد مف  تحظىوفتحت تمؾ الأزمة أفقا آخر لتطور المحاسبة، وتبيف أف القوائـ المالية 
المتدخميف في المجتمع وبالتالي كاف لابد مف إعادة النظر فييا، وبرز بقوة الاتجاه النفعي الذي يرى أف 

ير المالية وطبيعة المعمومات التي يجب أف تحتوييا إنما تعتمد عمى المعمومات الوظيفة الرئيسية لمتقار 
لما ليا مف تأثير عمى قراراتيـ ومف ثـ سموكياتيـ. لذلؾ فإنو يمزـ يف ليا، مستخدمالالتي يحتاجيا 

تحديد احتياجات مستخدمي ىذه التقارير وتغميب وجية نظرىـ في عممية إنتاج وتوزيع المعمومات 
 .1سبيةالمحا

وىذا التوجو ىو الذي يعتبر أف الإطار المفاىيمي نقطة الانطلبؽ لوضع معايير محاسبية تحكـ إعداد 
  وعرض القوائـ المالية.

 .III  أىداف التقارير المالية 
 .1.III العوامل المؤثرة في تحديد أىداف التقارير المالية 

لأسباب عديدة منيا السياسية والاقتصادية  إف اختلبؼ التقارير المالية مف دولة لأخرى، قد يرجع
والقانونية وتحديد مستخدمي ىذه التقارير وحاجياتيـ مف المعمومات المالية كمساعدتيـ في اتخاذ 

العوامؿ المؤدية  1978الصادر سنة  FASBرجع البياف المفاىيمي الأوؿ لػ أقراراتيـ الاقتصادية، وقد 
 :2 إلىلاختلبؼ التقارير المالية 

 ،ة المحيطة باستخداـ التقارير المالية ذات الغرض العاـييئبالظروؼ ال -1
 ،التي يستخدمونياات متقارير المالية وطبيعة نماذج القرار ل ةمستخدمالفئات الأىـ  -2
 محدودية استخداـ المعمومات التي تتضمنيا التقارير المالية. -3
 
 
 
 
 

                                                           
 72، صمرجع سابؽ ،2004، عقاري مصطفى - 1
 FASB, Statement of financial accounting، نقلب عف  158الشيرازي عباس ميدي ، مرجع سابؽ ، ص  - 2

concepts n° 1-AICPA- November 1978, para 1-31. 
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.1.1.III  الظروف البيئية 
تأثر تحديد أىداؼ التقارير المالية بالاعتبارات الاقتصادية والقانونية والاجتماعية إنو مف الطبيعي أف ي

القائمة، ففي الاقتصاديات المتطورة ذات التوجو الميبرالي الحر توجد أسواؽ متطورة ونشطة، ومقدرة 
خدامات وفعالية الأفراد والمشروعات والأسواؽ والحكومات عمى تخصيص الموارد الاقتصادية بيف الاست

المتنافسة سوؼ يزداد إذا ما توفرت ليـ معمومات ملبئمة تعكس الموقؼ النسبي والأداء الفعمي 
 .1لموحدات الاقتصادية المختمفة. ولذلؾ فإف ىدؼ التقارير المالية ىو توفير ىذه المعمومات المفيدة 

يع الأمثؿ لمموارد، فلب التوز  إلىومع ذلؾ يجب أف يفيـ أف كفاءة السوؽ بمفردىا لا تؤدي بالضرورة 
يمكف استخداـ الدرجات النسبية للبرتباط بيف المعمومات المحاسبية وأسعار الأوراؽ المالية كوسيمة 

 .2السوؽ  إلىلتحديد المنفعة النسبية لممجتمع نتيجة تقديـ المعمومات 
بدور رئيسي في الدولة   أما التقارير المالية في الدوؿ التي تنتيج الاقتصاد المخطط، أو التي تقوـ فييا

وظيفة تقديـ المعمومات لممسؤوليف عف برامج التنمية لإعداد لممحاسبة النشاط الاقتصادي، فيسند 
اللبزمة لمتخطيط ولاحتياجات المحاسبة الوطنية وكذلؾ الإدارة الجبائية والأجيزة الرقابية  الإحصائيات

 ومات الضرورية لمتسيير.تمكيف إدارة المؤسسة مف المعم إلىالمختمفة، إضافة 
 .1975وىو التوجو الذي أخذت بو الجزائر عند إعدادىا المخطط المحاسبي الوطني سنة 

 
.2.1.III  الفئات المستخدمة لمتقارير المالية 

ىؤلاء المستخدميف مف  حتياجاتاإف تأثير الفئات المستخدمة لمتقارير المالية ينبع مف محاولة تمبية 
في التقارير المالية، ولذلؾ فمسألة تحديدىـ مف عدميا تؤثر بشكؿ بالغ عمى  المعمومات وتضمينيا

 محتوى التقارير.
فترض أنيا غير ففي حالة افتراض أف مستخدمي التقارير المالية غير معروفيف وبالتالي فاحتياجاتيـ يُ 

وفي ىذه الحالة ومنو فإف ىذه التقارير تكوف بالضرورة لخدمة كؿ الأغراض والاستخدامات.  ،متجانسة
 . 3لا يمكف وصؼ محتوى التقارير المالية بأنو معمومات وفؽ المفيوـ العممي ليذا المصطمح

                                                           
 .159، ص مرجع سابؽ  ، 1990 الشيرازي عباس ميدي ، - 1
 .108ص   ،مرجع سابؽ  ، 1990 س ، ىندريكسوف، ف. الدو  - 2
 160، ص مرجع سابؽ ، 1990، الشيرازي عباس ميدي   3
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أما في حالة افتراض أف مستخدمي التقارير المالية معروفيف ويمكف تحديد احتياجاتيـ مف المعمومات، 
قتضي إصدار عدد لا فإف التقارير المالية سوؼ تحتوي معمومات موجية لاستخداـ محدد، وىذا ي

وىوما لا يمكف تحقيقو مف الناحية العممية  ،نيائي مف التقارير لكي تتناسب مع الاستخدامات المختمفة
1. 

 حتياجاتامكانية تحديد إويقوـ الاتجاه الحديث عمى أساس الجمع بيف المدخميف السابقيف، الذي يقبؿ 
وفي  ،عاـ ستخداـاتالي إعداد تقارير مالية ذات مشتركة لممستخدميف الرئيسييف لمتقارير المالية وبال

 الوقت نفسو تتضمف معمومات ملبئمة تمبي الاحتياجات المشتركة.
ي مدخفتـ تحديد مست IASBو  FASBوىو الإتجاه الذي تبنتو الييئات المكمفة بالمعايير عمى غرار 

 لأساسييف ليا.القوائـ المالية ضمف الأطر المفاىمية ليا أو عمى الأقؿ المستخدميف ا
 
 .3.1.III محدودية التقارير المالية ذات الغرض العام 

ـ ثعاـ لتعدد مستخدمييا وبالتالي اختلبؼ اىتماماتيـ ومف  غرضٍ  طالما أف التقارير المالية ذاتُ 
قراراتيـ واحتياجاتيـ مف المعمومات، فإف التقارير المالية قد لا تفي باحتياجات معينة لبعض 

 :2حدود التقارير المالية التالية  إلىذلؾ يجب عمى ىؤلاء الانتباه المستخدميف ول
  لأحداث التي تكوف عمى الا يمكف أف توفر التقارير المالية كؿ المعمومات اللبزمة عف التغيرات و

ىي إلا ما أف ىذه التقارير إلىير مف الأىمية لكؿ مف يستخدـ ىذه التقارير، ويعود ذلؾ بجانب ك
حاسبة، فيي بصفة عامة لا تتضمف سوى المعمومات التي يؤيدىا الدليؿ إحدى منتجات الم

ومف ثـ فإف التقارير المالية لا تمثؿ سوى نوع واحد مف  .الموضوعي والقابمة لممراجعة والتحقيؽ
 المعمومات التي يمكف أف يعتمد عمييا مف ىـ خارج المنشأة عند اتخاذ قراراتيـ.

 د مستخدمييا خارج المنشأة بتقييـ النتائج الاقتصادية التي تترتب لا تختص التقارير المالية بتزوي
بالتقارير المالية تتعمؽ بالمبادلات  دُ ذلؾ لأف المعمومات التي ترِ جيونيا. ايو عف كافة البدائؿ التي 

وعمى مف يستخدـ ىذه التقارير  .والأحداث التي تمت بالفعؿ وأثر ذلؾ عمى وحدة اقتصادية معينة

                                                           
 .78مرجع سابؽ ، ص ،  2004 عقاري مصطفى، - 1
 .82 و 81 ، صنفس المرجع - 2
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سو بإجراء التحميؿ، والتنبؤ بما يمكف أف تكوف عميو التدفقات النقدية المتولدة عف أف يقوـ بنف
 أنشطة الوحدة مستقبلب.

 ف، وكذلؾ أي تقييـ لأداء الإدارة أو أداء و ف الخارجيو إف التحميؿ الذي يقوـ بو ىؤلاء المستخدم
فة تقديـ المعمومات الوحدة لا يعتبر مف وظائؼ المحاسب، ومف ثـ يمزـ دائما التمييز بيف وظي

 وبيف استخداماتيا.
 بيف أداء الإدارة وبيف أداء الوحدة، إذ أف نجاح أو فشؿ  ؿصػفػػليس بمقدور المحاسبة المالية أف ت

الوحدة إنما يتوقؼ عمى كثير مف المتغيرات الخارجية، وغالبا لا يكوف لإدارة الوحدة القدرة عمى 
 المتغيرات.السيطرة أو التأثير عمى الكثير مف ىذه 

وعميو فإف المعمومات الواردة بالتقارير المالية تقتصر بالضرورة عمى تقييـ أداء الإدارة بمعزؿ عف 
 أداء الوحدة.

 التقارير المالية ذات الغرض العاـ المعمومات عف المتغيرات التي لا يمكف قياس أثارىا  لا توفر
ح المنشأة في تحقيؽ الأىداؼ التي لا لا تختص بتقديـ معمومات عف مدى نجاأنيا المالية، أي 

يمكف قياسيا ماليا، ومف أمثمتيا تنمية الموارد البشرية، كما أنيا لا تختص بتقديـ معمومات يمكف 
استخداميا بصورة مباشرة في تقدير التكمفة الاجتماعية لعمميات المنشأة. وبالتالي فإف ىذه التقارير 

قدير المنافع والتكاليؼ الاجتماعية، وكذلؾ كافة العناصر لا تحتوى عمى مقاييس مباشرة تفيد في ت
غير الممموسة. كما لا توفر مقاييس مباشرة لممخاطر التي ترتبط بحقوؽ الممكية، أو تقديـ 

 القروض لموحدة.
 

 .2.IIIوفق مجمس المبادئ المحاسبية أىداف التقارير المالية 
يات المتحدة الأمريكية بعد الأزمة الاقتصادية المحاسبي التي بدأت في الولا رإف محاولات التنظي

نشاء المجاف التابعة لممعيد الأمريكي لممحاسبيف القانونييف )1929  مة ت ميتناك( ، AICPA، وا 
( الصادرة عف مجمس مبادئ 4بتحديد الأىداؼ العامة لمقوائـ المالية ، وقد وردت في القائمة رقـ )

 :1يمي  ( ماAPBالمحاسبة )

                                                           
ص  جامعة الجزائر، حو معايير الابلبغ المالي الدولية ، أطروحة دكتوراه دولة،التوجو الجديد ن ،  2000حواس صلبح ، - 1

 .181بمقاوي ،  ص  فع ، نقلب 182
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 ة تتعمؽ بالموارد الاقتصادية والالتزامات الخاصة بالمشروع لتحقيؽ :قو عمومات موثتقديـ م -1
 ،يـ نقاط القوة والضعؼ لممشروعيالقدرة عمى تق -
 ،بياف مصادر التمويؿ والاستثمارات لممشروع -
 ،يـ قدرتو عمى مواجية الالتزاماتيتق -
 يـ قدرتو عمى النمو.يبياف أساس المصادر الخاصة بالمشروع لتق -

تقديـ معمومات موثوقة حوؿ التغيرات في صافي موارد المشروع الناتجة عف الأرباح المتحققة مف  -2
ظيار قدرة عمميات  ،الأنشطة المباشرة مف أجؿ تحقيؽ تحديد توزيعات الأرباح المتوقعة لممستثمريف وا 

 الخ.، المشروع في سداد التزامات الدائنيف والمورديف
 ،الأرباح المحتممة لممؤسسة ركف استخداميا لتقديتقديـ معمومات مالية يم -3
 الإفصاح عف أية معمومات أخرى ملبئمة لحاجات مستخدمي القوائـ المالية. -4

والدائنيف الحالييف والمحتمميف والمستخدميف  قدـ التقارير المالية معمومات مفيدة لممستثمريفتيجب أف 
يجب أف تكوف المعمومات و القرارات المشابية الرشيدة، الآخريف لاتخاذ قرارات الاستثمارات والإقراض و 

فيومة للؤشخاص الذيف لدييـ معرفة أو فيـ معقوؿ حوؿ الأنشطة الاقتصادية لممؤسسة وعمى م
 استعداد لدراسة ىذه المعمومات باىتماـ مناسب.

 
 .3.IIIوفق لجنة  أىداف التقارير الماليةTrueblood 

 Truebloodتقرير لجنة   ت لتحديد أىداؼ التقارير الماليةعتي سف مف أىـ المحاولات العممية الإ
 :1بما يميحيف تأسيسيا ىذه المجنة ت وقد كمف

 ،القوائـ المالية إلىتحديد الفئات التي تحتاج  -1
 ،تحديد المعمومات التي يحتاجوف إلييا -2
 ،تحديد المعمومات التي يمكف أف تزودىـ بيا المحاسبة -3
 لعمؿ المطموب لتزويدىـ بالمعمومات التي يحتاجوف إلييا.تحديد إطار ا -4

                                                           
 .368، ص مرجع سابؽ، 2001رضواف حموه حناف ،  - 1
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ويبدو جميا مف المياـ المستندة ليذه المجنة ىو تكريس التوجو النفعي في عممية بناء نظرية لممحاسبة، 
فنقطة الانطلبؽ في ىذا البناء ىي تحديد أىداؼ ومستخدمي القوائـ المالية ومف ثـ المعمومات التي 

 يحتاجونيا.
 : 1فيما يمي أىداؼ القوائـ الماليةددت ىذه المجنة ولقد ح

 ،إف اليدؼ الأساسي مف القوائـ المالية ىو التزويد بالمعمومات لاتخاذ القرارات الاقتصادية -1
إف مف أىداؼ القوائـ المالية ىدؼ خدمة ىؤلاء المستخدميف الذيف تتوفر لدييـ سمطة محدودة أو  -2

دة لمحصوؿ عمى المعمومات والذيف يعتمدوف عمى القوائـ المالية إمكانية محدودة أو مصادر محدو 
 ،لتقييـ النشاط الاقتصادي لممنشأةكمصدر معموماتي رئيس 

إف مف أىداؼ القوائـ المالية ىدؼ تقديـ معمومات مفيدة لممستثمريف و الدائنيف مف أجؿ التنبؤ  -3
 قيت ونسبة عدـ التأكد.يـ التدفقات النقدية مف حيث المبمغ والتو يوالمقارنة وتق

إف مف أىداؼ القوائـ المالية ىدؼ تزويد المستخدميف بالمعمومات لمتنبؤ والمقارنة وتقييـ المقدرة  -4
 الكسبية لممشروع.

أحد أىداؼ القوائـ المالية ىو توفير المعمومات اللبزمة لتقييـ قدرة المنشأة عمى الاستخداـ الكؼء  -5
تقييـ أداء الإدارة تجاه الاستخداـ الأمثؿ  إلىىذا اليدؼ يتعرض لمحاجة  .و الفعاؿ لمموارد المتاحة

 لموارد المنشأة وليس مجرد مسؤوليتيا التقميدية تجاه صيانة وحماية الأصوؿ.
وتفسيرية عف العمميات والأحداث  ةإف مف أىداؼ القوائـ المالية ىدؼ تقديـ معمومات واقعي -6

ويجب الافصاح عف الفروض  رنة وتقييـ المقدرة الكسبية لممشروع.الأخرى المفيدة في التنبؤ والمقا
 الأساسية المعتمدة في موضوعات التفسير أو التقييـ أو التنبؤ أو التقدير.

إف مف الأىداؼ ىدؼ تقديـ قائمة عف المركز المالي تفيد في التنبؤ والمقارنة وتقييـ المقدرة  -7
ائمة معمومات تخص العمميات والأحداث الأخرى التي تمثؿ الكسبية لممشروع، ويجب أف تقدـ ىذه الق

ويجب التقرير عف القيـ الجارية عندما تختمؼ جوىريا عف  .جزءا مف دورات الكسب غير التامة
التكاليؼ التاريخية، وفيما يخص الأصوؿ والخصوـ فيجب تجميعيا في مجموعات أو فصميا في بنود 

 لمبالغ والتوقيت ومف حيث التحقيؽ المتوقع أو التصفية.مستقمة مف حيث نسبة عدـ التأكد مف ا

                                                           
 ،  371،  369نفس المرجع ، ص  - 1
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إف مف الأىداؼ ىدؼ تقديـ قائمة عف الكسب الدوري تفيد في التنبؤ والمقارنة وتقييـ المقدرة  -8
الكسبية لممشروع، ويجب التقرير عف صافي النتيجة لدورات الكسب التامة وأنشطة المشروع عف 

قيـ لكما يجب التقرير عف التغيرات في ا .امة والتي ىي قيد الإتماـالعمميات القابمة التحقؽ غير الت
بوساطة قوائـ متتالية عف المركز المالي وذلؾ بشكؿ منفصؿ نظرا لاختلبؼ القيـ مف حيث التأكد مف 

 تحقيقيا.
إف مف الأىداؼ ىدؼ تقديـ قائمة عف الأنشطة المالية تفيد في التنبؤ والمقارنة وتقييـ المقدرة  -9
قرر ىذه القائمة بشكؿ رئيسي عف العمميات الفعمية والمتوقعة ذات الآثار تكسبية لممشروع، ويجب أف ال

إف ىذه القائمة يجب أف تقرر عف المعطيات التي تتطمب حدا أدنى مف الرأي و  .النقدية اليامة
 التفسير مف قبؿ معد ىذه القائمة.

ويجب التزويد  .لمعمومات المفيدة في عممية التنبؤإف مف أىداؼ القوائـ المالية ىدؼ التزويد با -10
 بالتنبؤات المالية عندما تزيد ىذه التنبؤات قابمية الاعتماد والوثوؽ بتنبؤات المستخدميف.

تحقيؽ الربح ىو لإف مف أىداؼ القائمة المالية لممنظمات الحكومية والمنظمات غير اليادفة  -11
مـ كويجب أف ت .ـ فعالية إدارة الموارد لتحقيؽ أىداؼ المنظمةىدؼ تقديـ المعمومات المفيدة في تقيي

 مقاييس الإنجاز بالاعتماد عمى الأىداؼ المحددة.
إف مف أىداؼ القوائـ المالية ىدؼ التقرير عف تمؾ الأنشطة مف أنشطة المشروع التي تؤثر عمى  -12

 ا في وسطيا الاجتماعي.المجتمع والتي يمكف أف تحدد أو توصؼ أو تقاس والتي تمعب دورا ميم
 :1الملبحظات التالية  إلىإف مراجعة ىذه الأىداؼ توجب الإشارة 

  أصبح تقريرTrueblood  مرجعا أساسيا لمعديد مف الدراسات اللبحقة والتي كاف مف أىميا في
الصادر عف المجنة الخاصة بالمعايير  (the corporate report) تمؾ المرحمة، تقرير الشركات

، الصادريف عف مجمس 4و 1رقـ  البيانيف، وكذلؾ 1975( سنة ASSC) ية البريطانيةالمحاسب
 ،1980و 1978( عاـ FASB) معايير المحاسبة الأمريكية

 والتركيز ضر غتختمؼ الأىداؼ عف بعضيا البعض مف حيث ال، 
 تعتبر بعض الأىداؼ أساسية والبعض الآخر وسيمة لتحقيؽ أىداؼ أخرى، 
 أىداؼ أخرى إلىذاتيا )مستقمة( والبعض الآخر يستند بعض الأىداؼ قائمة ب، 

                                                           
 .84مرجع سابؽ، ص ، 2004عقاري مصطفى،  - 1
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 .يحتوى التقرير عمى أىداؼ المنشآت اليادفة لمربح والمنشآت غير اليادفة لمربح 
 

.4.III أىداف القوائم المالية وفق ( مجمس معايير المحاسبة الماليةFASB)-  البيان المفاىيمي
 (0978 لسنة 0رقم 

بتحديد أىداؼ التقارير المالية لموحدات اليادفة لتحقيؽ الربح، والذي اعتمد  يتعمؽ ىذا البياف المفاىيمي 
 .  Trueblood   (1973)حد كبير عمى نتائج تقرير لجنة 

والأىداؼ التي يتضمنيا البياف ىي أىداؼ خاصة بالتقارير المالية الخارجية ذات الغرض العاـ والتي 
رض ػفػػالخارجييف الذيف يفتقدوف السمطة اللبزمة لتعد عمى أساس احتياجات مستخدمي المعمومات 

احتياجاتيـ عمى إدارة المنشأة كما أف الأىداؼ تعتمد عمى فمسفة أساسية ىي أف التقارير المالية يجب 
 . 1أف تؤسس عمى فكرة المنفعة في اتخاذ القرارات

 أىداؼ عامة وأخرى تفصيمية. إلىوتـ تقسيـ الأىداؼ 
 :2ير المالية الأىداف العامة لمتقار 

توفير المعمومات التي تفيد في ترشيد القرارات الاستثمارية والائتمانية لممستثمريف الحالييف  -1
 والمرتقبيف وكذلؾ الدائنيف.

بحيث تسمح بالمفاضمة بيف التدفقات ، توفير المعمومات التي تفيد في تقدير التدفقات المستقبمية  -2
 قبمية مع تحديد توقيت تمؾ التدفقات ودرجة عدـ التأكد المحيطة بيا.النقدية الحالية والتدفقات المست

توفير المعمومات المتعمقة بموارد الوحدة والتزاماتيا والتغيرات التي طرأت عمى ىذه الموارد  -3
 والالتزامات.

 :الأىداف التفصيمية لمتقارير المالية 
تحديد أرباحيا، ويتـ ذلؾ وفؽ أساس الاستحقاؽ توفير المعمومات التي تفيد في تقييـ أداء المنشأة و  -1

 ،الذي يربط بيف المجيودات والانجازات ويسمح بتنبؤات سميمة وليس وفؽ الأساس النقدي
توفير المعمومات التي تفيد في تحديد درجة السيولة وتدفؽ الأمواؿ، أي تحديد مصادر الحصوؿ  -2

 .اعمى الأمواؿ وأوجو التصرؼ بي
                                                           

 ,Accounting theory, Chapter 6 .رياحي بمقاوي أحمد فع ، نقلب374بؽ ص ، مرجع سا2001، رضواف حموه حناف - 1
2nd edition, 1985, pp 190-192 

 .375ص  ،، مرجع سابؽ2001، رضواف حموه حناف - 2
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ات التي تفيد في التقرير عف مسؤولية الإدارة وتقييـ كفاءة أدائيا باستخداـ معمومات توفير المعموم -3
 أف التقارير المالية لا يمكنيا فصؿ أداء الإدارة عف أداء المنشأة. إلىالربحية ومكوناتيا، مع الإشارة 

 ة.فالتقارير تقدـ معمومات عف أداء المنشأة في ظؿ إدارة معينة وخلبؿ فترة زمنية معين
توفير معمومات تتعمؽ بملبحظات وتفسيرات الإدارة، فذلؾ يزيد مف منفعة المعمومات التي  -4

 تتضمنيا التقارير المالية.
 
  .IV  حدود القوائم المالية 

رغـ أىمية القوائـ المالية بالنسبة لمستخدمييا لاحتوائيا عمى معمومات يمكف عمى أساسيا اتخاذ 
الاقتصادية، إلا أف ىؤلاء المستخدميف لابد أف يأخذوا في حسبانيـ محدودية  القرارات المتعمقة بالوحدة

 :1ىذه القوائـ، والتي يمكف ذكر أىميا فيما يمي 
ثبات القوة الشرائية لمنقد : فالقوائـ المالية تعد وفقا ليذا الافتراض، رغـ أنو في حقيقة الأمر  -1

وبالتالي القوة الشرائية لمنقد، وبالرغـ مف المحاولات  افتراض غير واقعي، فبمرور الوقت تتغير الأسعار
 التي تسعى لأخذ ذلؾ بعيف الاعتبار في المحاسبة، إلا أنو لحد الآف لـ تمؽ أي طريقة القبوؿ العاـ.

التسجيؿ التاريخي لمعمميات والأحداث : وىو ما يعبر عنو عادة بمبدأ التكمفة التاريخية والذي رغـ  -2
 جية لو إلا أف كثيرا مف بنود القوائـ المالية لازالت تسجؿ وفقا لو.الانتقادات المو 

د تحتوي عمى بنود بتكمفة تاريخية وأخرى بقيـ جارية وىو ما ػػأف القوائـ المالية ق إلىكما يجب الانتباه 
 عدـ تجانس ىذه البنود، وعمى مستخدـ القوائـ المالية أف يدرؾ ذلؾ. إلىيؤدي 

لشخصي : لازاؿ الكثير مف عناصر القوائـ المالية تتأثر بالأحكاـ والتقديرات الحكـ و التقدير ا -3
صورة صادقة عف الواقع  إلىالشخصية لمعدييا، رغـ محاولاتيـ تبني الموضوعية والوصوؿ 

ىتلبكاتيا، وتقدير تكمفة المخزوف والمخصصات ا  الاقتصادي لموحدة، فتقدير العمر الإنتاجي للؤصوؿ و 
 إلىعمى وجود ىذه الأحكاـ الشخصية، وىي في حقيقتيا نابعة مف تقسيـ حياة المشروع وغيرىا، أمثمة 

 نياية المشروع لإعداد القوائـ المالية لو. انتظارفترات مالية واستحالة 

                                                           
 التقارير المالية أسس الأعداد و العرض و التحميؿ ، الدار الجامعية لمطباعة و النشر و ، 2002 طارؽ عبد العاؿ حماد ، - 1

 .74، 71التوزيع ، الإسكندرية ، مصر،  ص
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قدرة الإدارة في التأثير عمى محتوى ومضموف القوائـ المالية : فالإدارة بما تممكو مف سمطة  -4
ئـ المالية، فإنيا قد تستخدـ ذلؾ لمتأثير في مضموف القوائـ المالية، مثؿ أعماؿ ومسؤولية لإعداد القوا

نياية الدورة المحاسبية )شراء بضاعة بقروض طويمة الأجؿ لتحسيف نسبة التداوؿ، أو القياـ بعمميات 
 (.بيع بتسييلبت كبيرة في السداد عمى مقربة مف نياية الدورة لتحسيف الأرباح المعمف عنيا وغيرىا

 عتبارلااعمى الأخذ بعيف يظؿ قاصرا البنود التي لا تسجؿ محاسبيا : فالنموذج المحاسبي الحالي  -5
 كثيرا مف البنود التي رغـ أىميتيا في نجاح المشروع وأدائو، إلا أنيا لا تظير في القوائـ المالية.

لية، وفي ظؿ توافر بدائؿ المرونة في إختيار الطرؽ والسياسات المحاسبية : فمعدي القوائـ الما -6
محاسبية مختمفة، فإف ليـ كامؿ الحرية في الاختيار بيف تمؾ البدائؿ والتي قد لا تعطي نفس النتائج أو 

 لا تعطي نفس الصورة عف الواقع الاقتصادي لموحدة. 
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 خلاصة الفصل
 

سبة نشاطا خدميا زاد مف الاىتماـ اتضح لنا مف خلبؿ ما تمت دراستو في ىذا الفصؿ أف اعتبار المحا

بالتقارير المالية وأصبحت الوظائؼ المسندة لممحاسبة تبتدئ مف تحديد أىداؼ و مستخدمي القوائـ 

 المالية والعناصر المكونة ليا.

ذا كانت الإدارة لما ليا مف سمطات قادرة عمى إعداد تقارير مالية تمبي حاجياتيا، وأف بعض الييئات  وا 

دارة الضرائب تممؾ ىي الأخرى مف الوسائؿ ما يمكنيا مف إجبار إدارة المؤسسة الأخرى كال بنوؾ وا 

يممكوف سمطة ولا  عمى إمدادىا بتقارير مالية خاصة، فإف المستخدميف الآخريف مف خارج المؤسسة لا

لاقتصادية وسائؿ يمزموف بيا الإدارة عمى تزويدىـ بالمعمومات التي ىـ في حاجة إلييا لاتخاذ قراراتيـ ا

 المرتبطة بالمؤسسة.

استحالة تمبية حاجيات ىؤلاء المستخدميف جميعا ،المتعددة والمتعارضة، أدى بالفكر والممارسة 

الاتجاه نحو تحديد قوائـ مالية ذات غرض عاـ يفترض فييا خدمة مصالح كؿ  إلىأولا ف، المحاسبي

 أساسا لإعداد تمؾ القوائـ المالية. مبادئ وقواعد متعارؼ عمييا تكوف إلىالأطراؼ ثـ  التوصؿ 

إف تحديد أىداؼ ومستخدمي القوائـ المالية ذات الغرض العاـ يرتبط بالعديد مف العوامؿ المؤثرة التي 

 تناولتيا مختمؼ المرجعيات المحاسبية كؿ وفؽ الظروؼ والبيئة التي تعمؿ فييا.

 
 



  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الفصل الرابع
 

اليةالإطار المفاىيمي لمقوائم الم
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 ييد مت

لوضع المبادئ  1929الازمة الإقتصادية لسنة إثر بعد الجيود الكبيرة في الولايات المتحدة الأمريكية 

المحاسبية المقبولة عموما، ظير جميا عجز النيج المتبع لتحقيؽ ذلؾ وبرزت فكرة وضع إطار 

 ف عمى حد سواء.ساسي لكؿ مف واضعي المعايير والممارسيالأمرجع المفاىيمي يكوف بمثابة 

إف وجود ىذه القواعد والمعايير المتعارؼ عمييا مسبقا لإعداد وعرض القوائـ المالية يضفي عمى ىذه 

 .الأخيرة صفة الموضوعية وحيادية الإدارة المكمفة بإعدادىا ضمف نطاؽ المحاسبة المالية

كيفية وضع المبادئ والمعايير يمثؿ نيج الإطار المفاىيمي لإعداد القوائـ المالية نقطة تحوؿ ىامة في 

فبعد نجاح الإطار المفاىيمي في الولايات المتحدة الأمريكية،  مف قبؿ المنظمات المينية لممحاسبة.

تبنت العديد مف الدوؿ والمنظمات الفكرة وتـ انتشارىا عمى نطاؽ واسع خاصة بعد تبني الاتحاد 

 الاوربي لممعايير المحاسبية الدولية.

 نتناوؿ في ىذا الفصؿ :ولدراسة ذلؾ س

 .Iمفيوـ ومحتوى الإطار المفاىيمي 

 .IIلػػػ    الإطار المفاىيمي في الولايات المتحدة الأمريكية(FASB) 

 .III( الإطار المفاىيمي لمجمس المعايير الدولية لممحاسبةIASB ) 

 .IV(  الإطار المفاىيمي المشترؾ بيفIASB( و )FASB)  
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.I   المفاىيمي   طارالإمفيوم ومحتوى 

 .1.I المفاىيمي الإطار إلىالحاجة 

والتي مثمت كذلؾ  1929لقد أصبحت القوائـ المالية جوىر النظرية المحاسبية بعد الأزمة المالية لسنة 
واتجو الاىتماـ بصفة أساسية في الولايات المتحدة الأمريكية  1أزمة ثقة في المعمومات المحاسبية 

التفكير في وضع إطار مفاىيمي يحكـ كيفية إعداد  إلىسبي الأنجموسكسوني وباقي دوؿ النظاـ المحا
الفكري الذي كاف سائدا آنذاؾ كاف يؤخذ عميو نواحي القصور  الإطاروعرض القوائـ المالية لأف 

 :2التالية

أولا: أنو يعتمد في معظمو عمى مجموعة مف القواعد الاصطلبحية والأعراؼ والتقاليد التي لا تستند 
 تأصيؿ عممي. لىإ

 الاتساؽ المنطقي وذلؾ نظرا لمتعارض القائـ بيف كثير مف عناصره. إلىثانيا: أنو كاف يفتقر 

الاكتماؿ الأمر الذي يترؾ كثيرا مف المشاكؿ المحاسبية دوف حؿ منطقي  إلىثالثا: أنو كاف يفتقر 
 وبصفة خاصة مشكمة الاختيار بيف البدائؿ المحاسبية المتاحة.

 المفاىيمي الإجابة عف التساؤلات التالية: الإطاراضعي ويحاوؿ و 

 ماىي الأىداؼ المرجوة مف المحاسبة ومف القوائـ المالية؟ -
 ما ىي الخصائص النوعية لممعمومات المحاسبية؟ -
 ماىي مكونات القوائـ المالية؟  -
 ما ىي المبادئ المعتمدة لإعداد ىذه القوائـ؟ -

 

 

 

 
                                                           

1 - Colasse, B., 1997 (3) ‘’ Cadres comptables conceptuels’’, in Encyclopédie de gestion sous 
la direction de Yves Simon et Patrick Joffre, 2eme édition, Economica, P244. 

 38مرجع سابؽ، ص  ، 1990، الشيرازي عباس ميدي - 2
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.2.I   تقارير المالية المفاىيمي لم الإطارظيور 
لآلاؼ السنيف كانت الممارسات المحاسبية دوف قواعد نظرية تؤطرىا، فمـ تكف ىناؾ أىدافا صريحة و 

 د مفاىيـ وتعاريؼ لمفردات العمؿ المحاسبي .حدَ معمنة لممحاسبة ولمقوائـ المالية ولـ تُ 

بدأت مجيودات  1ميو مع بموغ المحاسبة درجات متقدمة مف التطور في الجانب الميني والاكادي
مرحمة  إلىالميتميف بالمحاسبة، خاصة الأكاديمييف منيـ تنصب نحو الانتقاؿ بيا مف مرحمة الفف 

 العمـ . وبالتالي السعي لإيجاد مفاىيـ و قواعد عامة تحكـ التطبيقات المحاسبية.

،  (1955)و كانت أولى الدراسات في ىذا الشأف في سنوات الخمسينات مف القرف الماضي 
Chambers23(1957) , وMattessich أما في المممكة المتحدة  . في الولايات المتحدة الامريكية

الشركات بإعداد ميزانية عمومية لفائدة المساىميف، و  1844فقد ألزـ قانوف الشركات البريطاني لسنة 
ـ مجمس قد 1975. و في سنة  4حتى القرف العشريف 1856لكف تـ التغاضي عنو في قانوف سنة 

( الذي لـ يكتب The corporate reportطار المفاىيمي )لئ( مشروعا لASBالمعايير المحاسبية )
 5لو النجاح في ىذه المرحمة.

( في SFAC n° 1بنشر البياف  الأوؿ ) 1978طار المفاىيمي سنة لئصدار حقيقي  لإوكاف أوؿ 
عتيا دوؿ أخرى ومنظمات عمى غرار ( . ثـ تبFASBسمسة بيانات مجمس معايير المحاسبة المالية )

(، نيوزيلبندا IASC ( )1989(، لجنة معايير المحاسبة الدولية ) 1988( ، كندا )1985استراليا )
 . 6(1995(، و المممكة المتحدة )1993)

                                                           
 23 -19مرجع سابؽ،  ص  ، 1990، الشيرازي عباس ميدي،  1

2 Chambers, R.J, 1955, "Bleuprint for a theory of accounting", Accounting Research, Vol. 6 n0 01, 
pp17-25. 
3 Mattessich, R., 1957, "Towards a general and axiomatic foundation of accountancy", Accounting 
research, Vol 8, n° 4, PP 328-355 
4 Nobes. C.W, and Christian Stadler,2014, "The qualitative Characteristics of financial information 
and managers accounting decisions: evidence from IFRS policy changes", p 06. 
5 Colasse, B., 2000 (2), ‘’ Cadres comptables conceptuels’’, In encyclopédie de comptabilité, 
Contrôle de Gestion et Audit, Paris, Economica,  PP 92-104 - -P 97  
6 PLATET-PIERROT, F., 2009, L’information financière à la lumière d’un changement de cadre 
conceptuel : étude du message du président des sociétés françaises, Thèse de doctorat 
université Montpellier 1, p38  
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و الملبحظ في ىذه المرحمة أف الدوؿ الانجموسكسونية كانت وحدىا مف اتبعت فكرة إعداد اطار 
، وىو مف أىـ ما يفرؽ بيف النظاـ المحاسبي الانجموسكسوني و النظاـ المحاسبي مفاىيمي لممحاسبة
 .Nobes1 , 1983)الأوروبي القاري )

.3.I   المفاىيمي و أىميتو  الإطارتعريف 

  .1.3.I المفاىيمي الإطارتعريف 

عينا ، كما المفاىيمي وثيقة مرجعية تحدد أىـ المبادئ و المفاىيـ التي تؤطر مجالا م الإطاريعني 
 . 2يمكف اعتباره بناء نظريا يضفي الصبغة العممية عمى الممارسات الميدانية في مجاؿ معيف

كمف ورائو النظرية، ويعتبر بمثابة تالمفاىيمي يمثؿ الفكر الاساسي الذي  الإطارو بتعبير آخر فإف 
 مقارنة بأي مف العناصرالبنية الاساسية التي يرتكز عمييا العمـ، و لذلؾ يتميز بثبات نسبي أكثر 

 .3المكونة لمنظريةالأخرى 

(، و يستعمؿ مرادفا لو conceptual frameworkالمفاىيمي ترجمة لمكممة الانجميزية ) الإطارو 
 الإطار( و يستخدـ كذلؾ تعبير cadre conceptuelالنظري( وىي ترجمة لمكممة الفرنسية ) الإطار)

 وىو ما تـ استعمالو في النظاـ المحاسبي المالي.التصوري ترجمة أخرى لمكممة الفرنسية 

المفاىيمي الحدود التي تمارس ضمنيا التطبيقات المحاسبية. و قد تـ تعريؼ  الإطار و يعني أخيرا
( عمى انو " نظاـ متناسؽ مف الاىداؼ والمبادئ الاساسية FASBالمفاىيمي مف قبؿ ) الإطار

إعداد معايير متماسكة وتحدد طبيعة ووظيفة المحاسبة  إلىالمرتبطة فيما بينيا والتي يمكف أف تؤدي 
 ."4المالية والقوائـ المالية

 

 
                                                           

1Nobes, C. W.,1983, ‘’A judegmental International Classification of Financial Reporting 
Practices’’, Journal of Business Finance and Accounting, Vol. 10, n° 1,  PP 1-20 
2 PLATET-PIERROT, F., 2009, Op cite, p 44 

 .153، ص مرجع سابؽ  ،1990 ،عباس ميدي الشيرازي 3 
4 Colasse, B.,  2000 (3), ‘’ Harmonisation Comptable Internationale’’, In Encyclopédie de 
Comptabilité Contrôle de Gestion et Audit, Paris, Economica, pp 757-769, p 94  
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 .2.3.I  أىمية الإطار المفاىيمي 

 المفاىيمي فيما يمي :  الإطارأىمية  1(1990لقد حدد الشيرازي )

مجموعة متسقة مف الفروض والمبادئ والمعايير  إلىاستخدامو كأساس منطقي لمتوصؿ  -1
 ية،المحاسب

 استخدامو كأساس منطقي لمنيوض بالتطبيؽ العممي عف طريؽ: -2

 ي ممارسات غير منطقية، أتقييـ المبادئ و المعايير المعموؿ بيا حاليا واستبعاد  -ا 

الاختيار المنطقي فيما بيف البدائؿ المحاسبية وبالتالي تضييؽ شقة الخلبؼ في  -ب
 الممارسات العممية،

 عة لأي قضايا فكرية أو تطبيقية تستجد في المستقبؿ.المواجية المنطقية والسري -3

 ،المفاىيمي يتمخص في ثلبث نقاط ىي الإطارعمى أف دور  Miller (1985) 2ومف جانبو أكد 
وصؼ الممارسات الموجودة، وتحديد الممارسات المستقبمية، وتحديد الالفاظ المفتاحية والأسئمة 

 الجوىرية.

 طار المفاىيمي وىما:لئأف ىناؾ ىدفيف رئيسييف لفقد أوضح  Heath  (1988) 3أما 

 المفاىيمي ىو دليؿ لمعدي المعايير في تطوير معايير جديدة، الإطارىدؼ تطويري باعتبار أف  - 

 ىدؼ تثقيفي وتعميمي باعتبار أنو يسمح بفيـ أفضؿ لكيفية إعداد القوائـ المالية. - 

.4.I  يةالمفاىيمي بالنظرية المحاسب الإطارعلاقة 

المفاىيمي ضمف التنظير المعياري لممحاسبة، وىو بمثابة نظرية "قبمية" لممحاسبة وفؽ  الإطاريندرج 
(2000-2) Colasse1 فموضع نظرية لممحاسبة يجب اتباع خطوات منطقية في شكؿ متسمسؿ .

 تأخذ بعيف الاعتبار عناصر النظرية المترابطة فيما بينيا.
                                                           

 154، ص مرجع سابؽ،   ميديعباس  الشيرازي 1
2 Miller,P. B. W., 1985, “ The conceptual  framework myths and realities”, Journal of accounting, 
Vol. 159,no 03 , pp,65-71. 
3 Heath, L.C.,  1988 ,  “ The conceptual framework as literature”, Accounting Horizons, volume 2, 
pp. 100-104.  
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ية أولى، بناء نظريا في شكؿ ىرمي بثلبثة مستويات تتحدد مكوناتو المفاىيمي، مف ج الإطارويعتبر 
وتمثؿ فيو الاىداؼ المسندة لمتقارير المالية ومستخدمييا  .بصفة أساسية باستخداـ المنيج الاستنباطي

أما الخصائص النوعية لممعمومات فيي حمقة وصؿ  .المستوى الأوؿ ونقطة الانطلبؽ في ىذا البناء
وؿ والمستوى الثالث الذي يُعر ؼُ مكونات عناصر القوائـ المالية والجوانب العممية بيف المستوى الأ

المفاىيمي لا ينفصؿ عف السياؽ الاقتصادي و الاجتماعي  الإطارومف جية ثانية، فاف  .لممحاسبة
 .الذي أُعدّ فيو

 :2المفاىيمي المبني عمى ىذا الأساس سوؼ يسمح مف دوف شؾ الإطارو 
 إلىالمفاىيمي يستخدـ كأساس منطقي لمتوصؿ  الإطارمعايير أكثر نفعا واتساقا، ف مف إصدار . 1

مجموعة مشتقة مف الفروض والمبادئ والمعايير تكوف بدورىا منسجمة مع الأىداؼ والمفاىيـ الأساسية 
 لمقوائـ المالية.

 بالنيوض بالتطبيؽ العممي وتحسيف وتطوير أدواتو عف طريؽ: .2
 لمعايير المعموؿ بيا واستبعاد الممارسات غير المنطقية.تقييـ المبادئ وا -
الاختيار أو المفاضمة المنطقية بيف البدائؿ المحاسبية المتاحة، وتضييؽ شقة الخلبؼ بيف  -

 الممارسات.
 إلىحؿ المشاكؿ المستجدة التي تواجييا مينة المحاسبة بصورة منطقية وسريعة بمجرد الرجوع  .3

 عمى المستوييف:المفاىيمي وذلؾ  الإطار

الفكر الأساسي للئطار المفاىيمي  إلىمستوى الجية المسؤولة عف إصدار المعايير بالرجوع  -
 لاستنباط معايير جديدة.

مستوى المحاسبيف الممارسيف حيف مواجية مشكلبت جديدة تستدعي حمولا سريعة لا يمكف  -
 تأخيرىا  حيف إصدار المعايير.

المفاىيمي سنعرض نموذج مجمس معايير المحاسبة المالية  ارالإطبعد تقديمنا لمفيوـ ومحتوى 
باعتباره رائدا في ىذا المجاؿ، فنموذج مجاس المعايير الدولية لممحاسبة كونو مرجعا أساسيا لكثير مف 

التصوري لمنظاـ  الإطارالمشترؾ بينيما، ثـ نقوـ بتقديـ ومناقشة  الإطارالاطر المفاىييية، وبعدىا 
 .يالمال المحاسبي

                                                                                                                                                                                
1 Colasse, B., 2000 (2), Op cite,  

 .40، ص مرجع سابؽ ، 2005، رضواف حموه حناف - 2
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.II المفاىيمي في الولايات المتحدة الأمريكية   الإطار 

.II0 المفاىيمي في  الولايات المتحدة الامريكية  الإطار.  الجيود المبذولة لإعداد 

براز أفكار متعددة لبناء إكانت ىناؾ العديد مف الدراسات في الولايات المتحدة الأمريكية التي حاولت 
 .Mc و Paton (1922)1  ،Canning (1929) 2مثؿ  المفاىيمي لممحاسبة  الإطار
Neal(1939)3. 

 خاصة ما تعمؽ منيا بالمظاىر المحاسبية ىي التي أدت  بداية 1929لسنة   ولكف الأزمة الاقتصادية
  1933( سنة SECالمحاسبي مع تكويف لجنة الاشراؼ عمى السوؽ المالي ) رالاىتماـ بالتنظي إلى

( بإعداد مبادئ محاسبية تطبؽ AICPAد الأمريكي لممحاسبيف القانونييف )وكمفت ىذه الأخيرة المعي
 عمى كافة المؤسسات المؤشرة في السوؽ المالي.

و تمكنت خلبؿ فترة وجودىا  1933( سنة CAPو لقد قاـ المعيد بتكويف لجنة الإجراءات المحاسبية )
لا أنيا واجيت العديد مف إ(.  ورغـ المجيودات المقدمة ARBنشرية ) 51مف إصدار  1959حتى 

 :  4كاف مف أىميا الانتقادات

اعتماد منيج غير شامؿ أو متكامؿ في وضع و تحديد مبادئ ومعايير المحاسبة. فالأسموب  -  
المتبع كاف عبارة عف مجرد مواجية لممشاكؿ التي تثار أولا بأوؿ، دوف وجود تصور كامؿ لممشاكؿ 

 المحاسبية التي يمزـ دراستيا، 

 اطار فكري يصمح كأساس لصياغة نظرية المحاسبة. إلىلـ تتمكف المجنة مف التوصؿ  -  

ونظرا ليذه الانتقادات والضغوط الممارسة عمى المعيد الأمريكي لممحاسبيف القانونييف، فقد حؿ لجنة 
 (.APBبمجمس المبادئ المحاسبية ) 1959الإجراءات المحاسبية واستبدليا سنة 

                                                           
1 Paton, W. A, “ Accounting theory with special reference to the corporate enterprise”, New York , 
NY, Ronald press, 1922  
2 Canning J.B., “The economics of Accountancy, a critical analysis of accounting theory”, New 
York, NY  Ronald press, 1929    
3 Mc Neal, K., Truth in accounting, Philadelphia, PA , University of Pennsylvania Press, 1939   

 129، مرجع سابؽ، ص عباس ميدي الشيرازي  4
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قاـ بدوره بتكويف لجنة البحوث المحاسبية التابعة لو وتـ نشر  ،مبادئ المحاسبيةبعد تأسيس مجمس ال
( بعنواف" الفرضيات الاساسية ARS N° 01) 01دراسة البحوث المحاسبية رقـ  1961سنة 

بعنواف "محاولة بناء مجموعة واسعة  02دراسة البحوث المحاسبية رقـ  1962لممحاسبة"، وسنة 
(لممبادئ المحاسبية لم  ،مؤسسات التجارية" وتـ في ىاتيف الدراستيف تقديـ تعاريؼ )كالأصوؿ والخصوـ

 .1ومجموعة مف الفرضيات والمفاىيـ )الوحدة، الاستمرارية( مع الخصائص النوعية لممعمومات

و لقد تـ رفض الدراستيف مف قبؿ مجمس المبادئ المحاسبية بحجة أف الافكار المعبر عنيا في 
عداد بديلب عنيا دراسة إف الممارسات المحاسبية التي كانت موجودة وقتيا، وتـ الدراستيف بعيدة ع

بعنواف "المفاىيـ الاساسية والمبادئ المحاسبية المحددة لمقوائـ المالية لممؤسسات  1970خرى سنة أ
 .2بيانات 4رأيا و  31، أصدر 1973 إلى 1959التجارية". وطواؿ فترة عمؿ المجمس مف 

  :3انتقادات متعددة كاف مف أىميا إلىالمجمس بدوره كذلؾ  و لقد تعرض ىذا

إعداد إطار فمسفي متكامؿ يتـ مف خلبلو التصدي لممشاكؿ المحاسبية  إلىعدـ توصمو  - 
 المختمفة،

 خضوع المجمس لمضغوط مف قبؿ مكاتب المراجعة وىيئة تداوؿ الاوراؽ المالية، - 

 ؿ إصدارىا.لـ تعرض توصياتو لممناقشة بشكؿ كاؼ قب - 

تبيف بشكؿ جمي عمى أف  ،(APB( أو لممجمس )CAPكانت الانتقادات سواء الموجية لمجنة )لقد و  
طريقة إعداد المبادئ والمعايير المحاسبية المتبعة لا يمكف أف تنُتِج معايير متناسقة ومتماسكة فيما 

قطة البداية في وضع بينيا، ولذلؾ كانت المطالبة بضرورة إعداد إطار مفاىيمي مرجعي يكوف ن
 المعايير المحاسبية.

ومف جية ثانية، فقد تأكدت في ىذه المرحمة أىمية القوائـ المالية في توفير المعمومات لمتخذي 
القرارات الاقتصادية وبالتالي فإعداد المعايير المؤطرة لمقوائـ المالية لا يمكف بأي حاؿ أف توضع مف 

                                                           
1 Nobes et Stadler, 2014, Op cit, p 07 

 129مرجع سابؽ، ص  ، 1990 ،عباس ميدي لشيرازيا  2
 130نفس المرجع،  ص   3
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طالبة بإيجاد ىيئة أخرى تكوف أكثر حيادية وتمثيلب لكؿ الميتميف قبؿ المحاسبيف فقط، ولذلؾ كانت الم
 بالمحاسبة.
الأولى لجنة  ،تـ تكويف لجنتيف مف قبؿ المعيد الامريكي لممحاسبيف القانونييف 1971و في سنة 

"Trueblood" والثانية لجنة "Wheat فكانت ىذه الاخيرة مكمفة بالبحث عف ىيكمة جديدة تأخذ عمى "
ولى فكاف ىدفيا ىو وضع إطار عاـ لأىداؼ المعايير لأعداد المعايير المحاسبية، أما المجنة اعاتقيا إ

 المحاسبية.

س معايير متكويف مج Wheat، وتـ بناء عمى تقرير لجنة 1972قدمت المجنتاف تقريرىما سنة 
 ( محؿ مجمس المبادئ المحاسبية.FASBالمحاسبة المالية )

تقريرا شاملب لاثنتي عشر ىدفا تُكّوف في مجموعيا ىيكلب متسقا لو فقدمت   Truebloodأما لجنة 
وكاف اليدؼ الاساسي لمقوائـ المالية ىو  .1الخصوصيات إلىستة مستويات متدرجة مف العموميات 

توفير المعمومات المفيدة في اتخاذ القرارات الاقتصادية ثـ حددت الدراسة بناء عمى ذلؾ الخصائص 
ولقد تـ التعرض ليذا التقرير بالتفصيؿ . 2فرىا في المعمومات المحاسبية لتكوف مفيدةالنوعية الواجب توا

 أىداؼ التقارير المالية. ضمف 
فيما بعد مف قبؿ  عتمادىااوىذه المقاربة في تحديد البناء المنطقي لكيفية إعداد المعايير المحاسبية تـ 

FASB  طريقة تسمح بالإجابة عف الاسئمة المختمفة ومف بعده باقي الييئات المكمفة بالمعايير، وىي
عداد القوائـ المالية والمستخدميف ليا وشيئا فشيئا باقي العناصر في إمف تحديد اليدؼ مف  بتداءا

 مجموعة خطوات تُكوّف إطارا متناسقا.

ة و بالموازاة مع مجيودات المجمع الأمريكي لممحاسبيف القانونييف قامت الجمعية الأمريكية لممحاسب
(AAAالممثمة لمتيار ا )كاديمي لمبحث في المجاؿ المحاسبي، بنشر العديد مف البحوث تتعمؽ ببناء لأ

 المفاىيمي والنظرية المحاسبية. الإطار
نشرت الجمعية في مجمة المحاسبة دراسة بعنواف محاولة لإعداد بياف المبادئ  1936ففي سنة  

 .3المحاسبية المحددة لمقوائـ المالية

                                                           
 .84،  ص ،  مرجع سابؽ2004عقاري مصطفى،   1

2 Nobes et Stadler, 2014, Op cit., p 08 
3 PLATET-PIERROT, F., Op cit., p 07 
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بعنواف  1966في مجاؿ المحاسبة ىي التي تـ نشرىا سنة   1حينيا ثورية عتبرتالدراسة التي ولكف ا
فتـ التأكيد عمى فائدة المعمومة لاتخاذ القرارات كيدؼ   (ASOBAT)"بياف مبادئ النظرية المحاسبية" 

القابمية  لممحاسبة لأوؿ مرة، كما حددت الدراسة أربع خصائص لممعمومة المحاسبية وىي الملبئمة ،
كما أوضحت الدراسة خمسة إرشادات لعممية  ، 2لمتحقؽ ، التحرر مف التحيز، القابمية لمقياس الكمي

توصيؿ المعمومات، ومجموع ىذه الافكار ىي التي تسمى اليوـ الخصائص النوعية لممعمومات 
بنييا فيما بعد مف المحاسبية. ولـ يتـ قبوؿ ىذه الدراسة مف طرؼ مجمس المبادئ المحاسبية ولكف تـ ت

 .IASB 3و  FASBقبؿ 

2.IIــ. البيانات المكونة للاطار المفاىيمي ل FASB     

المفاىيمي عمى  الإطاروحينيا قدّـ  1976إعداد اطار مفاىيمي، كانت بدايتيا سنة  FASBمحاولات 
ـ لمفاىيـ المفاىيمي مف خلبؿ إصدار ثماف قوائ الإطار، وتـ بناء 4أنو دستورا و دليلب لأعمالو
 المحاسبة المالية، وىي : 

 (SFAC n°01, 1978)بعنواف "أىداؼ التقرير المالي لمشروعات الاعماؿ"  .1
 (SFAC n° 2, 1980)  بعنواف "الخصائص النوعية لممعمومات المحاسبية "  .2
 (SFAC n° 3, 1980)بعنواف "عناصر القوائـ المالية لمشروعات الاعماؿ"   .3
  (SFAC n° 4, 1980) لمالية لممنظمات غير التجارية" بعنواف "أىداؼ القوائـ ا .4
  (SFAC n° 5, 1985)بعنواف "الاعتراؼ و القياس في القوائـ المالية لمشروعات الاعماؿ"  .5
 (SFAC n° 6, 1985) . 3بعنواف "عناصر القوائـ المالية" حمت محؿ القائمة رقـ  .6
 SFAC)حالية في القياس المحاسبي"  بعنواف "استخداـ معمومات التدفقات النقدية والقيمة ال .7

n° 7, 2000) 
 ,SFAC n° 8)(.  2و  1المفاىيمي لمتقرير المالي"  )تمغي القائمتيف رقـ  الإطاربعنواف " .8

2010) 
                                                           

1 Sterling, 2009, “ A Statement of basic accounting theory, a review article”, In  PLATET-
PIERROT, F., p 44  
2 Nobes et Stedler, 2014, op cite, p 07 
3 IBID , p 08 
4 Solomons, D.,  ”The FASB’s conceptual framework, an Evaluation”, journal of accountancy, Vol. 
161, no 06. pp 114-124. 
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سي معايير المحاسبة المالية والمعايير ملقد كاف البياف المفاىيمي الأخير ضمف العمؿ المشترؾ بيف مج
 الدولية لممحاسبة. 

3.IIاف و مستخدمي التقارير المالية وفق مجمس معايير المحاسبة المالية . أىد 

إف أىداؼ الابلبغ المالي التي أدرجيا مجمس معايير المحاسبة المالية في البياف المفاىيمي الأوؿ 
. فكاف اليدؼ الأساسي للئبلبغ المالي ىو  1(Trublood)حد كبير عمى تقرير لجنة   إلىاعتمدت 

. وأف ىذا اليدؼ يستمد جذوره أصلب مف قتصاديةلااالتي تساعد في اتخاذ القرارات  توفير المعمومات
مستخدمي التقارير المالية والتي تتأثر بدورىا بالجوانب الاقتصادية والقانونية والسياسية والاجتماعية 

 . 2المحيطة، وبالتالي فاف ىذه الاىداؼ ليست أبدية أو غير قابمة لمتغيير

بياف المفاىيمي أف مستخدمي التقارير المالية ىـ المستثمروف الحاليوف والمرتقبوف وكذا وقد حدد ىذا ال
الدائنوف وغيرىـ وبالتالي فالمعمومات التي تتضمنيا التقارير المالية يجب أف توجو أساسا لخدمة ىؤلاء 

 .3المستخدميف

 إلىالأمريكية يمتد جذوره  إف تحديد المستثمريف كمستخدميف لمقوائـ المالية في الولايات المتحدة
ندرة المعمومات المتاحة  1926عاـ   Wiliam Riply العشرينيات مف القرف الماضي فقد انتقد بشدة 

الذي كاف يعمؿ في بورصة  J.M Hokseryلممساىميف في الشركات الصناعية، كما طالب  
التي تعرض عمى المساىميف  بتوفير معمومات كاممة ومفيومة في القوائـ المالية 1930نيويورؾ، عاـ 

تمؾ  بأي صورة، وذلؾ لكي تساعدىـ في تحديد القيمة الحقيقية لاستثماراتيـ، كما اشترط أف لا تكوف
        4القوائـ مضممة. 
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4.IIالخصائص النوعية لممعمومات . 

 2رقـ  (SFAC ) البياف المفاىيمي 1980سنة  (FASB ) أصدر مجمس معايير الحاسبة المالية
. ويعتبر ىذا أدناهالمبيف الذي حدد الخصائص النوعية لممعمومة المالية في بنية ىرمية وفؽ الشكؿ 

 .طر المفاىيمية التي جاءت بعدهلأالبياف مرجعا أساسيا لاعتماده في كثير مف ا
 2البٌان المفاهٌمً رقم  FASB إطارالخصائص النوعٌة للمعلومات وفق    (IV.1)رقم الشكل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source : FASB, 1980, SFAC n° 2 

 

 د العامالقٌ

 الملاءمة  الموثوقٌة

 القابلٌة للتحقق العرض الصادق 

 الحٌاد

 التوقٌت المناسب

 القٌمة التنبؤٌة القٌمة الاسترجاعٌة

القابلٌة للمقارنة )بما فً ذلك 

 ثبات الطرق المحاسبٌة(

متخذو القرارات وخصائصهم 

 )مثل الفهم والمعرفة السابقة(

 القابلٌة للفهم

التكالٌف   >   المنافع   

 فـائدة القرار

 الاهمٌة النسبٌة

 مستخدمً المعلومات المحاسبٌة

 الخصائص المتعلقة بالمستخدم 

الخصائص الاساسٌة لاتخاذ 

 القرار 

 مكونات الخصائص الاساسٌة 

 الخصائص الثانوٌة 

 عتبة الاعتراف
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 ي:ناصر المكونة ليذا الشكؿ فيما يمونستعرض بإيجاز الع

يمثؿ قيدا رئيسيا عمى إنتاج وتوصيؿ المعمومات المحاسبية. وتعتبر المحاسبة   قيد التكمفة والمنفعة: -
مع والخدمات لاختبار ج يخضع كغيره مف السفي ىذه الحالة نشاطا خدميا، فالمعمومات المحاسبية منتَ 

؛ فلب يجب إنتاج وتوزيع المعمومات إلا إذا زادت منفعتيا عف تكاليفيا. إلا أنيا  التكمفة والعائد
)المعمومات( تختمؼ عف السمع الأخرى مف حيث أف تكاليؼ إعدادىا تقع أساسا عمى عاتؽ معدييا في 

  .1حيف أف المنافع في معظميا تعود عمى المستخدميف الخارجييف

ـ، وىي تعمؿ القابمية لمفيـ: تتعمؽ بخصائص كامنة في المعمومات ذاتيا وأخرى تتعمؽ بالمستخدِ  -
ومف ثـ فإف القابمية لمفيـ لا يمكف أف تقُيّـ   .2كحمقة وصؿ بيف متخذي القرار والمعمومات المحاسبية

 .كمي ولكف بالمقارنة مع الفئة المحدّدَة لمتخذي القرار إطارفي 

ىي التي يمكنيا التأثير في قرارات  FASB  ػة: إف المعمومات المحاسبية الملبئمة وفقا لالملبئم -
المستخدميف، وبمعنى آخر ىي المعمومات التي يمكنيا إحداث فرؽ في القرار مف خلبؿ أف ليا قيمة 

 3.تنبؤيو وقيمة استرجاعية وأفْ يتـ تقديميا في الوقت المناسب

 .4أي مقياس عمى الصدقية التي يعكس بيا ما يراد منو الموثوقية: تعتمد موثوقية  -

وصاؼ أو القياس لأوحتى تكتسب المعمومة المحاسبية الموثوقية يجب أف تتصؼ بالقابمية لمتحقؽ مف ا
 .الحيادية إلىالمحاسبي وعمى مدى الصدؽ في العرض إضافة 

اييس مختمفة تَستخدِـ نفس طرؽ جماع بيف مقلإفالقابمية لمتحقؽ يتـ إثباتيا بضماف درجة عالية مف ا
ت بانتظاـ المحاسبة، فإذا كاف مسؾ المحاسبة ثبَ القياس. و يمكف كذلؾ القوؿ أف القابمية لمتحقؽ تُ 
 .5بطريقة منتظمة فيو يعني إمكانية التحقؽ منيا
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   85ص  المريخ، الرياض، السعودية، 
3 Colasse, B., 2010, Op cit., P 526  

 87مرجع سابؽ، ص ، 2010 شرويدر وأخروف،  4
5 Colasse, B., 2010, Op cite, P 528 
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نيا حداث التي تعبر علأوالعمميات وا  رقاـ المحاسبيةلأالتوافؽ بيف ا إلىأما الصدؽ في العرض فيشير 
 و اليدؼ الاقتصادي.أرقاـ، وبمعنى آخر أفْ تكوف المعمومة مرآة تعكس حقيقة العممية لأىذه ا

 إلى ف الاختيار بيف البدائؿ المحاسبية يكوف خاليا وبعيدا عف أي تحيزأوأخيرا فإف الحيادية تعني 
 أو أف المعمومة توجو لمصمحة فئة معينة دوف أخرى. ،محددة مسبقا نتائج

ية لممقارنة: تعني قابمية المعمومات لممقارنة بيف فترة وأخرى لنفس الوحدة المحاسبية أو بيف القابم -
( الثبات في تطبيؽ الطرؽ FASB)ػنفس المعمومة لوحدات محاسبية مختمفة. وتقتضي المقارنة وفقا ل

 المحاسبية في الفترات المختمفة. 

عتراؼ لئة النسبية عمى أنيا خطوة أولية أساسية لىميلأا إلىىمية النسبية )المادية(: ينظر لأقيد ا -
 .1في القوائـ المالية، فالأىمية ىي حالة تقدير نسبي لما ىو ميـ

جابة عف ما إذا كاف مف المحتمؿ أف يكوف ليا تأثير جوىري أو لإفيجب قبؿ عرض المعمومة، ا
و الظروؼ أة وحجـ البند ىمية النسبية عمى طبيعلأممموس عمى القرارات. ويستند في تحديد مستوى ا

 .2التي يتـ فييا التقرير عف العمميات والأحداث

.III  الإطار ( المفاىيمي لمجمس المعايير الدولية لممحاسبةIASB ) 

  1.III المفاىيمي  وأىميتو الإطار. ظيور 

بيا  المفاىيمي الخاص الإطارعداد إفي أشغاؿ  3(IASCلما بدأت لجنة المعايير الدولية لممحاسبة )
مريكية، لأمعيارا محاسبيا، وكاف بإمكانيا الاستعانة بالتجربة ا 26كانت قد نشرت  1986سنة 

 . 4سترالية وكذلؾ تجربة الياباف وأوروبالأوالكندية، وا

( FASB) ػالمفاىيمي ل طاروكاف خلبفا للئ 1989سنة  1 (IASCالمفاىيمي ؿ) الإطارولقد تـ نشر 
 مكوف مف وثيقة واحدة.
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 : إلىالمفاىيمي لممجمس  الإطار وييدؼ 

 المعايير ومراجعة مساعدة مجمس المعايير الدولية في وضع المعايير المحاسبية المستقبمية -أ 
 الحالية؛

 معايير محاسبية وطنية؛ وضع وتطويرفي في البمداف المختمفة  الوطنية مساعدة الييئات  -ب 
 لمعايير المحاسبية الدولية؛مساعدة القائميف عمى إعداد القوائـ المالية في تطبيؽ ا  -ج 
 المحاسبية المعايير مع المالية القوائـ تطابؽ مدى حوؿ آرائيـ إبداء عمى المراجعيف مساعدة  -د 

 الدولية؛
المالية عمى فيـ وتفسير المعمومات التي تحتوييا القوائـ المالية المعدة  القوائـ مستعممي مساعدة  -ه 

 طبقا لممعايير المحاسبية الدولية؛
 .(IASC)قبؿ  مف المعتمدة المعايير إعداد لمميتميف بالمعايير المحاسبية الدولية طريقةتوضيح   -و 

 ،المفاىيمي لا يعتبر معيارا محاسبيا دوليا، ومف ثـ فإنو لا يحدد قواعد قياس أو إفصاح الإطارإف ىذا 
ذا حدث أي تعارض الإطارولا يبطؿ ىذا  بيف ىذا  أي مف المعايير المحاسبية أو أي جزء منيا. وا 

يخضع  الإطاروبيف أحد المعايير، فإف المرجعية تكوف لممعيار المحاسبي. وبما أف ىذا  الإطار
لممراجعة والتعديؿ مف وقت لآخر، وأف المجمس يسترشد بو عند إعداد المعايير فإف حالات التعارض، 

 إف وجدت، ستتلبشى مع مرور الوقت.

ذات الغرض العاـ، وىي تشمؿ القوائـ المالية  -قوائـ الماليةال –المفاىيمي البيانات  الإطاريحدد ىذا 
الموحدة )المجمعة(، أما التقارير المالية المعدة لأغراض خاصة كنشرات الاكتتاب أو التقارير المقدمة 

 لمجيات الضريبية فيي تخرج عف نطاؽ ىذا العرض.

 المفاىيمي النقاط التالية: الإطارويتناوؿ 

 لية؛أىداؼ التقارير الما -
 الخصائص النوعية التي تحدد منفعة المعمومات المتضمنة في القوائـ المالية؛ -
 تعريؼ، تسجيؿ وتقييـ عناصر القوائـ المالية؛ -
 مفيوـ المحافظة عمى رأس الماؿ. -

 

                                                                                                                                                                                
1  IASC, ''Cadre pour la préparation et la présentation des états financiers'', publié en juillet 1989 
et Adopté par l’IASB en 2001, Paragraphe 5  
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2.III أىداف ومستخدمي التقارير المالية وفق مجمس المعايير الدولية لممحاسبة .(IASB) 

المفاىيمي فيي التي تحدد نوع  الإطارالمالية نقطة البداية في بناء  ىداؼ القوائـأيعتبر تحديد 
المعمومات المحاسبية المطموبة، وىي بطبيعتيا أىداؼ عامة لتمبية حاجة العديد مف المستخدميف، 

أف ىدؼ القوائـ المالية ىو توفير المعمومات عف المركز المالي لممشروع  إلىالمفاىيمي  الإطارويشير 
مالي، والتغير في مركزه المالي، بما يفيد مجموعة كبيرة مف المستخدميف الذيف يتخذوف وأدائو ال

 القرارات الاقتصادية.

 المبيف أدناه.  (IV.2)  ويمكف أف نمثؿ أىداؼ القوائـ المالية بالشكؿ رقـ
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 أهداف القوائم المالية لمجلس المعايير الدولية للمحاسبة   (IV.2)  الشكل رقم :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . IASBالمفاهيمي لـ  الإطارعتمادا على نص ا حثابمن إعداد ال: المصــدر

 إعطاء معلومات حول

ً الوضع المالًالتغٌر ف نتائج الأعمال الوضع المالً  تقٌٌم كفاءة الإدارة 

مقدار الموارد الاقتصادٌة  -

 الخاضعة لسٌطرتها.

 الهٌكل التموٌلً  -

 السٌولة والٌسر المالً. -

 

أداء المؤسسة وخاصة 

 القدرة على تحقٌق الأرباح 

 

قدرة المؤسسة على تولٌد  -

 نقدٌة وما ٌماثلها.

 تغٌر المركز المالً. -

 

وكٌفٌة  أداء  الإدارة

 استعمالها لموارد المؤسسة

 

إمكانٌة دفع الرواتب  -

وسداد مستحقات الموردٌن 

 والمقرضٌن وأرباح الأسهم.

التنبؤ بالقدرة على تولٌد  -

 النقدٌة وما ٌعادلها.

التنبؤ بالاحتٌاجات من  -

القروض وكٌفٌة توزٌع 

الأرباح والنفقات والحصول 

 على تموٌل.

وفاء التنبؤ بالقدرة على ال -

 بالتعهدات عند الاستحقاق.

تقٌٌم التغٌرات المحتملة  -

 فً الموارد الاقتصادٌة.

التنبؤ بالقدرة على تولٌد  -

 التدفقات النقدٌة.

التنبؤ بالقدرة على توظٌف  -

 موارد أخرى.

قرارات الاحتفاظ  -

بالاستثمارات، فً المؤسسة 

 أو بٌعها أو تغٌٌر الإدارة.

تقٌٌم الأنشطة  -

ستثمارٌة، التموٌلٌة الا

 والتشغٌلٌة.

تقٌٌم القدرة على تولٌد  -

 تدفقات نقدٌة وما ٌماثلها.

الاحتٌاجات لتوظٌف تلك  -

 التدفقات.

أساسا قائمة المركز 

 المالً.

أساسا قائمة التدفق  أساسا قائمة الدخل.
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ف مستخدمي القوائـ المالية ىـ المستثمروف والمقرضوف والموردوف والدائنوف إف الإطارووفقا ليذا  
نو أ إلى الإطارالتجاريوف الآخروف، والعملبء والحكومة والوكالات التابعة ليا وعامة الجميور، ويشير 

لا أف ىناؾ احتياجات إوبالرغـ مف أف تمبية إحتياجات ىؤلاء المستخدميف لا يمكف الوفاء بيا مجتمعة 
مشتركة بينيـ، وبما أف المستثمريف ىـ مف يوفروف رأس الماؿ المعرض لممخاطرة بالمشروع، فإف 

 .1الاخريفعرض قوائـ مالية تفي باحتياجاتيـ ، فيي تفي بمعظـ احتياجات المستخدميف 

 القوائـ المالية في الشكؿ الموالي. يمستخدمويمكف توضيح 

 IASBالقوائم المالية حسب  و( : مستخدمIV.1الجدول رقم  ) 

 احتياج المعلومات المستخدمون

 المخاطر والعوائد المتعلقة بنشاط المؤسسة المستثمرون الحاليون والمرتقبون 

القدرة على توفير المكافآت ومنح التقاعد وفرص استقرار المؤسسة وربحيتها و  العاملون
 التوظيف.

 إمكانية تسديد القروض والفوائد في مواعيد استحقاقها. المقرضون

 إمكانية تسديد المبالغ المستحقة لهم في موعدها وفي الأجل القصير. الموردون وغيرهم من الدائنين التجاريين.

 ة اعتمادهم على منتجاتها في الأجل الطويل.استمرارية المؤسسة خاصة في حال  العملاء

توزيع الموارد وبالتالي إتباع أنشطة المؤسسة المختلفة، وكذلك احترام الالتزام  الجهات الحكومية
 بالإعلام عن التقارير المالية

المساهمة في الاقتصاد المحلي، فرص العمل، المستجدات المتعلقة بأنشطة المؤسسة  الجمهور العام
 ازدهارها.وفرص 

 IASBالمفاهيمي لـ  الإطاراعتمادا على نص حث ابالمصـدر: من إعداد ال
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3.III  الخصائص النوعية لممعمومات المالية وفق .(IASB) 

الخصائص النوعية التي تجعؿ المعمومات المقدمة في القوائـ المالية  IASB ػالمفاىيمي ل الإطاربيف 
لقابمية لمفيـ، والملبئمة، والموثوقية، والقابمية لممقارنة، دوف مفيدة. وقد حدد ىذه الخصائص في: ا

أف عنصري التوقيت المناسب  الإطاريذه الخصائص بيف أساسية و ثانوية  كما بيف لؼ يتصن
 والموازنة بيف تكاليؼ إعداد المعمومات ومنافعيا ىما قيداف عمى تقديـ المعمومات الملبئمة والموثوقة.

ىي مماثمة لتمؾ المحددة في إطار  IASBقوؿ أف الخصائص النوعية في إطار بصفة عامة، يمكف ال
FASB:إلا أف ىناؾ فروقات بينيما، أىميا ، 

 ، IASBعدـ اعتماد تصنيؼ الخصائص بيف أساسية وثانوية في إطار  -
 الإطار، بينما تعتبر قيدا في IASBىمية النسبية عنصرا مكونا لمملبئمة في إطار لأتعتبر ا -

 الآخر،
 الإطار، بينما يعتبر قيدا في FASBيعتبر التوقيت المناسب عنصرا مكونا لمملبئمة في إطار  -

 الآخر،    
الأوؿ  الإطار. ففي FASBعف مكوناتيا في إطار IASB طارإتختمؼ مكونات الموثوقية في  -

 الحيادية والتمثيؿ الصادؽ، الاكتماؿ، وتغميب الجوىر عف الشكؿ، والتحفظ إلىضافة إنجد، 
الثاني. كما نجد القابمية لمتحقؽ مف مكونات الموثوقية في إطار  الإطاروىي غير موجودة في 

FASB  ولكنيا غير موجودة في إطارIASB. 
 يف ضمف الجدوؿ التالي الإطار ويمكف توضيح الخصائص النوعية لممعمومات وفؽ 
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 FASB ( و 1989)   IASBالخصائص النوعية لممعمومات وفؽ إطار (IV.2)جدوؿ رقـ 

 

 FASB ـل 2(  والبٌان المفاهٌمً رقم 1989) IASB  ـالمفاهٌمً ل الإطارعلى بناء باحث المصدر : من إعداد ال

.IV  الإطار (  المفاىيمي المشترك بينIASB( و )FASB) 

1.IV .(  العمل المشترك بينIASB( و )FASB) 

، تـ الاتفاؽ بيف IASB 1و   FASBالتوافؽ المحاسبي  كيدؼ منشود مف قبؿ  إلىطار السعي إفي 
في الولايات المتحدة الامريكية لمعمؿ معا مف أجؿ  (Norwalk)ب  18/11/2002في المجمسيف 

 ، وكاف الاتفاؽ ينص عمى: 2إيجاد أرضية مشتركة بيف المرجعيتيف المحاسبيتيف

العمؿ عمى مشروع قصير الأجؿ موجو لاستبعاد الفروؽ المتعددة بيف مبادئ المحاسبة  -
 (،IFRSالتقرير المالي الدولي )(، ومعايير  US GAAPالمقبولة عموما ) 

استبعاد أي فروؽ بيف معايير التقرير المالي الدولي ومبادئ المحاسبة المقبولة والمتعارؼ  -
عف طريؽ القياـ بمشروعات يتناوليا المجمساف  2005جانفي  1عمييا، تكوف قد تبقت بعد 

 معا،
 استمرار التقدـ في المشروعات المشتركة القائمة حاليا، -

                                                           
1 - Hoarau, C., 1995,  “L’harmonisation comptable internationale, vers la reconnaissance 
mutuelle normative“, Comptabilité, Contrôle et Audit, 1995/2 Tomme 1, pp 75-88 
- Colasse, B., 2004, « Harmonisation comptable internationale, de la résistible ascension de 
l’IASC/IASB », Gérer et Comprendre, n° 75, PP 30-41   

 .133مرجع سابؽ، ص  ، 2010 شرويدر و اخروف،   2

 FASBمكوناتها  وفق    IASBإطار مكوناتها وفق الخاصٌة

 / / لقابلٌة للفهم .1

 مةئالملا .2

 قٌمة استرجاعٌة

 قٌمة تنبؤٌه

 التوقٌت المناسب الاهمٌة النسبٌة

 الموثوقٌة .3

 الحٌادٌة

 التمثٌل الصادق

 القابلٌة للتحقق الاكتمال

  تغلٌب الجوهر عن الشكل

  التحفظ

 القابلٌة للمقارنة .4

 اتساق الطرق المحاسبٌة

  الالتزام بالمعاٌٌر المحاسبٌة

  عرض المعلومات المماثلة للفترات السابقة

 القٌود
 

 الموازنة بٌن التكالٌف والمنافع

 الاهمٌة النسبٌة التوقٌت المناسب

  الموازنة بٌن الخصائص النوعٌة 
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 الييئات التفسيرية المعنية بتنسيؽ الأنشطة.تشجيع  -

بيف المجمسيف وتحديد المواضيع التي يجب دراستيا  تفاؽامضاء بروتوكوؿ إتـ  2004و في سنة  
 ، المفاىيمي المشترؾ ىو محور العمؿ الإطارىداؼ المسطرة بينيما، و كاف موضوع لأا إلىلموصوؿ 

مة الاولى للؤىداؼ والخصائص النوعية وقد قسـ العمؿ عمى ثماف مراحؿ، وخصصت المرح
طار لئل IASBونشر  8لمبياف المفاىيمي رقـ  FASBوانتيت ىذه المرحمة بإصدار  . لممعمومات

: اليدؼ مف المعمومة المالية، الوحدة ىي  جزاءأالذي يتكوف مف أربعة  2010المفاىيمي الجديد في 
الاستخداـ العاـ، النصوص المتبقية المأخوذة مف المحاسبية، الخصائص النوعية لممعمومة المالية ذات 

 .1989 ػالمفاىيمي ل الإطار

  2.IV .المفاىيمي المشترك  الإطارىداف ومستخدمي التقارير المالية وفق أ 

( أف اليدؼ مف المعمومة المالية ذات OB2المفاىيمي الجديد ) الإطارتحدد الفقرة الثانية مف 
مواؿ الخاصة لموحدة والمقرضيف والدائنيف الاخريف لأتثمريف في رؤوس االاستخداـ العاـ ىو تزويد المس

 الحالييف والمرتقبيف بالمعمومات المفيدة في اتخاذ قراراتيـ المتعمقة بإمداد الوحدة بالموارد المالية . 

المفاىيمي السابؽ أنو تـ تصنيؼ ىؤلاء المستخدميف  الإطاروما يلبحظ مف خلبؿ ىذه الفقرة مقارنة ب
كأساسييف وتـ اعتبار الييئات المكمفة بإعداد المعايير والجميور العاـ كمستخدميف آخريف لمتقارير 

المالية، بينما لـ يتـ ذكر العماؿ، والموردوف، والزبائف، والدولة والييئات العمومية كمستخدميف لمقوائـ 
 السابؽ. الإطارالمالية كما كاف الشأف ضمف 

يجاد باقي إأف القوائـ المالية ىي موجية أساسا لممستثمريف مع إمكانية  وتـ التأكيد مرة أخرى عمى
المستخدميف لمعمومات مفيدة ليـ، وأف تمبية احتياجات المستثمريف المشتركة مف المعمومات لا يمنع 

الوحدة المحاسبية مف تضميف القوائـ المالية معمومات إضافية تمبي احتياجات فئات أخرى مف 
 المستخدميف.

المفاىيمي الجديد أف القوائـ المالية ىي معدة، بشكؿ عاـ، عمى أساس تقديرات وأحكاـ  الإطاريؤكد  و
 .1عمى تمثيؿ الواقع الحقيقي اعتمادىاونماذج أكثر مف 

                                                           
1 IASB, Cadre conceptuel, 2010, OB11. 
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 3.IV الخصائص النوعية لممعمومات . 

مة المالية إف الخصائص النوعية ىي التي تحدد منفعة معمومات القوائـ المالية وأفّ محتوى المعمو 
 يخضع لقيد التكمفة أي مقارنة تكمفة إعداد المعمومة بمنفعتيا.

(، تماشيا IASB، صنؼ مجمس المعايير الدولية لممحاسبة  )1989المفاىيمي لسنة  الإطارمقارنة ب
 .1خصائص أساسية وأخرى ثانوية إلى، الخصائص النوعية لممعمومة FASBمع وجية نظر 

ثيؿ الصادؽ خصائص أساسية، وحُد دت الخصائص الثانوية لممعمومة المالية تـ اعتبار الملبئمة والتم
في أربع خصائص وىي: القابمية لممقارنة، القابمية لمتحقؽ، التوقيت المناسب )السرعة في الاعداد( 
والقابمية للئدراؾ )لمفيـ(. وىي خصائص تدعـ الخصائص الاساسية كما يمكف استخداميا عند 

 فكار المعبرة عف كؿ خاصية.لأملبئمة والتمثيؿ الصادؽ. ونستعرض فيما يمي أىـ االمفاضمة بيف ال

 .1.3.IVساسيةلأالخصائص ا 

ذا كانت تؤثر في اتخاذ قرارات مستخدمي القوائـ المالية ويمكف أف إالملبئمة: تكوف المعمومة ملبئمة  -
 ية أو الاثنيف معا.لممعمومة قيمة تنبئية أو قيمة تأكيد تذا كانإيتحقؽ ذلؾ التأثير 

تكوف لممعمومة قيمة تنبئية إذا أمكف استخداميا في التنبؤ بالنتائج المستقبمية، وتكوف ليا قيمة تأكيدية 
وترتبط القيمتاف التنبئية والتأكيدية معا، فعندما  ذا اعتُمِد عمييا في تأكيد تقييمات سابقة أو تعديميا.إ

 .2الوقت نفسو قيمة تأكيدية تحمؿ المعمومة قيمة تنبئية يكوف ليا في

ىمية النسبية أف حذفيا أو عدـ دقتيا قد لأىمية النسبية مظيرا مف مظاىر الملبئمة، وتعني الأوتمثؿ ا
يؤثر في قرارات المستخدميف، وىي تعتمد عمى طبيعة وحجـ العناصر المعبر عنيا مف خلبؿ المعمومة 

 المالية. 

ية يمكف تطبيقو في كافة الوحدات المحاسبية، ولذلؾ فيي ولا يمكف تحديد حد معيف للؤىمية النسب
 تخضع لمحكـ والتقدير الميني في كؿ وحدة محاسبية عمى حدة.

                                                           
1 IASB, Cadre conceptuel, 2010, QC 4. 
2 IASB, Op cite, QC 10  
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ر المعمومة عف الصورة الصادقة إذا مثمت ظاىرة عب  تُ  1(fidélité-التمثيؿ الصادؽ )التعبير الصادؽ  -
تكوف المعمومة كاممة عندما تحوي كؿ  ،فأولا خطاء.لأاقتصادية بطريقة كاممة، وحيادية وخالية مف ا

 ـ لفيـ الظاىرة الاقتصادية. المعمومات الضرورية لممستخدِ 

ثناء اختيارىا أو عرضيا وأف تكوف غير موجية أتكوف حيادية عند غياب الأفكار المسبقة  ،وثانيا
 ـ.بطريقة يُحتمؿ أف تؤثر إيجابا أو سمبا في المستخدِ 

خطاء والإىماؿ عند تمثيميا لمظاىرة الاقتصادية، وأف  مسار إعداد لألية مف اتكوف المعمومة خا ،و ثالثا
خطاء الدقة المثمى لممعمومة مف كافة لأالمعمومة ىو كذلؾ خاؿٍ مف أي خطإٍ. ولا يقصد بالخمو مف ا

 النواحي فيذه المرتبة لا يمكف تحقيقيا أصلب أو نادرا.

أنو تـ استبعاد  1989طار إمعو ضة لمموثوقية ضمف ويلبحظ مف مكونات خاصية التمثيؿ الصادؽ ال
 المكونيف ؛ تغميب الجوىر عف الشكؿ والتحفظ لاعتبارىما مبدأيف محاسبييف.    

 .2.3.IVالخصاص الثانوية أو الداعمة 

القابمية لممقارنة:  تسمح القابمية لممقارنة باكتشاؼ التشابو والاختلبؼ بيف الظواىر الاقتصادية  -
عنيا بالمعمومات المالية، وىي خاصية تتيح لممستخدـ إمكانية المقارنة بيف معمومات عف نفس المعبر 

الوحدة مف فترة محاسبية لأخرى أو بيف وحدات محاسبية مختمفة. ولا تعتبر القابمية لممقارنة خاصية 
 2ة.قؿ توفر معمومتيف حتى يمكف إجراء المقارنلأذاتية تتعمؽ بمعمومة واحدة بؿ يجب عمى ا

ورغـ ارتباط الاتساؽ وديمومة الطرؽ المحاسبية بالقابمية لممقارنة إلا أنو مفيوـ مستقؿ عنو، فالقابمية 
 لممقارنة ىي بمثابة اليدؼ والاتساؽ وديمومة الطرؽ المحاسبية وسيمة تسيؿ الوصوؿ اليو.

تمثؿ بصدؽ الظاىرة  القابمية لمتحقؽ: وىي الخاصية التي تعطي المستخدـ تأكيدا عمى أف المعمومة -
الاقتصادية المعبر عنيا. وتفترض القابمية لمتحقؽ أف مجموعة ملبحظيف لظاىرة اقتصادية معينة ليـ 

توافؽ، دوف اشتراط أف يكوف إجماعا، عمى أف المعمومة  إلىيتوصموف  المعمومات الكافية ومستقميف، 

                                                           
1 IASB, op cite, QC 12 à 18 
2 IASB, Op cite, QC 20 à 25 
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رياضية أو إحصائية تصبح الوحدة  تمثؿ بصدؽ تمؾ الظاىرة الاقتصادية. وفي حالة اعتماد نماذج
 .1المحاسبية ممزمة بالإفصاح عف الفرضيات وطرؽ الحساب المعتمدة لاستنتاج المعمومات

( : وتعني ىذه الخاصية إمداد المستخدميف Rapiditéعداد( )لإالتوقيت المناسب )السرعة في ا -
وبصفة عامة، كمما كاف تاريخ المعمومة بالمعمومات في الوقت الذي تكوف ليا قدرة التأثير في قراراتيـ. 

قديما كمما قمت المنفعة، ولكف ىناؾ معمومات أخرى تبقى مفيدة ولو بعد انقضاء الفترة المحاسبية 
 .2لاعتماد المستخدميف عمييا في تحديد وتقييـ الاتجاىات

إذا كانت مرتبة  ( : تكوف المعمومة قابمة للئدراؾCompréhensibilitéالقابمية للئدراؾ )الفيـ ( ) -
فة ومعروضة بطريقة واضحة ومختصرة، بينما توجد ىناؾ بعض المعمومات التي بطبيعتيا معقدة ومعر  

خيرة سيمة لأوليس مف السيؿ جعميا قابمة لمفيـ، واستبعادىا مف التقارير المالية قد يجعؿ مف ىذه ا
 ولكف تصبح غير مكتممة وبالتالي احتماؿ أف تكوف مضم مَة.

عماؿ لأمستخدميف ليـ مف الدراية والمعارؼ في مجاؿ ا إلىلعمـ أف التقارير المالية موجية مع ا
نشطة الاقتصادية ما يمك نُيـ مف دراسة وتحميؿ المعمومات بعناية، رغـ أنو في بعض الحالات قد لأوا

 3يستعيف ىؤلاء المستخدموف بمستشاريف لفيـ المعمومات المتعمقة بالظواىر المعقدة.

تعتبر تكمفة إعداد وعرض المعمومة قيدا عاما لجميع المعمومات  د التكمفة عمى المعمومات المفيدة:قي
التي تعرض ضمف التقارير المالية. فالتكاليؼ التي تتحمميا الوحدة المحاسبية عند تحضير المعمومة 

 .4المالية يجب أف تبرر بالمنافع التي تفرزىا ىذه المعمومة

فإنو تـ التخمي عف الموازنة بيف الخصائص النوعية كقيد عمى  1989فاىيمي لسنة الم الإطارمقارنة ب
 المعمومات، وتـ اعتبار التوقيت المناسب خاصية ثانوية وليس قيدا.   

)  ػوؿ للأالمفاىيمي ا الإطارويمكف التعبير عف تطورات الخصائص النوعية لممعمومات المحاسبية بيف 
IASB لبؿ الجدوؿ التاليالمشترؾ مف خ الإطار( و: 

 
                                                           

1 IASB, Op cite QC 26 à 28 
2 IASB, OP cite, QC 29 
3 IASB, Op cite QC 30 à 32 
4
 IASB, Op cite QC 35 à 39 
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 2010و 1989بيف إطاري    IASBالخصائص النوعية لممعمومات وفؽ (IV-3)جدوؿ رقـ 

 2010مكوناتها  وفق إطار (9191إطار  ) مكوناتها وفق الخاصٌة

 مةئالملا .1

 قٌمة استرجاعٌة

 قٌمة تنبؤٌه

 الاهمٌة النسبٌة

(  1989) الموثوقٌة .2

التمثٌل الصادق 
(2010) 

 الحٌادٌة

 الاكتمال

 الخلو من الأخطاء  

  تغلٌب الجوهر عن الشكل
  التحفظ

 القابلٌة للمقارنة .3

  اتساق الطرق المحاسبٌة

  الالتزام بالمعاٌٌر المحاسبٌة

عرض المعلومات المماثلة 
 للفترات السابقة

 

 / /  لقابلٌة للفهم .4

 /  القابلٌة للتحقق .5

 /  التوقٌت المناسب .6

 القٌود
 

 وازنة بٌن التكالٌف والمنافعالم

  التوقٌت المناسب

  الموازنة بٌن الخصائص النوعٌة
 

 2010إطار (  و1989) IASB  ـالمفاهٌمً ل الإطاربناء على  باحث المصدر : من إعداد ال

 

4.IV . ـالمفاىيمي ل الإطارمناقشة نموذجي IASB   وFASB  

المعايير يبيف أف ىذه العممية  بالتنظيـ المحاسبي ووضعإف استعراض التجربة الامريكية فيما يتعمؽ 
ىدافو تحييد الييئة المسؤولة أالمفاىيمي كاف مف  الإطاروأف  1حد كبير سياسية في جوىرىا  إلى تعتبر
بعادىا عف الضغوط الممارسة عمييا مف قبؿ الجيات المختمفة، وىو ما عبر عنو ا  عداد المعايير و إعف 

)  2 Colasse, (1991 طار المفاىيمي. للئبالوظائؼ الضمنية 

                                                           
1
 43مرجع سابؽ، ص  ، 2010 رويدر وآخروف،ش  

2 Colasse, B., 1991, «Où il est question d’un cadre conceptuel français, May 1991, France, 
pp.cd-rom, hal-00823188   



 قىائم انمبنيتطابر انمفبييم  نه: الإ زابع انفصم ان

  
 

89 
 

عمى أساس الاعتبارات القانونية والسياسية  مُعَدٌ  FASB ػالمفاىيمي ل الإطارومف جانب آخر فاف 
، وكذلؾ عمى 1ذلؾ  البياف المفاىيمي رقـ إلىمريكية، وقد أشار لأوالاجتماعية في الولايات المتحدة ا

سواؽ المالية دورا ىاما في تمويؿ لأي في ظمو تؤدي اأساس الوضع الاقتصادي في ىذا البمد الذ
صفة المحمية أي أنو يتعمؽ  FASB ػالمفاىيمي ل الإطارالمؤسسات الاقتصادية، وىو ما يضفي عمى 

 .1مريكية لأفقط( بالولايات المتحدة ا(

سوؽ المالي سواؽ المالية وىي اللأفمعظـ النشاط الاقتصادي في الولايات المتحدة الامريكية يمر عبر ا
 الأكبر في العالـ.

مميوف أمريكي يمتمؾ أسيما في الشركات، وكانت كبرى الشركات  4,5كاف ىناؾ   1900ففي عاـ 
سيـ  لأمريكييف الذيف يمتمكوف الأارتفع عدد ا 1928ألؼ مساىـ. وفي سنة  250يا لػشركة(  31)

لنشطيف، وارتفع مساىمي مميوف شخص وىو ما كاف يمثؿ في ذلؾ الوقت نصؼ عدد السكاف ا 18
 . 2مميوف مساىـ 1,5(  31الشركات الكبرى )

يساوي  NASDAQ ) و NYSE، كاف عدد الشركات المحمية المؤشرة في سوقي  ) 2005وفي سنة 
مميار دولار وىو مبمغ يفوؽ حجـ أسواؽ الأسيـ   16914مؤسسة  بحجـ مالي يفوؽ   4650

 . 3نفس السنةمميار أورو( ل 10482الأوروبية مجتمعة )

ىـ  FASBػ ومنو يصبح مف السيؿ عمينا فيـ أف مستخدمي القوائـ المالية وفقا للبطار المفاىيمي ل
العاـ فيي غير  دخارلاا إلىأساسا المستثمروف والمقرضوف، في حيف أف باقي الشركات التي لا تمجأ 

 معنية بتطبيؽ المعايير المحاسبية التي يصدرىا ىذا المجمس.

لإطار مفاىيمي  عداد المعايير الدولية إف حاجة الييئة المسؤولة عف إالمستوى الدولي، فأما عمى 
كثر الحاحا منو عمى المستوى الوطني، باعتبار اختلبؼ المنطمقات الفكرية لأعضاء الييئة أتكوف 

                                                           
1 Colasse, B., 1991, Op cite, p 3  
2 J.A. LESOURD & CLAUDE GERMED, in Histoire Ecoonomique XIX-XX siècle, dirigée par 
RENE REMOND, 5eme édition ARMAND COLIN-1963, pp 20-21   
3 Jaques Hamon et al, “Consolidation mondiale des bourses”, Rapport, la documentation 
française, Paris 2007, PP 10-11 
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ة مف القادميف مف دوؿ مختمفة مف جية، ثـ اختلبؼ البيئة التي سوؼ تُستخدَـ فييا المعايير المنتج
 جية ثانية .

ثـ إف الييئة الدولية التي لا تمتمؾ سمطة فرض معاييرىا، تسعى لتحقيؽ ذلؾ مف خلبؿ الاستناد  
نتاج معايير ذات جودة عالية ترغب الدوؿ لاستخداميا نظرا لحاجتيا الييا.  مرجعية صريحة وا 

لؾ جميا في النسخة التوجو الانجموسكسوني ويبدو ذ IASBػ المفاىيمي ل الإطارو لقد غمب عمى 
طار لئل ستنساخاا  Richard, (2005)2و  ,1Cairns( 2001) فاعتبره  1989ولى لسنة  لأا

. فاستبعاد 2010المفاىيمي المعدؿ سنة  الإطار. وقد تأكد ىذا التوجو ضمف FASB ػالمفاىيمي ل
ائص النوعية يؤكد المستخدميف الآخريف لمقوائـ المالية مف غير المساىميف والمقرضيف وتصنيؼ الخص

 . FASB ػالمفاىيمي ل الإطارىو مف اقترب أكثر مف  IASBبأف 

ىو المتوجو نحو السوؽ المالي  IASB ػالمفاىيمي ل الإطاروباعتبار أف نموذج المؤسسة المقصود في 
د  الأوروبي عند اعتماده المعايير الدولية لممحاسبة قد ألزـ بتطبيقيا المؤسسات التي تعِ  تحادلاافاف 

. 3عضاءلأقوائـ مالية موحدة والمؤشرة في السوؽ المالي فقط، وتركت حرية إلزاـ باقي الشركات لمدوؿ ا
 ػيقدر ب 2000شركة بحجـ مالي لسنة  6700وكاف عدد الشركات المعنية بتطبيؽ ىذه المعايير 

 . 4مميار أورو 6175

سؤولية اتجاه الجميور العاـ فقد أصدر السوؽ المالي وبالتالي دوف م إلىأما الشركات التي لا تمجأ 
معايير محاسبية لممؤسسات المتوسطة  2009مجمس المعايير الدولية لممحاسبة  في جويمية 

والصغيرة. وىو ما يؤكد الزامية التفرقة بيف صنفيف مف المؤسسات الممزَمة بإعداد التقارير المالية، 
 خرى لمملبؾ.  لألأولى توجييا لممستثمريف في السوؽ المالي وااف

                                                           
1 Cairns, D., 2009, “The conceptual framework; the international experience”, Op cit., p 7. 
2 Richard, J., « Les trois stades du capitalisme français in les normes comptables internationales, 
instrument du capitalisme français, Paris la découverte, pp 88-119. 
3 Règlement (CE) n° 1606/2002 du Parlement européen et du Conseil du 19/07/2002, Jo L 243 
du 11/09/2002 
4 Emanuel Paret et al, 2004, ‘’Maitriser l’essentiel des IFRS’’, supplément Revue Option 
Finance n° 789, RSM Salustro Rey del, Paris, P 5  
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رة بحجة أف المفاىيمي بالنسبة لنوعي المعايير المحاسبية المصدَ  الإطاراعتمد وحدة  IASBو لكف 
العاـ، وأف الفرؽ يكمف في عدد  ستخداـلااالقوائـ المالية في الحالتيف ىي عبارة عف قوائـ مالية ذات 

لتي تحوزىا كؿ مؤسسة لإعداد القوائـ  ونوعية المستخدميف الخارجييف لممعمومة مف جية، والامكانيات ا
 المالية، مف جية ثانية.  

فيي موضع تجاذب بيف   2ووسيمة لنمذجة المؤسسة 1و أخيرا باعتبار المحاسبة بناء اجتماعي
فاف  3المفاىيمي يتضمف تصورا لممؤسسة وكيفية حوكمتيا الإطارطراؼ المعنية بيا، وباعتبار أف لأا

 ولو ضمنيا.  ،ذلؾ فيو المكمفيف بإعداده يدرجوف

ذف "استيراد" إطار مفاىيمي والعمؿ عمى تطبيقو في بيئة تختمؼ كميا عف البيئة التي أنتج إفيؿ يمكف 
 فييا؟ 

فقد تكوف أحيانا المحاسبة المحمية تؤدي الوظائؼ المسندة ليا عمى أكمؿ وجو ومحاولة التوجو نحو 
. كما أف محتوى المعمومة 4عالية أو سموؾ المؤسساتالمعايير الدولية يكوف مف شانو الحاؽ الضرر بف

 1989المالية يمكف أف يتغير وفقا لميدؼ المنشود ومستخدمي المعمومة أو كما عبر عنو )
Dumentier et Raffournier, (5  إلىبالمستوييف  لماذا ولمف، فتغير المرجعية المحاسبية يؤدي 

 عناصر المكونة للبطار المفاىيمي.تغيير اليدؼ ومستخدمي المعمومة ومنو باقي ال
عداد إطار مفاىيمي لممعايير المحاسبية نجحت، ودليؿ ذلؾ ىو العدد إو لكف رغـ كؿ ذلؾ فاف فكرة 

طار المفاىيمي لئالوظائؼ الصريحة ل إلىاليائؿ للؤطر الفكرية المتواجدة في العالـ، وقد يرجع ذلؾ 
 .6ة أثناء إعداد المعايير مف جية اخرىو اعتماده مرجعا لممناقشات العقلبني مف جية، 

 

                                                           
1 Haller, A., 1997, « Différences nationales et harmonisation comptable », In Comptabilité 
internationale, S/D B. Raffournier, Axel Haller et Peter Walton,  librairie Vuibert,  p 04.   
2 Colasse, B., 1991, Op cit.,  p 10. 
3 Colasse, B.,  2011, ’’ Crise de normalisation comptable une crise intellectuelle’’, Comptabilité 
Contrôle et Audit, Avril 2011,  
4 Haller, A., 1997, Op cit., p 01 
5 Dumontier, P. ,  Raffournier, B., 1989, ‘’ l’information comptable, Pour qui ? Pour quoi ? ‘’,  
Revue Française de Gestion, Vol. mars-avril-mai, pp 23-29. 

 81مرجع سابؽ، ص  ، 2010 شرويدر وآخروف،  6 
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 خلاصة الفصل

إف الإطار المفاىيمي لإعداد وعرض القوائـ المالية بما يمثمو مف بناء منطقي يبتدأ مف تحديد أىداؼ 
عناصر القوائـ المالية والخصائص النوعية التي يجب أف  تأتي  بعدىاو ومستخدمي القوائـ المالية ، 
 يتحقؽ الغرض منيا.تتصؼ بيا المعمومة حتى 

الاعتبارات القانونية والسياسية والاجتماعية السائدة في عمى أساس إف وضع الإطار المفاىيمي يكوف 
الدولة أو الرقعة الجغرافية. فيو يأخذ بعيف الاعتبار، ولو ضمنيا، نموذج المؤسسة المقصودة بإعداد 

طبؽ عمى الشركات تالمتحدة الأمريكية  التقارير، ولذلؾ نجد أف المعايير المحاسبية في الولايات
ما المؤشرة في السوؽ المالي، باعتبار أف المستخدميف الأساسييف لمقوائـ المالية ىـ المستثمروف، أ

وىو نفس التوجو الذي طبع الإطار المفاىيمي لػ  .الشركات الأخرى فيي ليست ممزمة بتطبيقيا
(IASB خاصة ضمف الإطار المشترؾ مع )FASB  وعميو فإف الخصائص النوعية 2010سنة ،

لممعمومة التي تعبر عف جودتيا، إنما تـ وضعيا تمبية لحاجيات مستخدميف معينيف سمفا 
ة مبسطة خاصة بالشركات يإصدار معايير محاسب إلىو لذلؾ عمدت ىذه الييئة  .)المستثمروف(

 .      2009الصغيرة والمتوسطة سنة 
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  ييد مت

مف خلبؿ استعراضنا لمفصوؿ السابقة، تبيف لنا أف المحاسبة مرتبطة بالبيئة الاقتصادية والاجتماعية، 
ضمنيا، مف خلبؿ القواعد والضوابط ، ولو وأف الإطار المفاىيمي السائد في الدولة يعبر عف ذلؾ

والبحث عف متطمبات  واستكمالا لدراسة الأطر المفاىيمية . عمومة الماليةالمحددة لإعداد وعرض الم
النظاـ المحاسبي في الجزائر والإطار  إلىإعدادىا ضمف السياؽ الجزائري، كاف لابد مف التعرض 

 المفاىيمي المعموؿ بو.

لمالي مستمد القاري، والنظاـ المحاسبي ا الأوربييصنؼ ضمف النظاـ في الجزائر  فالنظاـ المحاسبي 
ية، وفي ظؿ غياب سوؽ مالي كؼء يتولى نكسو سنجمو أمف المعايير الدولية لممحاسبة ذو مرجعية 

تأطير القوائـ المالية لمشركات المؤشرة، صار لزاما تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي عمى كؿ 
عداد التقارير المالية ليا تخضع لنفس القواعد.  المؤسسات الاقتصادية، وا 

 في ىذا الفصؿ: ونستعرض

I – .تصنيؼ النظاـ المحاسبي في الجزائر 

II – .مراحؿ تطور المرجعية المحاسبية في الجزائر 

III – .الييئات المنظمة لمينة المحاسبة في الجزائر 

IV – .الإطار المفاىيمي لمنظاـ المحاسبي المالي 
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.I   تصنيف النظام المحاسبي في الجزائر 

التبايف في تصور  إلىت والأنظمة المحاسبية وبالتالي الممارسات الميدانية يعود إف اختلبؼ المرجعيا
ومف ثـ فإنيا تعكس المجتمع  1المحاسبة والوظائؼ المسندة ليا باعتبار أف المحاسبة "بناء اجتماعي"

 الذي تكونت وتطورت فيو.

 نجموسكسوني والنظاـ الأوروبيوعادة ما يقدـ الباحثوف نظاميف أساسيف متقابميف لممحاسبة؛ النظاـ الأ
 .(V.1)في الشكؿ المبينيف  2القاري

ذا كاف النظاـ الأنجموسكسوني بقيادة الولايات المتحدة الأمريكية قد اتجو نحو وضع إطار مفاىيمي  وا 
عداد القوائـ المالية، فإف النظاـ الأوروبي ، وعمى رأسو فرنسا وألمانيا، لا يتوفر القاري لممحاسبة وا 

و عمى إطار مفاىيمي واضح ومستقؿ بؿ إف القواعد والمعايير المحاسبية مدونة في التشريعات بطبيعت
 مة لمعمميات الاقتصادية والتجارية وكذا المخططات المحاسبية.المنظ  

، فإنو يمكننا أف نصنؼ  (V.1)الجدوؿالجوىرية بيف النظاميف المبينة في  ختلبفاتلااواعتمادا عمى 
. فالعمميات المحاسبية في الجزائر نجدىا القاري الجزائري ضمف النظاـ الأوروبيالنظاـ المحاسبي 

منظمة أساسا مف خلبؿ النظاـ المحاسبي المالي المعوض لممخطط الوطني لممحاسبة والقانوف 
 التجاري.

 

 

                                                           
1 Raffournier Bernard, 1997, Comptabilité Internationale, Librairie Vuibert, P4   
2 Raffournier Bernard, 1997, Op.cit., P 26 
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 Source : NOBES, 1984, Classification of financial reporting, In Raffournier Bernard, 1997, Comptabilité Internationale, Librairie Vuibert. P 27 

 طرٌقة التقٌٌم

 

 توجه اقتصاد  كلً 

 تدخل حكومً، جباٌة وقوانٌن  اقتصاد عمومً

قاعدة جبائٌة   قاعدة قانونٌة   

المملكة المتحدة  نٌوزٌلندا استرالٌا كندا الولاٌات م أ اٌطالٌا فرنسا بلجٌكا اسبانٌا السوٌد ألمانٌا الٌابان

 واٌرلندا
ولنداه  

 نفوذ برٌطانً  نفوذ أمرٌكً 

 تطبٌقات الأعمال، مقاربة براغماتٌة 

 توجه اقتصاد  جزئً 

اقتصاد المؤسسة، 

 مقاربة نظرٌة

الشكل   رقم   ( V .1) الأنظمة المحاسبٌة تصنٌف   
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  كسوني( الخصائص الأساسية لمنظامين المحاسبيين الأوروبي و الأنجموسV.1الجدول رقم )

Source : GLAUM et MANDLER, 1996, In Raffournier Bernard, 1997, Comptabilité Internationale, 
Librairie Vuibert. P 09 

 

 النظام المحاسبي القاري -الأوروبي الأنجموسكسوني

 البيئة الاقتصادية والاجتماعية

 مصدر التمويؿ القطاع المصرفي أساسا السوؽ المالي أساسا

 الثقافة تتجو نحو الدولة تتجو نحو الفردية

 محكوـ بالفقو القضائي.

 القواعد المحاسبية تحددىا المنظمات المينية

 وانيف المكتوبة.محكوـ بالق

 القانوف يحدد قواعد محاسبية مفصمة

 النظاـ القانوني

 النظاـ الجبائي  ترابط بيف المحاسبة والجباية انفصاؿ تاـ بيف المحاسبة والجباية 

 أىداف المحاسبة

 مستعممي القوائـ المالية الدائنوف، الييئات الجبائية والمستثمروف  المستثمروف أساسا

يغمب عمييا مبدأ الحيطة والحذر. التأثير  عرض الصادؽ والوفي.يغمب عمييا ال
البالغ لمجباية حوؿ منفعة المعمومة 

   .المحاسبية في اتخاذ القرارات

 المبادئ المحاسبية 

 مجاؿ الإعلبـ توجو إعلبمي محدود توجو إعلبمي موسع

 إمكانية الاختيارات المحاسبية اختيارات معتبرة لمتسجيؿ والتقويـ اختيارات قميمة لمتسجيؿ والتقويـ

المفيد في اتخاذ القرار: التعبير  الربح حساب
ىيمنة مبدأ استقلبلية  -الصادؽ والصورة الوفية

عدـ وجود  –د الربح الموزع قييعدـ ت - الدورات
 احتياطات كامنة

 حساب الربح القابؿ لمتوزيع بطريقة حذرة:

محدودية في توزيع  -مبدأ الحيطة
 كانية تكويف احتياطات كامنة إم-الأرباح

 حساب الأرباح

 علبقة المحاسبة بالجباية تاثير متبادؿ بيف المحاسبة والجباية قلبؿ تاـ بيف المحاسبة والجبايةتاس

استراليا، المممكة المتحدة، ايرلندا، كندا، نيوزيمندا، 
 ىولندا، سنغافورة و الولايات المتحدة الأمريكية.

سا، اليوناف، ايطاليا، بمجيكا، ألمانيا، فرن
 الياباف، البرتغاؿ و سويسرا 

 أمثمة عف الدوؿ
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 .II المرجعية المحاسبية في الجزائر   مراحل تطور 

1.II .بي العام مرحمة المخطط المحاس 

وفي انتظار وضع القواعد التشريعية والتنظيمية الخاصة  ، 1962سنة  ستقلبليالاالجزائر  ستعادةابعد 
بالجميورية الجزائرية، تـ تمديد العمؿ بالقوانيف الفرنسية التي كاف معموؿ بيا قبؿ الاستقلبؿ باستثناء 

 1962/12/311لمؤرخ في ا 62-157كؿ ما يمس السيادة الوطنية وذلؾ مف خلبؿ القانوف 

   1957 (Plan Comptable Général)وعملب بذلؾ استمر تطبيؽ المخطط المحاسبي العاـ لسنة 
المتبنى والذي يعتمد بشكؿ أساسي  شتراكيلااونظرا لمنظاـ الاقتصادي المطبؽ في الجزائر والاختيار ، 

عية محاسبية تتوافؽ وىذا التوجو عمى تنفيذ المخططات التنموية، كانت ىناؾ حاجة ماسة لإعداد مرج
المخطط المحاسبي العاـ، التي كاف مف أىميا تمؾ  إلىخذ بعيف الاعتبار الانتقادات الموجية لأمع ا
    (Plan Comptable National -PCN)مف قبؿ لجنة إعداد المخطط المحاسبي الوطني   ةقدمالم

 : 2وتعمقت بعدة مستويات

ي: كاف وضع المحاسبة التحميمية ومجموعة الحسابات الخاصة طار المفاىيملإعمى مستوى ا -
 ( ضمف المخطط المحاسبي العاـ مف أىـ الانتقادات في ىذا المجاؿ، 0)المجموعة 

عمى مستوى الأحكاـ العامة: أىـ نقطتيف أثيرتا تتعمقاف بعدـ إجبارية تطبيؽ المخطط عمى كافة  -
 ئـ الختامية التي لـ تعد تستجيب لمتطمبات المرحمة،المؤسسات الاقتصادية، وكذلؾ محدودية القوا

عمى مستوى المصطمحات المستخدمة: كثيرا مف الحسابات المستخدمة لـ يتـ تعريفيا، وحسابات  -
أخرى كانت تعاريفيا غير دقيقة كما لـ يتـ تقديـ الحسابات الخاصة بالمحاسبة التحميمية رغـ كونيا 

 جزء مف المخطط.

                                                           
1 Journal Officiel de la République Algérienne n° 02 du 11/01/1963, Loi n° 62-157 du 
31/12/1962 tendant à la reconduction jusqu’à nouvel ordre de la législation en vigueur au 
31/12/1962.  
2 Lekhdar KHELLEF, 2014, Les normes internationales de comptabilité (IAS-IFRS) et leur 
application en Algérie- Cas du SCF, Thèse de doctorat, Université El Hadj Lakhdar Batna, 
2013/2014, pp 124-126 
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.2.II خطط المحاسبي الوطنيمرحمة الم 

1.2.II .تقديم المخطط 

ت وزارة المالية بتكييؼ مفَ حيف كُ  ، 1969سنة  إلىتعود بداية إعداد المخطط المحاسبي الوطني 
ولكف لـ تنجح ىذه الميمة لقصر   ،1المخطط المحاسبي العاـ وأعطيت ميمة ستة أشير لمقياـ بذلؾ

  21971س الأعمى لممحاسبة الذي تـ أنشاؤه في نياية المجم إلىالمدة أساسا. بعدىا أوكمت الميمة 
 :3بعاد التاليةلأوالذي أصبحت ميمتو ىي إعداد المخطط المحاسبي الوطني الذي يندرج ضمف تحقيؽ ا

  ةظممُنَ تكييؼ النظاـ المحاسبي مع الحقائؽ الاقتصادية التي تعيشيا الجزائر في مرحمة 
 بمخطط وطني لمتنمية،

 دور التقميدي لممحاسبة،إعادة النظر في ال 
 )مف جية،  إبراز أىمية الوظيفة الاقتصادية لممحاسبة عمى مستوى الاقتصاد الجزئي )المؤسسة

 مة( مف جية ثانية.لأوعمى مستوى الاقتصاد الكمي )ا

، وبعد 1973عمى لممحاسبة في شير نوفمبر لأتـ تبني المخطط المحاسبي الوطني مف قبؿ المجمس ا
، ثـ إصدار المرسوـ الوزاري المتعمؽ بكيفية تطبيقو  1975/04/29ؿ أمر بتاريخ ر في شكذلؾ أصدِ 
 .1976/01/01مع بداية سيراف مفعولو مف   1975/06/23بتاريخ  

تميزت مرحمة تطبيؽ المخطط المحاسبي الوطني بإصدار المخططات المحاسبية القطاعية التي تعد 
 :، وىينشطةلأشتركة عف باقي ابمثابة تكييؼ لو وفؽ كؿ نشاط تميزه خصائص م

  1987المخطط القطاعي لمفلبحة سنة، 
  1987المخطط القطاعي لمتأمينات سنة، 
 1988شغاؿ العمومية سنة لأالمخطط القطاعي لمبناء وا، 
  1989المخطط القطاعي لمسياحة سنة. 

                                                           
1 Saci Djelloul, 1991, Comptabilité de l’entreprise et système économique, l’expérience 
algérienne, Office des publications universitaires, p 230 
2Journal officiel de la République Algérienne n° 107 du 30/12/1971, Ordonnance n° 71-82 du 
29/12/1971 (article 38)   
3 Saci Djelloul, 1991, Op. cit, p 229  
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لمكمؼ مف قبؿ البنؾ المركزي، ا1992وبعدىا تـ إعداد المخطط المحاسبي القطاعي لمبنوؾ سنة 
 المؤسسات المالية.و  بالإشراؼ عمى تنظيـ البنوؾ

ونتيجة التوجيات الاقتصادية الجديدة لمدولة الجزائرية مع نياية الثمانينيات مف القرف الماضي نحو 
 :1بالإصلبحات الاقتصادية التي كاف مف معالميا حينيا  الاقتصاد الحر أو ما عرؼ

  مؤسسات عمومية اقتصادية خاضعة  إلى تراكيةشاتحوؿ المؤسسات الاقتصادية مف مؤسسات
 لمقانوف التجاري وتابعة لمدولة عف طريؽ صناديؽ المساىمة،

 قؿ عمى المستوى لأخرى، عمى الأنفس التحوؿ خضعت لو البنوؾ العمومية، فتحولت ىي ا
داء والمردودية، وابتعدت عف الدور التقميدي لأمؤسسات مالية خاضعة لقوانيف ا إلىالنظري، 

 لذي أنيط بيا كأدوات لتسيير السيولة النقدية لصالح المؤسسات الاقتصادية،ا
 لممستثمريف،  متيازاتلااجنبي ومنح لأالانفتاح عمى الاستثمار الخاص وا 
 احتكار الدولة لمتجارة الخارجية، رغـ بقاء تطبيؽ بعض القيود، نتياءا 
  الاسعار الحرة لأغمب السمع  إلىلة التحوؿ مف سياسة الاسعار الادارية المفروضة مف قبؿ الدو

 والخدمات،
 صصة الشركات.و الشروع في إعداد برنامج لخ 

لتأخذ بعيف   1999إدخاؿ تعديلبت عمى المخطط المحاسبي الوطني سنة  إلىكؿ ذلؾ أدى بالضرورة 
يجاد إطار محاسبي يحكـ إعداد القوائـ المالية ال  موحدة.الاعتبار عمميات الوسطاء في السوؽ المالي وا 

وبالرغـ مف كؿ التعديلبت التي مست المخطط المحاسبي الوطني، إلا أنو بقي  في مجموعو لا يساير 
التحولات الاقتصادية عمى المستوى الوطني أولا، ثـ عمى المستوى الدولي ثانيا، ولذلؾ وجيت لو 

 العديد مف الانتقادات.

 

 

                                                           
1 Bouraoui Nassiba, 2017, « L’Algérie et les stratégies de normalisation comptable face aux IAS-
IFRS », Les cahiers du CREAD, vol.33 n° 121, pp32-33 
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 .2.2.II ي جية  المخطط المحاسبي الوطنلانتقادات المو 

 إلىعند إعداد المخطط المحاسبي الوطني، سنوات السبعينيات مف القرف الماضي، كانت النظرة 
الدور القانوني لممحاسبة عمى حساب  إلى ىتماـلااالمحاسبة، ضمف التوجو العاـ السائد، تتميز بإيلبء 

طبيعة النظاـ  إلىأىمية المعمومات في اتخاذ القرارات المتعمقة بالمؤسسة. وتستند ىذه النظرة 
 المحاسبي الجزائري.

وكاف مف الطبيعي أف يكوف المخطط المحاسبي الوطني موضع اىتماـ وانتقادات الباحثيف، وتزايدت 
وتيرة الاىتماـ بعد تبني الجزائر لمنظاـ المحاسبي المالي. فوجو العديد مف الباحثيف انتقاداتيـ ضمف 

انتقادات تتعمؽ بالخمفية النظرية )الفمسفية(  إلىنتقادات . و يمكننا تصنيؼ ىذه الاأطروحاتيـ وأبحاثيـ
 لممخطط، وأخرى تتعمؽ بالجوانب التقنية.

 فمسفية( لممخطط المحاسبي الوطني انتقادات الخمفية النظرية )ال

 إلىأف النظرة الضيقة لممحاسبة )الاىتماـ بالدور القانوني لممحاسبة( أدت   1يعتبر مداني بف بمغيث
عداد القوائـ الختامية، واستبعاد المقاربة الوظيفية التي اعتماد مق اربة الذمة المالية في مسؾ المحاسبة وا 

 تسمح بإعطاء معمومات أكثر تعبيرا عف الواقع الاقتصادي لممؤسسة.

                                                           
  سيف المخطط الوطني لممحاسبةمساىمة عممية لتح ، 2004 مصطفي عقاري، - :نذكر عمى سبيؿ المثاؿ ،  

أىمية اصلبح النظاـ المحاسبي لممؤسسات في ظؿ أعماؿ التوحيد الدولية بالتطبيؽ عمى  ، 2004 مداني بف بمغيث ، -
  ، حالة الجزائر

 التوجو الجديد نحو معايير الابلبغ المالي  ، 2008 حواس صلبح، -
- Bouraoui Nassiba, 2007, D’une économie planifiée à une comptabilité d’économie de 

marché : stratégie de réforme comptable en Algérie, Thèse de doctorat,  Université Paris 
Dauphine, 

- Bensabeur-Slimane Asma, 2016, Les déterminants des choix de méthodes comptables 
dans les entreprises algériennes lors de l’adoption du SCF, Thèse de doctorat, Université 
Tlemcen 

- Lakhdar KHELLAF, 2014, Les normes internationales  de comptabilité (IAS/IFRS) et leur 
application en Algérie- cas du système comptable financier algérien, Thèse de doctorat, 
Université de Batna 

 161، ص مرجع سابؽ ، 2004بف بمغيث، مداني  1
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فمقاربة الذمة المالية تصنؼ فييا الحسابات حسب طبيعتيا، وبالتالي ترتيب عناصر الميزانية عمى 
ولة المالية للؤصوؿ ومبدأ الاستحقاؽ بالنسبة لمخصوـ، وىي بذلؾ تعكس الطبيعة أساس مبدأ السي

 القانونية لمحقوؽ والالتزامات. 

أما المقاربة الوظيفية فتعتمد التصنيؼ الوظيفي لمحسابات، وبالتالي تظير مساىمة كؿ وظيفة في 
الشروط التي تضمف لممؤسسة نتيجة المؤسسة، ومنو إمكانية إجراء التحميؿ المالي الوظيفي وتفسير 

 .1تحقيؽ أو الاحتفاظ بالتوازنات المالية الكبرى

في انتقادىا لمحدودية المفاىيـ المتناولة مف قبؿ المخطط المحاسبي الوطني،  أما بف صابر سميماف
اعتبرت أف أىـ الانتقادات التي يمكف توجيييا في ىذا المجاؿ ىو غياب الاطار المفاىيمي، أىداؼ 

 مي المعمومة المحاسبية، وكذلؾ غياب المبادئ والمفاىيـ.ومستخد

 إف ىذه الانتقادات، وفؽ وجية نظر الباحث، لـ تأخذ بعيف الاعتبار طبيعة النظاـ المحاسبي الجزائري. 

تحت تسمية المخطط الوطني  2010ففي ظؿ النظاـ المحاسبي المطبؽ في الجزائر قبؿ سنة  
طار المفاىيمي لإوروبي القاري، لـ تكف فكرة الألنظاـ المحاسبي الممحاسبة، الذي كاف يصنؼ ضمف ا

 إلىىدؼ ومستخدمي القوائـ المالية ولا   إلىفمـ يتـ التطرؽ في ىذا المخطط  ، حينيا مطروحة
 . ولا يعتبر ذلؾ نقصا في المخطط  ،الخصائص النوعية لممعمومات المحاسبية

قدـ  مستخدمييا ضمف الشروط القانونية والتنظيمية، ت 2ولكف بيف ىذا المخطط أف وثائؽ الممخصات
دوف ذكر ليؤلاء المستخدميف. وقد تـ تحديد ىذه الممخصات في سبعة عشر جدولا ما يدؿ عمى أف 
ىدفيا ىو محاولة تمبية احتياجات أغمب المستخدميف لممعمومة المحاسبية. وتغطي ىذه الممخصات، 

عطي تفاصيؿ كؿ عنصر مف عناصر الميزانية وحسابات بصفة عامة، كافة أوجو نشاط المؤسسة وت
 النتائج.

                                                           
  163، ص  مرجع سابؽ ، 2004 مداني بف بالغيث،   1
( ىي مخرجات المحاسبة وفؽ المخطط الوطني لممحاسبة وىي بمثابة Documents de synthèseوثائؽ الممخصات )  2

 القوائـ المالية.
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ستنبط أف طبيعة الأطراؼ المستعممة لممعمومات المحاسبية كانت محددة نوبناء عمى ذلؾ يمكف أف 
 :1ضمنيا عمى صعيديف

والتي كاف مف أىميا تمكيف تحقيقيا، مف خلبؿ الدور الذي أنيط بالمحاسبة والأىداؼ المنتظر  -
 الحصوؿ عمى المعمومات الضرورية لعممية التسيير واتخاذ القرار، المؤسسة مف

مف خلبؿ طبيعة الحسابات التي اعتمدت في ىذا المخطط، إضافة لبنيتو القائمة عمى مبدأ الذمة،  -
زيادة عف ، جبارية. وىي كميا عوامؿ توحي بأف لممحاسبةلإومجموع القوائـ الختامية ذات الصبغة ا

حتياجات لا جابةستالادور في  ، احتياجات التسيير الداخمي لممؤسسة إلى جابةستبالااضطلبعيا 
 أطراؼ أخرى كالمقرضيف )ىيئات مالية(؛ الضرائب؛ المحاسبة الوطنية.

. وأما تصنيؼ 2أما فيما يتعمؽ بالمبادئ والمفاىيـ فيي موجودة ضمنيا في مختمؼ مواد المخطط 
يعة النظاـ المحاسبي المعتمد، فالنظاـ المحاسبي الحسابات حسب طبيعتيا فيو كذلؾ نابع مف طب

 المالي أخذ بنفس التصنيؼ رغـ إعطائو حرية لممؤسسة في إعداد حساب النتيجة بالطريقة الوظيفية.

 بي الوطني انتقادات الجوانب التقنية لممخطط المحاس

 جوانب التالية :ركزت معظـ الانتقادات الموجية لممخطط المحاسبي الوطني في ىذا المجاؿ عمى ال

 ،مدونة الحسابات وتصنيفيا 
 ،القوائـ الختامية 
 .طرؽ وقواعد التقييـ 

مدونة الحسابات وتصنيفيا: ركزت ىذه الانتقادات عمى غياب معالجات محاسبية تتعمؽ مثلب بعقود  -
وظفيف الايجار التمويمي، العملبت الاجنبية، عمميات إندماج الشركات، الضرائب المؤجمة، امتيازات الم

 وغيرىا.

قائمة( وىي  17القوائـ الختامية: اعتبرت ىذه الانتقادات أف ىناؾ عددا معتبرا مف القوائـ الختامية ) -
 بذلؾ تشكؿ عبئا عمى المؤسسة. 

                                                           
 90، ص مرجع سابؽ ، 2004 مداني بف بالغيث،  1

2  Bouraoui N., 2007, Op. cit, P162  
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طرؽ وقواعد التقييـ: اعتبرت ىذه الانتقادات أف اعتماد التكمفة التاريخية في المخطط المحاسبي  -
 ونة لممؤسسة لتقييـ موجوداتيا وبالتالي لا تعبر عف حقيقتيا الاقتصادية.الوطني  لوحدىا لا يعطي مر 

إف مجمؿ ىذه الانتقادات تعبر عف عدـ مسايرة المخطط المحاسبي الوطني لمتطورات الاقتصادية التي 
 مرت بيا الجزائر وبالتالي ظيور عمميات وأحداث اقتصادية لـ تكف معروفة أثناء إعداد المخطط.

.3.II ة النظام المحاسبي المالي  مرحم 

 .1.3.IIاعتماد النظام المحاسبي المالي دوافع 

والذي   1976إف الممارسة المحاسبية في الجزائر كانت تعتمد عمى المخطط الوطني لممحاسبة منذ 
للؤخذ بعيف الاعتبار  1999لـ يعرؼ تغيرات معتبرة ماعدا تمؾ التي أجريت عميو سنة  1منذ اعتماده

. غير أف الظروؼ الاقتصادية والسياسية سواء 2القابضة وعممية توحيد الحساباتركات شنشاط ال
وجوب إعادة النظر في ىذا  إلىالداخمية منيا أو الخارجية كانت قد دفعت بالسمطات الجزائرية 

 المخطط المحاسبي.

قتصاد السوؽ" وما فمنذ تسعينيات القرف الماضي بدأ توجو السياسة الاقتصادية لمجزائر نحو مفيوـ " ا
الأمواؿ والانفتاح عمى الفضاءات الاقتصادية العالمية  نتقاؿاو يتضمنو مف حرية اقتصادية وتجارية 

 والسعي للبنضماـ لممنظمة العالمية لمتجارة. يالأوروبكاتفاقية الشراكة مع الاتحاد 

بإصلبح  2002قيا سنة فريإبجنوب   (NEPAD)وقد التزمت الجزائر أثناء اجتماع رؤساء دوؿ النيباد 
رة لمعمميات الاقتصادية والمالية ومنيا النظاـ المحاسبي ونظاـ المراجعة المنظومة التشريعية المؤطِ 

 وفؽ المعايير الدولية.  المحاسبية 

                                                           
 ػل 37المتضمف المخطط الوطني لممحاسبة الصادر بالجريدة الرسمية رقـ  29/04/1975المؤرخ في  35-75الأمر رقـ  1

المتعمؽ بكيفية تطبيؽ الخطط الوطني لممحاسبة الصادر بالجريدة  23/06/1975. وقرار وزارة المالية بتاريخ  09/05/1975
   .23/03/1976 ػل 24الرسمية رقـ 

لسنة  87سمية رقـ ر المحدد لكيفيات إعداد الحسابات المجمعة الصادر بالجريدة ال 09/10/1999 ة المالية بتاريخ لقرار وزار    2
1999. 

المكيؼ لممخطط المحاسبي الوطني لنشاط الشركة القابضة وتجميع الحسابات الصادر    09/10/1999ة المالية قرار وزار       
 1999لسنة  91لسمية رقـ بالجريدة ا
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وموازاة مع ذلؾ كانت المنظومة التشريعية محؿ تحديث وتغييرات جوىرية ومنيا النظاـ المحاسبي الذي 
 مجمس الوطني لممحاسبة.مؼ بمراجعتو الكُ 

 .2.3.IIالمحاسبي الماليالنظام إعداد  مسار 

، وتـ 1998المجمس الوطني لممحاسبة سنة  إلىأوكمت ميمة إصلبح المخطط المحاسبي الوطني 
إنشاء لغرض متابعة ىذه العممية "لجنة المخطط المحاسبي الوطني " التي تـ توزيع أعماليا عمى أربعة 

 :1مراحؿ

 ولى: تشخيص حالة تطبيؽ المخطط المحاسبي الوطني، لأاالمرحمة  -

 المرحمة الثانية: إعداد مشروع نظاـ محاسبي جديد،  -

 المرحمة الثالثة: التكويف لممخطط المحاسبي الجديد والمعايير المحاسبية الدولية، -

 المرحمة الرابعة: المساعدة عمى تحسيف تنظيـ وعمؿ المجمس الوطني لمحاسبة. -

 مرحمة التشخيص:أولا: 

تػػمػت عممية تشخيص حالة تطبيؽ المخطط المحاسبي الوطني عف طريؽ دراسة ميدانية بإرساؿ 
 .2مػمػتػيني المحاسبة إلى استبيانيف

في فػػػتػػػرة يكوف فييا المينيوف عادة منشغميف بأعماؿ نػػيايػة  ، 1999وؿ في جانفيلأا افيستبلااأرسؿ 
 الػمجمس. إلىجابات الػمرسمة لإعمى عدد ا كسانعالدورة المالية، وىو ما 

العامة لممخطط المحاسبي مف  عتباراتلااوؿ لأ: تضمف الجزء ا جزئيف إلىستبياف لاتـ تقسيـ ا
 طار المحاسبي وتسوية الحسابات.لإالمبادئ المحاسبية، المفاىيـ، التعاريؼ، ا

لمحاسبة، المصطمحات وقواعد التقييـ أما الجزء الثاني فتعمؽ بتقييـ المخطط مف خلبؿ تنظيـ ومسؾ ا
 وسير الحسابات.

                                                           
 172مرجع سابؽ، ص  ، 2004مدني بف بمغيث،  1
، أطروحة دكتوراه، جامعة  -حالة الجزائر –دوافع توحيد المعايير المحاسبية الدولية في ظؿ العولمة  ، 2011 بكطاش فتيحة،  2

 148الجزائر، ص 
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ومف أىـ ما توصؿ  1999بعد تقييـ الإجابات مف قبؿ المجمس، تـ إعداد تقرير بذلؾ في نوفمبر 
 :1إليو

 تكريس فصوؿ خاصة لممبادئ، قواعد التقييـ والمصطمحات المحاسبية، -

 إعادة النظر في عدد وشكؿ ومحتوى الجداوؿ الشاممة، -

ثراء مدونة الحسابات، -  إعادة تييئة وا 

 إعادة النظر في التسجيؿ المحاسبي وتقييـ السمع، المواد والمنتجات )نظاـ الجرد(، -

 صناؼ وعناويف الحسابات.لأمراجعة ىيكؿ وتسمية ومحتوى بعض ا -

فيو  سئمة المطروحةلأوكانت ا، 2000محترفي المحاسبة في جويمية  إلىستبياف الثاني تـ إرسالو لاا
 طار المحاسبي والمصطمحات والقوائـ الختامية لممخطط.لإتتعمؽ أساسا با

إنتيى الػمػجمس مف إعداد تقريره المتعمؽ بحالة تطبيؽ المخطط الػمػحاسبي الوطني الذي تضمف 
 :2أساسا

 نقائص المخطط المحاسبي الوطني،  -

 ييف،ختلبؼ مقارنة بالمعايير والممارسة المحاسبية الدوللإأوجو ا -

 مجموعة مف التوصيات،  -

 ثلبثة خيارات للئصلبح. -

بقاء عمى المخطط المحاسبي الوطني بشكمو الحالي، مع إدخاؿ تعديلبت تقنية لإوؿ: الأالخيار ا -
والقانونػي في الجزائر، إلا أف ىذا الحؿ لا يضمف  قتصاديلاالمسايرة التغيرات التي عرفيا المحيط 

ولية لممحاسبة ولا يساىـ بشكؿ حقيقي في عصرنة المخطط المحاسبي التقارب نحو المعايير الد
 الوطني.

                                                           
 149، ص نفس المرجع   1
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بقاء عمى بنية وىيكمة المخطط الحالي مع العمؿ عمى ضماف توافقو مع الحموؿ لإالخيار الثاني: ا -
 التقنية التي أدخمتيا المعايير الدولية لممحاسبة. ويسمح ىذا الخيار بتحسيف المعمومات التي توفرىا

 جانب.لأالمستثمريف ا إلىسسة وتقريبيا المؤ 

المفاىيـ والتطبيقات والحموؿ التي تسعى ىيئة  إلىالخيار الثالث: إنجاز مخطط جديد يستند  -
 الخصائص الوطنية. عتبارلااخذ بعيف لأرسائيا مع الإ(  IASCالمعايير الدولية لممحاسبة )

عديدة سواء عمى مستوى  ومناقشاتورد  خير ىو الذي أخذت بو الجزائر بعد أخذلأوىذا الخيار ا
 المجمس الوطني لممحاسبة أو عمى مستوى الوزارة الوصية والسمطات العمومية.

 مرحمة إعداد مشروع النظام المحاسبي الجديد ثانيا: 

السابؽ، تضمف تقرير المجمس المتعمؽ بالمرحمة الثانية مشروعا لمنظاـ المحاسبي  ختيارلاابناء عمى 
 : 1عمى حتوىاي الجديد الذ
 طار التصوري،لإالتعريؼ با -

 يرادات،لإعباء و الأصوؿ، الخصوـ، الأالتعريؼ بقواعد تقييـ ا -

 مدونة الحسابات،  -

 قواعد عمؿ الحسابات،  -

 نماذج القوائـ المالية الجديدة ولواحقيا، ومصطمحات تفسيرية. -

 التكوين لممخطط المحاسبي الجديد مرحمةثالثا: 

 عمى: اشتمؿمرحمة، أعد المجمس تقريرا ببموغ ىذه ال

 ،(Normalisation comptable)تنظيـ يوـ دراسي حوؿ موضوع التوحيد المحاسبي  -

تنظيـ أربعة تجمعات جيوية تيدؼ لشرح محتوى برنامج النظاـ المحاسبي الجديد الموجية  -
 أساسا لممينييف والممارسيف.
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 .3.3.II تقديم النظام المحاسبي المالي 

 النصوص التشريعية والتنظيمية التالية:ضمف ر النظاـ المحاسبي المالي صد

  المتضمف النظاـ  25/11/2007الموافؽ لػ  1428ذو القعدة  15بتاريخ  11-07قانوف
 ، 25/11/2007بتاريخ   74المحاسبي المالي الصادر بالجريدة الرسمية رقـ 

  26/05/2008الموافؽ لػ  1429جمادى الأولى  20بتاريخ  156-08المرسوـ التنفيذي 
  28/05/2008بتاريخ  27، الصادر بالجريدة الرسمية رقـ  11-07المتضمف تطبيؽ القانوف 

، 
  المحدد لقواعد التقييـ  26/07/2008الموافؽ لػ  1429رجب  23قرار وزير المالية بتاريخ

، الصادر والمحاسبة ومحتوى الكشوؼ المالية وعرضيا ومدونة الحسابات وقواعد سيرىا
 ، 25/03/2009بتاريخ   19بالجريدة الرسمية رقـ 

  المحدد  07/04/2009الموافؽ لػ 1430ربيع الثاني  11بتاريخ  110-09المرسوـ التنفيذي
 21لشروط وكيفيات مسؾ المحاسبة عف طريؽ الإعلبـ الآلي ، الصادر بالجريدة الرسمية رقـ 

 . 08/04/2009بتاريخ 

 1ي المالي مف :ويتكوف النظاـ المحاسب
  إطار مفاىيمي لممحاسبة المالية؛ 
 معايير محاسبية؛ 
 .مدونة الحسابات 

دـ عمى شكؿ المعايير المحاسبية الدولية أو الأنظمة المحاسبية قَ ىيكؿ النظاـ المحاسبي المالي لـ يُ   
سمسؿ متكوف بت وفؽ نظاـ متت  التي تبنت تمؾ المعايير كالنظاـ المصري والسعودي والخميجي والتي رُ 

 مف :

  الإطار المفاىيمي : ويضـ كؿ القواعد والمفاىيـ الخاصة بالقوائـ المالية وأىدافيا والخصائص
 النوعية لممعمومات المتضمنة بيا وكذلؾ مستعممييا،

  المعايير المحاسبية : كؿ معيار عمى حده يبيف جانبا محددا مف العناصر والمفاىيـ المحاسبية
 ىتلبكات.لإالمخزوف، الأصوؿ الثابتة وابكؿ تفاصيمو كمعيار 

                                                           
-11-25بتاريخ  74، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية رقـ 06المتضمف النظاـ المحاسبي المالي، المادة  11-07قانوف  1

2007   
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 .III   الييئات المنظمة لمينة المحاسبة في الجزائر 

 يومنا ىذا عدة ىيئات أشرفت عمى تنظيـ المحاسبة، وجدير بالذكر إلى ستقلبليااعرفت الجزائر منذ 
ئات وفؽ اليي إلى، وسيتـ التطرؽ لـ تشيد أي نشاط تنظيمي يذكر  1970 إلى  1962ف الفترة مف أ

  .تسمسميا التاريخي وأىـ أعماليا بإيجاز

المجمس  إلىوتـ تغيير تسميتو  1971: تأسس ىذا المجمس في نياية عمى لممحاسبةلأالمجمس ا 1- 
 عماؿ التالية:لأوقد قاـ ىذا المجمس با 1983 عمى لمتقنيات المحاسبية  سنة لأا

 ،1975إعداد المخطط المحاسبي الوطني الصادر سنة -

 التي تـ ذكرىا سابقا. ،د أربعة مخططات محاسبية قطاعيةعداإ-

: أخذت عمى عاتقيا تنظيـ العمميات المحاسبية المديرية العامة لممحاسبة التابعة لوزارة المالية 2- 
 أىـ أعماليا:مف  كافو سنوات التسعينيات مف القرف الماضي.  قتصاديةلااصلبحات لإلمسايرة ا

 ستقلبلية المؤسسات،االمحاسبة عف عمميات  المتضمف 1989/05/24خبتاري 1850المنشور رقـ -

 رباح في الشركات،لأالمتعمؽ بتسجيؿ نصيب العماؿ مف ا 1990/03/11بتاريخ   35المنشور رقـ -

 المتعمؽ بمحاسبة صناديؽ المساىمة، 1995/10/02بتاريخ   95/01المنشور رقـ  -

 المتعمقة بتسجيؿ فارؽ إعادة التقييـ. 1997/04/21بتاريخ    97/581التعميمة رقـ -

خيرة لتنظيـ عمميات لأكاف تدخؿ ىذه ا :المديرية العامة لأملاك الدولة التابعة لوزارة المالية    3- 
تصفية المؤسسات العمومية وكيفية التسجيلبت المحاسبية المتعمقة بيا وقد أدخمت حسابا جديدا رقـ 

أثناء مرحمة غمؽ وتصفية المؤسسات العمومية الوطنية  لتصفيةلممخطط المحاسبي بعنواف نتيجة ا 85
 .والمحمية

عمى تنظيـ البنوؾ  قتصاديةلااصلبحات لإكونو المشرؼ بعد ا :بنك الجزائر )البنك المركزي(  4-
 أساسا: ،والمؤسسات المالية، فقد أصدر

ية المطبقة عمى البنوؾ والقواعد المحاسب ةخطط الحسابات المصرفيمالمتضمف  92-08التنظيـ رقـ  -
 ،والمؤسسات المالية
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 ،يتعمؽ بإعداد الحسابات الفردية السنوية لمبنوؾ والمؤسسات المالية ونشرىاو   92-09التنظيـ رقـ  -

 .ت الصعبة )الأجنبية(المتضمف التسجيؿ المحاسبي لمعمميات بالعملب 94-18التنظيـ رقـ  -

ويضيما بعد اعتماد النظاـ المحاسبي المالي بالتنظيميف النصيف الأوليف تـ تع إلى أفويجب التنبيو 
عمى تحديث النصوص التي ليا تأثيرات محاسبية وفقا الجزائر . كما عمؿ بنؾ 05-09و  09-04

 لما يقتضيو النظاـ المحاسبي المالي. 

: لقد تـ تأسيس المصف الوطني لمخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين 5-
لغاء ا 91-08ىذا المصؼ وفقا لمقانوف  ولقد ،  82-71مر لأبعد مراجعة تنظيـ الميف المحاسبية وا 

المينية  جتياداتلااالمتضمف  SPM/94/103عف طريؽ إعداده لممقرر ساىمت ىذه الييئة 
 لمحافظي الحسابات.

ح المشرؼ والذي أصب 96-318تـ تأسيسو بالمرسوـ التنفيذي  المجمس الوطني لممحاسبة:  6- 
 عمى عممية تنظيـ المحاسبة في الجزائر، وقد ساىـ منذ إنشائو في تنظيـ المينة وكانت أىـ أعمالو:

كيفية إعداد القوائـ المالية الموحدة  عتبارلااتكييؼ المخطط المحاسبي الوطني للؤخذ بعيف  -
 ،1999سنة 

 ،1998إعداد المخطط المحاسبي لعمميات الوساطة في البورصة سنة  -

عداد النظاـ المحاسبي المالي، -  مراجعة المخطط المحاسبي الوطني وا 

عند تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي مف خلبؿ إصدار  قتصاديةلاامرافقة المؤسسات  -
 . 2009مف سنة  ابتداء( Notes méthodologiquesالمذكرات المنيجية المختمفة )

المحاسبية، أعيد تنظيـ المجمس وأصبح يتولى  المتضمف قانوف الميف  01/10وبعد صدور القانوف
 عتماد والتقييس وتنظيـ ومتابعة الميف المحاسبية.لإمياـ ا
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.IV  طار المفاىيمي لمنظام المحاسبي الماليلإا  

لممحاسبة المالية يشكؿ دليلب لإعداد المعايير  2أف الاطار التصوري 1بيف النظاـ المحاسبي المالي
لمحاسبية الملبئمة في غياب المعالجة بموجب معيار أو تأويؿ، ااختيار الطريقة المحاسبية وتأويميا و 

  .كما حدد مكوناتو في مجاؿ التطبيؽ، والمبادئ والاتفاقيات المحاسبية، وعناصر القوائـ المالية

ية، عدادىا لمنظاـ المحاسبي المالي حلب توافقيا مع المرجعية الدولإوباعتبار أف الجزائر قد اختارت في 
، ويمكف توضيح العلبقة بيف IASBطار المفاىيمي ليذا النظاـ تـ أخذىا مف إطار لإفإف مكونات ا

 في الصفحة الموالية. الموضح (V - 2)  الشكؿطاريف في لإا

ما يلبحظ مف خلبؿ الشكؿ أف المستوى الثاني الذي يمثؿ الخصائص النوعية لممعمومات والمستوى  
أما . IASB (1989 ) ػلقوائـ المالية قد تـ اقتباسيما مف الاطار المفاىيمي لالثالث المحد د لعناصر ا

التصوري  طارالإوؿ المتعمؽ بيدؼ ومستخدمي القوائـ المالية فمـ يتـ التطرؽ إليو ضمف لأالمستوى ا
 .منظاـ المحاسبي الماليل

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
  07، مرجع سابؽ، المادة 11-07القانوف   

 طار المفاىيميلإ( ، ويقصد بو مصطمح ا cadre conceptuelطار التصوري جاءت ترجمة لمكممة الفرنسية )لإا  2
(Conceptual Framework) . 
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 SCF و  IASBلمفاىيمييف لػ بناء عمى الإطاريف ا داد الباحثعالمصدر: مف إ

 

 

 

هدف  

ومستخدمً 

  التقارٌر المالٌة
 ؟

 :للمعلومات الخصائص النوعٌة

مة ئالملا 

الموثوقٌة 

ابلٌة للمقارنةالق 

  القابلٌة للفهم 
 

 :للمعلومات الخصائص النوعٌة

 الملائمة 

الموثوقٌة 
القابلٌة للمقارنة 

  القابلٌة للفهم 

 

 عنصر القوائم المالٌة

  والقٌاس الاعتراف

 

 عنصر القوائم المالٌة

  والقٌاس الاعتراف

 

  9  المستوى

 المعلومة لماذا ولمن ؟

   2المستوى  

أن تكون كٌف ٌجب 

 المعلومة ؟

  3المستوى  

ماذا تحتوي القوائم 

المالٌة؟ ) الجانب 

 العملً للمحاسبة(

  IASB لـ    SCF   الإطار المفاهٌمً  لـ     الإطار المفاهٌمً 

 (    العلاقة بٌن الإطار المفاهٌمً للنظام المحاسبً المالً وإطار مجلس المعاٌٌر الدولٌة للمحاسبةV-2الشكل رقم  )
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1.IV . الخصائص النوعية لممعمومات وفق النظام المحاسبي المالي 

لقد تـ تحديد الخصائص النوعية لممعمومات المتضمنة في القوائـ المالية دوف ترتيب وىي نفس 
، 1( والمتمثمة في : الملبئمة1989)  IASBػالخصائص المذكورة في الاطار المفاىيمي ل

 .،القابمية لممقارنة ، والقابمية لمفيـ2ثوقيةالمو 

وىي بصفة عامة مقتبسة مف فقرات  3ولقد تـ تقديـ تعاريؼ موجزة ليذه الخصائص كمصطمحات
بفقرات الإطار  ونكتفي بتوضيح  علبقتيا ،طار المفاىيمي المشار إليو ولذلؾ لف نعيد شرحيالإا

 التالي:في الجدوؿ  IASB لػ   المفاىيمي

 ( والنظاـ المحاسبي المالي 1989)   IASBالخصائص النوعية لممعمومات وفؽ إطار   (V-2)ـ جدوؿ رق

 IASB  الاطار المفاىيمي ل  الخاصية
 ممحق المصطمحات (0989)

 14المصطمح  (42  39فقرات )مف  4 القابمية لممقارنة 
 41المصطمح  38  31مف الفقرة   الموثوقية )المصداقية(

 72المصطمح  30  26مف الفقرة  لالة(الملبئمة )الد
 54المصطمح  25الفقرة  القابمية لمفيـ
 (  والنظاـ المحاسبي المالي 1989) IASB  ػطار المفاىيمي للإالمصدر : مف إعداد الباحث بناء عمى ا    

2.IV .لمفاىيمي لمنظام المحاسبي الماليطار الإمناقشة ا 

ـ المحاسبي المالي مف ثلبثة جوانب: مف حيث الشكؿ والحجـ، طار المفاىيمي لمنظالإيمكف مناقشة ا
 ومف حيث البناء المنطقي، ومف حيث نموذج المؤسسة المقصود.

                                                           
مصطمح في ىذه الدراسة ( )الدلالة( وأحيانا )المناسبة( و تـ استخداـ pertinenceتـ ترجمة الكممة الفرنسية ) 1

 . IASBفي الاطار المفاىيمي لػ   الملبئمة المعرؼ 
 مصطمح الموثوقية المعرؼ في ىذه الدراسة نيا )المصداقية( أو )الدقة( و تـ استخداـ أ( عمى fiabilitéتمت ترجمة ) 2

 .IASBفي الاطار المفاىيمي لػ  
 شرح المصطمحات المستخدمة في النظاـ المحاسبي الماليل 2008تـ تخصيص ممحؽ ضمف القرار الوزاري لسنة   3
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د في وثيقة واحدة مستقلب عف مف حيث الشكؿ فإف الٍاطار المفاىيمي لمنظاـ المحاسبي المالي لـ يُعَ 
طار إ. فFASBأو  IASB حتوى باٍطاركما لا يمكف مقارنتو مف حيث حجـ الم المعايير المحاسبية،

 صفحة. 29فمو  IASBد في ما يقارب صفحتيف أما إطار النظاـ المحاسبي المالي أُعِ 

دوف تحديد مستخدمي القوائـ  تحديد الخصائص النوعية لممعمومة  فإأما مف حيت البناء المنطقي ف
تنباط باقي العناصر المكونة لو يَػنْػتػُج المالية باعتباره العنصر الأساس ليذا البناء ونقطة الانطلبؽ لاس

 .المفاىيمي عنو عدـ الانسجاـ والاتساؽ بيف مكونات الاطار

و باعتبار أف الخصائص النوعية ىي حمقة وصؿ بيف المستوى الأوؿ والمستوى الثالث للئطار 
حظ أف فلب يمكف تحديد خصائص نوعية لمعمومة يحتاجيا مستخدـ غير معروؼ، فالملب  المفاىيمي،

طار المفاىيمي لإالمستوى الثاني والمستوى الثالث في النظاـ المحاسبي المالي قد تـ اقتباسيما مف ا
ة يصعب دَ حدَ ومنو فالخصائص النوعية المُ  ،في حيف لـ يذكر المستوى الأوؿ ،IASB  (1989)ػل

ي الملبئمة والقابمية قؿ فيما يتعمؽ بالخصائص التي ليا علبقة بالمستخدـ وىلأنظريا تحقيقيا، عمى ا
 .لمفيـ

عندما بيف أف ىدؼ  IASB( 2010) ػطار المفاىيمي للإإف ترتيب ىذه العناصر أكده صراحة ا
خرى لأوأما العناصر ا  ،طار المفاىيميلئساس بالنسبة للأىي حجر ا المعمومة المالية ومستخدمييا 

ىا فيي تنبثؽ بصفة منطقية مف ىذا مف مفيوـ الوحدة المحاسبية والخصائص النوعية وغير  ،المتبقية
 .1اليدؼ

الذي اعتبر عدـ تحديد مستخدميف أساسييف لممعمومة   FASB ػل 8وأكدىا كذلؾ البياف المفاىيمي رقـ 
 . 2إطار مفاىيمي مبيـ وغامض إلىالمالية يؤدي 

ظاـ طار المفاىيمي لمنلإو ىو ما يجعمنا نتساءؿ ىؿ أف ىدؼ ومستخدمي القوائـ المالية وفؽ ا
باعتبار أنو في مجموعو  IASB (1989) ػطار المفاىيمي للإالمحاسبي المالي ىو ما تـ ذكره ضمف ا
 يحاكي نظاـ المعايير الدولية لممحاسبة ؟

                                                           
1 IASB, Op cite, OB1 
2 FASB, SFAC n° 8, 2010, BC 1.14 
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نموذج المؤسسة الممزمة بإعداد القوائـ المالية. فمف جية أف عدد  إلىجابة عمى ذلؾ تقودنا لإا
، ومف جية ثانية، فالمؤسسات الكبرى 1تعدى خمس شركاتالشركات المؤشرة في بورصة الجزائر لا ي

مميار دينار جزائري )أي مف غير المؤسسات الصغيرة والمتوسطة(   2التي يساوي أو يفوؽ رقـ أعماليا 
حصاء الاقتصادي لإمف مجموع الوحدات الاقتصادية العاممة وفؽ ا  %0,10لا تمثؿ إلا أقؿ مف 

تابعة لمقطاع العمومي. وىو ما يقمؿ وزف  524ركة مف بينيا ش 957 ػبتعداد يقدر ب 20112لسنة 
 .المستثمريف كمستخدميف لمقوائـ المالية

أي أف الجزائر قد اختارت المرجعية المحاسبية الدولية رغـ أف النسيج الاقتصادي ليا يتكوف أساسا مف 
قا لمسياؽ .  فالمؤسسة المقصودة وف3المؤسسات الصغيرة والمتوسطة وغياب سوؽ مالي نشط

والمتمثمة في  IASB ػطار المفاىيمي للإالاقتصادي الجزائري تختمؼ جوىريا عف تمؾ المعنية في ا
سواؽ المالية الدولية وبالتالي تفضيؿ المستثمريف عف باقي مستخدمي لأالشركات الكبرى المؤشرة في ا

 القوائـ المالية.

في الٍاطار المفاىيمي لمنظاـ   ما يراه الباحث،، وفؽ ذف أف مستخدمي القوائـ الماليةإيمكننا القوؿ 
 المحاسبي المالي ىو عنصر ضمني يراد بو كؿ المستخدميف دوف تخصيص أو تفضيؿ.

فمشروع النظاـ المحاسبي المالي، كاف قد حدد مستخدمي القوائـ المالية في خمس فئات قبؿ أف تحذؼ 
مواؿ مف لأالمؤسسة ومجمس الادارة، ثـ مقدمي االفقرة مف النسخة النيائية. الفئة الاولى تضـ مسيري 

الملبؾ والمساىميف والبنوؾ وغيرىـ في الفئة الثانية، وتـ تصنيؼ مختمؼ الادارات والييئات كإدارة 
حصاء والتخطيط والرقابة وغيرىا في الفئة الثالثة. أما الفئة الرابعة فتضـ لإالضرائب وىيئات ا

أميف والعماؿ والموردوف والزبائف، وفي الأخير أصحاب المصالح المتعامميف مع المؤسسة كشركات الت
 الآخريف والجميور العاـ.

ولى عمى حساب لأما يلبحظ أولا مف ىذا الترتيب أف المستخدميف الداخمييف كانوا الفئة المستيدفة ا
سا لمف لا يممؾ المساىميف والملبؾ، وذلؾ خلبفا لمقاعدة العامة التي تعتبر أف القوائـ المالية توجو أسا

                                                           
1 Bourse d’Alger site officiel : sgbv.dz consulté le 08/09/2019. Les cinq sociétés sont : Groupe 
SAIDAL, EGH EL AURASSI, ALLIANCE ASSURANCES, NCA-Rouiba, BIOPHARM 
2 Office National des Statistiques, Résultats définitifs, collection n° 172 série E, 2012, P 17 
3 Bouraoui Nassiba, 2017,  Op cit., p 37 
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سمطة الحصوؿ عمى المعمومات. والملبحظة الثانية أف تحديد كؿ ىؤلاء المستخدميف يؤكد أنو بالرغـ 
مف التوجو نحو مرجعية أنجمو سكسونية  إلا أف إرث المخطط الوطني لممحاسبة والسياؽ الاقتصادي 

دراج عنصر إعدـ  إلىخير لأفي االجزائري ألقيا بثقميما عمى القائميف بشؤوف المحاسبة، وىو ما أدى 
 مستخدمي القوائـ المالية نيائيا ضمف النظاـ المحاسبي المالي وتركو كما كاف سابقا غير مصرح بو.

خير يمكننا اعتماد الملبؾ والمساىميف كمستخدميف أساسييف لمقوائـ المالية أما باقي الفئات لأوفي ا
 الاخرى فتصنؼ ضمف المستخدميف الاخريف.
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 خلاصة الفصل    

المرجعية المحاسبية الموروثة عف العيد غيير بعد استقلبؿ الجزائر، عممت السمطات العمومية عمى ت
 التوجو الاقتصادي الاشتراكي.تميزت ب الاستعماري بنظاـ جديد يعبر عف متطمبات مرحمة

عطاء الاستقلبلية التوجو نحو اقتصاد السوؽ  إلى وابتداء مف نياية الثمانينيات، عمدت الجزائر وا 
يجاد بديؿ  لممؤسسات العمومية الاقتصادية، وكاف لزاما مواكبة ذلؾ بتغيير المرجعية المحاسبية وا 

 يتوافؽ مع توجو السياسة الاقتصادية.

ورغـ التأخر الكبير في ىذا المجاؿ، إلا أف اعتماد النظاـ المحاسبي المالي المتضمف إطار مفاىيمي 
 بمثابة نقطة تحوؿ جوىرية في الفكر والممارسة المحاسبيف في الجزائر.لمقوائـ المالية كاف 

طر المفاىيمية المرجعية لمجمس إف دراسة الإطار المفاىيمي لمنظاـ المحاسبي المالي مقارنة بالأ
المعايير الدولية لممحاسبة ومجمس معايير المحاسبة المالية، تبيف أف ىذا الإطار لـ يراع فيو البناء 

 ولا يتوافؽ مع البيئة الاقتصادية والممارسات المحاسبية في الجزائر.  المنطقي
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل السادس

 

 الإطار العام لحوكمة الشركات
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 ييد مت
 

اط التنظيمية مارتبط مفيوـ حوكمة الشركات في بداية عيده سنوات السبعينيات بالتغيرات الييكمية والان
ت المالية وانييار الشركات كاف سببا للبىتماـ أكثر بيذا الموضوع الأزما ةلمشركات، إلا أف موج

 وربطو بالمحاسبة باعتبار أف أغمب الأزمات كانت نتيجة التلبعب والغش في القوائـ المالية.

إيجاد مبادئ وقواعد تحكـ ىذه الشركات، خاصة     إلىولذلؾ فقد عمد الباحثوف والميتموف بالحوكمة 
 ، وتضبط العلبقة بيف مختمؼ الأطراؼ التي ليا علبقة بإدارة الشركة.في الأسواؽ المالية

وضمف ىذا المجاؿ تعددت مواثيؽ الحوكمة سواء الصادرة مف المنظمات أو ىيئات الأسواؽ المالية، 
العلبقة بيف الأطراؼ المختمفة تنبني عمى جودة المعمومة المعبرة عف الواقع أف  وكميا تؤكد عمى 
 كة.الاقتصادي لمشر 

 ولدراسة ذلؾ نتناوؿ في ىذا الفصؿ:

I – .ماىية حوكمة الشركات 

II – .مبادئ الحوكمة والأطراؼ المعنية بيا 

III – .النظريات المفسرة لمحوكمة 

IV – .مناقشة وتصنيؼ آليات الحوكمة 
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.I ماىية حوكمة الشركات 
 1.I حوكمة الشركاتمفيوم 

يتـ ت (Gouvernance d'entreprises) الشركات ات حوكمةالأذىاف أف نظري إلىكس ما يتبادر ع
بدراسة الطرؽ التي ىـ محكوموف فإنيا تعني بدراسة الطرؽ المتبعة مف قبؿ المسيريف لإدارة المؤسسة، 

 بيا. 
،عقب الأزمة Berle et Means (1932)   إلىمفيوـ الحوكمة  أةغمب الدراسات نشأع رجِ تُ 

دارة لإالممكية عف ا نفصاؿاف بينا أف ظيور ىذا المفيوـ كاف بسبب ، والمذي1929الاقتصادية لسنو 
 (Fonction disciplinaire)وظيفة تأديبية  إلىتجزئة الممكية  إلىفي بداية القرف العشريف الذي أدى 

مف صلبحيات المسيريف. ىذا التشتت ىي  القرارات التي تخاذاووظيفة  ،ىي مف صلبحيات المساىميف
سمب المساىميف جزءا مف مداخيميـ بسبب عدـ كفاية آليات الرقابة الممارسة  إلىدي أفي الصلبحيات 
 عمى المسيريف.

ولذلؾ فنظريات الحوكمة كانت مف البداية تعني بضبط تصرفات المسيريف وتحديد القواعد التي يجب 
فالفصؿ بيف  ،1ؽ بالفكر المنظـ لمممارسات السياسيةمحَ التحمي بيا مف قبؿ الادارة، وىي بذلؾ تُ 

أف آدـ  Brennan (1994) السمطات في المجاؿ السياسي ىو مف صميـ مفيوـ الحوكمة. ولقد بيف
 .2(1776سميث ىو أوؿ مف ذكر تضارب المصالح بيف المسيريف والمساىميف في كتابو ثوره الأمـ )

 
  ،مريكيةلأا حوؿ الشركات الكبرى في الولايات المتحدة Berle et Means (1932) لقد كانت دراسة

 ػ، وفقا لأف يترجـفترض كاف يالذي  "Corporate Governance" يما مصطمح  ولذلؾ تـ استخدام
Charreaux (1996) 3  ،بػ الفرنسية إلى "Gouvernement des grandes  sociétés"  إلا ،

                                                           
1 Charreaux, G., 2004, « Les théories de la Gouvernance : de la gouvernance des entreprises à 
la gouvernance des systèmes nationaux », Cahier FARGO n° 1040101, Université de Bourgogne, 
P2 
2 Brennan, 1994, Incentives, Rationality and society » cité dans TREBUCQ, S., 2003, «  la 
Gouvernance d’entreprise héritière de conflit idéologiques et philosophiques », Communication 
pour la 9ème journée d’histoire de la comptabilité et du management, 20 et 21mars 2003, p3 
3 Charreaux, G., 1996, « Vers une théorie du gouvernement des entreprises », cahier de 
recherche, IAE Dijon CREGO/LATEC, Mai 1996, P3  
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لأفضؿ استخداـ ا ولكف مف   « Gouvernement des entreprises" بػ أف ترجمتو كانت
حتى يشمؿ كؿ المنظمات و كؿ المجالات "Gouvernement des organisations" حمصطم

 .البحثية التي ليا علبقة بالحوكمة
ضمف   Perry,(1975) ػف أوؿ مقاؿ تناوؿ موضوع الحوكمة كاف لأ  Trebucq (2003) 1 يعتبر
واكبة كاف تناوؿ موضوع الحوكمة في ىذه المرحمة ضمف م ولقد  .(Industry week)  مجمة

 .التغيرات الجارية في المؤسسات الاقتصادية لكيفيات وأنماط تنظيميا
و لقد عرفت الدراسات المنصبة عمى ىذا المفيوـ تطورا كبيرا ابتداء مف سنوات تسعينيات القرف 

 Les)و ظيور أىمية المستثمريف المؤسساتييف   Cadbury,1992 الماضي وذلؾ بعد نشر تقرير
investisseurs institutionnels)وما يمكف أف يلبحظ مف خلبؿ تطور استخداـ مفيوـ الحوكمة ،، 

 .ربط بيامف خلبليا أو المواضيع التي يُ  درسُ الزاوية التي يُ 
ما مرحمة أكانت الحوكمة موضوعا يتـ تناولو ضمف مجاؿ الاستراتيجية.  1996-1985ففي مرحمة 

فقد اىتمت  2002وابتداء مف عاـ  .يةدرس ضمف مجالات المالفكانت الحوكمة تُ  1997-2001
وكاف ذلؾ نتيجة الانييارات  ،لبقتيا بالمحاسبةع إلىسابقا إضافة  لات المذكورةدراسات الحوكمة بالمجا

 .المتتابعة لمشركات العالمية خاصة الأمريكية منيا بعد تأكيد تزييؼ قوائميا المالية
تناولو ضمف ، إلا ائما ىو الغالبدالات كاف أف تناوؿ موضوع الحوكمة مستقلب عف باقي المجورغـ 

 .21990سنة  ابتداء مفكاف  دراسات سموؾ المنظمات
 

 

 

 
                                                                                                                                                                                

TREBUCQ, S., 2005, « De l’idéologie et de la philosophie en gouvernance d’entreprise » Revue 
Française de Gestion, 2005-5,n° 158,PP 49-67,p 51 
1 TREBUCQ, S., 2003, « La gouvernance d’entreprise héritière de conflits idéologiques et 
philosophiques », Communication 9ème Journée d’histoire de la comptabilité et du management, 
20 et 21 mars 2003, P 4 
2 TREBUCQ, S., 2005, Op cit., p 51 
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 2.Iالشركات  تعريف حوكمة 

وقد استخدمت في فرنسا في القرف الثالث  "gubernare" مف أصؿ لاتيني " gouvernanceلفظ "
شر ميلبدي، ومع بداية سنوات عشر ميلبدي، واستعممت في المغة الانجميزية في القرف الرابع ع

 corporate."1ة بمفظ "نات تـ استخداميا مقرو يالسبعين

ابتداء مف الثمانينات في اقتصاديات الدوؿ  "corporate governanceولقد انتشر استعماؿ مفيوـ "
يرة متفاوتة نتيجة ازدياد مشاكؿ تعارض المصالح بيف مختمؼ الأطراؼ التي ليا علبقة تالمتطورة بو 

الشركات المؤشرة في الأسواؽ المالية، ومحدودية التدابير التشريعية والتنظيمية التي كاف معموؿ بيا ب
. كما أدى ظيور التقارير المختمفة التي تناولت حوكمة الشركات 2في مجاؿ أخلبقيات الأعماؿ

(Bouton, Vienot, Cadbury, Treadway)  سع توسيع استخداـ ىذا المفيوـ عمى نطاؽ وا إلى
 في معظـ دوؿ العالـ. 

" ويضػاؼ إليػو "الشػركات" أو governance ترجمػة لكممػة " ويستخدـ فػي المغػة العربيػة لفػظ "حوكمػة" 
وقػػد تػػـ الاتفػػاؽ عمػػى اسػػتخداـ  "، gouvernance d'entreprise "المؤسسػػات" ليعبػػر عػػف مفيػػوـ " 

 3ىذا المصطمح مف قبؿ مجمع المغة العربية.

والتقػػػارير  ،دمػػػة لمفيػػػوـ حوكمػػػة الشػػػركات سػػػواء مػػػف قبػػػؿ البػػػاحثيف أو الييئػػػاتالمق ؼاريعػػػاختمفػػػت الت
 الخاصة بالحوكمة، ويمكف استعراض بعضيا كما يمي:

حوكمػة الشػركات عمػى أنيػا "مجمػوع الطػرؽ  Vishny & Shleifer (1997)يعػرؼ كػؿ مػف البػاحثيف 
  4حقيقة عوائدىـ الاستثمارية".التي مف خلبليا يمكف لأصحاب رؤوس الأمواؿ في الشركات التأكد مف 

                                                           
1- Jean Michel Huet, Viviane Neiter, 2016, Gouvernance des organisations, Edition Dunod, Paris, 
France, p.2. 
 2- Gerard Valin, J.F Cavanov, C. Guttman, J. Le Vourc'h, 2006, Controlor Auditor, Edition 
Dunod, Paris, France, p 38. 

، اصدار مركز المشروعات ”حوكمة الشركات سبيؿ التقدـ مع القاء الضوء عمى التجربة المصرية“، 2003نرميف أبو العطا،  -3
 .2الدولية الخاصة، غرفة التجارة الأمريكية، واشنطف، الولايات المتحدة الامريكية، ص

4- Humera Khan, 2011, “A literature review of corporate governance”, International conference on 
business, management and economics, IPEDR, IACSTT presse, Vol 25, Singapore, p02. 
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يعتبػػر أف الحوكمػػة "نظػػاـ مؤسسػػي وسػػموكي يحكػػـ العلبقػػات بػػيف مسػػيري ف  Perez (2003)أمػػا 
المعنية بمستقبميا وعمى رأسيـ مف لدييـ "حقوؽ مشروعة  لأطراؼوا ،أو المنظمة بمفيوـ أوسع ،الشركة
 1عمييا".

"النظاـ الػذي يػتـ مػف خلبلػو توجيػو  فيوـ عمى أنو ذا المى ( فيعتبر2005طارؽ عبد العاؿ حماد )وأما 
جػػػػؿ تحقيػػػػؽ أىػػػػدافيا والوفػػػػاء بالمعػػػػايير اللبزمػػػػة أأعمػػػػاؿ المنظمػػػػة ومراقبتيػػػػا عمػػػػى أعمػػػػى مسػػػػتوى مػػػػف 

 2لممسؤولية والنزاىة والشفافية.

أف حوكمػة الشػركات ىػي "مجمػوع الآليػات التػي تسػعى لتقييػد واقػع نشػاط  Pigé (2010) اعتبػرولقػد 
 3بأىدافيا المسطرة".المؤسسة 

ليػات التنظيميػة والمؤسسػاتية التػي مػف لآمجمػوع ا"عمػى أنيػا   فقػد عرفيػا  Chareaux (1997) أمػا 
وبتعبيػر آخػر "حوكمػة" تصػرفاتيـ وتحديػد مجػاؿ  ،شأنيا أف تحدد سػمطات المسػيريف وتػؤثر فػي قػراراتيـ

 4"تقديرىـ

. ريؼاتعىي الأخرى  متأما الييئات والتقارير الميتمة بحوكمة الشركات فقد  ليذا المفيوـ

 5في المممكة المتحدة اعتبره "النظاـ الذي تدار وتراقب بو الشركات". Cadbury (1992) فتقرير

 

                                                           
1- Perez, R., 2003, La gouvernance de l'entreprise, Edition la découverte, paris, France, p22. 

، 1تجارب، تطبيقات الحوكمة في المصارؼ، الطبعة : المفاىيـ، المبادئ، ال ، حوكمة الشركات2005طارؽ عبد العاؿ حماد،  -2
 .3الدار الجامعية الاسكندرية، مصر، ص

3- Benoit Pigé, 2010, Etique et gouvernance des organisations, 1ère édition, Economica, Paris, 
France, p09. 
4 Charreaux, G., 1997, Le Gouvernement des entreprises : Corporate govenance,  Théorie et fait, 
Edition Economica, Paris, France  
5- Ivan Tchotourian, 2015, « L'art de la juste équivalence en droit, Discussion autour du mot 
"corporate’’ de l'expression corporate gouvernance", Revue de la recherche juridique, 2015-2, 
XL-157 presses universitaires d’Aix Marseille,  pp 455-502, p 460. 
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اعتبرتو: "النظاـ الذي يضبط العلبقة بػيف ف  OCDE (2004)أما منظمة التعاوف الاقتصادي والتنمية 
مصػػالح الآخػػريف، كمػػا يحػػدد البنيػػة التػػي يػػتـ مػػف إدارة الشػػركة ومجمػػس إدارتيػػا ومسػػاىمييا وأصػػحاب ال

 1خلبليا تحديد أىداؼ الشركة، فضلب عف وسائؿ تحقيقيا ومراقبة النتائج التي يتـ الحصوؿ عمييا".

 إدارية فمسفة الشركات حوكمة "تعد فقد عرفت الحوكمة عمى أنيا  مدونة الحوكمة في الجزائرأما 
 :خلبؿ مف التنافسية وقدرتيا الشركة استدامة ضماف إلى ؼتيد التي العممية الأحكاـ مف ومجموعة

 الأطراؼ الفاعمة في المؤسسة وواجبات حقوؽ تعريؼ، 
 2ذلؾ."مترتبة عمى ال والمسؤوليات الصلبحيات تقاسـ -

مػػػف خػػػلبؿ التعػػػارؼ السػػػابقة يمكػػػف اسػػػتخلبص أف حوكمػػػة الشػػػركات ىػػػي نظػػػاـ متكامػػػؿ مػػػف الآليػػػات 
دارة العلبقة بيف مختمؼ الأطراؼ ذات المصمحة بالشركة. التنظيمية والمؤسساتية لتحديد  وا 

 3.Iحوكمة الشركات في الجزائر 

منذ انعقاد المؤتمر الدولي الأوؿ في الجزائر حوؿ "الحكـ الراشد في المؤسسات" في شير جويمية 
خاصة القطاع الخاص الذي بادر  ،، ازداد اىتماـ المؤسسات الاقتصادية بمفيوـ الحوكمة2007

(، وجمعية المنتجيف FCEتكويف فريؽ عمؿ حوؿ ىذا الموضوع، بمشاركة منتدى رؤساء المؤسسات )ب
(، ومؤسسة التمويؿ CARE(، وحمقة العمؿ والتفكير حوؿ المؤسسة )APABالجزائرييف لممشروبات )

اع ( والمركز الدولي لمقطGCGF( وبمساعدة المنتدى العالمي لمحكـ الراشد لممؤسسات )IFCالدولية )
ولقد كاف عمؿ الفريؽ برعاية وزارة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والصناعة  (.CIPEالخاص )
 3التقميدية.

إف عدـ مشاركة المؤسسات العمومية الاقتصادية أو السمطات الوصية عنيا في ىذا العمؿ يجعؿ منو، 
لنسيج الاقتصادي لا يعبر عف القطاع العمومي الذي يمثؿ الركيزة الأساسية في ا ،رغـ أىميتو
 الجزائري.

 
                                                           

1- OCDE, 2004, Principes de gouvernement d'entreprise, Paris, France, p11. 
 16، ص 2009، في الجزائرميثاؽ الحكـ الراشد لممؤسسات   2
 .13، صنقس المرجع  - 3
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ميثاؽ الحكـ الراشد لممؤسسة في الجزائر موجو  2009ولقد أثمرت الجيود المبذولة في إصدار سنة 
 1المؤسسات الصغيرة والمتوسطة. إلىأساسا 

مف جانب آخر فاف عدـ وجود سوؽ مالي فعاؿ في الجزائر لـ يحفز بورصة الجزائر عمى اصدار 
 وذلؾ عمى غرار ىيئات الأسواؽ المالية في الدوؿ الأخرى. المؤشرة مدونة لحوكمة الشركات

 
 .IIمبادئ الحوكمة والاطراف المعنية بيا 

 1.IIالأطراف المعنية بحوكمة الشركة 

 Cabyولقػد حػدد  إف الأطراؼ المعنية بحوكمة الشركة ىي التي تؤثر وتتػأثر بتحقيػؽ أىػداؼ الشػركة.
et Herigoyen (2005)2  ىػذه الأطػراؼ كمػا يمػي:  المسػاىموف 3د مصػطفى سػميمافوأيضػا محمػ ،

 أصحاب المصالح.و  المسيروف )الإدارة(، مجمس الإدارة

ضػونيا كميػا أو و السػمطة التػي يف وفمػف يمتمكػ ـوىو الطرؼ الأصيؿ في عقػد الوكالػة، وىػ المساىمون:
 ةعمػى مػداخيؿ منصػف ومقابػؿ التنػازؿ عػف تسػيير الشػركة لصػالح المسػيريف يتحصػموف .جزئيا لممسيريف

 وحؽ إقالتيـ في حالة عدـ الرضا.

مػػف  طمػػبُ ويضػػـ مػػف تػػـ انتخابػػو أو تعيينػػو مػػف قبػػؿ المسػػاىميف ليرعػػى مصػػالحيـ، ويُ  مجمــس الإدارة:
والتصديؽ عمييا ومراقبة ممارسػة المسػيريف لسػمطاتيـ  الاستراتيجيةأعضاء مجمس الإدارة تقييـ القرارات 

 وتصرفاتيـ.

وىـ الوكلبء الذيف ينفذوف قرارات وتوجييات مجمس الإدارة تطبيقا لمعقود  رة، الأعوان(:المسيرون )الإدا
 المبرمة معيـ لخدمة مصالح المساىميف.

 

                                                           
 .19، صسابقمرجع  ،2009،مٌثاق الحكم الراشد للمؤسسات فً الجزائر  - 1

2- CABY, j. et HIRIGOYEN, G., 2005, Création de valeur et gouvernance de l'entreprise, 3eme 
édition Economica, Paris, France, p.63. 

عية، ، الدار الجام1الطبعة  ،، دور حوكمة الشركات في معالجة الفساد المالي والاداري2009محمد مصطفى سميماف،  -3
 ،.20الاسكندرية، مصر، ص
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يختمؼ مفيوـ أصػحاب المصػمحة مػف كاتػب لآخػر، إلا   (:stackholdersالأطراف ذات المصمحة )
 1963سنة  Stanford Research Institute  أف محتواه تغير مع مرور الزمف، فمقد اعتبره معيد 

، وىػو المعنػى 1عمى أنو: "كؿ مجموعة محددة التي تعتمد عمييا المنظمة في بقائيا عمػى المػدى البعيػد"
"كػػؿ شػػخص أو  فيػػو: Freeman, (1984)الضػيؽ ليػػذا المفيػوـ، أمػػا المعنػى الواسػػع الػذي اقترحػػو 
      2أىداؼ المنظمة".بتحقيؽ  مجموعة مف الأشخاص الذي يمكف أف يؤثر أو يتأثر

( الػػذي créancier résiduelويمكػػف ربػػط اصػػحاب المصػػمحة بمفيػػوـ الػػدائف الأخيػػر )أو المتبقػػي( )
 تطور مدلولو وفؽ الأبحاث كما ىو موضح في الشكؿ التالي 

 : تطور مفيوـ الدائف الأخير (VI.1)الشكؿ رقـ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1- KHALDI M. A., 2014, Impact des mécanismes de gouvernance sur la création et la répartition 
de la valeur partenariale, Thèse de doctorat, université Grenoble, 2014, p.16. 
2-IBID, p.17. 

مجموعات أخرى ذات 
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Source : C. Chatelin & S. Trebucq (2003), « Stabilité et évolution du cadre conceptuel en 

gouvernance d’entreprise : un essai de synthèse », XII conférence de l’association 

internationale de management stratégique, Les Cotes de Carthage – 3-4-5 et 6 Juin 2003, P 09 

 حوكمة موسعة
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ميف لا يمثموف الطرؼ الدائف الوحيد لمشركة، فتعظيـ ما يمكف استخلبصو مف الشكؿ السابؽ أف المساى
قيمة مداخيؿ حممة الأسيـ لا تكفي وحدىا لبقاء الشركة ما لـ تقترف بتمبية احتياجات شريحة واسعة مف 

إلا أنو لف يكػوف مػف السػيؿ عمػى مسػيري الشػركة ، أصحاب المصالح مف داخؿ الشركة أو مف خارجيا
 . الح المتعددة والمختمفةتحقيؽ التوافؽ بيف أصحاب المص

 2.IIمبادئ الحوكمة 

تعبر مبادئ حوكمة الشركات عف مجمؿ القواعد والإجراءات التي وضعت لتحقيؽ أفضؿ حماية 
 لمختمؼ أطراؼ الحوكمة مف مسيريف ومساىميف وأصحاب المصالح الآخريف.

ية عمى تحديد ىذه ولقد حرصت مختمؼ مدونات الحوكمة المعدة مف قبؿ الييئات والمؤسسات الدول
نظرا لاختلبؼ الظروؼ الاقتصادية والاجتماعية  ،المبادئ، ورغـ الفروقات بيف مختمؼ المرجعيات

 المحيطة بالشركات، الا أنيا تمتقي حوؿ أغمب المبادئ.

وعادة ما تتواجد مبادئ حوكمة الشركات ضمف الأطر التشريعية والتنظيمية المعموؿ بيا في كؿ دولة 
المرجع الأساسي الذي تستند إليو الشركات، إلا أف الكثير مف الييئات الرقابية الأخرى التي تعتبر 

كييئات الإشراؼ عمى الأسواؽ المالية، تعمؿ عمى اصدار مواثيؽ خاصة بالشركات المقيدة في السوؽ 
في التشريعي باحتوائيا  طارالمالي أو التي ترغب في ذلؾ، وتكوف ىذه المواثيؽ مكممة ومفسرة للئ

 أغمب الأحياف عمى الاجراءات العممية والممارسات التي يجب التحمي بيا.

( OCDEومف أىـ ىذه المرجعيات المتداولة، تمؾ التي أصدرتيا منظمة التعاوف الاقتصادي والتنمية )
 ما يمي:فيوالتي تضمنت ستة مبادئ يمكف ذكرىا  2004وتـ تعديميا سنة  1999سنة 

 فعال لحوكمة الشركات إطار المبدأ الأول: ضمان وجود

عاـ لمحوكمة يعمؿ عمى تعزيز شفافية الأسواؽ وكفاءتيا، وأف  إطاريتضمف ىذا المبدأ إلزامية وجود 
 يةفشراالاالتشريعي المعموؿ بو، وأف يوضح بدقة مسؤوليات الييئات  طاريكوف متناسقا مع الإ
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يات التي ينبغي عمى الشركة وضعيا في ىذا والتنظيمية والتنفيذية في الشركة، ويمكف ذكر أىـ المسؤول
 1ما يمي:ك طارالإ

ينبغي وضع إطار لحوكمة الشركات يمكف أف يؤثر عمى الأداء الاقتصادي العاـ وسلبمة  -
 السوؽ وخمؽ الحوافز لممشاركيف في الأسواؽ وتعزيز شفافيتيا وكفاءتيا.

سات حوكمة الشركات أف تكوف يجب عمى المتطمبات القانونية والتنظيمية التي تؤثر عمى ممار  -
 متناسقة مع سيادة القانوف والشفافية وقابمة لمتنفيذ.

ينبغي أف يكوف توزيع المسؤوليات بيف السمطات المكمفة بالتنظيـ في الدولة محدد بوضوح  -
 ولخدمة المصمحة العامة.

اىة يجب عمى السمطات المشرفة والمنظمة والمنفذة لمنصوص أف تكوف لدييا السمطة والنز  -
والموارد اللبزمة لأداء واجباتيا بطريقة مينية وموضوعية، وأف تكوف الأحكاـ الصادرة عنيا في 

 الوقت المناسب شفافة وواضحة.

 المبدأ الثاني: حفظ حقوق المساىمين

الحوكمة يجب أف يضمف حقوؽ المساىميف وتسييؿ أدائيا، وتتمثؿ ىذه الحقوؽ عادة في  إطارإف 
 الإدارةجمس مطمع بيا الجمعية العامة لممساىميف، التي لا يمكف التنازؿ عنيا لالمسؤوليات التي تض

 :  2وتمكنيـ مف أداء مسؤولياتيـ في أحسف الظروؼ، وتشمؿ الحقوؽ الأساسية لممساىميف

 تأميف أساليب تسجيؿ الممكية، 
 نقؿ أو تحويؿ ممكية الأسيـ، 
 ناسب وبصفة منتظمةالحصوؿ عمى المعمومات الخاصة بالشركة في الوقت الم، 
 المشاركة والتصويت في الاجتماعات، 
  وعزليـ الإدارةانتخاب أعضاء مجمس، 
 .الحصوؿ عمى حصص مف أرباح الشركة 
 

                                                           
1- OCDE, 2004, Principes de gouvernement d'entreprise, service des publications de 
l’OCDE, Paris, France, p.17. 
2
 OCDE, 2004, op.cit. p18-19 
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 :ػكما أف لممساىميف الحؽ في الحصوؿ عمى المعمومات الكافية المتعمقة بػ

  غيره مف الوثائؽ الأساسية لمشركةالتعديلبت في القانوف الأساسي أو في، 
 غير عادية قد تسفر عف بيع الشركةرح أسيـ إضافية أو أية معاملبت مالية ط، 
 الجمعية العامة وكيفيات التصويت المشاركة في اجتماعات، 
 المساىميف مف ممارسة درجة مف الرقابة لا بعض والترتيبات التي تمكف  الرأسمالية اليياكؿ

 ،ب مع حقوؽ الممكية التي يحوزونياتتناس
 لمتعمقة بالاندماج وبيع أصوؿ الشركة.كؿ العمميات ا 

 المبدأ الثالث: المعاممة المتساوية لممساىمين

يعتبر ىذا المبدأ مف أىـ ضوابط الحوكمة في الشركات وىو يعنى بحماية حقوؽ كافة المساىميف دوف 
تمييز ومعاممتيـ عمى حد سواء، بما في ذلؾ الأقمية أو الأجانب منيـ، كما يمكنيـ مف تعويضات 

 كافية في حالة تعرض حقوقيـ لممخاطر.

 1ف تطبيؽ ىذا المبدأ يتضمف مراعاة ما يمي:إ

 كؿ المساىميف المالكيف لنفس الفئة مف الأسيـ ينبغي التعامؿ معيـ عمى قدـ المساواة. -
 .داوؿ مف الداخؿ أو التعامؿ الذاتي المسيءينبغي حضر الت -
بأي مصمحة كبيرة قد تكوف لدييـ بشكؿ  يجب عمى المديريف والإدارة العميا إبلبغ المجمس -

مباشر أو غير مباشر أو نيابة عف الآخريف في معاممة أو عمؿ يؤثر بشكؿ مباشر عمى 
 الشركة.

 المبدأ الرابع: دور أصحاب المصالح في حوكمة الشركات

إف تطور الشركات وتداخؿ معاملبتيا ضمف مختمؼ فئات المجتمع مف جية، وتأثير عممياتيا عمى 
ير مف الييئات والمنظمات مف جية أخرى، جعؿ مف صميـ حوكمة الشركات مراعاة أصحاب كث

الحوكمة قد يتجاوزىا  إطارلا أف إالمصالح والتي عادة ما تنص عمييا مختمؼ التشريعات والتنظيمات، 
 تتعمؽ بالشركة والمحيط الذي تعمؿ فيو. استراتيجيةلاعتبارات 

                                                           

. 
1- OCDE, 2004, op.cit.p20 
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ف يضمف توفير المعمومات اللبزمة ليـ دوريا عف الشركة وحمايتيـ حوكمة الشركة يجب أ إطارولذلؾ ف
 .الإدارةمف أي تصرفات أو مخالفات قد تكوف مف مجمس 

 :1حوكمة الشركة في ىذا المجاؿ يجب أف يعمؿ عمى إطارف إ

 ،حقوؽ أصحاب المصالح التي يحمييا القانوف حتراـاتأكيد  -
 ،حالة انتياؾ حقوقيـ ى تعويضات فيإتاحة الفرصة ليـ في الحصوؿ عم -
مؾ الآليات تحسيف إيجاد آليات لمشاركة أصحاب المصالح في حوكمة الشركة وأف تكفؿ ت -

 ،مستويات الأداء
 توفير المعمومات الضرورية لأصحاب المصالح لأداء دورىـ في حوكمة الشركة. -

 المبدأ الخامس: الإفصاح والشفافية

أف يتـ إلا بوجود الإفصاح والشفافية في كؿ التقارير المالية إف عمؿ الأسواؽ المالية وكفاءتيا لا يمكف 
 التي تعدىا وتنشرىا الشركات، والتي يجب أف تكوف مطابقة لممعايير المعموؿ بيا.

 2حوكمة الشركات يجب أف يضمف تحقيؽ ىذا المبدأ مف خلبؿ العناصر التالية: إطارولذلؾ فاف 

 :التالية المعمومات عمى ،قتصرأف ي دوف ،مؿ الإفصاحتيجب أف يش -
 النتائج المالية والتشغيمية لمشركة وأىدافيا، 
 ،حؽ الأغمبية مف حيث المساىمة وحقوؽ التصويت 
  والمديريف التنفيذييف والتعويضات الممنوحة ليـ الإدارةأعضاء مجمس، 
 بالعامميف وبغيرىـ مف أصحاب المصالحعمقة المتقضايا ال، 
 .ىياكؿ وسياسات حوكمة الشركات 

فصاح عنيا بأسموب يتفؽ ومعايير الجودة المحاسبية لإبغي إعداد ومراجعة المعمومات واين -
 والمالية ومتطمبات عمميات المراجعة.

 القياـ بمراجعة القوائـ المالية سنويا مف قبؿ مدقؽ خارجي مستقؿ. -
 إمكانية حصوؿ مستخدمي المعمومات عمييا في الوقت الملبئـ وبالتكمفة المناسبة. -

                                                           
1
 .42طارق عبد العال حماد، مرجع سابق ص 
 42نفس المرجع، ص  - 2
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 الإدارةالسادس: مسؤوليات مجمس  المبدأ

ف تحديد المسؤوليات المنوطة بو تعتبر إمف أىـ آليات حوكمة الشركات، ف الإدارةمجمس أف  باعتبار
الحوكمة يجب  إطارف إحجر الزاوية في توزيع المياـ والمسؤوليات بيف مختمؼ ىياكؿ الشركة، ولذلؾ ف

بلبغ المساىميف  الإدارةتابعة أف يضبط بدقة ىذه المسؤوليات خاصة ما يتعمؽ بم التنفيذية مف جية، وا 
 بالمعمومات الضرورية لممارسة مياميـ مف جية أخرى.

 1ما يمي:كويمكف إجمالا ذكر أىـ ىذه المسؤوليات 

بحسف نية، مع بذؿ ، يجب عمى أعضاء مجمس الإدارة أف يتصرفوا بمعرفة كاممة بالحقائؽ -
 ،ساىميياالعناية الواجبة وفي مصمحة الشركة وم

بشكؿ مختمؼ عمى فئات المساىميف، يجب عمى مجمس مجمس الإدارة  عندما تؤثر قرارات -
 ،الإدارة ضماف المعاممة العادلة لجميع المساىميف

يجب أف يطبؽ مجمس الإدارة معايير أخلبقية عالية وأف يأخذ في الاعتبار مصالح الأطراؼ  -
 ،المختمفة

دارة إصدار الأحكاـ الموضوعية ومستقؿ بشأف إ يجب أف يكوف مجمس الإدارة قادرا عمى -
 ،شؤوف الشركة

معمومات دقيقة وذات  إلىلموفاء بمسؤولياتيـ، يجب أف يتمتع أعضاء مجمس الإدارة بالوصوؿ  -
 صمة وفي الوقت المناسب.

 

 

 

 

 

                                                           
1- OCDE, 2004, op.cit. p 24-25. 
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 3.IIدودية تطبيق مبادئ حوكمة الشركاتمح 

الييئات الدولية تقتضي الأخذ بعيف  ف تطبيؽ مبادئ حوكمة الشركات الموضوعة مف قبؿ مختمؼإ
 الاعتبار الشروط الموضوعية التي وضعت ضمنيا.

فيذه المبادئ تستيدؼ أساسا الشركات المقيدة في البورصة والتي تعمؿ ضمف بيئة قانونية وتنظيمية 
 تتحقؽ فييا المنافسة بقدر كاؼ.

الاقتصاديات النامية والصاعدة أو  ولذلؾ فاف تطبيؽ نفس المبادئ قد لا يتحقؽ أو لا يؤتي ثماره في
نجاحيا، والتي يمكف ذكر لإالانتقالية، وعميو فاف تطبيقيا يستمزـ العمؿ عمى توفير الشروط اللبزمة 

 1أىميا في:

حقوؽ الممكية والتنازؿ  كتسابا: العمؿ عمى توفير النصوص القانونية المؤطرة لكيفية حقوق الممكية -
 عمييا بشكؿ واضح ودقيؽ.

: العمؿ عمى وضع تشريعات ولوائح تضمف سلبمة العقود وتنفيذىا وكذلؾ حماية انون العقودق -
 المورديف والدائنيف وأصحاب المصالح والعماؿ وغيرىـ.

: يعتبر وجود نظاـ مصرفي سميـ ركيزة أساسية لعمؿ سوؽ الأوراؽ قطاع مصرفي جيد التنظيم -
 سميـ لحوكمة الشركات دوف القطاع المصرفي. رإطاالمالية والشركات، ولذلؾ فلب يمكف توافر 

تشريعي  إطارلابد مف العمؿ عمى توفير (: آليات الخروج مف الاستثمار) الإفلاس ونزع الممكية -
 يضمف تحقيؽ تصفية الاستثمارات والشركات بطريقة سميمة وواضحة لكؿ الأطراؼ ذات الصمة.

لأسواؽ المالية ذات الكفاءة تسمح بلب شؾ مف : إف وجود اوجود أسواق سميمة للأوراق المالية -
تسعير أسيـ الشركات بطريقة عادلة ومعروفة مف  إلىالتداوؿ داخميا بكؿ حرية وشفافية وىو ما يؤدي 

 قبؿ المتعامميف.

ف وجود ىذه الأسواؽ يسمح بالرقابة الخارجية عمى الشركات والتي تفرض إ الأسواق التنافسية: -
 لكفاءة والإنتاجية خشية ضياع أو تخفيض حصتيا السوقية.عمييا السعي لتحقيؽ ا

                                                           
يفاف،  "غرس حوكمة الشركات في الاقتصاديات النامية والصاعدة والانتقالية"، مركز كاتريف كوشتا ىمبمينج، وجوف  د سول 1

 .23-14،  بدوف سنة نشر، ص CIPEالمشروعات الدولية. 
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: ينبغي إصلبح النظـ الضريبية حتى تتميز بالوضوح والبساطة نظم ضريبية واضحة وشفافة -
 والدقة، وأف تتطمب قدرا كافيا مف الإفصاح عف البيانات المالية بشكؿ دوري.

جراء عمميات الخوصصة إية وتوقيت : تنص عمى كيفجراءات خوصصة تتسم بالعدالة والشفافيةإ -
 حتى لا تؤثر عمى بيئة ومحيط الأعماؿ.

ىـ المؤسسات الداعمة أ: ويعتبر النظاـ القضائي مف وجود نظام قضائي مستقل ويعمل بشكل جيد -
فكافة الاجراءات يتـ تنفيذىا في حالات التنازع عف طريؽ النظاـ ، لتوفير الحوكمة السممية لمشركات

 القضائي.

: لابد مف توضيح القوانيف الخاصة بتضارب المصالح واتباع قواعد الاستراتيجيات المناىضة لمفساد -
 عماؿ.عمؿ تمتزـ بالشفافية في كؿ ما يتعمؽ بالسياسات الحكومية وقطاع الأ

: العمؿ عمى محاربة البيروقراطية في العمؿ الاداري وتبسيط دارات والاجيزة الحكوميةلإصلاح اإ -
كؿ دائـ ، وكذلؾ استخداـ الوسائؿ التكنولوجية الحديثة في ىذا شعلبـ الجميور بيا با  ت و جراءالإا

 الشأف.
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.IIIمحوكمةالمفسرة لنظريات ال 
 1.IIIالمساىم لمحوكمةظرية ن   (Théorie actionnariale de la gouvernance) - 

ولقد  .لتي اعتمدت عمى نظرية الوكالةا Berle et Means (1932) دراسة إلىستند ىذا النموذج ي
 عمى نظرية الوكالة فِ يْ أوؿ مف اىتـ بيذا التحميؿ معتمدَ  Jensen et Meckling (1976) كاف
. ولقد كاف  1نظرية تفسير الييكؿ المالي لممنظمة إلىنظرية حقوؽ الممكية والنظرية المالية لموصوؿ و 

والثاني توضيح القدرة التفسيرية ليذه  ،قدية لممنظمةالأوؿ تقديـ نظرية تعا لبحثيما ىدفيف أساسيف:
 .2عند دراسة الييكؿ التمويمي لممنظمة النظرية

 
التي ليا علبقة  عقود تربطيا بمختمؼ الأطراؼالر ىذا النموذج أف المنظمة عبارة عف ائتلبؼ مف عتبِ يَ 

وتمؾ التي  اىتماميما عمى العقود التي تربط بيف المساىميف والمسيريف،ركزا الباحثاف قد بيا، ولكف 
 .ثمة بالمساىميف والمسيريف بالمقرضيفمَ تربط بيف المنظمة مُ 

ف المساىميف باعتبارىـ "الطرؼ الاصيؿ"، والمسيريف " الطرؼ الوكيؿ" فاف إعلبقة الوكالة، فعملب ب
تكوف في اتجاه إلزاـ الوكيؿ نحو تعظيـ قيمة المنظمة ، ، وفقا ليذا النموذجآليات الحوكمة المستخدمة

آليات مجمس الادارة، الجمعية العامة ، والتي مف بينيا صيؿ )المساىـ(لأوبالتالي القيمة التي يمتمكيا ا
المالي  لسوؽاالمساىميف، نظاـ تحديد أجور المسيريف، التنظيـ القانوني والمحاسبي، أو آليات 

(OPA,OPE) 
 :3النموذج عمى فرضيتيف أساسيتيف ويعتمد ىذا

 ،أف استثمارات المساىميف ىي الأقؿ حماية مف انتيازية المسيريف 
 أف مصالح مختمؼ فئات المساىميف منسجمة. 

 
 (،  امتدادا لدراسة(Firme managérialeرة  سي  لممنظمة المُ  Fama (1980)و يمكف اعتبار دراسة 

Jensen et Meckling (1976)4  ،ف أف نظاـ الحوكمة يتكوف مف آليات داخمية تـ وضعيا فمقد بي
  ليات خارجية تمقائية نابعة مف عمؿ الأسواؽ؛آعمدا مف قبؿ الأطراؼ الفاعمة أو مف قبؿ المشرع، و 

ليات أخرى كالضمانات التعاقدية، سوؽ المعمومة المالية وغيرىا والتي آكسوؽ المسيريف والاستيلبء و 
 1.ة تعارض المصالح بيف المنظمة ودائنييا والبحث عف حموؿ ليامشكم إلىيعود سبب وجودىا 

                                                           
1 KHALDI, M, A., 2014. op.cit, p 52 
2 Charreaux, G., 2004, Op cit., P7  
3 Charreaux, G., 2004, Op cit, P6 
4 IBID, P 7 



   طار العام لحوكمة الشركاتالإ :  سبدس  انفصم ان

 

135 
 

. فمثلب نجد نوع الشركةتبعا لىمية، فأىميتيا تتحدد لأىذه الآليات لا تكتسي نفس ابطبيعة الحاؿ فإف و 
شائعة الاستعماؿ وذات أولوية بالنسبة لمشركات ،  Fama(1980)  ػ" وفقال،آلية "سوؽ المسيريفأف 

مجمس الإدارة الذي يتدخؿ مثؿ تي بعدىا آليات داخمية مكممة لمرقابة عمى المسيريف تأ. و رةالمسي  
عف ربط مكافآتيـ بقيمة المؤسسة أو معاقبتيـ بالتخمي عنيـ، أو ك ،لضبط المسيريف مف خلبؿ التحفيز

 الرقابة التي تمارسيا لجاف التدقيؽ. طريؽ 
 

ء متغيرا تابعا لقيمة أسيـ الشركة في أف يكوف أجر ىؤلا   Fama et Jensen (1983)ويقترح 
أنو كمما كانت حصة امتلبؾ المسيريف في    Jensen et Mecling (1976)السوؽ. وقد لاحظ 

 .  2عمى جزء مف ثروة المنظمة ستحواذلبلالمنظمة ضعيفة كمما سعى ىؤلاء 
 

حسب ىذه النظرية، فضؿ، لألية مجمس الادارة ضمف ممارسة الوظيفة الرقابية فمف اآونظرا لأىمية 
، ويمكف أف تعزز ىذه الرقابة بوجود أعضاء مستقميف ضمف دارة التنفيذيةلإالفصؿ بيف المجمس وا

فالإشراؼ المباشر لممجمس عمى الادارة  ،وىناؾ مف يعتقد عكس ذلؾ المجمس مف خارج المنظمة.
   3التنفيذية يسمح بتسيير استراتيجي أفضؿ لممنظمة.

صالح بيف المساىميف والمسيريف، يبقى ىناؾ العديد مف الشكوؾ التي تظؿ تعارض الم إلىاضافة 
 قائمة حوؿ علبقتيما باعتبار صعوبة الملبحظة وعدـ تماثؿ المعمومات وكذلؾ عدـ اكتماؿ العقود.

 
        الترسيخ فقد اىتما بدراسة استراتيجيات "التجذير أو  Shleifer et Vishny (1989)  أما

(enracinement ) سياسات تجعؿ مف التخمي عنو ستخدـ الممارسة مف قبؿ المسير، فيذا الأخير ي

                                                                                                                                                                                
1 Charrreaux, G., 2011, Quelles théories pour la gouvernance ? de la gouvernance actionnariale 
à la gouvernance cognitive et comportementale, Cahier du FARGO n° 1110402, Version 1 – Avril 
2011, P 06 

2 Le Tian, C. & Venard, B. 2012, ‘’ Pour une approche contingente de la gouvernance ‘’, 
Management International, 16(2) , PP 25-38, P 27 
3 Davis et Al, 1997,”  Toward a stewardship theory of management", Cité in, Sundara Murthy C., Lewis 

M., “Control and Collaboration: Paradoxes of Governance”,  Academy of Management Review, vol. 28, n° 3, 
2003, PP. 397-415 
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أو الرؤية   (idiosyncratique)  الخاصة ستثماريةلااجدا لممساىميف، مثؿ سياسة المشاريع  امكمف
 .1المحدودة والمنقوصة

فقداف  إلىيؤدي  ولفباتباع المسير لمسياسة الأولى تجعؿ مف مردودية المشروع مرتبطة بوجوده، وعز   
ايرادات المشروع وىو مكمؼ جدا لممساىميف، أما في الحالة الثانية فيكوف المساىموف غير قادريف 

 .عمى تحديد مدى أىمية التخمي عف المسير
ولذلؾ يفترض أف آليات الحوكمة المتبعة تقمؿ  ،الرفع مف تكاليؼ الوكالة إلىوسياسات التجذير تؤدي 

 .اتمف نتائج تمؾ السياس
 

 1.1.III لمحوكمة   لنموذج المساىم قتصاديلااالسياق  
ظير ىذا النموذج مف الحوكمة في السبعينيات مف القرف الماضي الذي كاف قد تميز بالمنافسة الحادة 

مريكييف ىو تفوؽ لأمريكية ونظيراتيا اليابانية وكاف الاعتقاد السائد عند المنظريف الأبيف الشركات ا
المتاحة. ولذلؾ فمف الطبيعي أف ىذا النموذج يجعؿ مف  قتصاديةلااخصيص الموارد السوؽ كآلية لت

تعظيـ منافع المساىميف حجر الزاوية لو وبالتالي فآليات الحوكمة المفضمة لدييـ تكوف تمؾ المطبقة 
  .2مف قبؿ السوؽ

  Fama (1970)و  Mandelbrot (1966) و Samuelson (1965) ولقد كانت نتائج دراسات
 .3تصب كميا في اتجاه تفوؽ نموذج السوؽ

 
اعتماد آليات لتوجيو المسيريف  إلىىذا النموذج المبني عمى النظرة المالية لممنظمة يؤدي حتما إف 

وىي المقاربة في فيـ وتحميؿ المنظمة ضمف النموذج  ،نحو تعظيـ المنافع المالية لممساىميف
فيذا النموذج لا يصمح تطبيقو بالنسبة  ،مريكية. ومنونجموسكسوني وخاصة في الولايات المتحدة الألإا

 .يف لا يمثؿ المساىموف دورا كبيرا في تمويؿ المنظماتأ ،لممنظمات المتواجدة في غير ذلؾ النظاـ
 
 
 

                                                           
1 Charreaux, G., 2004, Op cit., p 7 et KHALDI Mohamed Ali, 2014, Impact des mécanismes de 

gouvernance sur la création et la répartition de la valeur partenariale, Thèse de doctorat sous la 

direction de Charles PIOT, université Grenoble. P33 

2 TREBUCQ, S., 2003, Op cit, p 11 
3 TREBUCQ, S., 2005, Op  cit, p 60 
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 2.1.IIIالانتقادات الموجية لنموذج المساىم لمحوكمة 
وجيت لو العديد مف الانتقادات نظرية الوكالة لوحدىا في تفسير تصرفات المسيريف  مىعالاعتماد إف 

يمكف  جتماعيةلاواففي مجاؿ العموـ النفسية  .19861ابتداء مف عاـ وذلؾ ضمف مجالات مختمفة 
 .Hirsch (1987)   Friedman,  Michaels &  ودراسة  Perrow (1986)ذكر دراسة 

 
  (Théorie de l’intendance)نظرية الاشراؼ  ،1989وضمف المدرسة السموكية ابتداء مف عاـ 

التي أكدت عمى أف المسير يسعى لتحقيؽ النفع العاـ أولا ومف خلبلو يحقؽ أىدافو الخاصة. وىذا 
ليات المستخدمة لمحد مف لآسموب المستعمؿ في نظرية الوكالة. فالأسموب في التحميؿ يختمؼ عف الأا

حالة. فلب يجب توجيو تصرفات المسيريف ضمف نظرية الوكالة تكوف غير مجدية تماما في ىذه ال
تصرفاتيـ لخدمة المساىميف فقط بؿ تشجيعيا لخدمة النفع العاـ ليتحقؽ مف خلبلو منفعة المساىميف 

 بكؿ فئاتيـ والمسيريف عمى حد سواء. 
بناء عمى تمؾ الانتقادات تـ المجوء لنظرية الاشراؼ لمحاولة فيـ علبقة المسير بالمساىـ. وتقتضي 

ف المسير يؤدي إالمسير ليست بالضرورة متعارضة مع مصمحة المساىـ بؿ  ىذه النظرية أف مصمحة
يسعى لتحقيؽ منافع فيو . ويجب أف يكوف محؿ ثقة دارة المنظمة إعممو باعتباره المشرؼ عمى 
ي يرجو تحقيقو ىو تحسيف نتائج المنظمة دوف تفريط في ذوالرضى ال المنظمة وكذلؾ النفع العاـ.

 .جاد التوافؽ بيف مصمحة المنظمة ومصالحو الشخصيةيإأي  ،مصالحو الخاصة
ؾ و سم إلى الجوىرية بيف نظرية الوكالة ونظرية الاشراؼ في كيفية النظر ختلبؼلااة طتكمف نقو 

المسير التي تتأثر بدورىا بالمجتمع والثقافة السائدة ضمف محيط المنظمة. ففي بعض الدوؿ تطغى 
بينما في دوؿ أو ثقافات أخرى يكوف عكس ذلؾ، ومنو تتأثر المصالح الفردية عمى مصالح المجتمع، 

 .  2ليات المستخدمة في ذلؾعلبقة المساىـ بالمسير والآ
بعيف خذ لأبا لاإيمكف تصور نجاح المنظمة  أنو لا  Freeman & Reed (1983) وقد أكد

عوامؿ تـ  إلى نظرية الاشراؼتطرقت . ولقد 3حقيؽ منافع كؿ الاطراؼ ذات العلبقة بيالاعتبار تا
 :مثؿ  4نظرية الوكالةعمى ىماليا في التحميؿ المعتمد إ

عوامؿ سيكولوجية ليا علبقة ببعد المجازاة )الاستقلبلية، زيادة معارؼ المسير(، وببعد  -
 التأثير والسمطة، إلى( وكذلؾ ببعد الحاجة نتماءلاارادة، حب لإالمتطمبات الذاتية )ا

                                                           
1 TREBUCQ, S., 2003, Op cit, p 05 
2 Le Tian, C. & Venard, B. 2012, Op cit., p 26 
3 TREBUCQ, S., 2003, Op cit., p 06 
4 IBID, p 07 
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خلبقية، لأالذي تعمؿ فيو المنظمة وليا علبقة بالقيـ ا عوامؿ أخرى ضمف السياؽ والمحيط -
 .  Donaldson et Davis (1989), Wasserman (2006)  الثقة والثقافة الموجودة

 
ىو حصر ىدؼ المسيريف في تعظيـ منافع المساىميف. فدراسة  ،ومف الانتقادات الموجية ليذه النظرية

Blair, (19951) يمتمكونيا  المنظمة مف خلبؿ المعارؼ التي تؤكد عمى أىمية العماؿ داخؿ
ويضعونيا تحت تصرفيا. ويمكف اعتبار تمؾ المعارؼ رأسماؿ معنوي يضاؼ لرأس الماؿ المالي 

المساىميف مثميـ مثؿ لممنظمة ومنو يجب معاممتيـ كمستثمريف ويدفع ليـ ما يستحقونو مقابؿ ذلؾ 
 خريف.الآ

نساف والتنمية لإخلبقية كحقوؽ الأحسباف العوامؿ اه للؤخذ في الذوعند توسيع وجية النظر ى
طراؼ ذات العلبقة بالمنظمة كالزبائف، لأدراج العديد مف اإنو بالإمكاف إالمستدامة وغيرىا، ف

 .2الموردوف، المجموعات المحمية وغيرىا
 ىتمامااكما أف أتباع نظرية الوكالة عند دراستيـ لمعلبقة بيف المسير والمساىـ لا يعيروف 

ف إ ، حسب نظرتيـ،للئنصاؼ رغـ أىميتو في حياة الاشخاص والمجتمعات، فالمساىـ لا يضيره 
لشأف  ، مف الجانب الأخلبقي،عمؿ المسير لأوقات طويمة بدخؿ ضعيؼ، وبالقابؿ لا ييتـ المسير

 .3بتزييؼ المعمومات لمحصوؿ عمى دخؿ أكبرىذا الأخير ف قاـ إالمساىـ 
أقصى  إلىفراد لأد نظرية الوكالة عند استخداميا حب الذات لدى اومف الطبيعي أف يتـ انتقا

، فالفرد قد يسعى 4الحدود لتفسير علبقة المساىـ بالمسير، وىو أمر لا يكوف في كؿ الحالات
أعماؿ العديد مف الباحثيف . ولذلؾ فجر الذي يتقاضاهلأحفزه الوحيد الأداء عممو دوف أف يكوف مُ 
 ,Granovetter (2005) , Hirshجانب نظريات أخرى  إلىلوكالة تحث عمى استخداـ نظرية ا

Michaels et Friedman, (1987)  . 
           

 
 
 

                                                           
1 Blair, 1995, « Rethinking Assumptions behind corporate governance », cité in Charreaux, G., 
2002 (1),  Quelle théorie pour la gouverrnance? De la gouvernance actionnariale à la 
gouvernance cognitive, p6  
2 TREBUCQ, S., 2003, Op cit., p 9 
3 IBID, p12 
4 TREBUCQ, S., 2005, Op cit., p56 
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 2.III لمحوكمةنظرية الأطراف المتعددة (Théorie partenariale de la gouvernance)  

تبره معيد يختمؼ مفيوـ "أصحاب المصالح" أو "الأطراؼ ذات العلبقة" مف باحث لآخر، فمقد اع
"Stanford Research Institute",(1963)  عمى أنو "كؿ مجموعة محددة التي تعتمد عمييا

، وىو المعنى الضيؽ ليذا المفيوـ. أما المعنى الواسع الذي  1المنظمة في بقائيا عمى المدى البعيد"
ف أف ، فقد تـ اعتباره "كؿ شخص، أو مجموعة أشخاص، الذي يمكFreeman, (1984) اقترحو 

عمى   Charreaux et Desbrières, (1998). كما عرفو 2يؤثر أو يتأثر بتحقيؽ أىداؼ المنظمة"
 . 3أنو "كؿ فرد تتأثر منفعتو بقرارات المنظمة"

يستمد جذوره مف ساس بالنموذج التشاركي لمحوكمة،  وىو ىذا الأويعبر عف الحوكمة المبنية عمى 
 Grossman et Hart, (1986)- Hart et Moor, (1990)لكؿ مف نظرية العقود غير المكتممة 

المساىـ وىو في ذلؾ كنموذج  .4خرىأطراؼ أ إلىوبالتالي توسيع أطراؼ العقود التي تبرميا المنظمة 
عنو في توزيع الثروة المنتجة مف قبؿ  عمى النظرية التعاقدية لممنظمة ولكنو يختمؼفي اعتماده 

العماؿ ، الموردوف، غرار عمى  عتبارىا دائنة متبقية كالمساىميف االمنظمة، فيناؾ أطراؼ أخرى يمكف 
 .5الزبائف وغيرىـ

ف والزبائف يجعؿ مف العقود التي تربطيـ يفالتعاوف والتنسيؽ عمى المدى البعيد بيف المنظمة والمورد
اخؿ في خمؽ الثروة د اىؤلاء لا يمكف إنكارى داتو يجمف تتجاوز النظرة الضيقة لمعلبقة التجارية.

حقيـ مف وبالتالي  ،تحمميـ لجزء مف المخاطر وعدـ اليقيف بمستقبؿ المنظمةكذلؾ و  ،المنظمة
نتاج المختمفة لا يمكف تحفيزىـ لإنة لممنظمة بعوامؿ امو  طراؼ المُ لأتمؾ ا .6الحصوؿ عؿ جزء منيا

 .عطائيـ نصيبيـ مف ىذه الثروةإلا مف خلبؿ إعماليـ أمواصمة ل

                                                           
1
 KHALDI M.A., 2014, op cit, p16 

2
 IBID, p 17 

3
 IBID, P17 

4 Charreaux, G., 2004, Op cit., p 9 
5 IBID , p8 
6 Charreaux G. et Desbrières Ph., 1998, « Gouvernance des entreprises : valeur partenariale 
contre valeur actionnariale », Finance Contrôle Stratégie, vol. 1, n° 2, p. 57-88.,  
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فسيرورة الإنتاج خاصة في المنظمات  ،ىمية رأس الماؿ البشريأب عتراؼلاا يجبفي نفس السياؽ و 
 .1لوجيات الحديثةو التي تنشط ضمف القطاعات التي تعتمد عمى المعرفة والتكن

لا مجموعة القيود التي تضبط التفاوض حوؿ إف نظاـ الحوكمة ما ىو إاعتمادا عمى ىذا التحميؿ ف
قرار إف تمتقي باعتبار أفمصمحة المساىميف والمسيريف يمكف  .طراؼلأالثروة بيف مختمؼ ا قتساـا

وىـ  ،في رأس ماؿ المنظمة استثماراتيـحقية المساىميف في الحصوؿ عمى عوائد مقابؿ أالمسيريف ب
 يسعوف لتحقيؽ ذلؾ عند توزيع ثروة المنظمة.

عؿ مف المسير يبذؿ فة لمقيمة بؿ تجتمِ ة مف قبؿ المسيريف ليست مُ عف سياسة التجذير المتبأكما 
 .2كبر لخمؽ الثروة داخؿ المنظمةأمجيودا 

 3.IIIلمحوكمة النظرية المعرفية    (Théorie cognitive de la Gouvernance) 

حوكمة المطبقة الأنظمة كؿ  تفسير  لمحوكمةلنموذج التشاركي" "ا لاو  المساىـ" نموذج" لا يكف بوسع لـ
عمى النموذج المالي الذي يعتبر المنظمة ائتلبؼ مف العقود تمد ىما يعكلبف الشركات واقعيا.في 
حركية سيرورة  عتبارلاايأخذ بعيف  بذلؾ لاو في توزيعيا، وىو أالقيمة إنتاج في  وحصر اىتمامينو 
  .3تاج القيمة داخؿ المنظمةنفي إ انتاج رغـ أىميتيلإا

ت بيف المسيريف والمساىميف مثؿ فالإشكالية التي يجب معالجتيا لا تنحصر في عدـ تماثؿ المعموما
ما يتطرؽ إليو نموذج المساىـ، بؿ إف الأمر أبعد مف ذلؾ لأنو يتعمؽ بالبعد المعرفي وعدـ تماثؿ 

 "النماذج المعرفية" بينيما.

 إلىأو مخزوف معرفي، فيو بالإضافة رصيد مف المعارؼ،  مف ىذه الزاوية عتبارىاافالمنظمة يمكف 
 الي يشتركاف في إنتاج القيمة.  رأس الماؿ المادي والم

                                                           
1 Blair (1995) “ Ownership and Control : Rethinking Corporate Governance for the Twenty-First 
Century” in TREBUCQ S., 2005, Op cit., p 55. 
2 Charreaux, G., 2004, Op cit., p 9 
3 Charreaux, G., 2011, Op cit., p 9 
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 بؿ عف تصورفقط،  معينةلحقيقة  كونيا لا تعبر عف وصؼفي تختمؼ المعرفة عف المعمومة و 
مكف الحصوؿ عمييا مف قبؿ يذا كانت المعمومة إفبُعدَ الاعتقاد والتقدير.  يتضمفلمواقع  جتماعيا

 .1داـ الفرد لنموذجو المعرفيستخاج مف تفسير المعمومة بنتُ فراد فإف المعرفة تَ لأجميع ا

ف المعرفة ىيكؿ مركب ينتج مف الخبرة باستخداـ قواعد لتحديد أ Langlois, (2001عتبر )اولقد 
، 2. فتكويف المعرفة داخؿ المنظمة يعتمد عمى أساس التدريب وتحصيؿ الخبرةمعاني ومنفعة المعمومة

  تمرار ضمانا لإنتاج القيمة وديمومة المنظمة.وبالتالي فالسيرورة المعرفية يجب صيانتيا وتجديدىا باس

)النظرية السموكية، النظرية  دراكيةلإعمى مجموعة مف النظريات االنظرية المعرفية لمحوكمة تعتمد و 
أكثر نحو الكفاءات وقدرة  ىتماـلااتوجيو ىو ما يعني  و  ،3التطورية( قتصاديةلاا، النظرية ستراتيجيةلاا

ساسي لتحفيز فعالية المنظمة لا ينحصر في ، فالعامؿ لأستثمارلاجاد فرص ايا  بداع و لإالمنظمة عمى ا
المنظمة سياؽ  اعتبارمف  نتقاؿلااو  connaissance)ضبط سموؾ المسيريف، وانما بالمعرفة )

 .4سياؽ معرفي إلىموماتي مع

ـ منافعيـ، إذا كانت المقاربة المالية تعتبر أف المنظمة ممؾ لممساىميف، ووجب عمى المسيريف تعظي
فإف النموذج المعرفي لمحوكمة  ،وبالتالي فيي تعتمد في حموليا لمشاكؿ الوكالة عمى الآليات التأديبية

يعتمد عمى التقميؿ مف تعارض النماذج المعرفية بيف المساىميف والمسيريف أساسا، ثـ باقي الأطراؼ 

                                                           
1
 REBERIOUX, A., 2003, « Gouvernance d’entreprise et théorie de la firme. Quelle (s) 
alternative(s) à la valeur actionnariale ? », Revue d’économie industrielle, vol. 104, 4ème trimestre, 
pp 85-110, p 94 

2 Langlois R.N.,2001, « Knowledge, Consumption, and Endogeneous Growth », in Charreaux, G., 
2004, Op cit, p 5 
3 Charreaux, G., 2002 (2), « Au-delà de l’approche juridico-financière : le rôle cognitif des 
actionnaires et ses conséquences sur l’analyse de la structure de propriété et de la 
gouvernance », Université de Bourgogne, p 33 
4 Cohendet, 1998, « Information, connaissances et théorie évolutionniste de la firme » in 
REBERIOUX, A., « Gouvernance d’entreprise et théorie de la firme. Quelle (s) alternative(s) à la 
valeur actionnariale ? », Revue d’économie industrielle, vol. 104, 4ème trimestre 2003, pp 85-
110, p 94  
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عؿ مف إنتاج القيمة عممية ديناميكية ذات العلبقة )العماؿ، الموردوف، الزبائف(، وىذا مف شأنو أف يج
 .1بؿ كؿ منيما يكمؿ لآخرتيف عارضتم اليستالمقاربتيف  فأمى عد يالتأكومستمرة، مع 

الآليات المستخدمة بالمقارنة مع النظرة في  إعادة النظر إلىيؤدي بالضرورة  ف ىذا التصور لمحوكمةإ
 Compétencesنظيمية ". فيذه الأخيرة تحتوي عمى ميارات تالتعاقدية لممنظمة

organisationnelles  تتيح المشاركة في المعرفة والأعماؿ الروتينية، وينطبؽ ذلؾ عمى التنسيؽ "
تكويف  إلى. وىو ما يؤدي 2والتفاعلبت الموجودة داخؿ المنظمة أو مع الشركاء )الموردوف والزبائف(

ية مف الآليات التأديبية في التأثير عمى آليات لمرقابة قد تكوف أكثر فعال إلىشبكات اجتماعية تتحوؿ 
 .3النشاط الاقتصادي لممنظمة والإنتاجية والابتكار

وفي ىذا الإطار فإف مف مياـ مجمس الإدارة، وفؽ النظرية المعرفية، ىو مساعدة المسير في إعداد أو 
مف خلبؿ تقديـ  تعديؿ السياسات الاستراتيجية لممنظمة. فالمجمس يعتبر مكاف التقاء وتبادؿ الأفكار

الأعضاء لوجيات نظرىـ وتوقعاتيـ في انتياز الفرص التي تسمح لممنظمة بأف تكوف مرنة وفؽ 
المعطيات التي لدييـ. ويصبح وفقا لذلؾ مجمس الادارة آلية لتنسيؽ النماذج المعرفية الموجودة في 

 مف استقلبليتو. الشركة، وتركيبتو تكتسي أىمية معتبرة، فتنويع أعضاء المجمس أكثر أىمية

وضمف ىذا السياؽ، ليست التدابير التأديبية ىي التي يجب تفعيميا، بؿ تمؾ التي ليا صمة بالعلبقات 
 .4بيف أعضاء مجمس  الادارة فيما بينيـ أولا ثـ مع المسيريف ثانيا

      Charreaux, (2002)الآليات المستخدمة في النظرية المعرفية وفؽ تصنيؼ   ويمكف توضيح 
 :في الجدوؿ التالي

 

 

 
                                                           

1 Charreaux, G., 2011, Op cit, p 10 
2 Marsal, C., 2010, «Les mécanismes cognitifs de gouvernance : un atout pour les banques 
mutuelles », Workikg paper, CIRIEC 2010,07, Université de Bourgogne, p 6    
3
 IBID, p 6 

4
 IBID, P 7 
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 (  آليات الحوكمة لمنظرية المعرفية VI.1جدوؿ رقـ  ) 

 أليات غير خاصة بالمنظمة آليات خاصة بالمنظمة 
آليات قصدية 

 )عمدية(
 الفرص إدراؾ في المؤثرة الرسمية لنظـا

 عمى) المعرفي والتنسيؽ التنظيمي والتعمـ
 الإدارة( لمجمس المعرفي الدور: المثاؿ سبيؿ

 خلبؿ مف والتنظيمية القانونية لبيئةا
 المعرفية الجوانب عمى تأثيرىا

إدراؾ  عمى تؤثر التي الرسمية غير الآليات آليات عفوية
 المعرفي والتنسيؽ التنظيمي والتعمـ الفرص

 (الشركات لثقافة المعرفية الجوانب مثؿ)

 مفوصوؿ إلييا ال يتـ التي الأسواؽ
 ؿتباد) المعرفية أبعادىا خلبؿ

 (المعرفة واكتساب
Source : Charreaux, G., 2002 (2) «Au-delà de l'approche juridico-financière: le rôle 
cognitif des actionnaires et ses conséquences sur l'analyse de la structure de propriété et 
de la gouvernance », p 34  

 

 .IV مةآليات الحوكو تصنيف  مناقشة 

 1.IVمناقشة آليات الحوكمة 

ف آليات الحوكمة وفؽ نموذج المساىـ تصب في مجمميا نحو توجيو المسيريف لخدمة مصالح إ
الآلية عتبر دارة الممثؿ لممساىميف يلإف مجمس اإف  1Wilamson (1988)  ػالمساىميف، فالنسبة ل

ابية الممارسة عمى المسيريف، مف خلبؿ الوظيفة الرق، وذلؾ بأقؿ التكاليؼحمايتيـ التي تسمح ب
عضاء آخريف في ىذا المجمس كممثمي العماؿ مثلب أمر غير مقبوؿ لأنو سيرفع مف أوبالتالي فوجود 

 .2التكاليؼ

 نتقاده مف قبؿادارة في خدمة المساىميف فقط تـ لإحصر عمؿ مجمس افإف ، رخآجانب  مف
Zingales, (1998, 2000)3 دارة لا يتـ باسـ المساىميف بؿ باسـ لإالذي اعتبر أف تسيير مجمس ا

 طراؼ رغـ تحكـ المساىميف في المجمس.لأالمنظمة ولمصمحة كؿ ا

صبحت تتجاوز الفرد الواحد مف خلبؿ مفيوـ "الفريؽ المسير"        أالمسيريف  إلىثـ اف النظرة 
،    Aoki (1984) ػل  (managérialisme corporatif) مفيوـ التسيير الجماعي اعتمادا عمى

 .1ؿفالمسير وفقا ليذا المفيوـ يعمؿ عمى التوفيؽ بيف مصمحة المساىميف ومصمحة العما
                                                           

1
 REBERIOUX, A., 2003, Op cit, p 88 

2
 IBID, p 89 

3
 IBID, PP 89-90 
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نجموسكسونية لألحوكمة كانت ضمف النظـ ااف معظـ دراسات أعمى   Charreaux, (2004)يؤكد 
حدة المت ، السياؽ المؤسساتي الوطني لكؿ دراسة، خاصة في الولاياتعتبارلااوىي بالتالي تأخذ بعيف 

بالآليات المعموؿ بيا ضمف ذلؾ السياؽ كسوؽ المسيريف،  ىتماـلاانعكس عمى ا، وىو ما الأمريكية 
نوع ليات لا بد مف ربطيا مع لآـ عمؿ ىذه افيَ يُ لكي و ، الاستحواذ عمى الشركات. دارةلإمجمس ا

  .2سياسيطبيعة النظاـ القانوني وال إلى ؽالمؤسسات ونمط عمميا في كؿ دولة وبالتالي التطر 

زدواجية اعمى قاعدة  ركزُ نيا تُ أ بيفُ و في أمريكا تُ أوروبا أفدراسة ممارسات الحوكمة المعموؿ بيا في 
 .3دارة التنفيذيةلإدارة والإبيف مجمس افصؿ السمطة في المنظمة مف خلبؿ ال

يحؽ دارة لا لإففي المؤسسات المسيرة مف قبؿ مجالس ا ؛ف يتحقؽ ىذا الفصؿ بطريقتيفأو يمكف 
مجمس  ما المؤسسات المسيرة مف قبؿأدارة، لإف يكونوا أعضاء في مجمس األممديريف التنفيذييف 

 فالفصؿ بيف الوظيفتيف قائـ بوجود ىيكميف مستقميف.    " Directoire" المديريف

المتحدة  ما مف حيث إدماج العماؿ ضمف آليات الحوكمة، فإف مختمؼ الممارسات سواء في الولاياتأ
في إدماجيا ضمف  ختلبفياامصالح العماؿ رغـ  عتبارلااأخذ بعيف تفرنسا،  أو ، بريطانيا،ريكية الأم

ففي المانيا مثلب تمنح العضوية لممثمي العماؿ ضمف مجمس التوجيو والرقابة وفي  آليات الحوكمة.
ية ضمف ما في السويد فيكتسب ممثمي العماؿ صفة العضو . أفرنسا يكوف ذلؾ عف طريؽ لجاف العماؿ

دارة وىو ما جعميـ في وضعية وسطية بيف أعضاء مستقميف وأعضاء داخمييف وىو ما لإمجالس ا
 .4دارةلإيسيؿ وظيفة التسيير لمجمس ا

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                
1 REBERIOUX, A,. 2003, Op cit, p 101 
2 Charreaux, G., 2004, Op cit, p 2 
3
 REBERIOUX, A,. 2003, Op cit, p 102 

4
 REBERIOUX, A,. 2003, Op cit, p 105 
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 2.IV تصنيف آليات الحوكمة 

آليات داخمية وأخرى خارجية  إلىلقد تـ تصنيؼ آليات حوكمة الشركات المعتمِدة عمى نظرية الوكالة 
(1993 )jensen  ، وفقا لوجية نظر الباحث مف جية، وتطور الأبحاث يتغير محتوى كؿ فئة إلا أف

 .1في ميداف الحوكمة مف جية ثانية

أف الآليات الخارجية تظـ سوؽ السمع والخدمات، السوؽ المالي، علبقات نجد ضمف ىذا التصنيؼ 
 والتنظيمي والسياسي. سوؽ المسيريف، المحيط القانوني ةصاخو البنوؾ، سوؽ العمؿ مع التمويؿ 

أما الآليات الداخمية فتظـ الرقابة مف قبؿ المساىميف، الرقابة المتبادلة بيف المسيريف، الرقابة الرسمية 
 2وغير الرسمية لمموظفيف المرؤوسيف ومجمس الإدارة.

نسبة غموضا حوؿ المعيار المستخدـ، فالآليات تكوف داخمية بالي قبْ تصنيؼ الآليات عمى ىذا النحو يٌ 
ف ذلؾ يفرض المجوء إفإذا كانت حدود المنظمة في حد ذاتيا ليست واضحة المعالـ، ف .لماذا؟ أو لمف؟

( وبالتالي الأخذ بعيف الاعتبار autonomie fonctionnelleمعيار الاستقلبلية الوظيفية ) إلى
منظمة، وىو ما ( التي يمارسيا المدير العاـ في حدود الpouvoir hiérarchiqueالسمطة اليرمية )

مجمس الإدارة مف الآليات الداخمية باعتبار أف المدير العاـ لا يمارس أي سمطة  ستبعادا إلىيؤدي 
، ويكوف الأمر نفسو بالنسبة لمجمعية العامة لممساىميف، فيي كذلؾ لا يمكف اعتبارىا آلية داخمية يوعم

 لأنيا خارج مجاؿ سمطة المدير العاـ لممنظمة.

ىو استبداؿ معيار )الداخمي/الخارجي( بمعيار  19943) ,Charreauxوضعية بالنسبة )معالجة ىذه ال
وىي التي تتعمؽ  ؛ والذي يعني أف ىناؾ آليات خاصة بالمنظمة فقط(spécificité) الخصوصية 

بتحديد سمطات المسيريف في المنظمة، مثؿ القواعد والإجراءات الداخمية التي يتـ تطبيقيا داخؿ 
 بالمنظمة.تيف ف مجمس الإدارة والجمعية العامة يعتبراف كآليتيف خاصإمنو فالمنظمة، و 

                                                           
1Charreaux, G, 1996, op.cit, p 05.  
2 IBID, p06.  
3 IBID,  p 06.  
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اليدؼ منيا التأثير في قرارات مسيري بعض و خاصة بالمنظمة ليست ىناؾ آليات ، وبالمقابؿ
 المنظمات أو كميا، مثؿ آليات سوؽ السمع والخدمات، سوؽ العمؿ، مجموعات الضغط السياسية

 .وغيرىا

أو العفوية، فيناؾ آليات  (l’intention)آليات الحوكمة وفؽ معيار ثاف ىو القصد كما يمكف تصنيؼ 
ـ يتف غير قصد و مليات عفوية موجودة آمقصودة أي تـ إيجادىا عمدا لتأطير سموؾ المسيريف، و 

 ربطيا عادة بالسوؽ.

تسمسؿ السوؽ، ال ؛ أف ىناؾ ثلبثة ىياكؿ لمحوكمة Wiliamson, (19911وفي ىذا الإطار أوضح )
الآليات التي تكوف ضمف التسمسؿ اليرمي أنيا مقصودة، أما  عتباراوتـ  .اليرمي، والييكؿ المختمط

أف ىناؾ آليات ليست ضمف نجد الآليات المتأتية مف السوؽ فيي عفوية، ولكف في حقيقة الأمر 
ة المسيريف فيي التسمسؿ اليرمي ولكنيا مقصودة مثؿ التدابير القانونية والتنظيمية التي تحدد سمط

 مقصودة مف قبؿ المشرع.آليات 

أدمج بيف المعياريف الخصوصية والعفوية، ومف ثـ يمكف  Charreaux, (1996ف )إعمى ذلؾ ف وبناء
 تصنيؼ آليات الحوكمة مف وجية نظر أخرى كما ىي مبينة في الجدوؿ التالي:

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

1 Charreaux, G., 1996, op.cit, p07.  
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 (  تصنيؼ آليات حوكمة الشركات VI.2جدوؿ رقـ  ) 

 أليات غير خاصة بالمنظمة ت خاصة بالمنظمةآليا 
آليات قصدية 

 )عمدية(
 الرقابة المباشرة لممساىميف )الجمعية العامة( -
مجاس الإدارة )بما فييا الفصؿ مف عدمو بيف رئاسة المجمس  -

 والإدارة التنفيذية، مجمس إدارة أو مجمس المديريف(
 أنظمة التعويض ومخططات الحوافز -
 رسميةالييكمة ال -
 لجاف المؤسسة -المراجعيف الداخمييف،  -
 النقابة -

)قوانيف:   والتنظيمية القانونية لبيئةا
 الشركات، العمؿ، الاجتماعية وغيرىا(

 النقابات الوطنية
 مراجعي الحسابات القانونييف

 جمعيات المستيمكيف

 شبكات الثقة غير الرسمية آليات عفوية
 المراقبة المتبادلة لممسيريف

 افة المؤسسةثق
 السمعة عند الموظفيف )احتراـ الالتزامات(

 السمع والخدمات أسواؽ
 السوؽ المالي )بما فييا الاستحواذ(

 الوساطة المالية
 القروض بيف المؤسسات

 سوؽ العمؿ، السوؽ السياسي
 سوؽ رأس الماؿ الاجتماعي

 البيئة المجتمعية، المحيط الاعلبمي
 ثقافة الأعماؿ، سوؽ التكويف

Source : Charreaux, G., 1996, "Vers une théorie de gouvernement des entreprises", IAE Dijon-

CREGO/LATEC, Mai 1996, P 9 

 ستخلبصو مف تصنيؼ آليات الحوكمة أنيا:إما يمكف 

نما - نوع المنظمة )شركات  إلىخضع تليست عامة، فلب يمكف تطبيقيا عمى كافة المنظمات، وا 
الخ(، و طبيعة النظاـ الاقتصادي  ات أشخاص، مجمعات، شركات متوسطة وصغيرةمساىمة، شرك

 والسياسي والاجتماعي الذي تعمؿ فيو المنظمة.

ليست متعارضة بقدر ما يكمؿ بعضيا البعض وفؽ الظروؼ المختمفة لكؿ منظمة، وأف أي نظاـ -
 عمى مزيج مف ىذه الآليات.يحتوي لمحوكمة 
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 خلاصة الفصل

تماـ المتزايد بموضوع حوكمة الشركات عقب الانييارات والفضائح المالية لمشركات في نياية إف الاى
التركيز عمى ضبط العلبقة بيف مختمؼ الأطراؼ الفاعمة  إلىالقرف الماضي وبداية القرف الحالي، أدى 

 في الشركة.

ند عمييا مف الناحية وتعدد المرجعيات في تأطير حوكمة الشركات يعبر عف اختلبؼ الجذور التي تست
 الفكرية أولا ومف حيث الممارسات ثانيا.

فالنظريات المفسرة لحوكمة الشركات تـ تطويرىا ضمف سياقات اقتصادية واجتماعية مختمفة. إلا أف 
تداخؿ العلبقات الاقتصادية وتشابكيا وتدويؿ الأسواؽ المالية جعؿ مف التركيز عمى ضبط مبادئ 

 كافة الأطراؼ. ىتماماتااتيا ضمف ليالحوكمة وا

أما في السياؽ الجزائري فإف الشركات تستند في ضبط قواعد حوكمتيا أساسا عمى القانوف التجاري، 
في ظؿ غياب سوؽ مالي كؼء مف جية، وممارسة الدولة لسمطتيا الإدارية عمى المؤسسات 

 الاقتصادية العمومية مف جية ثانية.

ت الحوكمة لا يمكف الاستناد عمييا في تفسير حوكمة وىذه الوضعية جعمت مف أف أغمب نظريا
 الشركات في السياؽ الجزائري.

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل السابع

 

 دور اليات الحوكمة في جودة المعمومة المالية
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 ييد مت

في ىذه الدراسة تناولو مف  ارتأيناإف جودة المعمومة المالية مفيوـ يتـ تناولو مف زوايا مختمفة، و قد 
 .لمعمومةالمحددة في ا المعياري ، أي مدى توفر الخصائص النوعية الجانب 

و إذا كانت الخصائص النوعية ضمف الأطر المفاىيمية المرجعية موضحة ومفسرة ومعبرة عف الواقع 
معرفة مفيوـ جودة المعمومة ضمف  إلىالاقتصادي والاجتماعي الذي تعمؿ فيو الشركات، فإننا بحاجة 

 .طار المفاىيمي لمنظاـ المحاسبي الماليالتي لـ يتـ توضيحيا ضمف الإ السياؽ الجزائري، و

و في مراجعتيا فإنو أعدادىا إف آليات الحوكمة ليا علبقة مباشرة بالقوائـ المالية سواء في أو باعتبار 
 .ثيرىا في جودة المعمومة المالية أينبغي دراسة ت

 : و ليذا سنتناوؿ في ىذا الفصؿ 

I. مومة الماليةماىية جودة المع . 

II. علبقة آليات الحوكمة بجودة المعمومة المالية . 

III. الخاصة في جودة المعمومة المالية تأثير الآليات القصدية. 

 .IV     غير الخاصة في جودة المعمومةتأثير الآليات القصدية. 
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 .Iماىية جودة المعمومة المالية 

  .1.I المالية ةجودة المعموممفيوم 

المحاسبية موضوعا تـ تناولو في العديد مف البحوث ة المالية و يوـ الجودة وعلبقتو بالمعموميعتبر مف
 .,J.F.Casta1, H.Stolowy, (2012) , Houda AFFES  ضمفر أىميا كِ ذُ والتي ، والدراسات
(2013)2  

 استخداـلكف تـ  مقاؿ في ىذا الشّأف، 300كثر مف أDechow et al., (2010)3  لقد أحصى 
    الجودة المحاسبية، ،Dechow et al., (2010طمحات مختمفة عمى غرار "جودة النّتائج" )مص

Barth et al,(2008)    ،جودة المعمومة المحاسبية(Boulton et al., (2011  جودة المعمومة
 Rahmen et al, (2010) , AFFES, H .  (2013)   ةالمالي

 La”مصطمح الجودة المحاسبية استخداـ  J.F Casta et H.Stolowy, (2012)و لقد فضؿ
qualité comptable) عف كؿ المصطمحات المستعممة في ىذا الشأف لمتعبير. 

وقد  4ةيتعريؼ محدد لمفيوـ جودة المعمومات المال إلىو مف المفارقات أف تمؾ الدراسات لـ تصؿ 
لؾ ييتـ الباحثوف أف ىذا المفيوـ مركب ويصعب قياسو ولذ إلى AFFES, H. (2013)  أرجعتو 

الباحثيف بالقياس أكثر منو بالتّعريؼ،  اىتماـ كما يمكف تفسير. بمكوناتو الأقؿ تعقيدا والقابمة لمقيّاس
 .5ة قياسوية، فتعريؼ كؿ عنصر مرتبط أساسا بعمميبالتوجو العاـ في المحاسبة المال

دة أولا قبؿ إسقاطيا عمى تعريؼ الجو  إلىة فإننا نتطرؽ يو لتوضيح مفيوـ جودة المعمومة المال
 ة.  يالمعمومة المال

 
 
 

                                                           
1 J.F Casta et H.Stolowy, 2012, De la qualité comptable : mesure et enjeux, Document de 
travail- archives ouverts, Halshs-00679999,  
2 AFFES, H, 2013 ; Le rôle du système légal dans la détermination de la qualité de l’information 
Financière suite à l’adoption des IFRS une étude internationale, Thèse PHD, HEC Montréal, 
2013  
3 Dechow, P,Ge,Wet Schrand,C., 2010, “Understanding earnings quality: a review of the proxies, 
theirs determinants and their consequences”, Journal of Accounting & Economics,  n-50 (2/3), 
2010, P.344-401. 
4 J.F Casta et H.Stolowy, 2012, op cit, P. 2. 
5 AFFES, H. 2013, Op cit, P. 61. 
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 .2.I     تعريف الجودة 
ة التي تمبي المتطمبات عمى أنيا مجموع الخصائص الذاتيالجودة -ISO)  19000(عرّؼ المعيار 

إلزامية،  أو )ضمنيّة أو معبّر عنيا صراحة  ( آنية أو مرتقبة احتياجاتالتي يمكف أف تكوف في شكؿ و 
 التي ليا علبقة. مة أوقبؿ الأطراؼ المستخدِ محددة مف 

تحديد الخصائص الواجب توافرىا في  إلىة فإنو يحيمنا ا المفيوـ عمى المعمومة المحاسبيو بتطبيؽ ىذ
الأطراؼ الأخرى التي ليا علبقة كالييئات  المالية أو مستخدمي التقّارير احتياجاتلتمبية  المعمومة

جودة المعمومة المحاسبية  إلى سبية للؤسواؽ الماليّة، وبذلؾ يمكف النّظرالمحا ييراالمع المكمفة بإصدار
 :2مف ثلبثة أوجو

الضمنية  عنيا أو المعبّر الاحتياجاتالخدمة لتمبية  : وتعني قابمية المنتوج أومن وجية نظر معيارية
لمحددة مف قبؿ الخصائص النّوعية ا بالنسبة لممعمومات المالية فيي تتعمؽ بمدى توفرو  .لممستخدميف

 واضعي المعايير في المعمومة المحاسبية.   

بيف الفئات المختمفة لمستخدمي المعمومة  : في ىذه الحالة يجب التمييزمد  المستخمن وجية نظر 
 معمومات مف طبيعة مختمفة عف الفئات الأخرى. إلىالمحاسبيّة، فكؿ فئة ىي بحاجة 

 
السّياؽ الذي يعمموف فيو، فمعدي  الاعتبارلأخذ بعيف مع امن وجية نظر معدي التقارير المالية 

القوائـ يجتيدوف في تضميف القوائـ المالية معمومات تتّصؼ بالجودة وفقا للؤىداؼ التي تعد مف أجميا 
 والظّروؼ التي يعمموف فييا.  

 بثلبث مراحؿ:العشريف  فإف مفيوـ الجودة قد مر خلبؿ القرفGomez,(1994) 3وفقا لػ
 

ىي المرحمة التي كانت تحدد فييا جودة المعمومات و (La qualité justesse)  المحكمة الجودة
ت محدودية نبي 1929 سنةلػ الاقتصاديةالمحاسبيّة داخؿ المؤسسة بالتعاوف مع المينة، و لكف الأزمة 

مدادو مسوؽ المالي لالحسف  لسيرباىذه النظرة، وأصبح مفيوـ الجودة مرتبط   ورية.بالمعمومات الضر  ها 
                                                           

1 ISO.9000  4ème édition 2015, système de management de la qualité, Principes essentiels et 
vocabulaires, P 19,20.  
2 C,. Michailesco, 1998, Contribution à l’étude des déterminants de la qualité de l’information 
comptable diffusée par les entreprises françaises, Thèse de Doctorat en sciences de gestion, 
Université Paris IX Dauphine, P.34.  
3 Gomez, P,Y., 2009, Qualité et théories des conventions, Cité in Michailesco,C.,  Qualité de 
l’information comptable, Encyclopédie de Comptabilité Contrôle de Gestion et Audit, Economica, 
PP.1023-1033   
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 ''الزبوف ىو شعار استخداـفي ىذه المرحمة أصبح (La qualité assurance)  الجودة المضمونة
الممؾ'' شائعا في كؿ المجالات، فتـ تحديد المستثمر في السوؽ المالي عمى أنو المستخدِـ الأساسي 

، الاقتصاديةقراراتو  تخاذلامف المعمومات الضرورية  احتياجاتولمتقّارير المالية، وبالتالي لابد مف تمبية 
 وكاف ىذا التوجو سائدا ضمف الأطر المفاىيمية المعدَة.

القرارات ىو  لاتخاذيعتبر أف فائدة المعمومات  ),1997Boussard (1ورغـ أىمية ىذا الطرح فإف 
 رير اقتمستخدمي ال احتياجاتمف المستحيؿ تحديد  لأنوعميو  الاعتماديمكف مبدأ ذريعة أكثر منو 

مفاىيمي منطقي يمكف عمى أساسو إيجاد  اليّة و تمبيتيا، ولكف تـ الأخذ بذلؾ بيدؼ إعداد إطارالم
 المالية مف جية ثانية. المسيريف عند إعداد التقارير اختياراتالمعايير المحاسبية مف جية، وتبرير 

 
، فأصبح  (Enron)شركة  انيياروىي المرحمة التي أعقبت  (La qualité totale) :الجودة الشاممة

ؼ الخارجية امفيوـ الجودة في ىذه المرحمة يتطمب تدخؿ الأطراؼ الداخمية في المؤسسة والأطر 
مطمب شرعي لممستثمر يتـ تحديده مف خلبؿ المعايير  )المستخدميف(، فجودة المعمومة المحاسبية ىو

مف خلبلو يسوؽ و  الاستعماؿأصبح شائع  المحاسبية وطريقة عمؿ المؤسسة، وىذا المعنى الأخير
 نموذج لحوكمة الشركات.   

 
 3.Iجودة المعمومة المالية وفق السياق الجزائري 

 1.3.Iالمعمومة المحاسبية و المعمومة المالية 
المحاسبية، بمعنى أنيا خضعت لمقيد  المعمومة المحاسبية ىي المعمومة المستخرجة مف الدفاتر

محاسبية، فالقوائـ  غير ف ذلؾ، فقد تكوف محاسبية أوالمحاسبي، أما المعمومة المالية فيي أشمؿ م
 المؤسسة، كما تضـ معمومات أخرى. بعد تسجيميا في دفاتر استخراجياالمالية تضـ معمومات تّـ 

المعمومة المحاسبية بالمخطط الوطني لممحاسبة كوف مخرجات ىذا  استعماؿ  ارتبطو في الجزائر، 
تـ ، جيلبت المحاسبية، وبعد تطبيؽ النظاـ المحاسبي الماليالأخير في مجموعيا، مستخرجة مف التس

تماشيا مع المفردات المستعممة في ىذا النّظاـ  المالية مصطمح المعمومة استخداـ إلىالتحوؿ 
 .ومخرجاتو المعبر عنيا بالقوائـ المالية

 التقّارير محورعادة عمى المعمومة المالية كونيا أوسع نطاقا مف المحاسبية، فيي  الاىتماـوينصب 
غيرىا مف  القوائـ المالية أو المالية التي تعدىا المؤسسة، سواء التقرير السنوي لمجمس الإدارة أو

 المالية. مع مستخدمي التقّارير للبتصاؿالأدوات والوسائؿ التي تستخدميا المؤسسة 

                                                           
1 C. Michalilesco, 2009, op cit, p06. 
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 2.3.Iجودة المعمومة المحاسبية في الجزائر 

 الخصائص النوعية لممعمومة دوف شرحيا أو إلى لمحاسبي المالي قد أشاربناء عمى أف النّظاـ ا 
 ارتأينامعرفتنا بجودة المعمومة وفؽ النّظاـ المعموؿ بو في الجزائر،  لاستكماؿتحديد مكوناتيا، فإنو 

 تدخؿ محافظ الحسابات كونو عاملب أساسيا في تحقيؽ جودة القوائـ المالية.  الاعتبارالأخذ بعيف 
فإنو يتضح أف مف مياـ  2والقانوف المنظـ لمميف المحاسبية 1لمواد القانوف التجاري ئناااستقر  و عند

ومصداقية حسابات المؤسسة وأنيا تعطي الصورة الصادقة لنتائج  بانتظاـمحافظ الحسابات الإشياد 
اقية ولا ولا المصد الانتظاـوضعيتيا المالية. والملبحظ أنو لـ يتـ تعريؼ لا و عمميات المؤسسة 

 المقصود بالصورة الصادقة ضمف ىذا القانوف.
وأحيانا أخرى كيدؼ  ،والمصداقية الانتظاـعمت الصورة الصادقة أحيانا خاصية مثميا مثؿ و قد جُ 

 لية مقرونا بتطبيؽ الخاصيتيف الأوليتيف.المقوائـ الم
بيا، أما المصداقية فيي عمى أنو مطابقة القوانيف والإجراءات المعموؿ  الانتظاـو يمكننا تعريؼ 

المعمومات التي يمتمكيا معدو القوائـ الاعتبار تطبيؽ تمؾ القوانيف والإجراءات بنية حسنة تأخذ بعيف 
والمصداقية خاصيتيف  اعتبار الانتظاـوبذلؾ يمكف  ،3المالية عف الوضعية الحقيقية لممؤسسة
 ضروريتيف لتحقيؽ الصورة الصادقة.

 
 3.3.I ة المعمومة المالية تعريف لجودبناء 

فإف إيجاد تعريؼ لجودة المعمومة المحاسبية يمر بثلبث  Michailesco, (1998)4عمى  اعتمادات
 مراحؿ:

السياؽ  الاعتباريتـ فييا تحديد الغاية مف المعمومة المحاسبية، مع الأخذ بعيف  :ـ المرحمة الأولى
 . والاجتماعي الاقتصادي

 القوائـ المالية. ئص المعمومة معبرة عف ما يرتقبو مستخدموتحديد خصا ـ المرحمة الثانية:
 ترتيب ىذه الخصائص فيما بينيا لإعطاء التعريؼ.   المرحمة الثالثة: -
 
 
 

                                                           
1
 ن القانون التجاري الجزائريم 4مكرر  715لمادة ا  

2
 المتعلق بمهن الخبٌر المحاسب، محافظ الحسابات والمحاسب المعتمد 01-10من القانون  25  22المواد من   

3
 L’article 120-2 du Plan Comptable Général français 

4 C. Michalesco, 1998, P 51 
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 الغاية من المعمومات المالية 
 في ظؿ عدـ تحديد مستخدميف لمقوائـ المالية ضمف النظاـ المحاسبي المالي، وأخذا بعيف الاعتبار

أف الغرض  نو يمكننا اعتبارإادي والاجتماعي المحيط بالمحاسبة في الجزائر، فالسياؽ الاقتص
اعطاء الصورة الصادقة عف الأحداث والعمميات التي تقوـ بيا  الأساسي مف المعمومة المالية ىو

 ,J.G. Dégosوىذا التوجو يتفؽ مع تطور الوظائؼ المسندة لممحاسبة بصفة عامة وفقا  المؤسسة.
(2005)1  R.Mattessich, (2006)2 

 تحديد الخصائص النوعية
فأننا نعتمد في ىذه الدراسة لتحديد  المفاىيمية الثلبث، بعد مناقشة الخصائص النوعية ضمف الأطر

المفاىيمي المشترؾ بيف  لخصائص النوعية المشار الييا ضمف الاطارعمى ا جودة المعمومة المالية،
(IASB) و(FASB) 

 ة ترتيب الخصائص النوعي
( 1989المفاىيمي ) الموثوقية بمفيوـ الاطار في ىذه الدراسة اعتمدنا خاصية التمثيؿ الصادؽ أو

أما الخصائص  خاصية محورية ينبغي أف تتحمى بيا المعمومة المالية تماشيا مع الغاية المحددة ليا.
 الأخرى فيي مساندة ليا، و يمكف توضيح ذلؾ مف خلبؿ الشكؿ التي:

 المالية ضمف السياؽ الجزائريمومة الخصائص النوعية لممع (VII.1)الشكؿ رقـ 
                          

 الخاصية المحورية
 الحياد -        التمثيؿ الصادؽ 

 ؿتماكالا -                        
 الخمو مف الخطأ -                        

 خصائص مساندة
 الملبئمة مستوى أوؿ   

 
 ناسبالتوقيت الم

 خصائص مساندة
 مستوى ثاني   

 القابمية لممقارنة القابمية لمفيـ
القابمية 
 لمتحقؽ

 التكمفة / الفائدة القيد العاـ
 المصدر : مف إعداد الباحث

                                                           
1 J.G. Degos, Révolution du savoir comptable et émergence des organisations internationales, 
cahier électronique du CRECCI, IAE 14-2005, Université Bordeaux IV, p 3    
2 R. Mattessich, La diversité des courants de  recherches en comptabilité, évaluation et 
représentation, Cahier électronique du CRECCI, IAE 17-2006, Université Bordeaux IV, p,25.  
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: مدى توفر الخصائص أنيا تعبر عف  لجودة المعمومة الماليةتقديـ تعريؼ  إلى و نصؿ في الأخير
جتماعي معيف، في المعمومة المالية لتمبية الذاتية، المحددة ضمف سياؽ إقتص  احتياجاتادي وا 

 مستخدمييا.  
 

 .IIعلاقة آليات الحوكمة بجودة المعمومة المالية 

 إلىلآليات الحوكمة فيتـ التطرؽ    Charreaux, (1996)نعتمد في ىذه الدراسة عمى تصنيؼ 
 صنفيف مف الآليات :

 وىيكؿ رأس الماؿ،الآليات القصدية الخاصة : مجمس الإدارة   -
 .الآليات القصدية غير الخاصة : المراجعة الخارجية القانونية والإطار التشريعي والتنظيمي -

ولقد تـ اختيار ىذه الآليات أولا لارتباطيا المباشر بجودة المعمومة المالية، وثانيا بناء عمى وفرة 
 السياؽ الاقتصادي الجزائري.    الدراسات المتعمقة بيا، ثـ ثالثا لاعتقادنا أف ليا خصوصية ضمف

 بػ : آلية مجمس الادارة سيتـ البحث في خصائصو المتعمقةضمف 

: عدد الأعضاء )الحجـ(، وجود الأعضاء المستقميف، الأقدمية في  (composition)تشكيمتوِ  -
 المجمس، الفصؿ بيف رئاسة المجمس والإدارة التنفيذية وعدد العيدات لكؿ عضو.

 إلى: مف خلبؿ وجود لجنة التدقيؽ و حضور الأعضاء   (fonctionnement)سير عممو  -
 الاجتماعات. 

ممكية رأس الماؿ فإف دراسة تأثير تركيز رأس الماؿ في جودة المعمومة المالية يتـ ىيكؿ  آليةأما ضمف 
ت تناولو باعتبار أف المؤسسات العمومية الاقتصادية ىي ممؾ لمدولة مف جية، وأنو في أغمب الحالا

 يوجد مساىـ وحيد.

تـ تناوؿ آلية المراجعة الخارجية القانونية باعتبار الأىمية التي يحظى بيا تدخؿ محافظ الحسابات في 
 إضفاء المصداقية عمى القوائـ المالية ومنو احتماؿ تأثيره في جودة المعمومة المالية.

ي حوكمتيا خاصة فيما يتعمؽ أما الإطار التشريعي المنظـ لمشركات فيعتبر مف الآليات الميمة ف
  بتنظيـ مجمس الإدارة وتدخؿ محافظ الحسابات.     
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 .IIIتأثير الآليات القصدية الخاصة في جودة المعمومة المالية 

 1.IIIمجمس الإدارة  

يمارس مجمس إدارة الشركة وظيفتيف أساسيتيف وظيفة التقييـ والمصادقة عمى القرارات مف جية، 
 مى المسيريف مف جية ثانية.ووظيفة الرقابة ع

نة في القوائـ المالية الإلزامية أو في التقارير م  تكتسي الرقابة عمى جودة المعمومات المالية سواء المتضَ 
المالية الأخرى )التقرير السنوي لمجمس الإدارة، التقارير الموجية لمسوؽ المالي بصفة خاصة( التي 

س الإدارة لممارسة وظيفتو الرقابية، فجودة المعمومة المالية مجالا خصبا لتدخؿ مجم يعدىا المسيروف،
 مرتبطة أساسا بحسف أداء مجمس الإدارة ليذه الوظيفة.

إف دراسة مجمس الإدارة كآلية لحوكمة الشركات وتأثيرىا في جودة المعمومة المالية تـ تناوليا مف قبؿ 
 العديد مف الباحثيف.

Fama,(1980)   ،Fama et Jensen,(1983)   يعتبراف أف مجمس الإدارة آلية الرقابة الداخمية
تناوؿ فقد   Wiliamson,(1985)أما ، 1المحورية في حوكمة الشركة وتقع عميو مسؤولية حسف سيرىا

-Charreaux et Piotبينما اىتـ  ،2أىمية مجمس الادارة معتمدا عمى نظرية تكاليؼ العقود
Belin,(1990)  و John et Senbet,(1998)   بمكانة مجمس الإدارة ضمف نظاـ الحوكمة في

 3الشركة.

إف ممارسة مجمس الإدارة لوظيفتو الرقابية تتأثر بخصائصو مف حيث حجمو )عدد الأعضاء( 
 .وتشكيمتو وحسف سيره، وسنتعرض لأىـ ىذه الخصائص

 

                                                           
1 Luo He et al, 2005, « Gouvernance et qualité de l'information financière, première partie », 
Revue Gestion 2005/3 (vol 30), p.p 28-40, p.29.    
2 Hanen Ben Ayed-Koubaa, 2010, "L'impact des mécanismes de gouvernement de l'entreprise 
sur la qualité de l'information comptable". Cahier de recherche PRISM- Sorbonne n° 10-18, p.3.  
3 MEZGHANI Ali  et ELLONZE Ahmed, 2007,  « Gouvernement de l'entreprise et qualité de 
l'information financière », Communication congrès, Halshs-00544934, p 05.  
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 1.1.III (حجم المجمس)عدد الأعضاء 

ودة المعمومة المالية غير متفقة في وجود التأثير نتائج الدراسات عف تأثير حجـ مجمس الإدارة في ج
 يجابيا أو سمبيا.إمف عدمو أو فيما إذا كاف التأثير 

إذا كاف عدد أعضاء المجمس كبيرا، فاف ذلؾ يعني وجود رصيد مف  يييلبعض يعتقد أنو مف البداف
 P. Feffer, J. (1972)  Changati et al الخبرات، وىي بمثابة موارد لممنظمة يمكف استغلبليا

ف العدد الكبير للؤعضاء يفرز معو مشاكؿ التنسيؽ والاتصاؿ، إفي الوقت نفسو ف، إلا أنو  (1985)
ويؤدي   ي ينعكس سمبا عمى المنظمة مف جيةويجعؿ مف الصعب الاتفاؽ حوؿ قرارات المجمس الذ

 مف جية أخرى. تحمؿ تكاليؼ أكبر إلى

تعتبر أف العدد القميؿ لأعضاء  Jensen, (1993، Yernak, (1996) فئة أخرى مف الباحثيف )
عمى نتائج الأبحاث  عتماداوذلؾ اص مف مردودية المجمس نقِ ف مف أدائو، فالعدد الكبير يُ المجمس يحس  

 .Hackman,(1990 1و) Steiner, (1972في مجاؿ إنتاجية المجموعات )

     Dechow et al,(1996)تائج دراسة ن. فنتائج الدراسات الميدانية في ىذا المجاؿ لـ تحسـ الأمر
( عمى تصحيح قوائميا المالية نتيجة الغش، تبيف أف SECلمشركات التي أجبرتيا ىيئة السوؽ المالي )

مجالس إدارة ىذه الشركات لا تختمؼ عف الشركات الأخرى غير المعنية بالتصحيح، وذلؾ يعني أنو 
 .2لمالية وعدد أعضاء مجمس الإدارةليس ىناؾ علبقة بيف احتماؿ الغش في القوائـ ا

الذي اعتبر أف احتماؿ الغش   Beasley, (1996)ولقد كانت النتائج عكسية تماما لذلؾ، في دراسة 
  Abbott et al, ((2004. وكذلؾ دراسة 3أعضاء مجمس الادارةعدد في القوائـ المالية يزداد مع 

لنتائج المحاسبية وحجـ المجمس عند دراسة التي بينت أف ىناؾ علبقة موجبة بيف احتماؿ تصحيح ا
 1999.4-1991شركة معنية بتصحيح قوائميا المالية مقارنة بعينة أخرى مف الشركات في الفترة  88

                                                           
1 Luo, He et al, 2005, op.cit. p.32.  
2 Ibid, p.32.  
3 Hanen Ben Ayed-Koubaa, 2010,op,cit, p.4.  
4 Luo, He et al, 2005,op cit. p.32.  
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 Firth et al, (2007و ) Jenjean,(2002 أما نتائج الدراسات في السياؽ الفرنسي والصيني )
دارة النتائج المحاسبية.مجمس الادارة و  ـعلبقة بيف حج ةفإنيا لـ تثبت أي  1ا 

 إف اختلبؼ نتائج ىذه الدراسات تفرض التساؤؿ حوؿ وجود حجـ أمثؿ لمجمس الادارة مف عدمو.

أعضاء يكوف فعالا في اتخاذ  8 إلى 7بيف فييا أف المجمس المتكوف مف  Jensen,(1993دراسة )ف
 2كبير في القرارات المتخذة.قراراتو، وكمما نقص العدد تمكف المسير مف توجيييـ والتأثير بشكؿ 

أعضاء  10فيو يعتبر أف عدد أعضاء مجمس الادارة الذي لا يتجاوز    Yermack (1996)أما 
فقد وجد أف متوسط عدد أعضاء مجالس    Dechow et al, (1996)يكوف أدائو أحسف، بينما 

 3أعضاء. 9الادارة في الشركات سواء المعنية بتصحيح قوائميا المالية أو غيرىا فيو 

مجمس إدارة في شركات فرنسية سنة  97لػ  Godard et Schatt (2005)في فرنسا، بينت دراسة 
سنة   Deloitte Conseil. أما دراسة مكتب4عضوا 11أف متوسط عدد أعضاء المجالس ىو  2002
فقد بينت أف متوسط عدد  CAC 40و  SBF 120حوؿ حوكمة الشركات المؤشرة في  2017

 .5عمى التوالي 13و  12الاعضاء ىو 

عضو مجمس إدارة  131التي شممت Azziez et Koudri (2015) أما في الجزائر فقد بينت دراسة 
مف مجالس الادارة  %50أف أكثر مف  2013و  2012في الشركات العمومية الاقتصادية بيف سنتي 
 .6أعضاء 9و  6في ىذه الشركات متوسط عدد أعضائيا بيف 

 
                                                           

1 Hanen Ben Ayed-Koubaa, 2010, op,cit, p.4.  
2 Luo, He et al, 2005, op cit. p.32.   
3 IBID. p.32  
4 Godard, L., et Schatt, A., 2005, « caractéristiques et fonctionnement des conseils 
d’administration français, un état des lieu », Revue Française de Gestion, 2005/5 n° 158 , pp 
69-87, p 77 
5  Deloitte Conseil, 2017, Structure de la gouvernance des sociétés cotées, Partie 1 Radiographie 
de conseils, Juillet 2017, 105 pages, pp 21-22 
6 Azziez, L,. et Koudri, A., 2015, « Le conseil d’administration : un mécanisme inefficient de la 
gouvernance des entreprises publiques économiques », les cahiers du CREAD n° 113-114, pp 
57-90, p 69  
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 2.1.IIIالمستقمين الأعضاء 

يتـ إدارة الشركة مف قبؿ مجمس الادارة الذي ينوب عف المساىميف، فأعضاؤه يتـ انتخابيـ عادة مف 
؛ تشمؿ الأولى الأعضاء عضاءالأمف فئتيف  المجمسضـ وي .بيف أعضاء الجمعية العامة لممساىميف

يف لدييـ وظائؼ تنفيذية مف داخؿ الشركة أي مف الذ غير التنفيذييف، أما الثانية فتحتوي عمى أعضاء
أو مسيريف أو ممثمي العماؿ لمساعدة المجمس في اتخاذ القرارات لصالح المؤسسة باعتبارىـ متحكميف 

تطويرىا، وىؤلاء الأعضاء مف الصعب عمييـ ممارسة  واستراتيجيةفي المعمومات المتعمقة بنشاطيا 
 رية.الرقابة المرجوة عمى مسيري الشركة لخضوعيـ لسمطتيـ الإدا

وحتى يؤدي المجمس وظيفتو الرقابية عمى أكمؿ وجو فانو مف الضروري وجود أعضاء خارجييف. 
ويستخدـ مصطمح العضو الخارجي لمدلالة عمى العضو الذي لا تربطو أية علبقة بالشركة ماعدا كونو 

 .حينيا الاستقلبليةفترض فيو تعضو في مجمس الادارة ف

المجمع )الشركة الأـ أو أحد فروعيا(، وىو في ىذه  إلىنتسبا إلا أف العضو الخارجي قد يكوف م
الوضعية لف يتمتع بالاستقلبلية مثؿ ما يتمتع بو العضو غير المنتسب، ولذلؾ فاستقلبلية المجمس 

 إلىثـ مف خلبؿ انتسابيـ مف عدمو  ،ينظر ليا مف خلبؿ ممارسة أعضائو لموظائؼ التنفيذية أولا
 المجمع.

لمستقميف ضمف مجمس الادارة يسمح لو بممارسة رقابة أكثر عمى المسيريف وبالتالي فوجود الأعضاء ا
 إيجاد معمومات مالية ذات جودة.

وفي مقابؿ ذلؾ، ىناؾ مف الباحثيف مف يرى أف وجود الأعضاء الخارجييف لف يعزز رقابة المجمس 
ى فعالة في توجيو باعتبار وجود آليات أخر  Hart,(1983و ) Demsetz, (1983عمى المسيريف )

سوؽ  إلىالمسيريف لخدمة المساىميف مثؿ عقود التعويضات والمكافآت والسوؽ المالي، إضافة 
المسيريف، فوجود أعضاء خارجييف في المجمس قد يكوف لو أثر عكسي عمى نظاـ قيادة الشركة 

(Weisbach,(1988.1 

                                                           
1 Luo, He et al, 2005, op cit. p.29.    
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عضاء الخارجييف في مجمس الادارة وجودة علبقة بيف وجود الأالىناؾ العديد مف الدراسات التي تناولت 
 المعمومة المالية.

الصنؼ الأوؿ مف الدراسات يتعمؽ بنشر قوائـ مالية مضممة أو احتيالية ووجود الأعضاء الخارجييف، 
 ويمكف أف نذكر في ىذا المجاؿ الدراسات التالية:

ىيئة السوؽ المالي  شركة تـ إلزاميا مف قبؿ 92التي شممت   Dechow et al, (1996)دراسة  -
(SECبتصحيح قوائميا المالية بيف سن ) عدـ تطبيقيا لممبادئ المحاسبية  ثرإ 1992و  1982 تي

نسبة معتبرة مف تضـ أف مجالس إدارة ىذه الشركات نتائجيا تبيف مف خلبؿ ولقد  المقبولة عموما.
 1الأعضاء التنفيذييف أو الداخمييف بالمقارنة مع الشركات الأخرى.

شركة معنية بالغش في قوائميا المالية وتـ تصحيحيا  75شممت    Beasley,(1996)دراسة  -
في ىذه الدراسة تـ ملبحظة أف احتماؿ الغش في القوائـ المالية يتناقص  .1991-1980خلبؿ الفترة 

 2عضاء غير التنفيذييف في مجمس الادارة وكذلؾ بوجود أعضاء خارجييف.الأبوجود 

شركة أمريكية عوقبت مف قبؿ  78في ىذه الدراسة تـ فحص   Abbott et al,(2000) دراسة  -
، وتـ 1996-1980في الفترة  حتياليةامة أو ضم  ( بسبب معمومات مالية مُ SECىيئة السوؽ المالي )

مة أو الاحتيالية ووجود أعضاء في مجمس الادارة نو لا علبقة بيف نشر المعمومات المضم  أملبحظة 
 3مستقميف.الييف أو تنفيذالغير 

بينت نتائج ىذه الدراسة أف نسبة المديريف غير التنفيذييف في   Abbott et al, (2004)دراسة  -
( فيما يتعمؽ SECمجمس الادارة لا تؤثر عمى احتماؿ تعرض الشركة لإجراءات ىيئة السوؽ المالي )

 1999.4-1991بالاحتياؿ أو تصحيح النتائج المحاسبية المعمف عنيا خلبؿ الفترة 

الصنؼ الثاني مف الدراسات يتعمؽ بإدارة النتائج المحاسبية وعلبقتيا بوجود الأعضاء الخارجييف في 
 مجمس الادارة، ويمكف ذكر بعض ىذه الدراسات:

                                                           
1  Luo, He et al, 2005, op cit. p.29.  
2 Mezghani Ali et Ellouze Ahmed, 2007, op, cit, p.7.    
3 Luo, He et al, 2005, op cit. p.29. 
4 Luo, He et al, 2005, op cit. p.29 
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بحثت ىذه الدراسة في تأثير وجود الأعضاء الخارجييف في   Peasnell et al, (1998) دراسة  -
نتائج المحاسبية لعينة عشوائية مف الشركات، وتـ استنتاج أف وجود مجمس الادارة عمى إدارة ال
 1التقميؿ مف إدارة النتائج المحاسبية. إلىالأعضاء الخارجييف يؤدي 

دارة النتائج المحاسبية  Klein, (2000)دراسة  - في دراستيا لعلبقة خصائص مجمس الادارة وا 
دت أف ىناؾ علبقة سمبية ذات دلالة وج 1993-1992لسنتي  S&P 500لمشركات المؤشرة ضمف 

 2إحصائية بيف إدارة النتائج المحاسبية ونسبة الأعضاء الخارجييف في مجمس الادارة.

شركة مؤشرة في بورصة  165تمت ىذه الدراسة عمى   Abdoli et Royaee, (2012) دراسة -
في الشركات التي ، وتبيف أف جودة النتائج المحاسبية تتحسف 2010-2005طيراف خلبؿ الفترة 

 3يديرىا مجمس إدارة يمثؿ فييا الأعضاء غير التنفيذييف نسبة معتبرة.

نتائج ىاتيف الدراستيف لـ تجد أي    Kerman et al, (2006)و  Vafeas, (2000) دراسة  -
دليؿ يدعـ افتراض أف الأعضاء الخارجييف في مجمس الادارة يساىموف في تحسيف نوعية الأرباح 

 4المعمنة. المحاسبية

في فرنسا بينت أف نسبة الأعضاء المستقميف في مجمس الادارة تؤثر Jeanjan (2001)  دراسة  -
 . 5سمبا عمى الميؿ نحو ممارسة إدارة الأرباح

( في الجزائر بينت أنو رغـ وجود أعضاء خارجييف في 2015)  Azziez  et Koudriدراسة   -
دية، إلا أف أغمبيتيـ لا تمتع بالاستقلبلية باعتبار العلبقات مجالس إدارة الشركات العمومية الاقتصا

 .  1التي تربطيـ بالشركة أو بأعضاء مجمس الادارة

                                                           
1  Hanen Ben Ayed-Koubaa, 2010,op,cit, p.5.  
2 Luo, He et al, 2005, op cit. p.29.  
3 Masmoudi Ayadi Wafa et Boujelbene Younes, « Impact des caractéristiques du conseil 
d'administration et du comité d'audit sur la qualité du résultat comptable des entreprises 
françaises », Communication présentée à la 13ème  Conférence Internationale de Gouvernance à 
Dijon du 19 au 22 mai 2014,  p.4.  
4 Ibid, p.4.     
5  Jeanjean, Thomas, 2001, « Contribution à l’analyse de la gestion du résultat des sociétés 
cotées », communication présentée au 22ème congrès de l’AFC, mai 2001, halshs-00584633   
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نتائج الدراسات السابقة لا تجمع عمى أف وجود أعضاء خارجييف أو مستقميف في مجمس الادارة يؤدي 
 تحسيف جودة المعمومة المالية. إلىبالضرورة 

ذا كاف مف الناحية النظرية لا يمكف تصور أف المجمس يتكوف فقط مف الأعضاء الخارجييف، فانو  وا 
أعضاء خارجييف، فالعبرة أف  إلىأعضاء داخمييف مثمما يحتاج  إلىمف الناحية العممية يحتاج المجمس 

المعارؼ المتعمقة بالشركة  إلىالرقابة عمى المسيريف والحاجة  إلىيكوف ىناؾ توازف بيف الحاجة 
 2تيا.اوخصوصي

المستقميف ف وجود أغمبية مف الأعضاء إوماداـ أف اتخاذ القرارات في مجمس الادارة يكوف بالأغمبية، ف
 يعبر حقيقة عف استقلبلية المجمس وىو ما مف شأنو أف يؤثر ايجابيا في جودة المعمومة المالية.

 3.1.III عضاء الأأقدمية  

ي عنيت بالعلبقة بيف أقدمية أعضاء مجمس الادارة وجودة رغـ قمة الدراسات، خاصة الميدانية منيا، الت
 المعمومة المالية، إلا أنيا تؤكد عمى العلبقة الايجابية بينيما.

Beasley,(1996)   حتماؿاتبيف لو أف  ،في دراستو لمشركات المعنية بالغش في قوائميا المالية 
عضاء الخارجييف في مجمس الادارة، فكمما الغش في القوائـ المالية يتناقص بازدياد سنوات أقدمية الأ

 .3زادت أقدمية الأعضاء كمما اكتسبوا الخبرة وبالتالي تزداد معيا قدرتيـ عمى رقابة المسيريف

 4.1.III عضو في الشركات الأخرىلكل عدد العيدات 

، فاف فيما يتعمؽ بتأثر جودة المعمومة المالية بعدد عيدات عضو مجمس الادارة في الشركات الأخرى
 لا تتقاسـ نفس النتائج.ات الدراس

ما وىو التي تعتمد عمى نظرية الوكالة وتفترض وجود سوؽ لممسيريف   Fama, (1980) ةدراس -
ف شأنو أف يرفع مف وىو م، عمى أكمؿ وجوعمى أعضاء مجمس الادارة أداء مياميـ الرقابية وجب ي

                                                                                                                                                                                
1    Azziez, L,. et Koudri, A., 2015, Op cit, p 78 
2 Luo, He et al, 2005, op cit, p 30  
3 Luo, He, et al, 2005,op cit. p.31  
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مكانية تعيينو في شركات أخرى لمجمس في عدة شركات افتعييف عضو  .قيمة العضو في السوؽ وا 
 .1مؤشر عمى كفاءتو في أداء ميمتو وبالتالي تحسيف جودة المعمومة المالية

تعتبر أف تعييف العضو في عدد كبير مف  Morck et al, (1988)ف دراسة إوفي مقابؿ ذلؾ، ف
مت مردودية العضو عدد العيدات كمما ق زداداأكبر وبذؿ جيد معتبر، فكمما  االشركات يتطمب منو وقت

 .2وبالتالي مقدرتو في الرقابة عمى المسيريف

عدد عيدتيف ك، إلا أف ىذا الأخير اقترح  Beasley, (1996)توصؿ إلييا التي وىي النتيجة نفسيا 
 ىذا العدد يزداد معو احتماؿ الغش في القوائـ المالية. رتفعاأمثؿ لكؿ عضو في مجالس الادارة، وكمما 

عضو مجمس إدارة في الشركات  63في الجزائر التي شممت   BRABEZ, (2006) وقد بينت دراسة
أي ما يقارب  1،89العمومية العاممة في قطاع الصناعات الغذائية أف متوسط عدد العيدات ىو 

 .   3عيدتيف

 5.1.III ظيفة المسير ورئاسة مجمس الإدارةالفصل بين و 

ف الفصػػؿ بػػيف وظيفػػة المسػػير ورئاسػػة مجمػػس الادارة مػػف وجيػػة نظػػر المػػدافعيف عػػف نظريػػة الوكالػػة، فػػا
 Jensen (1993), Fama etلابػد أف تحتػرـ حتػى يػؤدي المجمػس وظيفتػو الرقابيػة المنوطػة بػو )

Jensen (1983). 

 ،فػػإذا كػػاف المسػػير يقػػوـ بػػالوظيفتيف معػػا فػػاف ذلػػؾ يسػػمح لػػو باسػػتقطاب بعػػض أعضػػاء مجمػػس الادارة
ف لػـ ا  وبالتػالي يمنحػو ذلػؾ فرصػة أكبػر لتمريػر مشػاريعو وقراراتػو و  ،المجمع إلىخاصة المنتسبيف منيـ 

 تكف في صالح المساىميف.

 تحسـ قضية الفصؿ مف عدميا بيف الوظيفتيف وعلبقتيا بجودة المعمومة المالية.لـ نتائج الدراسات 

                                                           
1 Ibid,  p.32.  
 Ibid, p 31 2  
3 Brabez, F., 2006, « Caractéristiques et fonctionnement des conseils d’administration des 
entreprises économiques : cas des entreprises agroalimentaires », Cahiers  de CREAD n° 76, pp 
37-54, p 41 
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 ,Dechow et al 1996الدراسػػات التػػي اىتمػػت بالشػػركات المعنيػػة بػػالغش فػػي قوائميػػا الماليػػة )
Beasley,1996 وجدت أف الجمع بيف وظيفة المسير والرقابػة ىػو وسػيمة لإنتػاج قػوائـ ماليػة مضػممة )

 ,Ellili (2013))                أو احتيالية، وبالمثؿ كانت نتائج الدراسات التي اىتمت بإدارة الأرباح
Chtourou et al, (2001), Peasnel et al (2005) بيػة بػيف إدارة يجاإ( بينػت أف ىنػاؾ علبقػة

 1الأرباح والجمع بيف الوظيفتيف.

أما الدراسات التػي ربطػت الجمػع بػيف الػوظيفتيف وجػودة الإفصػاح المحاسػبي فقػد بينػت ىػي الأخػرى أف 
 , Hop etإخفػػاء المعمومػػات غيػػر المرغوبػػة مػػف قبػػؿ المسػػير ) إلػػىالجمػػع بػػيف الػػوظيفتيف يػػؤدي 

Thomas (2008) .( Hop et Wong (2001).2 

يبػػيف أف الشػػػخص الػػػذي يشػػػغؿ منصػػب رئػػػيس مجمػػػس الادارة والػػػرئيس   (Forker, 1992)أف  كمػػا
 3التنفيذي في بريطانيا يمثؿ تيديدا لجودة المعمومات المالية المنشورة.

بينػت أف الفصػؿ بػيف رئاسػة المجمػس والإدارة فػي فرنسػا  Godard et Schatt, (2005)   دراسػة
مجمس إدارة شممتو الدراسة، بينمػا ىنػاؾ شػركات تػـ الفصػؿ فييػا  59٪ مف بيف 60.82التنفيذية مثمت 

 4بيف الوظيفتيف ىيكميا بوجود مجمس مديريف ومجمس مراقبة.

ليػا نظػاـ  SBF 120٪ مػف شػركات 45فبينػت أف نسػبة   Delloitte Conseil (2017)أمػا دراسػة 
 5حوكمة أحادي )مجمس ادارة( ولا يتـ الفصؿ فييا بيف الوظيفتيف.

 ؛يسػمح بوجػود نػوعيف مػف الشػركات فػي الجزائػر  لإطػار التشػريعي لشػركات المسػاىمة المعمػوؿ بػوإف ا
النوع الأوؿ شركات يديرىا مجمس الادارة فيي ذات ىيكؿ أحادي، والنوع الثاني شركات مساىمة يديرىا 

 conseil d'orientation et de) ( تحت رقابة مجمس التوجيو والرقابةdirectoireمجمس المديريف )
surveillance)   .فيي ذات ىيكؿ ثنائي 

                                                           
1- Masmoudi Ayadi et Boujelben, op cit, p 05.  
2- Chiraz Ben Ali, 2013, « Qualité de la publication financière et mécanismes de gouvernance en 
France », Management perspective 2013/3 n° 61, pp 109-128, p116.  
3- Chiraz Ben Ali, 2013, « Qualité de la publication financière et mécanismes de gouvernance en 
France », Management perspective 2013/3 n° 61, pp 109-128, p.117.  
4- Godard et Schatt, 2005, op.cit,  p.77.  
5- Deloitte conseils, 2017, op cit.p7.  
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شػػػكالية الفصػػػؿ بػػػيف وظ لا تطػػػرح فػػػي النػػػوع الثػػػاني مػػػف الشػػػركات باعتبػػػار أف  تػػػي التسػػػيير والرقابػػػةفيوا 
نمػػػا يطػػػرح الإشػػػكاؿ فػػػي الشػػػركات ذات الييكػػػؿ  الفصػػػؿ بػػػيف الميػػػاـ قػػػائـ بوجػػػود ىيكمػػػيف مختمفػػػيف، وا 

 الأحادي.

أنو لا يتـ الفصؿ بػيف رئاسػة مجمػس الادارة والمػدير Azziez et Koudri, (2015) بينت دراسة ولقد 
 1٪.30.53التنفيذي في المؤسسات العمومية الاقتصادية إلا في حدود 

 6.1.III معدل الحضور عدد الاجتماعات و 

 لتقييـ نشاط مجمس الادارة، عادة ما يتـ استخداـ معياري عدد الاجتماعات ومعدؿ حضور الأعضاء.

أف عػدد اجتماعػات مجػالس الادارة لأكثػر  Charreaux et Pitol-Belin, (1987)راسػة لقػد بينػت د
 2اجتماعات سنوية. 4مف الشركات الفرنسية ىو في حدود  50%مف 

اجتماعػات بالنسػبة  7متوسػط   Godard et Schatt, (2005)ولقد تضاعؼ ىذا العػدد وفقػا لدراسػة 
 3مجمس ادارة. 66لػ  بالنسبة % 84مجمس ادارة وبمعدؿ حضور  95لػ 

فػي قطػاع الصػناعة الغذائيػة بينػت أف متوسػط عػدد   Brabez, (2006)أمػا فػي الجزائػر، فػاف دراسػة 
 4فأكثر. %80اجتماعات في السنة وبمعدؿ حضور  5اجتماعات مجمس الادارة ىو 

ا يجسػػػػداف تكػػػػريس الوقػػػػت مػػػػإف عػػػدد الاجتماعػػػػات ومعػػػػدؿ الحضػػػػور لأعضػػػػاء مجمػػػس الادارة باعتبارى
لاشػؾ أف ليمػا تػأثير مباشػر  ،مػف وجيػات نظػر مختمفػة المجمس ـلكافي لدراسة الممفات المطروحة أماا

باىتمػػاـ أكبػػر مػػف قبػػؿ أعضػػاء  تحظػػىفػػي جػػودة المعمومػػة الماليػػة خاصػػة وأف دراسػػة التقػػارير الماليػػة 
 المجمس.

 

 

                                                           
1- Azziez Z, L.  et Koudri, A., 2015, op.cit, p 67.   
2- Charreaux et Pitol-Belin, 1987, « Enquête nationale sur le conseil d'administration des 
entreprises françaises » in Godard et Schatt 2005, p.81.  
3- Godard et Schatt, 2005, op,cit, p81.  
4- Brabez, F., 2006, op,cit, p44.  
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 2.IIIلجنة التدقيق 

يينات، لجنة التعويضات، لجنة التدقيؽ( مف آليات تعتبر لجنة التدقيؽ التابعة لمجمس الادارة )لجنة التع
، وأصػبحت الشػركات الكبػرى خاصػة المؤشػرة فػي العشػريف الحوكمة التي أثبتت أىميتيا مع نياية القػرف

الأسػػواؽ الماليػػة ممزمػػة بإنشػػائيا وفقػػا لػػبعض القػػوانيف والتشػػريعات بعػػدما كانػػت تػػدرج ضػػمف التوصػػيات 
 فقط.

إلػػزاـ الشػػركات بتكػػويف لجنػػة التػػدقيؽ بعػػدما كػػاف عمػػيـ أوصػػى بت  Treadway, (1987)تقريػػر لجنػػة 
بتكػػػػويف لجنػػػػة  1978( مػػػػف فػػػػرض عمػػػػى الشػػػػركات المؤشػػػػرة فيػػػػو سػػػػنة NYSEسػػػػوؽ نيويػػػػورؾ فقػػػػط )

، أضػافت تعػديلبت تتعمػؽ بأعضػاء لجنػة التػدقيؽ،  Blue Ribbonلجنػة  1999وفػي سػنة  .1التػدقيؽ
أف تكوف لدييـ مؤىلبت في مجاؿ يجب لبلية فحسب، بؿ بالاستق ايتمتعو أف فأصبح الأعضاء لا يجب 

المالية وأف يكوف عمى الأقؿ عضوا مف ىؤلاء خبيرا بالمالية أو بالمحاسبة، وأف تجتمع ىذه المجنة عمى 
 قؿ عف ثلبثة أعضاء.يكما أف عدد أعضائيا لا يجب أف ، لدراسة التقارير المالية الفصمية الأقؿ مرة

، تػـ تعزيػز Enronتي ىزت الشركات الكبرى في بداية الألفية الثالثة خاصة شركة بعد الأزمة المالية ال
 (.Sarbanes Oxley) 2002 دور لجنة التدقيؽ مف خلبؿ قانوف 

أوصى بتكويف لجاف التدقيؽ لمشػركات  1992لسنة  Cadburyأما في المممكة المتحدة فقد كاف تقرير 
 Vienotفرنسػػا ضػػمف تقريػػري  إلػػىكػػرة إنشػػاء لجنػػة التػػدقيؽ المؤشػػرة فػػي الأسػػواؽ الماليػػة، وقػػد انتقمػػت ف

، وبعػدىا تػـ ادراجيػا فػي الاتحػاد الأوروبػي عػف  Bouton 2002وتقريػر  1999ثػـ سػنة  1995سنة 
 .2006طريؽ التوجيية الثامنة لسنة 

أخػػػذت لجنػػػة التػػػدقيؽ وعلبقتيػػػا بالحوكمػػػة وجػػػودة فقػػػد عمػػػى مسػػػتوى الدراسػػػات والأبحػػػاث العمميػػػة، أمػػػا 
            41مػػا يقػػارب  Piot et Kermiche (2009)معمومػػة الماليػػة حيػػزا معتبػػرا، فقػػد أحصػػت دراسػػة ال

 2008.2دراسة تـ نشرىا حتى سبتمبر 

                                                           
1- Compernolle, Tiphaine, 2010, « Les tribulations du comité d'audit des Etats-Unis jusqu'à la 
France », Conférence 15ème journée de l'histoire de la comptabilité et du management », Mars 
2010, Paris, France, p 4.  
2- Piot, C. et Kermiche, L., 2009, "A quoi servent les comités d'audit", un regard sur la recherche 
empirique". Revue Comptabilité-Contrôle et Audit, 2009/3 tome 15 pp9-54, p14.  
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تناولػت الدراسػػات جػودة المعمومػػة الماليػػة ولجنػة التػػدقيؽ مػػف خػلبؿ متغيػػرات متعػػددة، مثػؿ وجػػود المجنػػة 
خبػػػرة ومػػػؤىلبت الأعضػػػاء، سػػػير عمػػػؿ المجنػػػة  مػػػف عدمػػػو، وجػػػود أعضػػػاء مسػػػتقميف، عػػػدد الأعضػػػاء،

 وغيرىا.

دراسػػػات اىتمػػػت بخاصػػػية موثوقيػػػة المعمومػػػة الماليػػػة وأخػػػرى تناولػػػت  إلػػػىتػػػـ تصػػػنيؼ ىػػػذه المتغيػػػرات 
 الملبئمة.

التػي اىتمػت فييػا  1999فقػد فػرؽ بػيف مػرحمتيف، مرحمػة قبػؿ سػنة   Luo He et al (2005)أمػا 
التي تناولػت فييػا  1999ي الشركات مف عدمو، ومرحمة بعد سنة الدراسات أكثر بوجود لجنة التدقيؽ ف

 .Blue Ribbonخصائص لجنة التدقيؽ بعد صدور تقرير لجنة 

ف بعض الدراسات لـ تثبػت وجػود إفيما يتعمؽ بوجود لجنة التدقيؽ وتأثيرىا في جودة المعمومة المالية، ف
ى أكػػدت أف وجػػود المجنػػة يػػؤثر بشػػكؿ (، بينمػػا دراسػػات أخػػر Beasley,1996علبقػػة ايجابيػػة بينيمػػا )

 Dechow etايجػػابي فػػي جػػودة المعمومػػة مػػف خػػلبؿ تقميػػؿ نشػػر قػػوائـ ماليػػة مضػػممة أو احتياليػػة )
al,1996( )Mc Mullen, 1996 دارة الأربػػاح )إ( أو مػػف خػػلبؿ التقميػػؿ مػػفPiot et Janin, 

2007( )Davidson et al, 2005.) 

 Piot et Kermiche, (2009التػي تناولتيػا دراسػة ) 41سػات دراسػة مػف بػيف الدرا 16إف وعمومػا فػ
دراسة منيا التأثير الايجابي ليػا فػي جػودة  11اىتمت بوجود لجنة التدقيؽ كآلية لمحوكمة وأكدت نتائج 

 المعمومة المالية.

أمػػا الدراسػػات التػػي عنيػػت بخصػػائص لجنػػة التػػدقيؽ وتأثيرىػػا فػػي جػػودة المعمومػػة الماليػػة فمػػـ تتفػػؽ فػػي 
فإذا كانػت اسػتقلبلية المجنػة والخبػرة الماليػة لأعضػائيا يػؤثراف بشػكؿ مباشػر فػي  .تائج المتوصؿ إليياالن

وجػود عػدد محػدود  ،أغمبيػتيـ ،الجودة، فاف قيػاس الاسػتقلبلية يتغيػر مػف دراسػة لأخػرى، )كػؿ الأعضػاء
جػػػود خبيػػػر كمػػػا أف الخبػػػرة الماليػػػة ىػػػؿ تجػػػب لكػػػؿ الأعضػػػاء أـ يكفػػػي لبعضػػػيـ أو بو ، مػػػف الأعضػػػاء(

 محاسبي أو مالي واحد.

التػأثير الايجػابي للؤعضػاء المسػتقميف فػي لجنػة التػدقيؽ لتحقيػؽ جػودة Klein, (2002)  بينػت دراسػة
فأكػػدت أف احتمػػاؿ تصػػحيح القػػوائـ   Agrawal, Chadha, (2005)المعمومػػة الماليػػة. أمػػا دراسػػة 

سػبية، وىػي نفػس النتيجػة التػي توصػمت المالية يقػؿ عنػدما يكػوف لػدى عضػو المجنػة خبػرة ماليػة أو محا



  لحوكمة في جودة المعمومة المالية دور انيبث ا :  سببع انفصم ان

 

169 
 

، فقػد بينػت أف أعضػاء لجنػة التػدقيؽ ذوي الخبػرة الماليػة أكثػر Carcello et al, (2006)إلييا دراسػة 
 فاعمية في تخفيؼ التلبعب بالنتائج المحاسبية.

        Piot et Kermiche, (2009)نتػػائج الدراسػػات التػػي تناولػػت خصػػػائص لجنػػة التػػدقيؽ وفقػػا لػػػ 
منيػػا أكػػدت عمػػى تػػأثير ىػػذه  12دراسػػة تناولػػت اسػػتقلبلية لجنػػة التػػدقيؽ، ىنػػاؾ  25كػػد أف مػػف بػػيف تؤ 

دراسػة، أكػدت  16الخاصية في جودة المعمومة الماليػة، بينمػا خاصػية الخبػرة لأعضػائيا تػـ تناوليػا فػي 
ء لػـ تؤكػد منيا تأثيرىا في جودة المعمومة المالية، في حيف أف خاصيتي سير العمؿ وعدد الأعضػا 12

 .النتائج ارتباطيما الوثيؽ بجودة المعمومة المالية

 اوفقػػ 2012سػػنة  5 ,3مجنػػة التػػدقيؽ فػػي فرنسػػا بينػػت أف متوسػػط أعضػػائيا ىػػو لالدراسػػات الإحصػػائية 
فكػاف  Deloitte Conseil وفؽ لدراسة  2017بينما سنة  Godard et Schatt, (2005)،1لدراسة 

  CAC40أعضػػاء وفػػي شػػركات  4ىػػو بمتوسػػط  SBF120كات ي شػػر فػػعػػدد أعضػػاء لجنػػة التػػدقيؽ 
 2عضو. 4.3بمتوسط 

لرقابػػة اأمػػا فػػي الجزائػػر، فغيػػاب النصػػوص التشػػريعية والتنظيميػػة المػػؤطرة لمجػػاف التػػدقيؽ ماعػػدا نظػػاـ 
فإنػػو ، 3الداخميػػة فػػي البنػػوؾ والمؤسسػػات الماليػػة الػػذي تػػرؾ تكػػويف لجنػػة التػػدقيؽ اختياريػػا لمجمػػس الادارة

بينػت أف وجػود ىػذه  Azziez et koudri, (2005)فػي الشػركات. فدراسػة تػو أو قم هـ وجػوديفسػر عػد
 23.66.4المجاف عمى مستوى المؤسسات العمومية الاقتصادية ىي في حدود ٪

 

 

 

 

 
                                                           

1- Godard et Schatt, 2005, op. cit, p83.  
2- Deloitte  Conseil 2017, op. cit, pp 40-41.  
3
 Règlement de la Banque d’Algérie n°11-08 du 28 novembre 2011 

4- Azziez L, et Koudri  A, op.cit, p 64.  
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 .IV جودة المعمومة الماليةفي  الآليات القصدية غير الخاصةتأثير 

 1.IV التدقيق القانوني 

ف يؤديو التػدقيؽ الخػارجي القػانوني فػي إضػفاء المصػداقية عمػى القػوائـ الماليػة نظرا لمدور الذي ينتظر أ
المسػيريف الانتيازيػة وتأثيرىػا فػي  تسػموكياكآلية ميمة بالنسبة لممسػاىميف والمسػتثمريف لمراقبػة وضػبط 

 بثقة مف قبؿ مستخدمي القوائـ المالية. يحظىجودة المعمومة المالية، فانو 

مػػف أزمػػػة  ابتػػداءعػػزع مػػع كػػؿ أزمػػة ماليػػة تيػػز السػػوؽ المػػالي والشػػركات المؤشػػرة إلا أف ىػػذه الثقػػة تتز 
الشػػػػػػػػركات الكبػػػػػػػػرى مػػػػػػػػع بدايػػػػػػػػة الألفيػػػػػػػػة الثالثػػػػػػػػة  نييػػػػػػػػارا إلػػػػػػػػىات مػػػػػػػػف القػػػػػػػػرف الماضػػػػػػػػي يػػػػػػػػالثلبثين

(Wordcom,Enron ففي كؿ مرة يوجو الاتموغيرى ،)المحاسبة أو المراجعة أو الحوكمػة  إلىاـ إما يا
 كثر مف ذلؾ.عنصريف أو أ إلىأو 

مكاتػػب المراجعػػة كانػػت محػػؿ اتيػػاـ سػػواء بالإىمػػاؿ وعػػدـ بػػذؿ العنايػػة المينيػػة اللبزمػػة أو بػػالتواطؤ أو 
 Arthur Andersonتصػفية مكتػب المراجعػة كمػا حصػؿ مػع مكتػب  إلػى الاحتيػاؿ، وقػد يصػؿ الأمػر

 .Enronعقب انييار شركة 

الذي حددىا باحتماؿ الكشؼ عف  De Angelo, (1981)أخذا بعيف الاعتبار تعريؼ جودة التدقيؽ لػ 
، فػاف معظػـ الدراسػات التػي تناولػت جػودة لمتػدقيؽ اعتمػدت 1المخالفة فػي محاسػبة الزبػوف والتبميػغ عنيػا

 عمى معياريف ىما الكفاءة واستقلبلية مكتب المراجعة.

ارجي القػػػػانوني الأدبيػػػػات المحاسػػػػبية لمعلبقػػػػة بػػػػيف جػػػػودة المعمومػػػػات الماليػػػػة والتػػػػدقيؽ الخػػػػ ةعنػػػػد دراسػػػػ
مجموع الأتعاب التي يتقاضاىا  إلىتغيرات كنسبة أتعاب مراجعة القوائـ المالية ماستخدمت العديد مف ال
أكبػػر المكاتػػب العالميػػة لممراجعػػة، أو الخبػػرة فػػي مجػػاؿ قطػػاع  إلػػىالمكتػػب  نتمػػاءامكتػػب المراجعػػة، أو 

 النشاط الذي تمارسو الشركة محؿ المراجعة.

                                                           
1- Gonthier-Besacier et al,2012, « Les facteurs d'influence de la qualité de l'audit : Perception 
des préparateurs de l'information financière », Comptabilité Contrôle Audit, Tome 18-Volume2, 
septembre 2012, pp33,72, p.35  
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بينػت أف المكاتػب الكبػرى  Cooke (2000), Raffournier, (1995), Forker, (1992)دراسػات 
لممراجعػػة تشػػجع الشػػركات عمػػى الإفصػػػاح عػػف المعمومػػات الماليػػة الموثوقػػػة، وبمعنػػى آخػػر فػػاف جػػػودة 

 1جودة المعمومة المالية. إلىالتدقيؽ مف قبؿ المكاتب الكبرى لممراجعة يؤدي 

 Graver et Petersonدارة الأربػػاح إالتػػدقيؽ فػػي  وىنػػاؾ دراسػػات أخػػرى اىتمػػت بتػػأثير جػػودة
(1998), Defond et Jiambalvo (1991), Becker et al (1998)   بينػت نتائجيػا أف جػودة

 2دارة الأرباح في الشركات.إالتقميؿ مف  إلىالمراجعة تؤدي 

مػػف تؤكػػد أف المكاتػػب الكبػػرى لممراجعػػة تقػػدـ خػػدمات أكبػػر جػػودة  De Angelo, (1981)دراسػػة 
بينت أنو لا علبقة بيف حجػـ  Defon et Jianbalvo, (1991) دراسة المكاتب الأخرى، في حيف أف

جبػار الشػركات لإعػادة تصػحيح قوائميػا الماليػة مػف قبػؿ ىيئػة السػوؽ المػالي، وأكػدت  مكتب المراجعة وا 
 .     Dechow et al, (1996)نفس النتيجة دراسة  

فػي الفتػرة بػيف  NASDAQ سػوؽ لمشػركات المؤشػرة فػي Francis et al, (1999)كمػا بينػت دراسػة 
أف ىناؾ نسبة ضئيمة مف الشركات التي قامػت بتصػحيح قوائميػا الماليػة وىػي مراجعػة  1975-1994

 3مف قبؿ المكاتب الكبرى.

موضوع تأثير الأتعاب التػي يتقاضػاىا مكتػب المراجعػة فػي اسػتقلبلية المكتػب وبالتػالي الموضػوعية فػي 
 دقيؽ تـ تناولو مف قبؿ مجموعتيف مف الباحثيف.عممية الت

المجموعػػة الأولػػى تنػػادي بوجػػوب الفصػػؿ بػػيف مراجعػػة القػػوائـ الماليػػة وبػػاقي الأعمػػاؿ الأخػػرى لمكتػػب 
المراجعة لأف ىذا الأخير قد يسعى للبحتفاظ بالعلبقات مع الزبوف ولو عمى حساب الموضوعية وجودة 

مػػا تقػػوـ بػػو الادارة فػػي إعػػدادىا لمقػػوائـ الماليػػة التػػي لا أعمػػاؿ التػػدقيؽ، وسػػيغض الطػػرؼ عػػف بعػػض 
 Beeler et Hunton (2005), Simunil (1984), Beck 4تتوافؽ مع المبادئ المحاسبية المقبولة

et al, (1988). 

                                                           
1- Mezghani,A, et Ellouze, A, 2007, « Gouvernement de l'entreprise et qualité de l'information 
financière », Comptabilité et environnement, mai 2007, Halshs-00544934, p9.  
2- Ibid, p 09.  
3- Luo He et al, 2005, op,cit, p 37.   
4- Ibid, p 36.  
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أما المجموعة الثانية فتعتبر أنو عمى العكس مما تنادي بو المجموعة الأولى، فاف أساس اختيار مكتب 
و المصػػػػداقية والتػػػػي تعتمػػػػد عمػػػػى الاسػػػػتقلبلية والموضػػػػوعية، وبالتػػػػالي فالمكتػػػػب لا يمكنػػػػو المراجعػػػػة ىػػػػ

نيا سيخسػػر إمكانيػػة االمجازفػػة بػػالتخمي عنيػػا فػػي مقابػػؿ الأتعػػاب التػػي يتقاضػػاىا مػػف الزبػػوف، لأنػػو بفقػػد
 1تعيينو في شركات أخرى.

            Frankel et al, (2002)مػػف الدراسػػات الميدانيػػة مػا دعمػػت وجيػػة نظػػر المجموعػة الأولػػى ىنػاؾ 
ومنيػػػا مػػػا أكػػػػدت وجػػػود علبقػػػػة ايجابيػػػة بػػػػيف معػػػدؿ أتعػػػاب مكتػػػػب المراجعػػػة وجػػػػودة المعمومػػػة الماليػػػػة 

Jenkins, (2002).2 
 Geiger etارتبػػػػاط أقدميػػػػة علبقػػػػة مكتػػػػب المراجعػػػػة بجػػػػودة المعمومػػػػة الماليػػػػة تناولتػػػػو دراسػػػػة 

Raghumander, (2002) دراج مكتػب المراجعػة لمتحفظػات حػوؿ اسػتمرارية التػي بينػت أف إمكانيػة إ
 الشركة تتزايد مع أقدمية المكتب في مراجعة القوائـ المالية لمشركة.

فقد بينت أف ىناؾ علبقة سمبية بيف أقدمية مكتب المراجعة في   Frankel et al, (2002)أما دراسة 
 3الشركة والتصحيحات غير العادية لمقوائـ المالية.

لعلبقة التدقيؽ الخارجي القانوني وتأثيره في جودة المعمومة المالية، اعتمدنا عمػى المعيػاريف دراستنا  في
 .ستقلبليةوالاالتقميدييف الكفاءة 

مكتػػػب المراجعػػػة تتعػػػزز بوجػػػود لجنػػػة المراجعػػػة والفصػػػؿ بػػػيف تػػػدقيؽ القػػػوائـ الماليػػػة والميػػػاـ  تقلبليةسػػػفا
وكػذلؾ كيفيػة تحديػد الأتعػاب دوف تػدخؿ مػف  ،لمشػركة الاستشارية الأخرى التػي يقػدميا مكتػب المراجعػة

 دارة الشركة.إ

المكاتػػب الكبػرى مػػف جيػة وعمػػى خبػػرة  إلػىأمػا الكفػػاءة فتعتمػد عمػػى مصػداقية مكتػػب المراجعػة وانتمػػاءه 
 المكتب في قطاع النشاط الذي تقوـ بو الشركة.

 

 

                                                           
1- Luo He et al, 2005, op,cit, p 37  
2- Ibid, p 36  
3- Ibid, p 36.  
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 2.IVالإطار التشريعي و التنظيمي لمحوكمة 

لحوكمة الشركات البيئة القانونية والتنظيمية السائدة في الدولة، وىي في الوقت مف الآليات المعتبرة 
 نفسو مف العوامؿ المفسرة لتبايف أنظمة الحوكمة بيف الدوؿ.

اعتماد آليات السوؽ أكثر مف اعتمادىا  إلىفالتشريعات التي تفرض قيودا عمى تركز رأس الماؿ تؤدي 
  إلى ريف، بينما التشريعات التي لا تفرض مثؿ تمؾ القيود تؤديعمى مجمس الإدارة لمرقابة عمى المسي

 استخداـ آلية مجمس الإدارة. إلىتحوؿ المساىميف 

إف الإطار التشريعي والتنظيمي لمشركات بما يحتويو مف قواعد تتعمؽ بمجمس الإدارة عمى غرار المياـ 
ة تعييف الأعضاء المستقميف، المسندة لو، عدد الأعضاء، تحديد عدد العيدات لكؿ عضو، إمكاني

المجاف المتخصصة التابعة لممجمس، أو ما يتعمؽ بالمراجعة الخارجية القانونية كالمياـ المنوطة 
بمحافظ الحسابات، مدة العيدة، كيفية تحديد الأتعاب وغيرىا، لا يمكف إغفالو كآلية لحكومة الشركة 

 ثانية.مف جية ثـ كمؤثر في جودة المعمومة المالية مف جية 

في الولايات المتحدة الأمريكية عقب  2002لسنة  Sarbanes Oxley (Sox)يمثؿ إصدار قانوف 
الأزمات المالية التي ىزت الشركات الكبرى مع بداية الألفية الثالثة نقطة تحوؿ كبرى لتحديث الأطر 

لتي زعزعتيا تمؾ التشريعية والتنظيمية في الدوؿ المتقدمة ولتجديد ثقة المساىميف والمستثمريف ا
 الأزمات.

 :1مف أىـ القواعد التي نص عمييا ىذا القانوف ما يمي

( في إعداد والمصادقة عمى القوائـ المالية CFO( والمدير المالي )CEOمسؤولية المدير التنفيذي ) -
 ونظاـ الرقابة الداخمي لمشركة،

 تعييف أغمبية أعضاء مجمس الإدارة مف الأعضاء المستقميف، -

( بكؿ المعمومات المتعمقة بكيفية إعداد القوائـ PCAOBمداد مجمس مراقبة محاسبة الشركات )إ -
 المالية ومراجعتيا وقواعد الحوكمة المعموؿ بيا،

                                                           
1 Boussadia Hichem, « La gouvernance de l’entreprise et le contrôle du dirigeant : cas de 
l’entreprise publique Algérienne, Thèse de Doctorat, Université de Tlemcen, 2013/2014, P33 
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 يمنع عمى مكاتب مراجعة القوائـ المالية تقديـ استشارات أخرى لنفس الزبوف، -

 تأطير القروض الممنوحة لممسيريف، -

 عة مف أعضاء مستقميف ومتخصصيف في مجاؿ المالية والمحاسبة،تكويف لجاف المراج -

 ( بالقواعد التي لـ يتـ تطبيقيا في الشركة.SECإعلبـ ىيئة السوؽ المالي ) -

( تأثير في الدوؿ الأخرى لمسايرة التعديلبت التي أقرىا وتـ الأخذ بيا مف قبؿ Soxولقد كاف لقانوف )
 انوف التنظيمات الاقتصادية الجديدالسوؽ المالي. ففي فرنسا ثـ إصدار ق

 (Nouvelle Régulation Economique( و قانوف الأمف المالي )Sécurité Financière  )
الذيف أدخلب تغييرات في قواعد حوكمة الشركات مع الأخذ بعيف الاعتبار السياؽ الفرنسي خاصة 

 VIENOT (1995 – 1999 .)تقريري 

 شركات في الجزائر.الإطار التشريعي و التنظيمي لم

إف المرجع الأساسي لمشركات في الجزائر في مجاؿ الحوكمة ىو القانوف التجاري الذي يحدد كيفية 
إدارة الشركات ومياـ كؿ ىيئة ) الجمعية العامة لممساىميف، مجمس الإدارة، مجمس الرقابة والتوجيو، 

 .مجمس المديريف( كما يحدد الإطار العاـ لتدخؿ محافظ الحسابات

إف عدـ تحييف القانوف التجاري منذ عقود للؤخذ بعيف الاعتبار التحولات الحاصمة عمى مستوى 
نما  الممارسات المحمية أو عمى المستوى الدولي لا يعطى لو الأىمية اللبزمة كآلية لحوكمة الشركات وا 

 إطارا شكميا يجب عمى الشركات التقيد بو ويمثؿ عقبة أماميـ لمتقدـ نحو الأفضؿ.

 3.IVتركز رأس المال 

مف الناحية النظرية فإف تركز رأس ماؿ الشركة في أيدي عدد قميؿ مف المساىميف يمثؿ أغمبية حقوؽ 
التقميؿ مف تكاليؼ الوكالة، فيؤلاء المساىميف يمكف ليـ التحكـ في مراقبة  إلىالتصويت يؤدي 

الحد مف السمطة التقديرية لممسيريف المسيريف مف خلبؿ مجمس الإدارة الذي يسيطروف عميو، و بالتالي 
لزاميـ إعطاء معمومات مالية ذات جودة.  وا 
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وبالمقابؿ فإف الشركات التي يكوف رأسماليا منتشرا عمى عدد كبير مف المساىميف تزداد فييا سمطة 
 المسيريف ومعيا إمكانية إدارة الأرباح.

 ولقد اختمفت نتائج الدراسات الميدانية حوؿ ىذا الموضوع.

 1990 – 1988شركة أمريكية في الفترة  1618التي شممت  Warfield et al, (1995)دراسة ف
أثبتت أف مسيري الشركات ذات رأس الماؿ المنتشر تكوف ليـ حرية أكبر في استخداـ سمطتيـ لإدارة 

 .1الأرباح مف خلبؿ المستحقات التقديرية 

تؤكد عمى العلبقة السمبية  Donnelly et Lynch, (2002)وفي المممكة المتحدة كانت نتائج دراسة 
 . 2بيف انتشار رأس الماؿ وملبئمة الأرباح المحاسبية

دوؿ أثبتت نتائجيا أف  7شركة في  977لػ  Fan et Wong, (2002)وفي شرؽ آسيا، دراسة 
 .3ملبئمة الأرباح المحاسبية تقؿ بارتفاع الممكية والرقابة 

لـ تثبت أي تأثير لنسبة ممكية المسيريف في رأس  Piot et Janin, (2004)أما في فرنسا فإف دراسة 
 .4ماؿ الشركة عمى تسيير المستحقات التقديرية غير العادية 

شركات في قطاع التأميف تعمؿ في الجزائر  10عمى  Mehar, (2016)وأما في الجزائر فإف دراسة 
 .5ة أثبتت أف تركز رأس الماؿ يؤثر سمبا في جودة المعمومة المالي

 

 

 
                                                           

1 Mezghani, A, et Ellouze A, 2007, op cit , p 8. 
2 Hanen Ben Ayed Koubaa, 2010, op cit, p 12. 
3 Hanen Ben Ayed Koubaa, 2010, op cit, p 12 
4 Luo He, Real Labelle, Charles Piot et Daniel B. Thornton, 2006, « Management, structure de 
propriété et qualité de l’information financière » deuxième partie, Revue Gestion,  vol 30, n 4, 
Hiver 2006, pp.27-32, p.29    
5 Mehar Louiza, 2016, « Gouvernance d'entreprise et gestion des résultats comptables », Cahier 
de CREAD N° 117 – septembre 2016, pp 33-35, p48. 
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 خلاصة الفصل

بعد دراسة الخصائص النوعية لممعمومة المالية  ضمف الأطر المفاىيمية المرجعية ، وبسبب عدـ توفر 
خصائص نوعية الشرح الوافي ليذه الخصائص ضمف النظاـ المحاسبي المالي،  فإننا قمنا باقتراح 

الباحث، و ىي خصائص  قديعتتتماشى والسياؽ الاقتصادي والاجتماعي في الجزائر،  وفؽ ما 
 . 2010لسنة     IASBو   FASBمستمدة مف الاطار المفاىيمي المشترؾ بيف  

س الماؿ ، المراجعة أمجمس الادارة ، ىيكؿ ر : ثير مختمؼ اليات الحوكمة أو لقد تناولنا بعد  ذلؾ ت
 ،لدراسات والبحوثفي جودة المعمومة المالية ضمف مختمؼ ا القانونية ، الاطار التشريعي لمحوكمة، 

 . سمبية في تحقؽ ىذه الجودة أو يجابية إف ىذه الاليات تؤثر بطريقة أو تبيف لنا 

و انعداـ مثؿ ىذه الدراسات ضمف السياؽ الجزائري مما يحد مف إمكانية اجراء أو قد لاحظنا  نقص 
 .المقارنات بينيا

 .لميدانيةا ةخذىا بعيف الاعتبار ضمف الدراسأمختمؼ ىذه الاليات سيتـ 
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  هيد مت

مف أجؿ التأكد مف صحة النتائج المتوصؿ إلييا في الجانب النظري فيما يتعمؽ بجودة المعمومة المالية
      ؽوالخصائص النوعية المكونة ليا مف جية، وتأثير آليات الحوكمة في ىذه الجودة ضمف السيا 
 .مف جية ثانية، ارتأينا إجراء دراسة ميدانية لممفاىيـ والممارسات الموجودةالجزائري  

اف الدراسات و البحوث التي أمكف الاطلبع عمييا والتي تناولت جودة المعمومة المالية أو علبقة ىذه 
ىيمي لمنظاـ الأخيرة بالحوكمة، لـ تتعرض لمفيوـ الجودة مف الجانب المعياري أي ضمف الإطار المفا

المحاسبي المالي، وىو ما جعؿ ىذه الدراسات تكتفي بذكر الخصائص النوعية المشار الييا ضمف 
تأثير آليات الحوكمة في جودة المعمومة إلى النظاـ كما أف أغمب ىذه الدراسات لـ تتعرض بالتفصيؿ 

 .المالية ضمف الممارسات الجزائرية 

ذه الدراسة أولا عمى محاولة فيـ جودة المعمومة المالية وفؽ و سعيا لتدارؾ ذلؾ، تـ التركيز في ى
 .جودة المعمومة ثانيافي السياؽ الجزائري، ثـ كيفية تأثير آليات الحوكمة 

. دراسة ميدانية كيفية تعتمد عمى نوعية المستقصيف أكثر مف الاىتماـ بالجانب الكمي إلىـ المجوء ت
 : وتـ التطرؽ في ىذا الفصؿ  

I. (المجاؿ التجريبي)ينة مفيوـ الع 
II. عينة الدراسة الميدانية 
III.  (الاستبياف)اداة الدراسة 
IV.  تحميؿ المميزات الشخصية لمعينة. 
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 .I  التجريبي( ال)المجعينة المفهوم 

صمي المعني بالبحث،لأتـ تعريؼ العينة عمى أنيا "نموذجا يشمؿ جانبا أو جزءا مف وحدات المجتمع ا
    اتو المشتركة، وىذا النموذج أو الجزء يغني الباحث عف دراسة كؿتكوف ممثمة لو، بحيث تمثؿ صف

 1وحدات ومفردات المجتمع الاصمي، خاصة في صعوبة أو استحالة دراسة كؿ تمؾ الوحدات."

فقد بيف أف كممة العينة يمكف أف تأخذ معنييف؛ المعنى الدقيؽ أو المعنى العممي Alvaro Pires)أما )
  نتيجة سحب جزء مف كؿ محدد، بينما المفيوـ العاـ لمعينة ىو نتيجة أي . فيي تعني بالنسبة للؤوؿ

 2(.corpus empiriqueعممية اليدؼ منيا تشكيؿ المجاؿ التجريبي لمبحث )

تـ استخدامو في البحوث الكمية ويخضع لمقوانيف الإحصائية، بينما المفيوـ ماوالمفيوـ الاوؿ لمعينة ىو 
وىذا النوع مف البحوث ىو وعية ولا يخضع عموما لمقوانيف الاحصائية،الثاني يستخدـ في البحوث الن 
شرح  إلىالممارسات وليس الظواىر و  (compréhension)فيـ   إلىالذي ييدؼ الباحث مف خلبلو  

. وعمى ىذا الأساس فلب ينظر3القوانيف التي تحكـ  تمؾ الظواىر والممارسات (explication)وتفسير 
التمثيؿ إلىالعينة بالمفيوـ الاحصائي واستخداـ القوانيف الكمية بؿ   (représentativité)تمثيؿ  إلى 
 .4النظري المستخدـ في ىذا النوع مف البحوث 

   نوعية( بقدر )كمية أو فالجودة العممية لمبحث لا تعتمد عمى نوع العينة ولا عمى صيغة المعطيات  
 5. اعتمادىا عمى مدى تماسؾ بنيتو في مجموعيا

تصنؼ ضمف العينات المقصودة أو العمدية والتي طروحة وف المجاؿ التجريبي ليذا الأوالعينة التي تك
يتـ استخداميا في البحوث النوعية. ويكوف الاختيار في ىذا النوع مف العينات عمى أساس حر مف قبؿ

                                                           

  1  255ص  دار اليازوري، عماف، الاردف،، البحث العممي الكمي والنوعي ، 2009 ،عامر قنديمجي  و ايماف السامرائي 
2 Alvaro Pires, « Echantillonnage et recherche qualitative/ essai théorique et méthodologique »,  
in La recherche qualitative. Enjeux épistémologiques et méthodologiques, Gaëtan Morin éditeur, 
1997, pp 113-169, P 7     
3 Hervé Dumez, 2011, « Qu’est-ce que la recherche qualitative ?,  Le Libellio d’AEGIS, 2011,7 
(4- Hiver), pp 47-58. Hal 00657925, 2011, p 48 
4 Jaques Hamel, 2000, « A propos de l’échantillon. De l’utilité de quelques mises au point », in 
revue Recherche qualitatives Vol 21, PP 3-20, p 15-16  
5 Alvaro Pires, op. cit., p 9 
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 . 1الباحث وحسب طبيعة بحثو، بحيث يحقؽ ىدا الاختيار ىدؼ الدراسة أو اىداؼ الدراسة المطموبة 

 ف العينة المختارة تمتمؾ كمية واقعية ومتنوعة أتخداـ العينة المقصودة يستطيع الباحث التأكد مف وباس
يجب يكوف عمى الخصائص التي فالتركيزومتعمقة مف المعمومات عف موضوع البحث، وبالتالي      

   والتساؤلات و التعبير الصحيح عف موضوع البحث أدلاء لاف تتوفر في أفراد العينة حتى يمكنيا اأ 
 .المطروحة عمييـ 

ستقراءلا"ا ما بالنسبة لتعميـ النتائج المتوصؿ الييا، فإف ذلؾ يتـ في الدراسات الكمية باستخداـ مفيوـأ
بعد دراسة العينة، وتعميـ النتائج عمى المجتمع المأخوذة  ( inférence statistique)حصائي"  لاا 
 .2منو 

حصائي، فإنولاعدـ إمكانية دراسة العينة الممثمة لممجتمع بالمفيوـ ا ما في الدراسات النوعية، وبالتاليأ
نتقاؿلاوىذه الطريقة تسمح لمباحث ا،  3النظريالمعبر عنو بالاستقراء و أ ستقراء التحميمي"لايستخدـ "ا 
  ف نوضح ذلؾ مف خلبؿأمباشرة ويمكف  المستوى النظري إلى مباشرة مف المجاؿ التجريبي "العممي" 

 .الذي يبيف نوعي البحوث و كيفية التعميـ  ( VIII.1)   انشكمالي الشكؿ الت

ستوجبيلؾ ذف إسياؽ مختمؼ عف البحث فو أا التعميـ عند تطبيقو في وضعية ذف ىإوبطبيعة الحاؿ ف
 .عادة تكييفوإ 

 

 

 

 

 

 
                                                           

 269عامر قنديمجي  و ايماف السامرائي، مرجع سابؽ، ص   1
2 Alvaro Pires, op. cit., p 56 
3 Alvaro Pires, op. cit, p 57 
 



 الفصل الثامن : الإطار المنيجي لمدراسة الميدانية
 

181 
 

 

 

 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 .II عينة الدراسة الميدانية 

مستخدمي القوائـ المالية الذيف لـ  إلىلمعمومة المالية" ينبغي عمينا المجوء لتحديد مدلوؿ مفيوـ "جودة ا
  يتـ تحديدىـ ضمف الاطار المفاىيمي لمنظاـ المحاسبي المالي، كما تـ توضيحو سابقا مف جية، كما
   أف عدـ وجود المحمميف المالييف كمينة مستقمة في الجزائر، وىي الفئة التي عادة ما يتـ المجوء إلييا

العينة التي يسعى الباحث مثؿ لمستخدمي القوائـ المالية مف جية ثانية، ولتحديد المجاؿ التجريبي أو كم
  لدراستيا، لا ينصب الاىتماـ عمى "تمثيؿ" العينة لممجتمع )مستخدمي القوائـ المالية( بؿ عمى مفيوـ 

 ليؤلاء المستخدميف. 1"التنويع"

                                                           
1 Alvaro Pires, Op. cit., P 64 

 المغلق  والتقليدي أالهيكل    

 اقتراحات أو نتائج نظرية    
 (P)الدراسة مجتمع  

 E)العينة بالمفهوم العملي )الدقيق( 
 

 كميةالبحوث ال   

 مستوى 
 نظري 

 

 و المتناقضفتوح أالهيكل الم   

 اقتراحات أو نتائج نظرية    

 البحوث النوعية   

 مستوى 
 تجريبي  

   
 المجال التجريبي )المجتمع(  

 

   مٌة والنوعٌةتعمٌم نتائج البحوث الك ( VIII.1الشكل )  

Source : Alvaro Pires, « Echantillonnage et recherche qualitative :essai théorique et  

méthodologique », 1997, in La recherche qualitative. Enjeux épistémologique et 

méthodologiques, Gaëtan Morin éditeur,  pp 113-169, p 17 
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  المؤسسات العمومية الاقتصادية التي ليا علبقة مباشرةولتطبيؽ ذلؾ تـ اختيار مجموعة مف إطارات 
:أعضاء مجالس الادارة، مدراء مركزييف، مديري الماليةباستخداـ القوائـ المالية أو بإعدادىا وتتمثؿ في

 والمحاسبة. 

 شركة بحكـ معرفة الباحث المسبقة ليذه الشركات وبعض الاطارات العامميف بيا، 18وتـ الاتصاؿ ب
 استبيانات.  3كؿ شركة الاجابة إف أمكف عمى ويطمب في 

والفئة الثانية التي تمت الاستعانة بيا في ىذا البحث ىي محافظي الحسابات )المراجعيف القانونييف (. 
    عدد مكاتب المراجعة وكاف الخبرة الواسعة، ولقد تـ انتقاء عدد مف ىؤلاء المينييف ممف تتوفر فييـ

 يتوزعوف كما يمي:79ف ىو الذيف أُرسِؿ إلييـ الاستبيا

 مكونات عينة الدراسة مف المينييف  VIII.1) جدوؿ رقـ )

 العدد الصفة
 6 الخبراء المحاسبوف أعضاء في المجمس الوطني لممحاسبة

 6 أعضاء المجمس الوطني لمخبراء المحاسبييف
 6 أعضاء المجمس الوطني لمحافظي الحسابات

 7 ر  )عنابة(خبراء محاسبييف يتواجدوف في الجوا
 54 * خبراء ومحافظي الحسابات آخروف

 79 مجموع مف وُزع عمييـ الاستبياف

 المصدر: مف إعداد الباحث
 الاقدمية في الحصوؿ عمى الترخيص في ممارسة المينة،  -*ىؤلاء الخبراء تـ اختيارىـ مف خلبؿ: 

ت الكبرى وتـ التعرؼ عمييـ سواء الانتداب ضمف الشركا -                                        
مف خلبؿ التقارير السنوية المتوفرة عمى شبكة  الانترنت، أو مف خلبؿ المواقع الرسمية لمشركات. ولقد

 تـ توزيع الاستبياف إما بالاتصاؿ المباشر أو عف طريؽ البريد الالكتروني. 
 بيانات الموزعة والمستردة:والجدوؿ الموالي يوضح تشكيمة المجاؿ التجريبي )العينة( والاست 
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 المجال التجريبي لمدراسة  VIII.2) جدوؿ رقـ ) جدول رقم

 العدد الفئة
عدد الاستبيانات

 الموزعة 
عدد الاستبيانات الم

 ستردة
 النسبة
 % 

 31,5 17 54 18 الشركات
 35,4 28 79 79 الخبراء ومحافظي الحسابات

 33,8 45 133 المجموع
 لباحثالمصدر : من اعداد ا

 .III أداة الدراسة 

 1.III الاستمارة 

إف طبيعة الموضوع أو المشكمة محؿ الدراسة ىي التي تحدد حجـ و نوعية وطبيعة أدوات البحث التي
تماـ عممو   .1يجب أف يستخدميا الباحث لإنجاز وا 

   الاعتماد عمى ولقد تـ في ىذا البحث اعتماد الاستبياف )الاستمارة( وىي "أداة لجمع البيانات قواميا 
 2مجموعة أسئمة مكتوبة لمحصوؿ عمى البيانات التي تفيد في الاجابة عمى مشكمة مف المشكلبت"

 تـ تصميـ الاستبياف بعد اعتماد فرضيات البحث مع الاخذ بعيف الاعتبار الدراسات والمراجع العممية 
محكميف، 4تـ عرضو عمى  التي ليا علبقة بموضوع الدراسة. وبعد تنقيحو مف قبؿ الاستاذة المشرفة 
عند إعداد الاستبيافمنيـ اثنيف أكاديمييف و اثنيف مف المينييف، ولقد تـ أخذ ملبحظاتيـ بعيف الاعتبار  
 ثلبثة أجزاء كما يمي : إلىينقسـ الاستبياف  (.1النيائي )الممحؽ رقـ  

     كات ويتضمفالجزء الاوؿ :يحتوي عمى معمومات عامة ويضـ فرعيف، يتعمؽ الاوؿ بإطارات الشر 
الخبرة المينية، الوظيفةمعمومات عف المجيب عف الاستبياف والشركة التي يعمؿ فييا )الشيادة العممية،

عدد العماؿ، نوع إدارة الشركة، عدد، الشكؿ القانوني لمشركة، قطاع النشاط، رقـ أعماؿ السنة الاخيرة،
 أعضاء مجمس الادارة، المدة الزمنية المتوسطة لكؿ عضو(. 

                                                           
   28ماثيو جيدير )ترجمة ممكة أبيض (، منيجية البحث، بدوف ناشر، بدوف سنة نشر، ص   1
   131، ص  2008مقدمة في منيج البحث العممي، دار دجمة عماف الاردف، رحيـ يةنس كرو الغزاوي،   2
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      أما الفرع الثاني فيخص المينييف ويضـ معمومات عف صاحب مكتب المراجعة، عدد الانتدابات 
 الاجمالية لمراجعة الحسابات، عدد الانتدابات الحالية، قطاعات النشاط لمشركات(. 

 الجزء الثاني : يتعمؽ بجودة المعمومة المالية، وتـ تحديدىا بالخصائص النوعية التالية :

 عبارات، 3وتضـ  (fidélité)دؽ التمثيؿ الصا1-
 وتضـ عبارتيف،(pertinence) الملبئمة  2-
 وتضـ عبارة واحدة، (rapidité)التوقيت المناسب   3-
 وتضـ عبارة واحدة، (vérifiabilité)القابمية لمتحقؽ    -4

 وتضـ عبارة واحدة،  (comparabilité)القابمية لممقارنة   5-
 وتضـ عبارة واحدة.(compréhensibilité)  القابمية للئدراؾ )الفيـ( 6-

 كما يضـ الجزء الثاني عبارة تطمب مف المجيب عمى الاستبياف ترتيب ىذه الخصائص وفقا لما يراه.

 الجزء الثالث : ويتعمؽ بتأثير آليات الحوكمة في جودة المعمومة المالية، ويضـ ىذا الجزء:

و    وكذلؾ  مف حيث تأثير تسييره  عبارات،10ضـ تأثير آلية مجمس الإدارة مف حيث تشكيمتو وت -
 تضـ عبارتيف، وتـ التركيز في ىذه الآلية عمى :

 ،الفصؿ بيف الإدارة التنفيذية لمشركة و مجمس الإدارة 
  المؤسسة الأـ أو المجمع، إلىتعييف أعضاء مف مجمس الإدارة لا ينتموف 
 براء،تعييف أعضاء في مجمس الإدارة مستقميف مف الاخصائييف والخ 
 ،تعييف أعضاء يمثموف العماؿ 
 ،تعييف لجنة التدقيؽ عمى مستوى مجمس الإدارة 
  .عدد الأعضاء في مجمس الإدارة وحضورىـ للبجتماعات 
 

 تأثير آلية ىيكؿ رأس ماؿ الشركة ويضـ عبارتيف. -
 إف ممكية رأس ماؿ الشركة مف قبؿ مساىـ وحيد قد تجعمو لا يعطي اىتماما لجودة المعمومة 

   لمالية باعتبار امكانية حصولو عمى كؿ المعمومات عف طريؽ مجمس الإدارة الذي يييمفا 
 عميو، ولذلؾ فقد تـ التركيز عمى :

 ،ممكية رأس ماؿ الشركة مف قبؿ مساىـ واحد تؤثر سمبا عمى جودة المعمومة المالية 
 ت حتى ولو كانت مؤسسا ،ممكية رأس ماؿ الشركة العمومية مف قبؿ أكثر مف مساىـ

 عمومية أخرى فيي تؤثر ايجابا في جودة المعمومة المالية.
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 ويضـ خمس عبارات، وقد تـ التركيز في ىذه الآلية عمى: قانوني تأثير آلية التدقيؽ ال -    
  المكاتب الدولية في جودة المعمومة المالية، إلىتأثير انتماء مكتب التدقيؽ 
  ية الأخرى يؤثر ايجابا في جودة الفصؿ بيف ميمة تدقيؽ الحسابات والمياـ الاستشار

 المعمومة المالية،
  تعييف نفس مدقؽ الحسابات لعدة عيدات متتالية في نفس الشركة يؤثر سمبا في جودة

 المعمومة المالية.
عبارات، وقد تـ التركيز 7تأثير محددات أو خصائص مجمس الادارة وفؽ التشريع الجزائري وتضـ  -

 عمى:
 عضوا يؤثر ايجابا في جودة  12و  3تكوف عدد أعضاءه  مف حجـ مجمس الإدارة الذي ي

 المعمومة المالية،
  أعضاء يؤثر ايجابا  7و  3حجـ مجمس الرقابة والتوجيو الذي يتكوف عدد أعضاءه  مف

 في جودة المعمومة المالية، 
  عدـ الزامية تعييف لجاف التدقيؽ لدى مجمس الإدارة وأعضاء مستقميف يؤثر سمبا في جودة

 معمومة المالية.ال
 فقرات تـ التركيز فييا عمى:4تأثير محددات التدقيؽ القانوني وفؽ التشريع الجزائري و تضـ  - 

  سنوات قابمة لمتجديد مرة واحدة يساىـ في جودة  3تحديد عيدة محافظ الحسابات ب
 المعمومة المالية،

 جودة المعمومة  تعييف أكثر مف محافظ حسابات في الشركات الكبيرة يؤثر ايجابا في
 المالية،

 .كيفية تحديد أتعاب محافظ الحسابات تؤثر في جودة المعمومة المالية 
 2.III المقياس المستخدم 

الخماسي في ىذا الاستبياف للئجابة عف الاسئمة كما يمي: (Likert scale)تـ استخداـ مقياس ليكرات 
 ( مقياس الاجابة عن الاستبيانVIII.3جدول رقم  )   

 موافق بشدة موافق محايد غير موافق غير موافق بشدة نيفالتص
 05 04 03 02 01 الدرجة

 المصدر : مف إعداد الباحث

   كما تـ اعتماد ىذا المقياس عند تحميؿ النتائج باستخداـ الوسط الحسابي المرجح كما ىو مبيف في 
 الجدوؿ التالي:   
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 ( مقياس الاجابة عن الاستبيانVIII.4جدول رقم  )  
الوزن النسبي  الدرجة لتصنيفا

  
 الوسط الحسابي المرجح

    1  -  1،80  20 01 غير موافق بشدة
   1،80  -  2،60  40 02 غير موافق

  2،60  - 3،40   60 03 محايد
  3،40  - 4،20   80 04 موافق

   4،20 -    5 100 05 موافق بشدة
 ى حساب المتوسط المرجحالمصدر : مف إعداد الباحث بناء عم

.3.III :صدق وثبات الاستبيان 
يقصد بصدؽ الاستبياف أف يكوف قادرا عمى قياس ما أُعد لقياسو. وقد تـ التأكد مف صدؽ الاستبياف 

 كما يمي: 

وخبرتيـ وقياس  يـئراآتـ عرض الاستبياف عمى محكميف بيدؼ الاستفادة مف  صدق المحكمين: -أ
( أسماء المحكميف الذيف قاموا  مشكوريف بتحكيـ أداة مكرر 1الممحؽ رقـ )مدى صدؽ الأداة، ويوضح 

 اللبزمة. التعديلبت إجراء تـ المحكموف أبداىا التي والتوجييات الملبحظات إلى واستناداالدراسة. 
 
يقصد بثبات الاستبياف أف يعطي النتائج نفسيا إذا أُعيد تطبيؽ الاستبياف عمى  ثبات الاستبيان: -ب

عينة في نفس الظروؼ وفي أوقات مختمفة، أو بمعنى آخر أف ثبات الاستبياف يعني الاستقرار نفس ال
                                                         في نتائج الاستبياف وعدـ تغييرىا بشكؿ كبير فيما لو تـ إعادة توزيعو عمى أفراد العينة عدة مرات.                                 

الذي تتراوح  (،Alpha Cronbachولقد تـ قياس ثبات الاستبياف باستعماؿ معامؿ ألفا كرونباخ )
المعامؿ  وكمما اقتربت مف الواحد كمما عكس قوة تماسؾ المقياس، حيث يعتبر]  1-0قيمتو بيف ]

كاف ثبات  ، وكمما كانت ىذه النسبة كبيرة كمما%60مقبولا إحصائيا إذا كانت نسبتو أكبر مف 
 .1الاستبياف قويا

 

                                                           
1
Jean STAFFORD, Paul BODSON, L’analyse multivariée avec SPSS, Presses de L’Université du Québec, 

Québec, CANADA, 2006,  P :99. 
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 والجدوؿ التالي يبيف نتائج اختبار الفا كرونباخ للبستبياف:
 (: نتائج اختبار معامل ألف كرونباخ لقياس ثبات الاستبيانVIII.5 جدول رقم )

 .SPSSمف إعداد الطالب بالاعتماد عمى مخرجات المصدر: 

 0،800ولممحور الثاني  0،727مف خلبؿ الجدوؿ يظير لنا أف قيمة الفا كرونباخ لممحور الاوؿ ىو 
وبالتالي يمكف القوؿ   0،60وىي قيـ تفوؽ القيمة المرجعية  0،805لفقرات فيي تساوي بينما لجميع ا

أف أسئمة الاستبياف متناسقة وغير متناقضة وأنيا تتميز بدرجة ثبات تمكنو مف تحقيؽ اليدؼ الذي و 
 ضع مف أجمو.

 4.IIIالتوزيع الطبيعي 

    بع التوزيع الطبيعي أـ لا. وىو اختبار اليدؼ مف ىذا الاختبار ىو معرفة ما إذا كانت البيانات تت
 المتعمقة بالدراسة الميدانية.  ضروري لدراسة الفرضيات

 ، وتطبيقا لنظرية النياية 30والقاعدة الاحصائية المعموؿ بيا في حالة العينات الكبيرة أي التي تفوؽ 
 ا ينطبؽ عمى عينة ىذه . وىو م1المركزية، فإف التوزيع الذي تتبعو العينة يقترب مف التوزيع الطبيعي

 .    45الدراسة التي عدد مفرداتيا يساوي  

 5.III الاساليب الاحصائية المستخدمة . 

       لتحميؿ البيانات الاحصائية التي تـ جمعيا عف طريؽ 21اصدار  SPSSتـ استخداـ برنامج  
     النسب المئوية،  الاستمارة وتمثمت الاساليب الاحصائية في مقاييس النزعة المركزية : التكرارات، 

 المتوسطات الحسابية والانحراؼ المعياري. 

 

                                                           
1 Statistiques de la gestion  théories et problèmes, Léonard J. Kaznier, série SCHAUM, MC Grawhill 
édition, 1982,  P 112 

معامؿ ألفا 
 كرونباخ

عدد 
 الفقرات

 محاور الاستبياف المحور عنواف

 1 المحور الاوؿ1 جودة المعمومة المالية 09 0,727
 2 لثانيالمحور ا تأثير اليات الحوكمة في  جودة المعمومة المالية 30 0,800
 جميع الفقرات 39 0,805
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 .IV         تحميل المميزات الشخصية لمعينة 
 1.IV تحميل فئة إطارات الشركات 

 1.1.IV:توزيع إطارات الشركات وفق المؤىل العممي 
 حسب المؤىؿ العمميالمستقصيف مف الشركات  فرادالأتوزيع التالي  يوضح الجدوؿ

 (: توزيع عينة اطارات الشركات حسب المؤىل العمميVIII.6 م )جدول رق

 النسبة التكرار المؤىل العممي
 1 6 (DEUA)دراسات تطبيقية  

 47 8 ليسانس
 6 1 ماستر
 35 6 ميندس
 6 1 دكتوراه

 %100 17 المجموع
  3ممحؽ  -  SPSSالمصدر : مف اعداد الباحث بناء عمى مخرجات 

ىـ مف 17ه أف جميع إطارات الشركات الذيف أجابوا عمى الاستبياف وعددىـ تبيف مف الجدوؿ أعلب
 6متحصميف عمى شيادة ليسانس. في حيف كاف 8 مجيبا نجد أف 17خريجي الجامعات. فمف بيف 

 متحصميف عمى شيادة ميندس.

الإجابة إف توفر المؤىؿ العممي عند مجيبي الاستبياف يعني إمكانية استيعابيـ لموضوع الاستبياف و 
 عميو.

 2.1.IVتوزيع عينة إطارات الشركات وفق عدد سنوات الخبرة 
 حسب سنوات الخبرةإطارات الشركات توزيع أفراد عينة الموالي  يوضح الجدوؿ
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 (: توزيع عينة اطارات الشركات حسب عدد سنوات الخبرةVIII.7جدوؿ رقـ )
 النسبة التكرار سنوات الخبرة

 0 0 سنوات 5أقؿ مف 
 6 1 سنوات 10و  5بيف 
 18 3 سنة 15و  11بيف 
 35 6 ستة 20و  16بيف 

 41 7 سنة 20أكثر مف 
 %100 17 المجموع

 3ممحؽ  رقـ  -  SPSSالمصدر : مف اعداد الباحث بناء عمى مخرجات 

ىـ مف ذوي الخبرة القوية لأكثر مف  %94أي بنسبة  17 مجيبا مف بيف 16 يوضح الجدوؿ أف 
 وىو عامؿ ميـ في حكميـ عمى أسئمة الاستبياف انطلبقا مف خبرتيـ.سنوات، 10

 3.1.IVتوزيع عينة إطارات الشركات وفق المنصب الوظيفي 
  :  عينة اطارات الشركات حسب المنصب الوظيفي توزيع أفراد عينة التالي يوضح الجدوؿ 

 (: توزيع عينة اطارات الشركات حسب المنصب الوظيفيVIII.8جدول رقم )
 النسبة التكرار سنوات الخبرة

 6 1 رئيس مدير عاـ
 6 1 مساعد المدير العاـ لممالية

 6 1 مساعد المدير العاـ
 6 1 مدير وحدة

 41 7 مدير مركزي
 12 2 مدير الادارة والمالية

 23 4 مدير المالية والمحاسبة
 %100 17 المجموع

 3ممحؽ  رقـ  -  SPSSالمصدر : مف اعداد الباحث بناء عمى مخرجات 

مف خلبؿ الجدوؿ يظير أف مجيبي الاستبياف ليـ مناصب عميا ضمف الإدارة العميا لكؿ شركة، وىو 
ما يؤىميـ لمعرفة حيثيات عمؿ مجمس الإدارة و كذلؾ اطلبعيـ عمى القوائـ المالية، فالوظائؼ التي 

 مالية.الاستبياف كميا ليا علبقة مباشرة بإعداد القوائـ ال ويشغميا مجيب



 الفصل الثامن : الإطار المنيجي لمدراسة الميدانية
 

190 
 

2.IV  تحميل خصائص الشركات 
.2.IV0توزيع الشركات وفق الطبيعة القانونية والادارية . 

 توزيع الشركات محؿ الدراسة وفؽ الطبيعة القانونية ليا والييئات المديرة. الموالي  يوضح الجدوؿ
  (: توزيع الشركاتVIII.9جدول رقم )

 الادارة التنفيذيةوفق  ىيئة ادارة الشركةوفق  الطبيعة القانونية وفق 
 النسبة عدد الشركات

الطبٌعة 

 القانونٌة

عدد 

 الشركات
 الهٌئة  النسبة

عدد 

 الشركات
 النسبة

مسؤول 

 الادارة

شركة ذات  011 9

 أسهم

مجلس  011 9

 الادارة

الرئٌس  66 6

 المدٌر العام

 المدٌر العام 33 3      

9 100  9 100  9 100  

 3ملحق  رقم  -  SPSSحث بناء على مخرجات المصدر : من اعداد البا

يتضح مف خلبؿ الجدوؿ أف الشركات محؿ الدراسة كميا شركات ذات أسيـ ويشرؼ عمى إدارتيا 
شركات مف بيف التسع  6مجمس إدارة، في حيف نجد أف الإدارة التنفيذية يقودىا الرئيس المدير العاـ في

و ما يؤكد أف التوجو العاـ في تسيير الشركات ىو الجمع شركات، أما الباقي فيقودىا المدير العاـ. وى
 بيف رئاسة مجمس الإدارة و الإدارة التنفيذية.

 2.2.IV خصائص مجالس الإدارة 
 .خصائص مجالس الادارة لمشركات محؿ الدراسةالي و الم يوضح الجدوؿ

وسطة لمعضو، إف الحصوؿ عمى معمومات تتعمؽ بخصائص مجمس الإدارة )عدد الأعضاء، المدة المت
عدد العيدات لمعضو( يسمح لنا بتكويف فكرة عامة عف واقع مجالس الإدارة في ىذه الشركات قبؿ 

 الإجابة عف الأسئمة المتعمقة بيا.

 (: خصائص مجالس ادارة الشركاتVIII.10جدول )
 وفق عدد العهدات الكلي للعضو وفق المدة المتوسطة للعضو وفق عدد أعضاء مجلس الادارة

عدد  النسبة د الشركاتعد
 الاعضاء

عدد 
 الشركات

عدد  المدة  النسبة
 الشركات

 عدد العهدات النسبة

1 11 4 1 11 0 1 11 2 

1 11 5 1 11 1 6 67 3 

3 33 6 4 44 2 1 11 4 

3 33 7 3 33 3 1 11 5 

1 11 8       

9 100  9 100  9 100  

 3ملحق  رقم  -  SPSSالمصدر : من اعداد الباحث بناء على مخرجات 
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 8و  4مف خلبؿ الجدوؿ أف عدد أعضاء مجالس إدارة في الشركات محؿ الدراسة يتراوح بيف يتبيف و 
 أعضاء.  7و  6أعضاء، وفي المتوسط بيف 

سنوات، بينما نجد أف عدد   3و 2كما أف المدة المتوسطة لعضو مجمس الإدارة في الشركة ىي بيف 
 عيدات. 3ساب الشركات الاخرى، ىو العيدات الكمي لكؿ عضو، أي باحت

 3.IV تحميل فئة المينيين 
 1.3.IVتوزيع فئة المينيين من حيث نوع الاعتماد 

 فئة المينييف حسب نوع الاعتماد المتحصؿ عميو. التالي يوضح الجدوؿ 
 

 (: توزيع عينة المينيين حسب نوع الاعتمادVIII.11جدول رقم )
 النسبة التكرار الاعتماد 

 79 22 محافظ حسابات  –محاسب خبير 
 21 6 محافظ حسابات

 %100 28 المجموع
 3ملحق  رقم  -  SPSSالمصدر : من اعداد الباحث بناء على مخرجات 

خبيرا محاسبيا ومحافظ حسابات أي   22، مف بينيـ 28إف مجيبي الاستبياف مف المينييف عددىـ 
 .%21بة . بينما تمثؿ فئة محافظي الحسابات نس %79بنسبة 

2.3.IV توزيع فئة المينيين حسب سنوات الخبرة 
 توزيع فئة المينييف وفؽ عدد سنوات الخبرة التالي  يوضح الجدوؿ

 (: توزيع فئة المينيين حسب عدد سنوات الخبرةVIII.12جدول رقم )
 النسبة التكرار سنوات الخبرة

 0 0 سنوات 5أقؿ مف 
 4 1 سنوات 10و  5بيف 
 0 0 ةسن 15و  11بيف 
 46 13 ستة 20و  16بيف 

 50 14 سنة 20أكثر مف 
 %100 28 المجموع

 3ممحؽ  رقـ  -  SPSSالمصدر : مف اعداد الباحث بناء عمى مخرجات 
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سنة، بينما يمثؿ مف  20و  16 مف المستقصيف لدييـ خبرة بيف  %46يتضح مف الجدوؿ أعلبه أف 
مف مجيبي  الاستبياف تفوؽ   %96دينا نسبة ، أي أف ل %50سنة نسبة  20لدييـ  خبرة تفوؽ 

 سنة وىو ما يسمح ليؤلاء بالفيـ الجيد لموضوع الاستبياف والإجابة عميو بدقة. 15خبرتيـ 

 3.3.IV توزيع فئة المينيين حسب المحفظة الحالية  

 توزيع فئة المينييف وفؽ المحفظة الحالية )عدد الشركات المعيف فييا(التالي يوضح الجدوؿ 
 (: توزيع فئة المينيين حسب عدد المحفظة الحاليةVIII.13دول رقم )ج

عدد الشركات في المحفظة الحالية  النسبة التكرار
 لممكتب

1 4 3 
3 11 4 
1 4 5 
5 18 6 
2 7 7 
7 25 8 
6 21 9 
3 11 10 

28 100% 52 
 3ملحق  رقم  -  SPSSالمصدر : من اعداد الباحث بناء على مخرجات 

شركة. وأف   52مف الجدوؿ أعلبه أف عدد الشركات في محفظة أفراد العينة مف المينييف ىييتضح 
مكاتب يتولى كؿ واحد  3شركات يتولاىا مكتب واحد، في حيف أف ىناؾ  3أقؿ محفظة تتكوف مف 

 شركات. 10منيـ أكبر محفظة تتكوف مف 

مف  %82مكنب أي أف نسبة  23شركات ىي 5كما يلبحظ أف عدد المكاتب التي لدييا محفظة تفوؽ 
 شركة(.40)  %77لدييا مف مجموع محفظة العينة 

 4.3.IV توزيع فئة المينيين حسب العدد الإجمالي لمعيدات 

توزيع فئة المينييف وفؽ العدد الاجمالي لمعيدات )العدد الإجمالي لمشركات الموالي يوضح الجدوؿ 
 المعيف فييا(
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 المينيين حسب العدد الاجمالي لمعيدات  (: توزيع فئةVIII.14جدول رقم )

 عدد الشركات في المحفظة اجمالا النسبة التكرار
1 4 10 
1 4 12 
2 7 14 
3 11 15 
3 11 16 
3 11 18 
4 14 20 
2 7 22 
2 7 24 
1 4 25 
1 4 26 
1 4 28 
2 7 30 
1 4 35 
1 4 40 

28 100% 335 
 3ملحق  رقم  -  SPSSرجات المصدر : من اعداد الباحث بناء على مخ

عيدة وأف أقؿ  335ىي  28يبيف الجدوؿ السابؽ أف مجموع العيدات التي في حوزة مكاتب المراجعة 
 .40عيدات، وأف أكبر عدد العيدات في حوزة أحد المكاتب ىو 10مكتب لديو في خبرتو 

مف عيدة  250مف مجموع عينة المينييف لديو  %53مكتبا أي بمعدؿ  15ف ىناؾ حيف أفي 
 .%74المجموع أي بنسبة 

إف كؿ ذلؾ يدؿ عمى أف ىؤلاء المينييف بحكـ خبرتيـ الطويمة في مراجعة الحسابات بإمكانيـ الإجابة 
 عف أسئمة الاستبياف بكؿ دقة وىو ما كنا نسعى لموصوؿ إليو.
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 خاتمة الفصل 

المينييف الممارسيف في مجاؿ ىداؼ ىذه الدراسة تـ الاعتماد عمى دراسة نوعية مكوناتيا مف ألتحقيؽ 
ولقد حرص الباحث عمى أف  .مؤسسات العمومية الاقتصادية المحاسبة ومف الاطارات المسيرة في ال

يكوف ىؤلاء مف الممارسيف الذيف لدييـ اطلبع كاؼ بالقوائـ المالية وكيفية إعدادىا مف جية ومدى 
   تأثير مختمؼ ىياكؿ الشركة و المراجعة القانونية فييا. 

ف الاستمارة المستخدمة في ىذه الدراسة تـ اعدادىا وفقا لمجوانب النظرية المدروسة مف جية ، و إ
الأخذ بعيف الاعتبار الممارسات الميدانية مف جية ثانية ، و قد تـ تحكيـ الاستبياف مف قبؿ مينييف 

 .خذت ملبحظاتيـ بعيف الاعتبار أمييف يكادأو 

كثر دقة أحتى تكوف النتائج  21صدار إ   SPSSاستخداـ برنامج    و لتحميؿ البيانات المالية تـ
 .وموضوعية

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل التاسع

 

تحميل نتائج الدراسة الميدانية
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  ييد مت

دوات الاحصائية بعد تقديـ الاطار المنيجي لمدراسة الميدانية في الفصؿ السابؽ وتوضيح الأ
 . SPSSتائج ىذه الدراسة معتمديف في ذلؾ عمى برنامج المستخدمة، نقوـ في ىذا الفصؿ بتحميؿ ن

 : و سنتناوؿ في ىذا الفصؿ 

I.  جودة المعمومة المالية: تحميؿ فقرات المحور الاوؿ. 
II. في جودة ( مجمس الادارة، ىيكؿ رأس الماؿ، التدقيؽ القانوني)ثير آليات الحوكمة أتحميؿ ت

 المعمومة المالية 
III. محوكمة في جودة المعمومة الماليةتحميؿ تأثير الاطار التشريعي ل. 
IV. اختبار الفرضيات. 
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 .I  جودة المعمومة المالية -تحميل فقرات المحور الأول 

أف الخصائص النوعية المدرجة في النظاـ المحاسبي المالي لا  إلى بعد أف توصمنا في الجزء النظري
رى مستمدة مف الإطار المفاىيمي لػ تـ اقتراح خصائص نوعية أخ ،تعبر عف جودة المعمومة المالية

BSAI  مع الأخذ بعيف الاعتبار واقع الممارسة في الجزائر سواء في المحاسبة أو  2010المعدؿ سنة
في التدقيؽ. ثـ عرضت ىذه الخصائص عمى عينة الدراسة لإبداء رأييـ بشأنيا ضمف فقرات المحور 

 الأوؿ مف الاستبياف. 

 1.I  مة الماليةالخصائص النوعية لممعمو 
 رقـ الجدوؿتـ تصنيؼ الأجوبة المتعمقة بالخصائص النوعية المحددة لجودة المعمومة المالية في 

(2.IX)  موالية الفي الصفحة 

أي أف اتجاه ) 69,4المتوسط العاـ للؤجوبة عمى فقرات المحور الأوؿ ىو ) أف  مف الجدوؿيتضح 
مستجوبيف يؤيدوف بشكؿ تاـ أف ىذه الخصائص الإجابة نحو الموافقة بشدة، مما يدؿ عمى أف ال
 النوعية ىي معبرة فعلب عف جودة المعمومة المالية.

تحميؿ الإجابات عف كؿ خاصية بوبغرض وضع ترتيب لمخصائص النوعية وفقا لآراء المستقصيف، 
 باستخداـ المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري، فإننا نتحصؿ عمى الجدوؿ التالي:  

 اجابات المحور الاول : الخصائص النوعية لممعمومة المالية (IX.1) جدول رقم

 خصائص ال
غٌر 
 موافق
 بشدة

غٌر 
 موافق

 موافق محاٌد
 موافق
 بشدة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الرتبة الاتجاه المعياري

 1 بشدة موافؽ 0,271 4,81 110 25    التمثيؿ الصادؽ
 2 شدةب موافؽ 0,359 4,80 72 18    الملبءمة

 3 بشدة موافؽ 0,420 4,78 35 10    السرعة في الاعداد
 4 بشدة موافؽ 0,468 4,69 31 14    القابمية لمتحقؽ
 5 بشدة موافؽ 0,529 4,64 30 14 1   القابمية لممقارنة
 6 بشدة موافؽ 0,503 4,56 25 20    القابمية للئدراؾ

 4ملحق  رقم  -  SPSSالمصدر : من اعداد الباحث بناء على مخرجات 
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 اجابات المحور الاول : جودة المعمومة المالية  (IX.2جدول رقم )

 المقياس العبارات
غٌر 
 موافق
 بشدة

غٌر 
 موافق

 موافق محاٌد
 موافق
 بشدة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الرتبة الاتجاه المعياري

1.1.II 36 9    التكرار 
4,80 0,405 

 موافؽ
 2 بشدة

 80 20    % النسبة
2.1.II 35 10    التكرار 

4,78 0,420 
 موافؽ
 3 بشدة

 77,78 22,22    % النسبة

3.1.II 39 6    التكرار 
4,87 0,344 

 موافؽ
 1 بشدة

 86,67 13,33    % النسبة

1.2.II 36 9    التكرار 
4,80 0,405 

 موافؽ
 2 بشدة

 80 20    % النسبة

2.2.II 36 9    التكرار 
4,80 0,405 

 موافؽ
 2 بشدة

 80 20    % النسبة

3.II 35 10    التكرار 
4,78 0,420 

 موافؽ
 3 بشدة

 77,78 22,22    % النسبة

1.4.II 31 14    التكرار 
4,69 0,468 

 موافؽ
 4 بشدة

 68,89 31,11    % النسبة

2.4.II 30 14 1   التكرار 
4,64 0,529 

 موافؽ
 5 شدةب

 66,67 31,11 2,22   % النسبة

3.4.II 25 20    التكرار 
4,56 0,503 

 موافؽ
 6 بشدة

 55,56 44,44    % النسبة

 موافق 0,259 4,69 المجموع  
 بشدة

 

 4ملحق  رقم  -  SPSSالمصدر : من اعداد الباحث بناء على مخرجات 

صية التمثيؿ الصادؽ كانت في المرتبة الاولى بمتوسط يتبيف لنا أف خا( IX.1رقـ ) جدوؿو مف خلبؿ 
وىو ما يؤكد شبو الاتفاؽ حوؿ أىمية ىذه  271،0مع انحراؼ معياري قدره   4.81حسابي قدره

 الخاصية في جودة المعمومة المالية لدى المستجوبيف.
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اري يساوي مع انحراؼ معي 4.80وتأتي في المرتبة الثانية خاصية الملبئمة بمتوسط حسابي قدره 
وىو ما يعطي خاصية ملبئمة المعمومة لاتخاذ القرارات الاقتصادية مكانتيا ضمف مفيوـ  0.359

 جودة المعمومة المالية.

مع انحراؼ معياري قدره  78،4خاصية السرعة في الاعداد احتمت المرتبة الثالثة بمتوسط حسابي 
عمومة المالية خاصة مع ارتباطيا ف ىذه الخاصية تكتسب أىمية بالغة ضمف جودة المإ. 420،0

 الوثيؽ بالملبئمة.

. 468،0مع انحراؼ معياري   69،4أما القابمية لمتحقؽ فقد كانت في المرتبة الرابعة بمتوسط قدره 
ىمية ىذه الخاصية في العمؿ المحاسبي إلا أف المستجوبيف لـ يولوىا المراتب الأولى ولكنيـ رغـ أ

 وـ جودة المعمومة.متفقوف عمى مكانتيا ضمف مفي

وبانحراؼ معياري  64،4بالنسبة لمقابمية لممقارنة فقد احتمت المرتبة الخامسة بمتوسط حسابي 
. تؤكد أجوبة المستقصيف أف جودة المعمومة المالية تقتضي امكانية مستخدمييا ملبحظة أوجو 529،0

 التشابو والاختلبؼ بيف المعمومات.

وانحراؼ معياري  56،4، وىي تأتي في المرتبة السادسة بمتوسط وأخيرا خاصية القابمية للئدراؾ 
وىي الخاصية التي لا يمكف أف تكتمؿ جودة المعمومة المالية إلا بيا، فالقابمية للئدراؾ تتعمؽ  503،0

 بتنظيـ المعمومة وتعريفيا وحسف عرضيا.

 2.Iترتيب الخصائص النوعية لممعمومة المالية . 
 الخصائص النوعية لممعمومة الماليةترتيب  (IX.3جدول رقم )

الرتبة  الترتيب خصائصال

9 

الرتبة 

2 

الرتبة 

3 

الرتبة 

4 

الرتبة 

5 

الرتبة 

6 
المتوسط  المجموع

 الحسابي
الانحراف 
 الرتبة المعياري

 1 0,912 5,62 54 1  1  9 34 التمثيؿ الصادؽ
 2 0,859 4,89 45  1 1 10 23 10 الملبءمة

 4 1,160 3,51 45 2 3 20 13 3 4 السرعة في الاعداد
 3 0,903 3,84 45  2 15 17 10 1 القابمية لمتحقؽ
 6 1,224 1,96 45 18 20 3 1 1 2 القابمية لممقارنة
 5 1,530 2,02 45 21 18   2 4 القابمية للئدراؾ

 4ملحق  رقم  -  SPSSالمصدر : من اعداد الباحث بناء على مخرجات 
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لخصائص المكونة لجودة المعمومة المالية أعطت لنا بعد تحميميا ترتيبا إف أجوبة المستقصيف حوؿ ا
لمخصائص وفؽ ما ذكر آنفا. وفي الوقت نفسو كاف المستقصوف مطالبوف بإعطاء ترتيب ليا حتى 

 تتسنى المقارنة بيف الأجوبة المعطاة مف جية والترتيب مف جية ثانية.
 ئص النوعية ممخصة في الجدوؿ التالي :ولقد كانت أجوبة المستقصيف  حوؿ ترتيب الخصا

 (: ترتيب الخصائص النوعية لممعمومة الماليةIX.4جدول رقم )

 الترتيب الثاني  الترتيب الاول 
الترتيب 
المتوسط  خصائصال النيائي

 الحسابي
الانحراف 
المتوسط  الرتبة المعياري

 الحسابي
الانحراف 
 الرتبة المعياري

 1 1 0,912 5,62 1 0,271 4,81 التمثيؿ الصادؽ
 2 2 0,859 4,89 2 0,359 4,80 الملبءمة

 3 4 1,160 3,51 3 0,420 4,78 السرعة في الاعداد
 4 3 0,903 3,84 4 0,468 4,69 القابمية لمتحقؽ
 5 6 1,224 1,96 5 0,529 4,64 القابمية لممقارنة
 6 5 1,530 2,02 6 0,503 4,56 القابمية للئدراؾ

 4ملحق  رقم  -  SPSSعداد الباحث بناء على مخرجات المصدر : من ا

مف خلبؿ الجدوؿ يتضح لنا أف ترتيب الخصائص النوعية المقدـ مف قبؿ المستقصيف اختمؼ قميلب 
عف الترتيب المستنتج مف خلبؿ أجوبتيـ. فخاصيتي السرعة في الإعداد والقابمية لمتحقؽ قد أخذت كؿ 

في الإعداد أصبحت في المرتبة الرابعة بدلا مف الثالثة، والقابمية  منيما رتبة الأخرى؛ فخاصية السرعة
 لمتحقؽ أصبحت في المرتبة الثالثة بدلا مف الرابعة.

 وكذلؾ الحاؿ بالنسبة لخاصيتي القابمية لممقارنة والقابمية للئدراؾ فقد أخذت كؿ منيما مرتبة الأخرى.
المستقصيف تـ الأخذ بعيف الاعتبار الانحراؼ  ولوضع ترتيب نيائي لمخصائص النوعية المقدـ مف قبؿ

 المعياري لكلب الترتيبيف فأصبح  كما يمي :
 التمثيؿ الصادؽ،  .1
 الملبئمة،  .2
 القابمية لمتحقؽ،  .3
 داد، عالسرعة في الإ .4
 القابمية للئدراؾ،  .5
 القابمية لممقارنة. .6



   نيت تحهيم نتبئج انذراست انميذا :  تبسع انفصم ان

 

201 
 

 
 .II  المالية  أثر آليات الحوكمة في جودة المعمومة -تحميل نتائج المحور الثاني 

معرفة ما إذا كانت آليات الحوكمة تؤثر في جودة المعمومة المالية، وقد تـ  إلىييدؼ ىذا المحور 
دراسة آليات مجمس الإدارة، ىيكؿ رأس الماؿ، التدقيؽ الخارجي مع الأخذ بعيف الاعتبار محددات ىذه 

 الآليات ضمف التشريع الجزائري. 

 

 1.IIجودة المعمومة المالية . تأثير تشكيمة مجمس الإدارة في 

 ولقد كانت أجوبة المستقصيف فيما يتعمؽ بتشكيمة مجمس الإدارة موضحة في الجدوؿ التالي :
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 يمة مجمس الادارة في جودة المعمومة الماليةكشت(: تأثير IX.5جدول رقم )

الانحراف  الاتجاه الرتبة
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

موافق 
 بشدة

 ٌدمحا موافق
غٌر 
 موافق

غٌر 
موافق 
 بشدة

 العبارات المقياس

 3,36 1,525 محايد 5
 التكرار 9 7 0 17 12

1.1.III 
 النسبة % 20,00 15,56  37,78 26,67

2 
 موافؽ
 بشدة

0,661 4,51 
 التكرار 0 1 1 17 26

2.1.III 
 النسبة %  2,22 2,22 37,78 57,78

 2,82 1,284 محايد 7
 التكرار 9 12 4 18 2

3.1.III 
 النسبة % 20,00 26,67 8,89 40,00 4,44

 3,16 1,043 محايد 6
 التكرار 2 12 11 17 3

4.1.III 
 النسبة % 4,44 26,67 24,44 37,78 6,67

3 
 موافؽ
 بشدة

0,843 4,51 
 التكرار 1 1 1 13 29

5.1.III 
 النسبة % 2,22 2,22 2,22 28,89 64,44

1 
 موافؽ

 شدةب
0,458 4,71 

 التكرار 0 0 0 13 32
6.1.III 

 النسبة %    28,89 71,11

 3,84 1,127 موافؽ 4
 التكرار 2 5 5 19 14

7.1.III 
 النسبة % 4,44 11,11 11,11 42,22 31,11

10 
غير 
 موافؽ

0,832 2,11 
 التكرار 8 28 6 2 1

8.1.III 
 % النسبة 17,78 62,22 13,33 4,44 2,22

 2,78 1,185  محايد 8
 التكرار 7 15 5 17 1

9.1.III 
 النسبة % 15,56 33,33 11,11 37,78 2,22

 2,73 1,116  محايد 9
 التكرار 6 17 5 17 0

10.1.III 
 

 النسبة % 13,33 37,78 11,11 37,78

  1 المجموع 0,467 3,45 موافق 
 5ملحق  رقم  -  SPSSات المصدر : من اعداد الباحث بناء على مخرج
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يبيف الجدوؿ أف مجموع الأجوبة تتفؽ عمى أف تشكيمة )ىيكؿ( مجمس الإدارة تؤثر في جودة المعمومة 
وىو باتجاه  3،45بمغ الاجوبة الذي المالية ويستدؿ عمى ذلؾ مف خلبؿ المتوسط الحسابي لمجموع 

 شتت الأجوبة قميمة.ما يعني أف نسبة ت 0،467الموافقة مع انحراؼ معياري يقدر ب 

 وقد كانت الأجوبة التفصيمية عمى فقرات تشكيمة مجمس الإدارة كما يمي :

مف حيث عدد أعضاء مجمس الإدارة تبيف لنا مف جية، أف المستقصيف يتفقوف عمى أف عدد - 
وبانحراؼ معياري   4،51( بمتوسط حسابي 2أعضاء مجمس الإدارة يكوف وفقا لحجـ الشركة )العبارة 

وىو اتجاه الموافقة بشدة، ومف جية ثانية كانت أجوبتيـ محايدة فيما يتعمؽ بتأثير العدد   0،661
وانحراؼ  3،36( بمتوسط حسابي 1الكبير لأعضاء مجمس الإدارة في جودة المعمومة المالية )العبارة 

مف  %64ة تمثؿ . رغـ أف أجوبة الموافقة والموافقة بشدة بالنسبة ليذه العبارة الأخير 1،525معياري 
مجموع الأجوبة إلا أف ىذا التشتت في الأجوبة يؤكد عدـ التوافؽ حوؿ تأثير العدد الكبير لأعضاء 

 مجمس الإدارة في جودة المعمومة المالية.

 فيما يتعمؽ باستقلبلية مجمس الإدارة عف الادارة التنفيذية : -

مدير التنفيذي في جودة المعمومة المالية التأثير الإيجابي لمفصؿ بيف مياـ رئيس مجمس الإدارة وال
 1،284وانحراؼ معياري    2،82( تبيف أف إجابات المستقصيف محايدة بمتوسط حسابي 3)العبارة 

 مما يعني أنو بالنسبة ليـ فإف ىذا الفصؿ لا يؤثر بالضرورة في جودة المعمومة المالية.

كات التي يديرىا مجمس التوجيو والرقابة نفس الاستنتاج خمُص إليو المستقصوف فيما يتعمؽ بالشر 
 مما يدؿ عمى تشتت الأجوبة.  1،043وانحراؼ معياري   3،16بمتوسط حسابي  ) 4)العبارة 

دارة الشركة، الذي يمكف  4و  3إف أجوبة العبارتيف  المتعمقتيف بمبدأ الفصؿ بيف المياـ التنفيذية وا 
ارة أو مجمس التوجيو والرقابة، تؤكد اختلبؼ وجيات تطبيقو سواء في الشركات التي يديرىا مجمس الإد

 النظر بشأف تأثير ىذا المبدأ في جودة المعمومة المالية.        

( 5الشركة الأـ أو المجمع )العبارة  إلىأما تعييف أعضاء مستقميف في مجمس الإدارة سواء لا ينتموف 
مستقصيف مؤيدة بشدة أف تعييف ىؤلاء فقد كانت أجوبة ال ) 6أو مف المتخصصيف والخبراء  )العبارة 

لمعبارتيف عمى  4،71و  4،51الأعضاء يؤثر إيجابا في جودة المعمومة المالية بمتوسط حسابي 
 .0،458و  0،843التوالي وبانحراؼ معياري 
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( ، أجاب عنو المستقصوف بالموافقة بمتوسط  7تعييف ممثميف لمعماؿ ضمف مجمس الإدارة )العبارة  -
 . 1،127وبانحراؼ معياري   3،84حسابي 

فيما يتعمؽ بعدـ التأثير الإيجابي لعضو مجمس الإدارة المعيف لعدة عيدات في الشركة نفسيا  -
وانحراؼ معياري  2،11فإف أجوبة المستقصيف كانت بغير الموافقة بمتوسط حسابي  ) 8)العبارة 
داخؿ نفس الشركة قد يكوف لو أف عضو مجمس الإدارة المعيف لعدة عيدات  وىو ما يعني  0،832

 تأثير إيجابي في جودة المعمومة المالية.

أما عدـ التأثير في جودة المعمومة المالية لمجمس الإدارة الذي يشكؿ الاعضاء القدامى أغمبيتو  -
 1،185وانحراؼ معياري  2،780(، فاف أجوبة المستقصيف كانت محايدة بمتوسط حسابي 9)العبارة 

 تشتت الأجوبة وعدـ اتفاؽ المستقصيف حوؿ ىذه العبارة. وىو ما يعني أف

ذا كاف منتدبا في إعدـ إمكانية التأثير الإيجابي لعضو مجمس الإدارة في جودة المعمومة المالية  -
 اف أجوبة المستقصيف كانت كذلؾ محايدة بمتوسط حسابيف ) 10 مجالس إدارة )العبارة 3أكثر مف 
 يدؿ عمى عدـ اتفاؽ المستقصيف حوؿ ىذه العبارة. وىو ما ،1،116وانحراؼ  2،73

2.II : تأثير سير مجمس الإدارة في جودة المعمومة المالية 

تتعمؽ   (III.2.1 – III.2.2)تأثير سير مجمس الإدارة في جودة المعمومة المالية مف خلبؿ العبارتيف 
ثانية فتتعمؽ بتعييف لجنة الأولى بمواظبة الأعضاء عمى حضور اجتماعات مجمس الإدارة،  أما ال

 التدقيؽ كييئة متخصصة تابعة لمجمس الإدارة وتأثيرىما الإيجابي في جودة المعمومة المالية.

 ولقد كانت أجوبة المستقصيف فيما يتعمؽ بسير مجمس الإدارة موضحة في الجدوؿ التالي :
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 الية(: تأثير سير مجمس الادارة في جودة المعمومة المIX.6جدول رقم )

المتوسط  الاتجاه الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

موافق 
 بشدة

 محاٌد موافق
غٌر 
 موافق

غٌر 
موافق 
 بشدة

 العبارات المقياس

2  
 موافؽ
 بشدة

4,58 0,543 
 التكرار 0 0 1 17 27

1.2.III 
60,00 37,78 2,22 

  
 النسبة %

1  
 موافؽ
 بشدة

4,62 0,576 
 التكرار 0 0 2 13 30

2.2.III 
66,67 28,89 4,44  

 
 النسبة %

 
 موافؽ
  2 المجموع 0,393 4,60 بشدة

 موافق 
  3=2+1المجموع 0,399 3,64  بشدة

 5ملحق  رقم  -  SPSSالمصدر : من اعداد الباحث بناء على مخرجات 

معبارة ل 4،620و  4،580وكانت أجوبة المستقصيف بالموافقة بشدة لكمتا العبارتيف بمتوسط حسابي 
 . 0،576و  0،543الأولى والثانية عمى التوالي وبانحراؼ معياري 

إذا كاف حضور الأعضاء لاجتماعات  مجمس الادارة مف الطبيعي أف يؤثر في جودة المعمومة المالية، 
فإنو مف خلبؿ العبارة الثانية يؤكد المستقصوف عمى أىمية تعييف لجنة التدقيؽ  عمى مستوى المجمس 

 ىذه الممارسة وعدـ تأطيرىا في التشريع المعموؿ بو.رغـ قمة 

مف خلبؿ فقرات تشكيمة مجالس الإدارة وسيره يتبيف أف المستقصيف يؤكدوف عمى تأثير آلية مجمس 
 3،64تيـ بالموافقة بشدة بمتوسط حسابي االادارة في جودة المعمومة المالية. فكانت مجموع إجاب

 . 0،399وبانحراؼ معياري  

 3.II .المال في جودة المعمومة المالية: تأثير ىيكل رأس 

(، (III.3.1- III.3.2ف ادراسة تأثير ىيكؿ رأس الماؿ في جودة المعمومة المالية تناولتو العبارت 
الأولى تتناوؿ التأثير السمبي لممساىـ الوحيد في جودة المعمومة المالية، أما العبارة الثانية عبارة ال

والتأثير  ،ؿ الشركة العمومية بيف عدد مف المساىميف ولو كانوا عمومييف كذلؾفتتناوؿ توزيع رأس ما
 الإيجابي لذلؾ في جودة المعمومة المالية.
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 ولقد كانت أجوبة المستقصيف موضحة في الجدوؿ التالي :

 (: تأثير الية ىيكل راس المال في جودة المعمومة الماليةIX.7جدول رقم )

المتوسط  الاتجاه الرتبة
 حسابيال

الانحراف 
 المعياري

موافق 
 بشدة

 محاٌد موافق
غٌر 
 موافق

غٌر 
موافق 
 بشدة

 العبارات المقياس

 1,011 3,98  موافؽ  2
 التكرار 1 4 5 20 15

1.3.III 
 النسبة % 2,22 8,89 11,11 44,44 33,33

 0,952 4,04  موافؽ  1
 III.2.3 التكرار 1 2 7 19 16

  النسبة % 2,22 4,44 15,56 42,22 35,56

 4 المجموع 0,794 4,01 موافق 

 5ملحق  رقم  -  SPSSالمصدر : من اعداد الباحث بناء على مخرجات 

  0،794وانحراؼ معياري  4،01أجوبة المستقصيف كانت بالنسبة لمعبارتيف بالموافقة بمتوسط حسابي 
توزع عمى أكثر مف مساىـ كمما أدى أي أف المستقصيف يؤيدوف فكرة أنو كمما كاف رأس ماؿ الشركة ي

 ذلؾ  تحسيف جودة المعمومة المالية.

وىو باتجاه الموافقة أما  1،011بانحراؼ معياري  3،98فالعبارة الأولى كاف متوسط الإجابة عمييا 
وىو كذلؾ باتجاه  0،952بانحراؼ معياري  4،04العبارة الثانية فإف المتوسط الحسابي ليا ىو 

 الموافقة.

 4.II: تأثير آلية التدقيق القانوني في جودة المعمومة المالية . 

تأثير آلية التدقيؽ القانوني في جودة المعمومة المالية، وكانت  III.4.5)  (III.4.1تتناوؿ العبارات 
 أجوبة المستقصيف موضحة في الجدوؿ التالي :
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 مة المالية(: تأثير الية التدقيق القانوني في جودة المعمو IX.8جدول رقم )

المتوسط  الاتجاه الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

موافق 
 بشدة

 محاٌد موافق
غٌر 
 موافق

غٌر 
موافق 
 بشدة

 العبارات المقياس

 1,160 3,87 موافؽ 4
 التكرار 0 11 0 18 16

1.4.III 
 النسبة %  24,44  40,00 35,56

1 
 موافؽ
 بشدة

4,73 0,447 
 التكرار 0 0 0 12 33

2.4.III 
 النسبة %    26,67 73,33

3 
 موافؽ
 بشدة

4,62 0,716 
 التكرار 1 0 0 13 31

3.4.III 
 النسبة % 2,22   28,89 68,89

2 
 موافؽ
 0,549 4,71 بشدة

 التكرار 0 0 2 9 34
4.4.III 

 النسبة %   4,44 20,00 75,56

 1,104 2,31 موافؽغير  5
 التكرار 10 22 3 9 1

5.4.III 
 النسبة % 22,22 48,89 6,67 20,00 2,22

 5 المجموع 0,374 4,05  موافق 

 5ملحق  رقم  -  SPSSالمصدر : من اعداد الباحث بناء على مخرجات 

 0،374وبانحراؼ معياري  4،05كانت أجوبة المستقصيف في مجموعيا بالموافقة بمتوسط حسابي  -
ليس ىناؾ تشتتا كبيرا بيف آراء  وة والموافقة بشدة مما يعني أنفالأجوبة كانت تتراوح بيف الموافق

 المستقصيف ما عدا الفقرة الخامسة التي كانت إجابتيـ بعدـ الموافقة.

( تناولت التأثير الإيجابي في جودة المعمومة المالية لمكتب التدقيؽ إذا كاف تابعا III.4.1العبارة  )  -
وبانحراؼ  3،87ت أجوبة المستقصيف بالموافقة بمتوسط حسابي لأحد مكاتب التدقيؽ الدولية، فكان

الاتجاه العاـ ىو الموافقة عمى ىذه الفقرة إلا أف الانحراؼ أف وىو ما يعني أنو رغـ   1،160معياري 
 المعياري يعبر عف اختلبؼ كبير في وجيات نظر المستقصيف ليذا الموضوع.
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تب التدقيؽ في نشاط الشركة محؿ المراجعة، فكانت ( تناولت تأثير خبرة مكIII.4.2العبارة )  -
وىو ما يدؿ عمى أف  0،447وبانحراؼ معياري  4،73الأجوبة بالموافقة بشدة بمتوسط حسابي 

 المستقصيف يجمعوف عمى تأثير ىذه الخبرة في جودة المعمومة المالية.

ات والمياـ الاستشارية الأخرى تتناوؿ مدى أىمية الفصؿ بيف ميمة تدقيؽ الحساب (III.4.3)العبارة   -
التي يمكف لمكتب التدقيؽ تقديميا، وتأثيرىا في جودة المعمومة المالية، فالأجوبة كانت بالموافقة بشدة 

 .0،716وبانحراؼ معياري  4،62بمتوسط حسابي  

بالتالي تتناوؿ التأثير الإيجابي لمجنة التدقيؽ في جودة أعماؿ مكتب المراجعة و   (III.4.4)العبارة  -
وانحراؼ  4،71جودة المعمومة المالية. كانت أجوبة المستقصيف الموافقة بشدة بمتوسط حسابي 

وىو ما يؤكد أىمية وتأثير وجود لجنة التدقيؽ عمى مستوى مجمس الإدارة في جودة  0،549معياري 
 المعمومة المالية.

جودة المعمومة المالية عند تعيينو لعدة تتناوؿ التأثير السمبي لمكتب التدقيؽ في  (III.4.5)العبارة  -
وىو ما  1،104وبانحراؼ معياري  2،31  الأجوبة تؤكد عمى عدـ الموافقة بمتوسط حسابي عيدات.

يؤكد أف ىناؾ تشتتا في أجوبة المستقصيف مف جية، وأف تعييف مكتب التدقيؽ لأكثر مف عيدة لا 
 يؤثر بالضرورة سمبيا في جودة المعمومة المالية.

 

 5.II . في جودة  اليات الحوكمة )مجمس الادارة، ىيكل رأس المال، المراجعة القانونية(تأثير
 المعمومة المالية:

  يمكننا تجميع نتائج تأثير آليات الحوكمة في الجدوؿ التالي :

 

 

 

 
 



   نيت تحهيم نتبئج انذراست انميذا :  تبسع انفصم ان

 

209 
 

 (: تأثير الية التدقيق الخارجي في جودة المعمومة الماليةIX.9جدول رقم )

وسط المت الاتجاه الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

موافق 
غير  محايد موافق بشدة

 موافق

غير 
موافق 

 بشدة
 العبارات المقياس

 0,399 3,64  موافؽ 3

 التكرار 44 98 41 180 177
مجمس 
النسبة  8,15 18,15 7,59 33,33 32,78 الادارة

% 

 0,79 4,01 موافؽ 2

ىيكؿ  التكرار 2 6 12 39 31
راس 
النسبة  2,22 6,67 13,33 43,33 34,44 الماؿ

% 

 0,374 4,05  موافؽ 1

 التكرار 11 33 5 61 115
المراجعة 
النسبة  4,89 14,67 2,22 27,11 51,11 القانونية

% 

 0,355 3,78  موافؽ 

 التكرار 57 137 58 280 323
 الاجمالي

النسبة  6,67 16,02 6,78 32,75 37,78
% 

 5ملحق  رقم  -  SPSSاعداد الباحث بناء على مخرجات المصدر : من 

يتضح لنا مف الجدوؿ السابؽ أف تأثير المراجعة القانونية في جودة المعمومة المالية في المرتبة الأولى 
 تمييا آلية ىيكؿ رأس الماؿ ثـ آلية مجمس الإدارة. 

عيا في جودة المعمومة ويستخمص مف ذلؾ أف آليات الحوكمة التي تمت دراستيا تؤثر في مجمو 
 المالية ورغـ تفاوت تأثيراتيا إلا أف المستقصيف أعطوىا درجة الموافقة.

.III  في جودة المعمومة المالية الإطار التشريعي و التنظيمي لمحوكمة تأثير 
1.III تأثير محددات )خصائص(مجمس الإدارة وفق التشريع الجزائري في جودة المعمومة المالية 

بخصائص مجمس الإدارة )  (III.5.1- III.5.7  7ت ىذا الجزء مف الاستبياف وعددىا تيتـ عبارا
المحددة وفؽ القانوف التجاري الجزائري وتأثيرىا في جودة المعمومة المالية. وكانت أجوبة المستقصيف 

 موضحة في الجدوؿ التالي :
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 ري في جودة المعمومة المالية(: تأثير خصائص مجمس الادارة وفق التشريع الجزائIX.10جدول رقم )

المتوسط  الاتجاه الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

موافق 
 بشدة

 محاٌد موافق
غٌر 
 موافق

غٌر 
موافق 
 بشدة

 العبارات المقياس

 0,900 3,91 موافؽ 5
 التكرار 1 3 5 26 10

1.5.III 
 النسبة% 2,22 6,67 11,11 57,78 22,22

 0,809 4,07 موافؽ 4
 التكرار 0 2 7 22 14

2.5.III 
 النسبة %  4,44 15,56 48,89 31,11

 موافؽ 3
 بشدة

4,36 0,957 
 التكرار 1 2 3 13 26

3.5.III 
 النسبة % 2,22 4,44 6,67 28,89 57,78

 0,996 3,69 موافؽ 6 
 التكرار 0 8 7 21 9

4.5.III 
 النسبة %  17,78 15,56 46,67 20,00

 1,230 3,62  موافؽ  7
 التكرار 4 6 3 22 10

5.5.III 
 النسبة % 8,89 13,33 6,67 48,89 22,22

2 
 موافؽ
 بشدة

4,44 0,967 
 التكرار 2 0 3 11 29

6.5.III 
 النسبة % 4,44  6,67 24,44 64,44

 1 
 موافؽ
 بشدة

4,49 0,815 
 التكرار 1 0 3 13 28

7.5.III 
 النسبة % 2,22  6,67 28,89 62,22

  6 المجموع 0,605 4,08 موافؽ 

 5ملحق  رقم  -  SPSSالمصدر : من اعداد الباحث بناء على مخرجات 

عضوا وتأثيرىا إيجابيا في 12و  3العبارة الأولى تتعمؽ بتحديد عدد أعضاء مجمس الإدارة بيف  -
وبانحراؼ معياري  3،91 جودة المعمومة المالية. كانت أجوبة المستقصيف بالموافقة بمتوسط حسابي

أعضاء  8و4. وقد لوحظ أف عدد أعضاء مجالس الإدارة لمشركات محؿ الدراسة كاف بيف 0،900
 وىو تأكيد لتمؾ الاجابات.
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أعضاء وتأثير ذلؾ في جودة المعمومة المالية  7و 3تحديد عدد أعضاء مجمس التوجيو والرقابة بيف  -
وبانحراؼ معياري  4،07جوبة بالموافقة بمتوسط حسابي كاف محور العبارة الثانية، وقد كانت الأ

0،809. 

أما العبارة الثالثة تناولت تحديد العدد الأقصى لمعيدات في مجالس الإدارة لكؿ عضو و تأثيرىا  -
وبانحراؼ  4،36الإيجابي في جودة المعمومة المالية. أجوبة المستقصيف كانت بمتوسط حسابي 

موافقة بشدة، وىوما يعني أنو لا يمكف لأي عضو أف يعيف في مجالس أي باتجاه ال 0،957معياري 
الادارة لأكثر مف خمس شركات مرة واحدة. وذلؾ ما تـ التصريح بو في الشركات محؿ الدراسة التي 

 لكؿ عضو. 3كاف فييا عدد العيدات لا يتعدى 

دارة في الشركة وتأثيره العبارة الرابعة تناولت عدـ تحديد عدد مرات تجديد عيدة عضو مجمس الإ -
السمبي في جودة المعمومة المالية. كانت أجوبة المستقصيف عمى ذلؾ بالموافقة بمتوسط حسابي 

 ما يعني أف المستقصيف متفقوف عمى ذلؾ دوف تشتت كبير. 0،996وبانحراؼ معياري   3،690

وتأثيره الإيجابي في جودة  العبارة الخامسة تناولت تعييف ممثميف لمعماؿ كأعضاء في مجمس الإدارة -
وىو ما  1،230وبانحراؼ معياري  3،620المعمومة المالية. كانت الأجوبة بالموافقة بمتوسط حسابي 

 يعني أف ىناؾ تشتتا في الأجوبة معبرا عف اختلبؼ وجيات النظر ليذه العبارة بيف المستقصيف.

س الإدارة وتأثيره السمبي في جودة المعمومة العبارة السادسة تتعمؽ بعدـ تعييف لجنة التدقيؽ لدى مجم -
أي باتجاه  0،967وبانحراؼ معياري  4،44المالية. أكدت أجوبة المستقصيف ذلؾ بمتوسط حسابي 

 الموافقة بشدة.

عدـ تعييف أعضاء مستقميف ضمف مجمس الإدارة وتأثيره سمبا في جودة المعمومة المالية كاف  -
 4،490ت أجوبة المستقصيف حوليا بالموافقة بشدة بمتوسط حسابي مضموف العبارة السابعة التي كان

 .0،815وبانحراؼ معياري 

وبانحراؼ معياري  4،680كانت أجوبة المستقصيف حوؿ ىذا الجزء إجمالا بالموافقة بمتوسط حسابي 
ة وىو ما يعني أف المستقصيف متفقوف عمى أف الترتيبات التشريعية فيما يتعمؽ بمجمس الإدار  0،605

 ليا تأثير إيجابي في جودة المعمومة المالية.
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 2.III تأثير أحكام التشريع الجزائري لمتدقيق القانوني في جودة المعمومة المالية 
أف أحكاـ القانوف التجاري  )  III.6.1- III.6.4)تعتبر العبارات الأربع ليذا الجزء مف الاستبياف 

جودة المعمومة المالية. وكانت أجوبة المستقصيف موضحة الجزائري لمتدقيؽ القانوني تؤثر سمبيا في 
 في الجدوؿ التالي:

 (: تأثير أحكام التشريع الجزائري لمتدقيق القانوني في جودة المعمومة الماليةIX.11جدول رقم )

المتوسط  الاتجاه الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

موافق 
غير  محايد موافق بشدة

 موافق

غير 
موافق 

 بشدة
 العبارات لمقياسا

 1,565 2,78 محايد 4

 التكرار 12 14 1 8 10
1.6.III 

النسبة  26,67 31,11 2,22 17,78 22,22
% 

1 
 موافؽ
 بشدة

4,24 1,090 

 التكرار 3 1 1 17 23
2.6.III 

النسبة  6,67 2,22 2,22 37,78 51,11
% 

 0,874 4,09 موافؽ 2

 التكرار 0 3 6 20 16
3.6.III 

النسبة   6,67 13,33 44,44 35,56
% 

 1,134 3,82 موافؽ 3

 التكرار 3 3 6 20 13
4.6.III 

النسبة  6,67 6,67 13,33 44,44 28,89
% 

 7 المجموع 0,679 3,73  موافق 

 المجموع 0,515 3,95 موافق 
8=6+7  

 5ملحق  رقم  -  SPSSالمصدر : من اعداد الباحث بناء على مخرجات 
 

 0،679وبانحراؼ معياري  3،730كانت أجوبة المستقصيف إجمالا بالموافقة بمتوسط حسابي  وقد
وىو ما يعني أف المستقصيف متفقوف عمى أف أحكاـ التشريع الحالي لمتدقيؽ القانوني تؤثر سمبا في 

 جودة المعمومة المالية خاصة فيما يتعمؽ بمدة تعييف محافظ الحسابات وتحديد أتعابو.
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سنوات قابمة لمتجديد مرة واحدة 3رة الأولى تنص عمى أف تعييف محافظ الحسابات لعيدة مدتيا العبا -
 2،780  وقد كانت الأجوبة محايدة بمتوسط حسابي ليا تأثير إيجابي في جودة المعمومة المالية.

 وىو ما يدؿ عمى تشتت آراء المستقصيف بيذا الشأف. 1،565وبانحراؼ معياري  

ية تعتبر أف تعييف أكثر مف محافظ حسابات لمشركات الكبيرة مف شأنو أف يؤثر إيجابيا العبارة لثان -
وبانحراؼ  4،240في جودة المعمومة المالية. أكدت الأجوبة بالموافقة بشدة عمى ذلؾ بمتوسط حسابي 

 .1،090معياري 

حسابات ليا تأثير سمبي تحدد العبارة الثالثة أف الطريقة الحالية المتبعة في تحديد أتعاب محافظ ال -
وبانحراؼ  4،09في جودة المعمومة المالية، وأكد المستقصوف بالموافقة عمى ذلؾ بمتوسط حسابي 

 .0،874معياري 

أما العبارة الأخيرة التي تحدد أف طريقة تحديد اتعاب محافظ الحسابات عمى أساس جدوؿ متفؽ  -
جابيا في جودة المعمومة المالية. وقد كانت أجوبة عميو بيف السمطات العمومية وممثمي المينة يؤثر إي

 .1،134وبانحراؼ معياري  3،82المستقصيف بالموافقة بمتوسط حسابي 

.IV  اختبار فرضيات الدراسة 

.1.IV الفرضيات 

الفرضيات التي سيتـ إختبارىا إحصائيا تعتمد عمى الفرضيات البحثية وكؿ منيا تُختبر مف خلبؿ 
 وىي مبينة فيما يمي: (H1)، والفرضية البديمة (H0)عدمية( الفرضية الصفرية )ال

 .  الفرضية المتعمقة بجودة المعمومة المالية1

 عبارات.9اختبار الفرضية الأولى مف خلبؿ الجزء الثاني للبستبياف الذي يتكوف مف 

 لمقترحة عف جودة المعمومة المالية.ا. لا تعبر الخصائص النوعية H0الفرضية الصفرية 

 لمقترحة عف جودة المعمومة المالية.ا. تعبر الخصائص النوعية   H1فرضية البديمة ال

 . الفرضية الثانية المتعمقة بتأثير آليات الحوكمة في جودة المعمومة المالية.2

 الفرضية الفرعية الاولى : يؤثر مجمس الادارة في جودة المعمومة المالية. 
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 .III.1 – III.2)عباراة )12للبستبياف ويتكوف مف  اختبار الفرضية مف خلبؿ الجزء الثالث

 لا يؤثر مجمس الادارة في جودة المعمومة المالية.  H0 الفرضية الصفرية

 يؤثر مجمس الادارة في جودة المعمومة المالية. H1  الفرضية البديمة

 الفرضية الفرعية الثانية : يؤثر ىيكؿ رأس الماؿ في جودة المعمومة المالية.

 .(III.3)الفرضية مف خلبؿ الجزء الثالث للبستبياف ويتكوف مف عبارتيف   اختبار

 لا يؤثر ىيكؿ رأس الماؿ في جودة المعمومة المالية. H0الفرضية الصفرية  

 يؤثر ىيكؿ رأس الماؿ في جودة المعمومة المالية. H1الفرضية البديمة 

 ودة المعمومة المالية.الفرضية الفرعية الثالثة:  تؤثر المراجعة القانونية في ج

 .III.4)عبارات  ) 5اختبار الفرضية مف خلبؿ الجزء الثالث للبستبياف ويتكوف مف 

 لا تؤثر المراجعة القانونية في جودة المعمومة المالية.  H0الفرضية الصفرية

 تؤثر المراجعة القانونية في جودة المعمومة المالية. H1الفرضية البديمة 

 المتعمقة بتأثير الأحكاـ التشريعية لمجمس الادارة في جودة المعمومة المالية. . الفرضية الثالثة3

 .III.5)عبارات ) 7اختبار الفرضية مف خلبؿ الجزء الثالث للبستبياف ويتكوف مف 

 لا تؤثر الأحكاـ التشريعية لمجمس الادارة في جودة المعمومة المالية. H0الفرضية الصفرية 

 ثر الأحكاـ التشريعية لمجمس الادارة في جودة المعمومة المالية. تؤ  H1  الفرضية البديمة

 . الفرضية الرابعة المتعمقة بتأثير الأحكاـ التشريعية لممراجعة القانونية في جودة المعمومة المالية. 4

 .III.6)عبارات  ) 4اختبار الفرضية مف خلبؿ الجزء الثالث للبستبياف ويتكوف مف  

لا تؤثر الأحكاـ التشريعية لممراجعة القانونية في جودة المعمومة   H0الفرضية الصفرية 
 المالية.

 تؤثر الأحكاـ التشريعية لممراجعة القانونية في جودة المعمومة المالية. H1الفرضية البديمة 
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2.IV : الاختبار المستخدم 

دة القرار وتقضي قاع SPSSفي  (one sample test)لمعينة الواحدة    Tتـ استخداـ اختبار 
( المحسوبة أكبر مف قيمتيا الجدولية، أو أف مستوى t( إذا كانت قيمة )H0برفض الفرضية الصفرية )

 المعتمدة في الدراسات الاجتماعية.  0,05 )( أقؿ مف ) sigالدلالة )

 ( لعينة البحث بمستوى معنوبة يساويn-1( الجدولية المستخرجة مف الجداوؿ الاحصائية ؿ )tقيمة )
 . 1,680 ىي  0,05

 3.IV: اختبار الفرضية الأولى . 

 ( مبينة في الجدوؿ التالي:tنتائج اختبار )

 لمعينة الواحدة لفرضية الخصائص النوعية المحددة لجودة المعمومة المالية   T(  اختبارIX.12جدوؿ رقـ )

 القرار (sig )مستوى الدلالة    الجدولية  T قيمة  المحسوبة  T قيمة 
 H0رفض   0,000 1,680 121,259

 6ممحؽ  رقـ  -  SPSSالمصدر : مف اعداد الباحث بناء عمى مخرجات 

 (tوىي أكبر مف قيمة )  121,259المحسوبة تساوي   (tمف خلبؿ الجدوؿ يتبيف لنا أف قيمة )
وبالتالي نرفض الفرضية   0,05وىو أقؿ مف 0,000 يساوي   (sigالجدولية وأف مستوى الدلالة )

 مية ونقبؿ الفرضية البديمة. أي أف الخصائص النوعية المقترحة تعبر عف جودة المعمومة المالية.العد

 4.IV .اختبار الفرضية الثانية 

 يتـ إختبار الفرضية الأساسية الثانية مف خلبؿ إختبار الفرضيات الفرعية  ليا. 

 معمومة المالية.لا يؤثر مجمس الإدارة في جودة ال  H0الفرضية الفرعية الأولى :  -

 ( مبينة في الجدوؿ التالي:tنتائج اختبار )

 لمعينة الواحدة لفرضية تأثير الية مجمس الادارة في جودة المعمومة المالية   T(   اختبارIX.13جدوؿ رقـ )

 القرار (sig )مستوى الدلالة    الجدولية  T قيمة  المحسوبة  T قيمة 
 H0رفض   0,000 1,680 61,209

 6ممحؽ  رقـ  -  SPSSدر : مف اعداد الباحث بناء عمى مخرجات المص



   نيت تحهيم نتبئج انذراست انميذا :  تبسع انفصم ان

 

216 
 

وىي أكبر مف القيمة الجدولية ليا.   61,209المحسوبة ىي   tمف خلبؿ الجدوؿ يتبيف لنا أف قيمة 
وبالتالي يتـ رفض الفرضية الصفرية  وقبوؿ   0,05وىي أقؿ مف   0,000وأف مستوى الدلالة  

 س الإدارة يؤثر في جودة المعمومة المالية.الفرضية  البديمة، أي أف مجم

 لا يؤثر ىيكؿ رأس الماؿ في جودة المعمومة المالية.  H0الفرضية الفرعية الثانية :   -

 ( مبينة في الجدوؿ التالي:tنتائج اختبار )

 مومة الماليةلمعينة الواحدة لفرضية تأثير الية ىيكؿ رأس الماؿ  في جودة المع   T(   اختبار IX.14جدوؿ رقـ  )

 القرار (sig )مستوى الدلالة    الجدولية  T قيمة  المحسوبة  T قيمة 
 H0رفض   0,000 1,680 33,885

 6ممحؽ  رقـ  -  SPSSالمصدر : مف اعداد الباحث بناء عمى مخرجات 

أف وىي أكبر مف قيمتيا الجدولية و  33,885المحسوبة تساوي   tمف خلبؿ الجدوؿ يتبيف لنا أف قيمة 
وبالتالي فأننا نرفض الفرضية الصفرية ونقبؿ الفرضية البديمة مما   0,05 مستوى المعنوية   أقؿ مف

 يعني أف ىيكؿ رأس الماؿ يؤثر في جودة المعمومة المالية.

 لا تؤثر المراجعة القانونية في جودة المعمومة المالية.  H0الفرضية الفرعية الثالثة :   -

 ة في الجدوؿ التالي:( مبينtنتائج اختبار )

 لمعينة الواحدة لفرضية تأثير الية المراجعة القانونية في جودة المعمومة المالية   T(  اختبار IX.15جدوؿ رقـ  )

 القرار (sig )مستوى الدلالة    الجدولية  T قيمة  المحسوبة  T قيمة 
 H0رفض   0,000 1,680 72,517

 6ممحؽ  رقـ  -  SPSSمخرجات المصدر : مف اعداد الباحث بناء عمى 

وىي أكبر مف القيمة الجدولية ليا   72,517المحسوبة تساوي    tمف خلبؿ الجدوؿ يتضح أف قيمة 
وبالتالي نرفض الفرضية الصفرية ونقبؿ الفرضية البديمة أي أف   0,05 وأف مستوى المعنوية أقؿ مف

 المراجعة القانونية تؤثر في جودة المعمومة المالية. 
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 5.IVإختبار الفرضية الرئيسية الثالثة .  

 تؤثر الأحكاـ  التشريعية لمجمس الإدارة في جودة المعمومة المالية.

 : لا تؤثر الأحكاـ التشريعية لمجمس الإدارة في جودة المعمومة المالية. H0الفرضية الصفرية  

 نتائج الإختبار موضحة في الجدوؿ التالي:

لمعينة الواحدة لفرضية تأثير الية الاحكاـ التشريعية لمجمس الادارة في جودة المعمومة   T( اختبارIX.16جدوؿ رقـ )
 المالية

 القرار (sig )مستوى الدلالة    الجدولٌة  T قٌمة  المحسوبة  T قٌمة 

 H0رفض   0,000 1,680 45,215

 6ملحق  رقم  -  SPSSالمصدر : من اعداد الباحث بناء على مخرجات 

وىي أكبر مف قيمتيا الجدولية وأف  45,215المحسوبة تساوي   tالجدوؿ يتضح أف قيمة مف خلبؿ 
مما يعني رفض الفرضية الصفرية وقبوؿ الفرضية البديمة، أي أف   0,05مستوى الدلالة أقؿ مف 

 الأحكاـ التشريعية لمجمس الإدارة تؤثر في جودة المعمومة المالية.

 6.IV الرابعة. اختبار الفرضية الرئيسية 

 تؤثر الأحكاـ التشريعية لممراجعة القانونية في جودة المعمومة المالية.

 : لا تؤثر الأحكاـ التشريعية لممراجعة القانونية في جودة المعمومة المالية.H0الفرضية الصفرية  

 نتائج الإختبار موضحة في الجدوؿ التالي:

تأثير الية الاحكاـ التشريعية لممراجعة القانونية في جودة لمعينة الواحدة لفرضية    T( اختبارIX.17جدوؿ رقـ )
 المعمومة المالية

 القرار (sig )مستوى الدلالة    الجدولية  T قيمة  المحسوبة  T قيمة 
 H0رفض   0,000 1,680 36,871

 6ممحؽ  رقـ  -  SPSSالمصدر : مف اعداد الباحث بناء عمى مخرجات 
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وىي أكبر مف قيمتيا الجدولية وأف مستوى المعنوية أقؿ مف     36,871المحسوبة تساوي    tإف قيمة 
حكاـ التشريعية لأوبالتالي فإننا ترفض الفرضية الصفرية ونقبؿ الفرضية البديمة، أي أف ا  0,05

           .لممراجعة القانونية تؤثر في جودة المعمومة المالية
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 خلاصة الفصل 

المالي لـ يحدد بشكؿ دقيؽ الخصائص النوعية لممعمومة  ف النظاـ المحاسبيأباعتبار 
،   FASB لػ و أ BSAIػ طر المفاىيمية التي تمت دراستيا سواء لالمالية عمى غرار الأ

أخذ بعيف تفانو تـ اقتراح خصائص نوعية متناسقة مع واقع الممارسة في الجزائر و 
مفاىيمي المشترؾ بيف طار الالاعتبار الخصائص النوعية المنصوص عمييا في الإ

IASB   وFASB . 

مف جانب آخر فإف آليات الحوكمة التي تمت دراستيا تراعي واقع الشركات الجزائرية 
 .القطاع العمومي و كذلؾ غياب فعالية السوؽ المالي في الجزائر إلىخاصة المنتمية 

عف تمؾ  ف الخصائص النوعية لممعمومة المالية تختمؼأنتائج الدراسة الميدانية اثبتت 
وفي ترتيبيا عف تمؾ المنصوص عمييا  ،المنصوص عمييا ضمف النظاـ المحاسبي المالي

 .2010لسنة  FASBو     IASBطار المفاىيمي المشترؾ بيف  ضمف الإ

ف ا  و  ،ليات الحوكمة في جودة المعمومة الماليةآثير أتعف نتائج الدراسة الميدانية ف أكما 
نيا تختمؼ في بعض تفاصيميا عف النتائج ألا إلتأثير، كانت في مجمميا تؤكد عمى ىذا ا

 .المتوصؿ الييا خارج السياؽ الجزائري
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كانت المعمومة المالية عبر كؿ الأزمات التي مرت بيا الأسواؽ المالية في العالـ محط تجاذبات 
انييارات  إلى 1929قتصادية لسنة بيف مختمؼ الأطراؼ المستخدمة ليا، إبتداء مف الأزمة الا

 الشركات الكبرى مع بداية القرف الحالي في مختمؼ الدوؿ المتقدمة.

معايير ومبادئ ممزمة تؤدي   إلىولقد وجو الاتياـ في كؿ مرة  المحاسبة سواء مف خلبؿ افتقادىا 
ة معمومات جيدة يمكف الوثوؽ بيا، أو مف خلبؿ أعماؿ المراجعيف الذيف يشيدوف عمى مدى صح

وصدؽ القوائـ المالية، وبالتالي البحث عف تأطير تدخلبتيـ بكؿ ما مف شأنو أف يؤكد عمى العناية 
 اللبزمة لأداء مياميـ.

كافيا لمنع  ذلؾ ولقد تطورت المعايير المحاسبية ومعايير المراجعة استجابة لذلؾ ولكف لـ يكف
 حدوث أزمات وىزات ثقة في الأسواؽ المالية مف حيف لآخر.

ثبتت نتائج العديد مف الدراسات والتقارير ابتداء مف تسعينيات القرف الماضي أف حوكمة ولقد أ
 الشركات وأخلبقيات المتدخميف ليما نصيب وافر ضمف الأسباب الكامنة وراء ىذه الأزمات.

المعايير  إلىفع نحو التحوؿ دوفي سياؽ آخر كانت ظاىرة العولمة، خاصة الأسواؽ المالية، ت
تبني ىذه المعايير أو إيجاد أنظمة  إلىسبة، ولقد سعت العديد مف الدوؿ والمنظمات الدولية لممحا

 محاسبية متوافقة معيا.

مف  لاإودراسة جودة المعمومة المالية، باعتبار ارتباطيا الوثيؽ بالنظاـ المحاسبي لا يمكف أف يتـ 
مف تحديد أىداؼ خلبؿ الإطار المفاىيمي الذي يحدد المنطمقات الأساسية لإعدادىا ابتداء 

 ومستخدمي القوائـ المالية.

ىي مرتبطة بالبيئة الاقتصادية والاجتماعية، فإف الإطار و وباعتبار المحاسبة بناء اجتماعي، 
المفاىيمي لإعداد القوائـ المالية سيكوف، منطقيا، بالضرورة معبرا عف اختلبؼ البيئة التي تمارس 

ومة المالية ىو مفيوـ يأخذ معناه ضمف سياؽ اقتصادي فييا المحاسبة، وبالتالي فإف جودة المعم
ومف الطبيعي أف تؤثر فيو الآليات المستخدمة في حوكمة الشركات ضمف نفس ، واجتماعي معيف

 السياؽ.
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 نتائج الدراسة

 مف خلبؿ الدراسة النظرية فإننا توصمنا  النتائج التالية :

أىداؼ ومستخدمي القوائـ المالية، وكؿ الأطر  الإطار المفاىيمي ىو بناء منطقي يبتدأ بتحديد -
ة أو ضمينا، وبناء عميو تحديد باقي العناصر حالمفاىيمية عممت عمى تعييف ىذا المنطمؽ إما صرا

 المكونة للئطار المفاميمي.

إف جودة المعمومة المالية يمكف دراستيا مف زوايا متعددة، ومف الجانب المعياري فإف ىذه الجودة  -
 القوائـ والتقارير المالية. وبمدى توفر الخصائص النوعية لممعمومة وفؽ ما يطمبو مستخدممرتبطة 

إف محاولة استخداـ وتطبيؽ أي نظاـ محاسبي يختمؼ جذريا عف البيئة الاقتصادية والاجتماعية  -
المؤطرة  التي أعد فييا، لا يمكف أف يؤتي ثماره إلا بالأخذ بعيف الإعتبار الجوانب الفكرية والنظرية

 لو وتعديميا بما يتلبءـ والسياؽ الاقتصادي والاجتماعي الجديد.

لبناء المنطقي لعدـ تحديد أىداؼ اإف الإطار المفاىيمي لمنظاـ المحاسبي المالي لـ يراع فيو  -
ومستخدمي القوائـ المالية، ولذلؾ كانت الجوانب التقنية والعممية، رغـ توافقيا العاـ مع المعايير 

الانسجاـ مع السياؽ الاقتصادي والاجتماعي في الجزائر، وىو ما  إلىية حيف إصداره، تفتقر الدول
 عدـ تطبيؽ كثير مف عناصره )الإىتلبكات، خسائر القيمة...(. إلىأدى 

إف نظاـ الحوكمة المعموؿ بو في الجزائر يختمؼ بدوره عف الأنظمة المطبقة في الدوؿ المتقدمة،  -
مارسات ستؤثر في جودة المعمومة المالية ولكف بطرؽ وأساليب مختمفة ومنو فآليات الحوكمة والم

 عف تمؾ الموجودة في الدوؿ المتقدمة.

سوؽ المالي مف جية ثانية الامتلبؾ الدولة لكبرى المؤسسات الاقتصادية مف جية، وعدـ فعالية  -
لدوؿ جعؿ مف مفيوـ حوكمة الشركات لا يمقى نفس الاىتماـ الذي حضي بو في مختمؼ ا

 المتقدمة.
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 :النتائج التالية إلىتـ التوصؿ فة مف خلبؿ الدراسة الميدانيأما و 

إف الخصائص النوعية لممعمومة المالية، مف حيث الممارسة، تختمؼ عف ما ىو منصوص عميو  -
في النظاـ المحاسبي المالي مف جية، كما تختمؼ في ترتيبيا عف ما ىو موجود في الإطار 

 .2010لسنة  FASBو  IASBبيف المفاىيمي المشترؾ 

فخاصية التمثيؿ الصادؽ تعتبر الخاصية الأساسية الأولى قبؿ الملبئمة، وىو ما يؤكد حرص 
 " الصورة الصادقة " لمواقع الاقتصادي لممؤسسة ضمف القوائـ المالية. إلىالممارسيف لموصوؿ 

حيث الأىمية وىو ما يعبر  كما أف السرعة في إعداد المعمومة وتوفيرىا تحتؿ المرتبة الثالثة مف
واسعا  اعف الفارؽ بيف متطمبات الممارسة مف جية والأطر التشريعية التي لا تزاؿ تعطي وقت

 أشير لاعتمادىا(. 6أشير لإعدادىا و 4لإعداد القوائـ المالية )

ف تؤثر تشكيمة مجمس الإدارة عموما بصفة إيجابية في جودة المعمومة المالية، إلا أف الفصؿ بي -
ـ التأكيد تمف جانب آخر  .مياـ الإدارة التنفيذية ومجمس الإدارة لا يؤثر بالضرورة في ىذه الجودة

عمى أف وجود أعضاء مستقميف ضمف المجمس وأقدمية الأعضاء يحسناف مف جودة المعمومة 
 المالية.

 إلىيؤثر سير عمؿ مجمس الإدارة في جودة المعمومة المالية مف خلبؿ حضور الأعضاء  -
 لاجتماعات ومف خلبؿ وجود لجنة التدقيؽ ضمف مكونات مجمس الإدارة.ا

تحسيف جودة  إلىما كاف رأس ماؿ الشركة موزع عمى أكثر مف مساىـ فإف ذلؾ يؤدي مك -
 المعمومة المالية.

يؤثر التدقيؽ القانوني ايجابيا في جودة المعمومة المالية عمى أساس كفاءة وخبرة واستقلبلية  -
 مكتب التدقيؽ.

الترتيبات التشريعية لمجمس الإدارة تؤثر ايجابيا في جودة المعمومة المالية مع أف النتائج تؤكد  -
 عمى وجوب استكماؿ النقائص الموجودة خاصة تعييف الأعضاء المستقميف ولجاف التدقيؽ.

بشكؿ اب محافظ الحسابات تؤثر تعخاصة ما يتعمؽ بتحديد أ ةالإطار التشريعي لممراجعة القانوني -
 سمبي في جودة المعمومة المالية.
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 فرضيات الدراسة اختبار

 النتائج التالية إلىبالنسبة  الفرضيات التي تـ اقتراحيا في بداية الدراسة فقد تـ الموصؿ 

 الفرضية المتعمقة بجودة المعمومة المالية. 1

المالي عف  الفرضية البحثية: تُعبر الخصائص النوعية المنصوص عمييا في النظاـ المحاسبي
 جودة المعمومة المالية.

في الجانب النظري لمدراسة وجدنا أنيا لا تعبر عف جودة المعمومة المالية في السياؽ الجزائري وتـ 
 التي أكدت قبوليا.  اقتراح مجموعة خصائص نوعية أخرى تـ اختبارىا في الدراسة الميدانية

لخصائص النوعية المنصوص عمييا في النظاـ ومنو فإف الفرضية البحثية الأولى التي تعتبر أف ا
 المحاسبي المالي تعبر عف جودة المعمومة المالية، ىي فرضية مرفوضة.

 إلىتنقسـ  الثانية المتعمقة بتأثير آليات الحوكمة في جودة المعمومة الماليةالرئيسية  . الفرضية2
 فرضيات فرعية ىي : 

 في جودة المعمومة المالية.  الفرضية الفرعية الاولى : يؤثر مجمس الادارة -

ة مجمس الإدار بناء عمى نتائج الدراسة النظرية  وكذلؾ الدراسة الميدانية  المشار إلييا سابقا فإف 
 وبالتالي قبوؿ الفرضية. يؤثر في جودة المعمومة المالية

 الفرضية الفرعية الثانية : يؤثر ىيكؿ رأس الماؿ في جودة المعمومة المالية. -

ؼ السياؽ الاقتصادي والاجتماعي الذي تعمؿ فيو الشركات في الجزائر الذي يتميز رغـ اختلب
بامتلبؾ الدولة لكبرى المؤسسات الاقتصادية، إلا أف نتائج الدراسة تؤكد أف توزيع رأسماؿ الشركة 

 عمى أكثر مف مساىـ يؤثر في جودة المعمومة المالية وىو ما يؤكد صحة ىذه الفرضية. 

 فرعية الثالثة:  تؤثر المراجعة القانونية في جودة المعمومة المالية.الفرضية ال -

مف خلبؿ النتائج المتوصؿ الييا سابقا سواء في الجانب النظري أو الميداني فقد ثبت تأثير 
 ومنو صحة وقبوؿ ىذه الفرضية. مراجعة القانونية في جودة المعمومة الماليةال
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ما أف آليات الحوكمة الثلبث )مجمس الإدارة، ىيكؿ رأس الماؿ، اختبار الفرضية الرئيسية الثانية: ب
التدقيؽ الخارجي( ثبَُت مف خلبؿ الفرضيات الفرعية أنيا تؤثر في جودة المعمومة المالية فإف ذلؾ 

 اعتبار أف الفرضية الرئيسية قد تحققت. إلىيؤدي 

 رة في جودة المعمومة المالية.. الفرضية الثالثة المتعمقة بتأثير الأحكاـ التشريعية لمجمس الادا3

ة تؤثر في أف الأحكاـ التشريعية لمجمس الإدار اعتمادا عمى نتائج الدراسة النظرية والميدانية تبيف 
 وبالتالي قبوؿ الفرضية جودة المعمومة المالية

 لمالية.. الفرضية الرابعة المتعمقة بتأثير الأحكاـ التشريعية لممراجعة القانونية في جودة المعمومة ا4

حكاـ التشريعية لممراجعة القانونية تؤثر في جودة المعمومة لأا مف خلبؿ النتائج المتوصؿ الييا فإف
 .وبالتالي صحة الفرضية المالية

 : لاقتراحات و التوصيات ا

في جودة المعمومة المالية سواء ضمف الجوانب النظرية   وتأثيرىاف دراسة موضوع آليات الحوكمة  إ
خذا بعيف الاعتبار النتائج المتوصؿ الييا ، فإنو بإمكاننا تقديـ أ، و الدراسة الميدانيةو مف خلبؿ أ

 :الاقتراحات والتوصيات التالية

عادة النظر في إ، فإف الية ضمف النظاـ المحاسبي الماليفيما يتعمؽ بجودة المعمومة الم -
ف السياؽ طار المفاىيمي وبعض الجوانب التقنية ضروري مع الأخذ في الحسباالإ

الاقتصادي والاجتماعي الجزائري، وبالتالي تحديد خصائص نوعية لممعمومة تتماشى وىذا 
 .السياؽ

العمؿ عمى موافقة المؤسسات الاقتصادية العمومية في تبنييا وتطبيقيا لمبادئ وقواعد  -
 .خذ بعيف الاعتبار البيئة التي تعمؿ فيياؿ بيا دوليا مع الأو الحوكمة المعم

لمتوسطة سواء العمومية أو مالي خاصة فيما يتعمؽ بالمؤسسات الصغيرة والوؽ اتفعيؿ الس -
 .، و ىو شرط لا غنى عنو لتوفير المناخ الملبئـ لتطبيؽ حوكمة الشركاتالخاصة

جوانب التسيير وتمكيف توفير المعطيات والبيانات عف المؤسسات الاقتصادية حوؿ كؿ  -
 .الباحثيف والدارسيف مف استخداميا
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الحوكمة المستخدمة ضمف المؤسسات الجزائرية ات حصائية شاممة عف آليإاد دراسات عدإ -
 . خاصة المؤسسات العمومية بما تمثمو مف وزف في الاقتصاد الجزائري

اعادة النظر في الاطار التشريعي المنظـ لمشركات وتحيينو بما يتماشى ومختمؼ التطورات  -
 .اسبيةحما يتعمؽ بالحوكمة والجوانب المفي و خارجوأالحاصمة سواء في داخؿ الوطف 

 : بحث آفاق ال

، والاطلبع عمى الجوانب النظرية مة الماليةبعد تناوؿ آليات الحوكمة وتأثيراتيا في جودة المعمو 
 : مكانيا استكماؿ البحث في ىذا المجاؿ إننا نقدـ  بعض المواضيع التي بإوالميدانية ف

 .الجزائري  دراسة كميةجودة المعمومة المالية ضمف السياؽ  -

 .مدى تطبيؽ الاىتلبكات وخسائر القيمة:  تقييـ تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي -

 . البحث في النظريات المفسرة لحوكمة الشركات في الجزائر -

 .   تأثير آلية التدقيؽ الداخمي في جودة المعمومة المالية -
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- Miller,P. B. W., “ The conceptual  framework myths and realities”, 
Journal of accounting, Vol. 159,no 03 ,1985,  pp,65-71. 

 ات والرسائلالأطروح -
- PLATET-PIERROT, F., 2009, L’information financière à la lumière 

d’un changement de cadre conceptuel : étude du message du 
président des sociétés françaises, Thèse de doctorat université 
Montpellier 1. 

- Lakhdar KHELLAF, Les normes internationales  de comptabilité 
(IAS/IFRS) et leur application en Algérie- cas du système 
comptable financier algérien, thèse de doctorat, Université El Hadj 
Lakhdar Batna, 2013/2014 

- Bensabeur-Slimane Asma, Les déterminants des choix de 
méthodes comptables dans les entreprises algériennes lors de 
l’adoption du SCF, Thèse de doctorat, université Tlemcen, 
2015/2016    

- BOURAOUI Nassiba, d’une économie planifiée à une comptabilité 
de marché : stratégie de réforme comptable en Algérie, Thèse de 
doctorat, Paris Dauphine, 2007 
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 النصوص التشريعية والتنظيمية

المتضمف المخطط الوطني لممحاسبة  29/04/1975المؤرخ في  35-75الأمر رقـ  -
. وقرار وزارة المالية بتاريخ  09/05/1975لػ  37الصادر بالجريدة الرسمية رقـ 

المتعمؽ بكيفية تطبيؽ الخطط الوطني لممحاسبة الصادر بالجريدة الرسمية  23/06/1975
   .23/03/1976لػ  24رقـ 

المحدد لكيفيات إعداد الحسابات المجمعة  09/10/1999لقرار وزارة المالية بتاريخ  ا -
 .1999لسنة  87الصادر بالجريدة الرسمية رقـ 

المكيؼ لممخطط المحاسبي الوطني لنشاط الشركة    09/10/1999قرار وزارة المالية  -
 1999لسنة  91مية رقـ القابضة وتجميع الحسابات الصادر بالجريدة الس

   06المتضمف النظاـ المحاسبي المالي، المادة  11-07قانوف  -
 

- Journal officiel de la République Algérienne n° 107 du 30/12/1971, 
----Ordonnance n° 71-82 du 29/12/1971 (article 38)   

- Journal Officiel de la République Algérienne n° 02 du 11/01/1963, 
Loi n° 62-157 du 31/12/1962 tendant à la reconduction jusqu’à 
nouvel ordre de la législation en vigueur au 31/12/1962.  

- Règlement (CE) n° 1606/2002 du Parlement européen et du 
Conseil du 19/07/2002, Jo L 243 du 11/09/2002 

 

 مواقع الانترنت

 
- sgbv.dz : Bourse d’Alger site officiel : consulté le 08/09/2019.  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الملاحق
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الاستبٌان - 9الملحق رقم   

Université Badji Mokhtar Annaba 

Faculté des sciences économiques et des sciences de gestion 

Département des sciences financières 

  

  

Objet : Questionnaire pour une recherche scientifique 

Madame, Monsieur,   

Dans le cadre d’une recherche scientifique intitulée « Les mécanismes de 

gouvernance et la qualité des informations financières ». Je me propose 

d’étudier les informations contenues dans les états financiers préparés 

conformément au Système Comptable Financier.  

Je sollicite votre collaboration pour répondre à ce questionnaire afin de savoir 

l’influence des mécanismes de gouvernance sur la qualité de l’information 

financière dans le contexte algérien. 

Pour la réussite de cette étude, il vous est demandé de répondre à l’ensemble 

des paragraphes composant ce questionnaire.  

Je vous informe que les réponses ne vont pas être utilisées qu’à des fins 

scientifiques. 

En vous remerciant par avance, je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, 

l’expression de mes très sincères salutations. 

SELLAMI Mounir 

Email : MSELLAMI213@yahoo.fr  

 



 

 

Première partie : Données générales 

I- POUR LES CADRES D’ENTREPRISES  

1. Présentation de la personne répondante  

Diplôme de base  :  Licence         Master         Magistère         Doctorat         Ingénieur        DEUA  

Spécialité : …………………………………… 

Autres diplômes :  ……………………………….. 

Expérience professionnelle :    Moins de 5 ans         Entre 5 et 10 ans          Entre 11 et 15 ans 

                                                       Entre 16 et 20 ans           Plus de 20 ans   

Fonction / Poste occupé : ………………………………………… 

2. Présentation de la société pour les salariés   

- Dénomination /Raison sociale (facultative): …………….……………………………………………………… 

- Statut juridique SPA            SARL           EURL             Autre         ……………….  

- Secteur d’activité : ……………………………………………………………… 

- Chiffre d’affaires de l’exercice écoulé en KDA (cette information est utilisée pour le classement en 
PME ou Grande entreprise) : ……………………………………. 

- Effectif de la société (cette information est utilisée pour le classement en PME ou Grande 

entreprise) : ……………………….. 

- Votre société est administrée par : Un Conseil d’Administration        COS                     Autre        

- La gestion exécutive de votre société est assurée par : Un PDG            DG        Directoire       Gérant           

- Le nombre des membres du CA / Directoire : ………………  

- La durée moyenne (en années) d’ancienneté des administrateurs  de votre Conseil/Directoire :…. 

- Cumul des mandats par administrateur dans les autres sociétés (en moyenne) : …………….  

II POUR LES PROFESSIONNELS  

 3. Présentation du cabinet pour les professionnels (Experts comptable-Commissaire aux 
comptes)  
Agrément : Expert- comptable – CAC         Commissaire aux comptes  CAC -comptable agrée 

Expérience dans la fonction :   ..............................        

Nombre de mandats de CAC en cours : ……………………………………. 

Nombre de mandats total de CAC dans l’actif du cabinet : …………………………….. 

Les secteurs d’activités audités : …….……………………………………………………………
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Deuxième partie : La qualité de l’information financière 

N° Libellé 
Entièrem

ent 
d’accord 

D’acc
ord 

Sans 
avis 

En 
désaccord 

Pas 
totalement 

d’accord 

1 L’information financière aura une bonne qualité si elle a le caractère de représentation fidèle des 
phénomènes économiques de l’entreprise   

1.1 L’information financière de bonne qualité doit être 
complète (contient toutes les informations 
nécessaires pour comprendre le phénomène décrit) 

     

1.2 L’information financière de bonne qualité doit être 
neutre (absence de parti pris dans le choix ou la 
présentation de l’information financière) 

     

1.3 L’information financière de bonne qualité doit être 
exempte d’erreurs (signifie qu’il n’y a pas d’erreurs 
ou d’omissions dans la description du phénomène, et 
que le processus suivi pour produire l’information 
présentée a été choisi et appliqué sans erreurs.) 

     

2 L’information financière aura une bonne qualité si elle a le caractère de pertinence  
2.1 L’information financière de bonne qualité doit être 

pertinente (elle a la capacité d’influencer les 
décisions prises par les utilisateurs) 

     

2.2 L’information financière de bonne qualité doit avoir 
un caractère significatif (c’est-à-dire qu’elle revêt 
relativement de l’importance) 

     

3 L’information financière aura une bonne qualité si elle est préparée rapidement ; au moment opportun pour 
les utilisateurs des états financiers 

 L’information financière de bonne qualité doit être 
préparée rapidement (rendre l’information accessible 
aux décideurs à temps) 

     

4 L’information financière aura une bonne qualité si elle est vérifiable, comparable et compréhensible par les 
utilisateurs 

4.1 L’information financière de bonne qualité doit être 
vérifiable (signifie que différents observateurs bien 
informés et indépendants pourraient aboutir à la 
même information) 

     

4.2 L’information financière de bonne qualité doit avoir le 
caractère de comparabilité (caractéristique 
qualitative qui permet aux utilisateurs de relever les 
similitudes et les différences entre les informations) 

     

4.3 L’information financière de bonne qualité doit avoir le 
caractère de compréhensibilité (L’information est 
compréhensible lorsqu’elle est classée, définie et 
présentée de façon claire et concise.) 

     

 
5. On vous demande, selon votre expérience, de classer les caractéristiques qualitatives 
de l’information par ordre d’importance (donnez des numéros de 09 à 06) 

La fidélité (représentation fidèle)                                           La vérifiabilité  

La pertinence                                                                              La comparabilité 

La rapidité                                                                                  La compréhensibilité 
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Troisième partie : Impact des mécanismes de gouvernance sur la qualité de l’information 

financière 

N° Libellé 
Entièrem

ent 
d’accord 

D’accor
d 

Sans 
avis 

En 
désaccor

d 

Pas 
totalement 

d’accord 

1. La composition du Conseil d’Administration a un impact sur la qualité de l’information des états financiers 

1.1 Le nombre élevé des administrateurs dans le conseil 
impacte négativement la qualité de l’information des 
états financiers 

     

1.2 Le nombre d’administrateurs du Conseil dépend de la 
taille de la société 

     

1.3 L’information financière des états financiers a une 
bonne qualité dans les sociétés administrées par un 
Conseil d’administration dont le président n’assure 
pas la Direction Exécutive (Direction Générale). 

     

1.4 L’information financière des états financiers a une 
bonne qualité dans les sociétés administrées par un 
Directoire et contrôlées par un conseil de surveillance. 

     

1.5 La désignation des administrateurs en dehors de la 
société mère, du Groupe ou du propriétaire a un 
impact positif sur la qualité de l’information 
financière des états financiers 

     

1.6 La désignation des administrateurs indépendants 
(parmi les spécialistes et experts) a un impact positif 
sur la qualité de l’information financière des états 
financiers 

     

1.7 La désignation des administrateurs représentants les 
travailleurs dans le conseil d’administration a un 
impact positif sur la qualité de l’information des états 
financiers 

     

1.8 L’administrateur cumulant plusieurs mandats dans la 
même société n’a pas d’impact positif sur la qualité 
de l’information des états financiers 

     

1.9 Le conseil composé majoritairement par des 
administrateurs anciens n’a pas d’impact positif sur la 
qualité de l’information des états financiers 

     

1.1
0 

L’administrateur cumulant des mandats dans 
plusieurs (plus de trois) conseils d’administration n’a 
pas d’impact positif sur la qualité de l’information des 
états financiers 

     

2. Le fonctionnement du Conseil d’Administration a un impact sur la qualité de l’information des états 
financiers 

2.1 L’assiduité des membres du Conseil a un impact positif 
sur la qualité de l’information des états financiers 

     

2.2 La désignation d’un comité d’audit au niveau du 
conseil d’administration  a un impact positif sur la 
qualité de l’information des états financiers 
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N° Libellé 
Entièrem

ent 
d’accord 

D’accor
d 

Sans 
avis 

En 
désaccor

d 

Pas 
totalement 

d’accord 

3. La structure de propriété du capital de la société a un impact sur la qualité de l’information des états 
financiers 

3.1 La détention du capital de la société par un 
actionnaire unique a un impact négatif sur la qualité 
de l’information des états financiers 

     

3.2 La détention du capital d’une société publique par 
plusieurs actionnaires (même publiques) a un impact 
positif sur la qualité de l’information des états 
financiers 

     

4. La qualité de l’audit externe a un impact positif sur la qualité de l’information des états financiers 

4.1 L’appartenance du cabinet d’audit à l’un des réseaux 
internationaux des cabinets d’audit a un impact positif 
sur la qualité de l’information des états financiers 

     

4.2 L’expérience de l’auditeur dans le secteur d’activité de 
la société audité a un impact positif sur la qualité de 
l’information des états financiers 

     

4.3 La séparation de la mission de l’audit des comptes des 
autres missions de conseils a un impact positif sur la 
qualité de l’information des états financiers 

     

4.4 L’existence du Comité d’audit dans le conseil 
d’administration a un impact sur la qualité d’audit et 
par conséquent sur la qualité de l’information des 
états financiers 

     

4.5 La désignation du commissaire aux comptes plusieurs 
mandats dans la même société a un impact négatif sur 
la qualité de l’information des états financiers 

     

5 Les caractéristiques du Conseil d’Administration selon la législation algérienne ont un impact positif sur la 
qualité de l’information des états financiers 

5.1 La limitation du nombre d’administrateur dans le 
Conseil d’administration entre 03 et 12 membres  a un 
impact positif sur la qualité de l’information des états 
financiers 

     

5.2 La limitation des membres du Conseil d’orientation et 
de surveillance entre 03 et 07 a un impact positif sur 
la qualité d’information des états financiers 

     

5.3 La limitation des mandats pour chaque administrateur 
dans plusieurs sociétés en même temps à un 
maximum de cinq (05) a un impact positif sur la 
qualité d’information des états financiers 

     

5.4 La non limitation du renouvellement des mandats de 
l’administrateur dans un conseil d’administration 
d’une société a un impact négatif sur la qualité 
d’information des états financiers 

     

5.5 La désignation des administrateurs représentants les 
travailleurs de la société au conseil d’administration a 
un impact positif sur la qualité de l’information des 
états financiers 
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N° Libellé 
Entièrem

ent 
d’accord 

D’accor
d 

Sans 
avis 

En 
désaccord 

Pas 
totalement 

d’accord 

5.6 La non désignation d’un comité d’audit au conseil 
d’administration a un impact négatif sur la qualité 
d’information des états financiers 

     

5.7 La non désignation des administrateurs indépendants 
dans le conseil d’administration a un impact négatif 
sur la qualité d’information des états financiers 

     

6 Les dispositions de l’audit externe (Commissariat aux comptes) selon la législation algérienne ont un impact 
négatif sur la qualité de l’information des états financiers 

6.1 La désignation du commissaire aux comptes pour un 
mandat de 03 ans renouvelable une seule fois a un 
impact positif sur la qualité de l’information des états 
financiers 

     

6.2 La désignation du Co-commissaire aux comptes pour 
les grandes sociétés a un impact positif sur la qualité 
de l’information des états financiers 

     

6.3 La procédure actuelle de détermination des 
honoraires du commissaire aux comptes (soumission 
selon un cahier des charges) a un impact négatif sur la 
qualité de l’information des états financiers  

     

6.4 La détermination des honoraires du commissaire aux 
comptes sur la base d’un barème négocié entre les 
pouvoir publics et les représentants de la profession a 
un impact positif sur la qualité de l’information des 
états financiers 

     

 
Compléments de réponses ou Commentaires sur les paragraphes du questionnaire  
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 
 
 
 
 
 



 

242 
 

 فقائمة أسماء محكمي الاستبيا –مكرر  1الممحؽ رقـ 
 

 الدرجة العممية أو الصفة الاسـ والمقب
 أستاذ التعميـ العالي ىواـ جمعة

 أستاذ التعميـ العالي جاوحدو رضا
 أستاذ التعميـ العالي بف ثابت عمي
 خبير محاسب محافظ حسابات جرموف أحمد

 محافظ حسابات كرموف عبد الوىاب
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فا كرونباخنتائج الثبات أل  2 الملحق رقم   

 

 

 

 

 انمحىر الأول 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,727 9 

 

ثبن  انمحىر ان  

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,800 30 

 
 

 الاستبيبن ككم 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,805 39 
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 احصائٌات خصائص عٌنة الدراسة  3الملحق رقم     

 المؤهل العلمً 

Diplôme de base 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

Licence 8 17,8 47,1 47,1 

Master 1 2,2 5,9 52,9 

Doctorat 1 2,2 5,9 58,8 

Ingénieur 6 13,3 35,3 94,1 

DEUA 1 2,2 5,9 100,0 

Total 17 37,8 100,0  

Manquante Système manquant 28 62,2   

Total 45 100,0   

 

 الخبرة 

Expérience proffesionnelle 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

Entre 5 et 10 ans 1 2,2 5,9 5,9 

Entre 11 et 15 ans 3 6,7 17,6 23,5 

Entre 16 et 20 ans 6 13,3 35,3 58,8 

Plus de 20 ans 7 15,6 41,2 100,0 

Total 17 37,8 100,0  

Manquante Système manquant 28 62,2   

Total 45 100,0   
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 انمنصب انىظيف 

 

 

Fonction occupée 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 28 62,2 62,2 62,2 

Ass DG-FC 1 2,2 2,2 64,4 

ASS-DG 1 2,2 2,2 66,7 

D-UNITE 1 2,2 2,2 68,9 

DAF 2 4,4 4,4 73,3 

DC 6 13,3 13,3 86,7 

DC-CG 1 2,2 2,2 88,9 

DFC 3 6,7 6,7 95,6 

DFC-UNITE 1 2,2 2,2 97,8 

PDG 1 2,2 2,2 100,0 

Total 45 100,0 100,0  

 

 طبيعت انقبنىنيت نهشزكبث ان

Statut_Juridique 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide S.P.A 17 37,8 100,0 100,0 

Manquante Système manquant 28 62,2   

Total 45 100,0   

 

 انهيئت الاداريت نهشزكبث 
 

Adminis-Société 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide Conseil d'administration 17 37,8 100,0 100,0 

Manquante Système manquant 28 62,2   

Total 45 100,0   
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 بث الادارة انتنفيذيت نهشزك

Gestion_Exécutive 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

PDG 11 24,4 64,7 64,7 

DG 6 13,3 35,3 100,0 

Total 17 37,8 100,0  

Manquante Système manquant 28 62,2   

Total 45 100,0   

 

 عذد أعضبء مجهس الادارة

Nbre_CA 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

4 3 6,7 17,6 17,6 

5 1 2,2 5,9 23,5 

6 6 13,3 35,3 58,8 

7 6 13,3 35,3 94,1 

8 1 2,2 5,9 100,0 

Total 17 37,8 100,0  

Manquante Système manquant 28 62,2   

Total 45 100,0   

 

 ت نعضى مجهس الادارةانمذة انمتىسط

 

Durée_Moy_CA 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

2 2 4,4 11,8 11,8 

3 12 26,7 70,6 82,4 

4 2 4,4 11,8 94,1 

5 1 2,2 5,9 100,0 

Total 17 37,8 100,0  

Manquante Système manquant 28 62,2   

Total 45 100,0   
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 عذد الانتذاببث ف  مجبنس الادارة

Cumul_Mandat_Administrateur 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

0 3 6,7 17,6 17,6 

1 2 4,4 11,8 29,4 

2 6 13,3 35,3 64,7 

3 4 8,9 23,5 88,2 

6 2 4,4 11,8 100,0 

Total 17 37,8 100,0  

Manquante Système manquant 28 62,2   

Total 45 100,0   

 

 

 مكاتب المراجعة

Present_Cabinet 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

Expert-comptable-CAC 22 48,9 78,6 78,6 

Commissaire Aux Comptes 6 13,3 21,4 100,0 

Total 28 62,2 100,0  

 

 

 

 

  مكاتب المراجعةالمهنٌة لخبرة ال

Expériences Prof CAC 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

Entre 5 et 10 ans 1 2,2 3,6 3,6 

Entre 16 et 20 ans 13 28,9 46,4 50,0 

Plus de 20 ans 14 31,1 50,0 100,0 

Total 28 62,2 100,0  
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 عدد التعٌٌنات الحالٌة
Nbre_Mandat_Encours 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

3 1 2,2 3,6 3,6 

4 3 6,7 10,7 14,3 

5 1 2,2 3,6 17,9 

6 5 11,1 17,9 35,7 

7 2 4,4 7,1 42,9 

8 7 15,6 25,0 67,9 

9 6 13,3 21,4 89,3 

10 3 6,7 10,7 100,0 

Total 28 62,2 100,0  

 

 لتعٌٌنات الاجمالً لعدد ال

 

Nbre_Mand_Actif 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

10 1 2,2 3,6 3,6 

12 1 2,2 3,6 7,1 

14 2 4,4 7,1 14,3 

15 3 6,7 10,7 25,0 

16 3 6,7 10,7 35,7 

18 3 6,7 10,7 46,4 

20 4 8,9 14,3 60,7 

22 2 4,4 7,1 67,9 

24 2 4,4 7,1 75,0 

25 1 2,2 3,6 78,6 

26 1 2,2 3,6 82,1 

28 1 2,2 3,6 85,7 

30 2 4,4 7,1 92,9 

35 1 2,2 3,6 96,4 

40 1 2,2 3,6 100,0 

Total 28 62,2 100,0  
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 البٌانات الاحصائٌة للإجابات  خصائص     4ملحق رقم   ال

 9المحور الاول :  الخصائص النوعٌة للمعلومات 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

Q_Infor_Complete 45 4 5 4,80 ,405 

Q_Infor_Neutralité 45 4 5 4,78 ,420 

Q_Inf_Exempte_Erreure 45 4 5 4,87 ,344 

Q_Inf_Pertinente 45 4 5 4,80 ,405 

Q_Inf_caractère_Signitificatif 45 4 5 4,80 ,405 

Q_Inf_préparée_Rapidement 45 4 5 4,78 ,420 

Q_Inf_Vérifiabilité 45 4 5 4,69 ,468 

Q_Inf_Comparabilité 45 3 5 4,64 ,529 

Q_Inf_Compréhensibilité 45 4 5 4,56 ,503 

V_Qual 45 4,00 5,00 4,6938 ,25967 

 

 2المحور الاول :  الخصائص النوعٌة للمعلومات 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

v_Fidelité 45 4,00 5,00 4,8148 ,27113 

v_Pertinence 45 4,00 5,00 4,8000 ,35992 

Q_Inf_préparée_Rapidement 45 4 5 4,78 ,420 

Q_Inf_Vérifiabilité 45 4 5 4,69 ,468 

Q_Inf_Comparabilité 45 3 5 4,64 ,529 

Q_Inf_Compréhensibilité 45 4 5 4,56 ,503 

      

 

 المحور الاول : ترتٌب الخصائص النوعٌة 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

Class_Fidelité 45 1 6 5,62 ,912 

Class_Pertinence 45 2 6 4,89 ,859 

Class_Rapidité 45 1 6 3,51 1,160 

Class_Vétifiabilité 45 2 6 3,84 ,903 

Class_Comparabilité 45 1 6 1,96 1,224 

Class_Compréhensibilité 45 1 6 2,02 1,530 

N valide (listwise) 45     
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 البٌانات الاحصائٌة للإجابات  خصائص     5رقم   الملحق 

 المحور الثانً: تأثٌر تشكٌلة مجلس الادارة فً جودة المعلومة المالٌة  

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

Q_Composition CA_Nbre_Admi_Taille société 45 1 5 3,36 1,525 

Q_Composition CA_Nbre_Adm_Taille société 45 2 5 4,51 ,661 

Q_Composition CA_Séparation DG_PDG 45 1 5 2,82 1,284 

Q_Composition CA société Gestion par Directoire 45 1 5 3,16 1,043 

Q_Composition CA_Administrateurs Hors Groupe 45 1 5 4,51 ,843 

Q_Composition CA_adm_indépendant 45 4 5 4,71 ,458 

Q_Composition CA_Rep_Travailleurs 45 1 5 3,84 1,127 

Q_Composition CA_Cum_Madat la meme société 45 1 5 2,11 ,832 

Q_Composition  CA Admi_ancien 45 1 5 2,78 1,185 

Q_Compos CA_Cumul_Adm_Plusieurs CA 45 1 4 2,73 1,116 

V_Comp_CA 45 2,10 4,30 3,4533 ,46739 

      

 

 المحور الثانً: تأثٌر سٌر مجلس الادارة فً جودة المعلومة المالٌة  

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

Q_Fonctionnement 

CA_Assiduité membres 

45 3 5 4,58 ,543 

Q_Fonctionnement 

CA_Comité Audit 

45 3 5 4,62 ,576 

V_Fonc_CA 45 3,50 5,00 4,6000 ,39312 

      

 

 المحور الثانً: تأثٌر مجلس الادارة فً جودة المعلومة المالٌة  

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

V_Comp_CA 45 2,10 4,30 3,4533 ,46739 

V_Fonc_CA 45 3,50 5,00 4,6000 ,39312 

V_Comp_Fonc_CA 45 2,42 4,25 3,6444 ,39942 
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 المحور الثانً: تأثٌر هٌكل رأس المال فً جودة المعلومة المالٌة  

 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

Q_Capital actionnaire unique 45 1 5 3,98 1,011 

Q_Capital plusieurs actionnaire 45 1 5 4,04 ,952 

V_Struc_Prop 45 1,00 5,00 4,0111 ,79408 

      

 

 المحور الثانً: تأثٌر المراجعة القانونٌة فً جودة المعلومة المالٌة  

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

Q_CAC Réseau international 45 2 5 3,87 1,160 

Q_CAC Exp Secteur activité 45 4 5 4,73 ,447 

Q_CAC séparation missions 45 1 5 4,62 ,716 

Q_CAC Comité Audit 45 3 5 4,71 ,549 

Q_CAC plusieurs mandats 45 1 5 2,31 1,104 

V_CAC_Qual 45 2,80 5,00 4,0489 ,37454 

      

 

فً جودة المعلومة المالٌةلمحور الثانً: تأثٌر الٌات الحوكمة    

 

 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

V_Comp_Fonc_CA 45 2,42 4,25 3,6444 ,39942 

V_Struc_Prop 45 1,00 5,00 4,0111 ,79408 

V_CAC_Qual 45 2,80 5,00 4,0489 ,37454 

Mécan_Gouv_01 45 2,79 4,53 3,7895 ,35573 
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غير موافق  غير موافق محايد موافق موافق بشدة
 بشدة

 المجموع

 مجهس الادارة

12 17 0 7 9 45 

26 17 1 1 0 45 

2 18 4 12 9 45 

3 17 11 12 2 45 

29 13 1 1 1 45 

32 13 0 0 0 45 

14 19 5 5 2 45 

1 2 6 28 8 45 

1 17 5 15 7 45 

0 17 5 17 6 45 

27 17 1 0 0 45 

30 13 2 0 0 45 

177 180 41 98 44 540 

32,78% 33,33% 7,59% 18,15% 8,15% 100,00% 

هيكم راس 

 انمال

15 20 5 4 1 45 

16 19 7 2 1 45 

31 39 12 6 2 90 

34,44% 43,33% 13,33% 6,67% 2,22% 100,00% 

انمراجعة 

 انقانونية

16 18 0 11 0 45 

33 12 0 0 0 45 

31 13 0 0 1 45 

34 9 2 0 0 45 

1 9 3 22 10 45 

115 61 5 33 11 225 

51,11% 27,11% 2,22% 14,67% 4,89% 100,00% 

 انمجموع
323 280 58 137 57 855 

37,78% 32,75% 6,78% 16,02% 6,67% 100,00% 
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 ودة المعلومة المالٌة  المحور الثانً: تأثٌر الاحكام التشرٌعٌة لمجلس الادارة فً ج

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

Q_Législation Nbre CA 45 1 5 3,91 ,900 

Q_Legislation Nbre COS 45 2 5 4,07 ,809 

Q_Legislation mandat CA 45 1 5 4,36 ,957 

Q_Législation Renouv Mandat CA 45 2 5 3,69 ,996 

Q_Législation Repes Trava 45 1 5 3,62 1,230 

Q_Législation Comité Audit 45 1 5 4,44 ,967 

Q_Législation Adm independant 45 1 5 4,49 ,815 

V_Leg_CA 45 2,43 5,00 4,0825 ,60570 

      

 

 معلومة المالٌة  المحور الثانً: تأثٌر الاحكام التشرٌعٌة للمراجعة القانونٌة فً جودة ال

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

Q_Législation CAC Durée Mandat 45 1 5 2,78 1,565 

Q_Législation CoCommissariat 45 1 5 4,24 1,090 

Q_Législation CAC Honor CDC 45 2 5 4,09 ,874 

Q_Législation CAC Honor Barème 45 1 5 3,82 1,134 

V_Leg_CAC 45 2,00 5,00 3,7333 ,67924 

      

 

المحور الثانً: تأثٌر الاحكام التشرٌعٌة )مجلس الادارة و المراجعة القانونٌة( فً جودة المعلومة 

 المالٌة  

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

V_Leg_CA 45 2,43 5,00 4,0825 ,60570 

V_Leg_CAC 45 2,00 5,00 3,7333 ,67924 

V_Legis_Qual 45 2,55 5,00 3,9556 ,51558 
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 اختبار الفرضٌات       6الملحق رقم   

 اختبار فرضٌة جودة المعلومة المالٌة   

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 0 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

V_Qual 121,259 44 ,000 4,69383 4,6158 4,7718 

 

 اختبار فرضٌة تأثٌر مجلس الادارة فً جودة المعلومة المالٌة   

 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 0 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

V_Comp_CA 49,564 44 ,000 3,45333 3,3129 3,5938 

V_Fonc_CA 78,494 44 ,000 4,60000 4,4819 4,7181 

V_Comp_Fonc_CA 61,209 44 ,000 3,64444 3,5244 3,7644 

 

 اختبار فرضٌة تأثٌر هٌكل راس المال فً جودة المعلومة المالٌة   

 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 0 

t Ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

V_Struc_Prop 33,885 44 ,000 4,01111 3,7725 4,2497 

 

 اختبار فرضٌة تأثٌر المراجعة القانونٌة فً جودة المعلومة المالٌة   

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 0 

t Ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

V_CAC_Qual 72,517 44 ,000 4,04889 3,9364 4,1614 
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 اختبار فرضٌة تأثٌر الٌات الحوكمة فً جودة المعلومة المالٌة   

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 0 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

V_Comp_Fonc_CA 61,209 44 ,000 3,64444 3,5244 3,7644 

V_Struc_Prop 33,885 44 ,000 4,01111 3,7725 4,2497 

V_CAC_Qual 72,517 44 ,000 4,04889 3,9364 4,1614 

V_mecan_gouv 71,461 44 ,000 3,78947 3,6826 3,8963 

 

 

 تأثٌر الاحكام التشرٌعٌة لمجلس الادارة فً جودة المعلومة المالٌة    اختبار فرضٌة

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 0 

T ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

V_Leg_CA 45,215 44 ,000 4,08254 3,9006 4,2645 

 

 اختبار فرضٌة تأثٌر الاحكام التشرٌعٌة للمراجعة القانونٌة فً جودة المعلومة المالٌة

 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 0 

T ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

V_Leg_CAC 36,871 44 ,000 3,73333 3,5293 3,9374 

    


