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Abstract:

This study examined the relationship and impact between the empowerment of
employees  through its dimensions, (delegation of authority, participation in
decision—making, material and moral motivation, tradition and simulation,
development of creative behavior) on job satisfaction among a stratified sample of
employees of public institutions hospital for a stat of Tebessa, it amounted to (336 )
respondents, have been randomly selected from the statistical community, which
was (2680) individuals, has answers of respondents indicated that the levels enable
workers was low overall rate of (2.29 points) of the total (5 points) among workers
in public hospitals under study, as shown The study appearance and provide
empowerment dimensions of the five low—-varying total, and showed the answers of
respondents on the extent of their sense of job satisfaction, that the overall level of
satisfaction was low overall rate (2.26 points) of the total (5 points) among workers
in public hospitals under study, The results showed that to enable workers and
dimensions (the delegation of authority, to participate in decisions, material and
moral stimulation, tradition and simulation and the development of creative
behavior) an important role in achieving job satisfaction among workers in hospital
institutions under study, are associated with a positive relation was positive
amounting to (0.716R =) also found that this value with statistically significant at the
level of significance (0.05), and based on the findings of the study, a number of
recommendations for the management of the hospitals in the study and custodians
them for attention are creating a strategy to enable employees in its various
dimensions, and elaborated in the surveyed hospitals in particular, hospitals

Algerian in general , to reduce the sources of the lack of job satisfaction.

Key words: the empowerment of employees; job satisfaction; hospitals, Tebessa.



Résumé:

Cette étude a examiné la relation et lI'impact entre I’empowerment des employés et
par ses dimensions, a savoir, (délégation de pouvoirs, la participation a la prise de
décision, le matériel et la morale motivation, la tradition et de la simulation, le
développement des comportements creatifs) sur la satisfaction professionnelle
auprés d'un échantillon stratifié d'employés de I'hépital des institutions publiques
pour une durée de Tebessa, il est élevée a (336 ) des répondants ont été
sélectionnés au hasard dans la communauté statistique, qui était (2680) personnes,
a des réponses des répondants ont indiqué que les niveaux permettent aux
travailleurs était faible taux global de (2,29 point) du total (5 points) parmi les
travailleurs dans les hdpitaux publics a I'étude, comme le montre L'apparition
d'étude et de fournir les dimensions de l'autonomisation des cinq faible variation
totale, et a montré les réponses des répondants sur la mesure de leur sentiment de
satisfaction au travail, que le niveau global de satisfaction était faible taux global
(2,26 points) du total (5 points) parmi les travailleurs dans les hopitaux publics a
I'étude, les résultats ont montré que pour permettre aux travailleurs et les
dimensions (la délégation de l'autorité, de participer aux décisions, le matériel et la
morale motivation, la tradition et la simulation et le développement du
comportement créatif) un réle important dans la reéalisation de la satisfaction
professionnelle des travailleurs dans les établissements hospitaliers a I'étude, sont
associés a une relation positive était un montant positif (R =0.716) ont également
constaté que cette valeur avec statistiquement significative au niveau de
signification (0,05), et sur la base des conclusions de I'¢tude, un certain nombre de
recommandations pour la gestion des hépitaux a I'étude et les gardiens eux pour
I'attention sont la création d'une stratégie visant a permettre aux travailleurs dans
ses différentes dimensions, et élaborées dans les hépitaux étudiés en particulier,
les hopitaux algérienne en général , afin de réduire les sources de I'absence de la

satisfaction au travail.

Mots clés: I’empowerment des employés, la satisfaction de l'emploi; hdpitaux,

motivation, Tébessa.
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) ASI Al Loaplly Adabidl (s ey 468 dange Afliaa) Lali)) ABle 25ay o Ll (Sold)
¢l AN A8ladin) dpesenll ilisspall & elalall

Al Lhall Mas) 4 ALl aay (pn U gie Aunge Buayha 3Dl Glla o (22) &) Jsaall e oy
sda o) 1aadl LS (R=0.438) LaliyY) Jolea da curly ady cagd U adagll Lia g cpalalal)
O Leall hagiall ilagleddl Bl (e aukiis ¢(0.05) AV (g5 die Wilias] 41y <3 dagdl)
Mt 8 AS)LaaN axy (s Blassgie Famge Adliaa] Lalil A8le apmg 2l Bl Sl Dla
fAaeg A5l ALY dpesenl) Clusal) (A Golalall ol JSI ksl Ll )

alally I 3iatl s G Lo et Ay Aamge Byl A Gl (o (22) a3y Jsaall (e il
o sl LS (R=0.611) LalayY) Jalae dad cualy 28y cagl S adashl Ll cplalall s
Lel o giall ilaglaall DA (o adiiaas ¢(0.05) A (g5t 2ie Lilaan] A1y <13 Lol 038
I 5aatl) vay o L Lesi Aygh Alian) Lol A8l dpa i) Gilad) Jolail) A (s
S lidind) 8 Galalall g2 KU sl Ll salally

Crlelall (5ol BLSIaally M aay (py Aanigie Binge Byl A dllia o (22) ) saal) (e cii
i3 Aagill o3 o Jaad LS (R=0.497) L)Y delae dad izl 25 cagd KU adadl) Liajly
Jalal e Leal) Jaasiall cilagledl LA (o gty ¢(0.05) A2 (g5 2ie Lilaa) 411
ASU ada gl Ll slSkadly Al day Lo A gie Agiliaa) Lalihyl A8le 3gng o i) (3ol

i) b cplalall (sl
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Gl Jlatll e Ll Jaagiall il glaall A (e gadiiiasig ¢(0.05) AN giase 2ie Lilias)
SIS gl La s e o) bl At axy (s Lo Linge Ailian) Ll Ae d5as gz il

i) b oplelall (5l

halagl Loyl B culalal) opsad S o SN Cullaal)
DAl (gpurie G AUl 038 B8 Aaia o ipills dihaia Al 35ay ) xy
O W) laiag dagla e Capel) Callaal) 138 8 S il gl Ll Sl (il
AieY) BA G bl Jae ciliiioall 3 calelal) gl ik ]l Loaylly cplalall (S
ald) dglae llaall 1aa 4 2wy o(Regression  Analysis) jlassy) Jalas dglas e
A3 (s die Adlian) AN 53 A aas " adl o ait () Aal dpdyl) Al
bl 8 ALl caludl (aysd) & Abdaly saled] JSo5 cplaladl opsal (0<0.05)
sl Lol (ssie o (oY) bl dpani s slSlally aal) ¢ gsinally (galall uaail
Pl e At AN APIAGY) A e pendl Clasugall (8 Oslalall 4 a2 S

Al Glgdadll e alact)

aa) A (O3 sl lade apaaty jlasdyl gy jlaady) Jaladl cilibal) Aadle L. 1
ALl e 23 Y laaty) Jiday oLl wie s (Al juna 8 aaaa ral Laliadl el
Loy asas ade e 2SH A e ¢ lasay) Jaland 558 i) clilad) daede (a0 ,LEAL
adal Qe gl ehya) LA (e () ol yY)) Aldid) Luhall clyria o e
siall ¥ lase e Jlaw S (Tolerance) as 7 seall clll jlialy o(VIF) bl
el ccablyall 8 A Lad) cdalidl i) & Atidialy Galalal) cpSaill 35 <all Jitosal
sl DA (e @l i i s ¢ oY) bl dpasi s s1Saally 28 ¢ gginalls galall
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4 sl Cpliilly cplil) adiiat Jalaa lia) 50 3(23) a8 Jsaal

(Tolerance) g gommed! cpldl | (VIP) cobedl oseias Jalas Y ol
0.420 2.383 Akl s
0.863 1.159 S b Sl
0.711 1.406 Ssnally (W) jdmed)
0.501 1.997 B eally kil
0.634 1.576 SN Sghad i

() (SPSS) maliy cilajie e laldie] Eaaldl slae) (e 1 jsaal)

S5 Ylae el (VIP) culill pdmi Jalaa 2 (f (23) o) Jsanl) e i

oAty Cua (2.383 —1.406) o e gl 3 ¢(10) oo JE Auhal) o288 (plalal)

W i(10) e il cyaiall il aaisi Jalea glaiy ¥ of cluhyall o3 Jie

gl Cua (0.05) e ST LIS clS il Gl (Tolerance) zsauall il dod

Al ahustidl g e bl asmg aae ) iy Lae ¢(0.863 —0.501) o leied
oy Jalal Ayl by Aadle G L 138

e 2 Y laai¥) dalady Ll e Adigd) Laaylly Crlalal) Gusal G laady) J4.2
¢ olanay) Jalanl 558 sl lilul) daeDla (g2 (e ST axy 12ay lasty) JG yodaiy oLl
& Oalalall gab ASI cada o) Liajlly cplalall S o Jlaasy) lad o sl JSEI

Vol Aladin) due gand) Cilicyal)

12 a8, Galdl yuil (@
(o A Al i )W) Laalal) 8 cplalall sl A palasill Aakal sall e 4l satll 5ol 3 1(2013) ¢ Saall 8350 e =@
245 (ga (2232 Qaladl)ea ¥ ghae Aa ¥ dnalall ¢ alall Canll salec (Jlas ¥ 31
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3,50

3,00

2,50

Job$
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inéaire =0,512

(SPSS) maliy cilajie o laldie] Ealdl dlac) (e 1 jaal)

Al i) Al i) Ao JLEAY 7 dgadll Aadla cpe SEL jlasidU culal) Julas.3

oy zasaill daa e 2SEL (ANOVA) e gulall Julas e alaiey) as adl
53 5 asay e i Ally il sl 8 i ladlae] a3 Al Al A yl) Ay il
Carsd) (8 Abidialls saladd US55 culelall GaSal (0<0.05) AV (g die Agliaa] AN
sl ) gty 3LSaally i) ¢ gy inally galall jinill eyl 8 4S5 ) cddal )
Agasanll Glussall (8 Oslalall 4y 2y (3 SN sl Ll (s5ie o (103!
t Ul Jeaall e alaeY) DA Ge s 4N Al

(anova) oD cplill Jalas Lo 3 :(24) &) Jsaal)

WYs Ggms | (F) &ad Lo gue Slrys & some Ao | Jales
) iy gl Slag ol iy Slag ol (R shaall |l el
"0.000 89.708 4.183 5 20.917 0.576 Dhaasyl ]
0.47 330 15.389 Uadl) byl
335 36.306 g saxall i
() (SPSS) maliy cilajia e laliie] Gaaldl slie) (e 1 jdaal)
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gglse Aygundd) (F) 4ad o (24) &) dsaall 8 splsll bl DA e oy

G (e Jil Gguaddl AVA (g5iie ) L ("0.000) o538 A2 (ssieass (89.708)
G LS ((%5) 46 dap de Lilas) Al dygusdl (F) deg@d (0.05>0) il AN
25 oSl Aliaal) MY DA ey Glaelall € 8 Jidial) Jiiall sl of odlel Jsaall
Al gsinaly galall sl (bl 8 ASUd) el mpe) b ARl 4l
G ol e (%57.6) ot Loale i e it (elay) il sy slSladll,
S dla o e Jy Lee o Ly 38 ay o cadasll Layll) 8 Sl il i)
#liys o((dasl La)ll) il sl 8 (Cnlaladl (Sa) Jisall el 40lian) A1V oy Lege
S oWRY 2l lassy) ddad ehals Al Auball dnmp i) ckiu ol e

i A ALY Ksa gend) sl 3 plalall 520 sl Lin )l 3 cplalall (3

dolas Ao alaicy) 2 adl tdagldl duadyl) Lz jdl) daua LAY asiall jlasdy) Judad 4
Jiusl) ysial) alad 31 Loay (Multiple Regression  Analysis) saxiall laaty)
Sl ¢ gpinally ol Suiatl eyl b AS LA ALl iarsi) (o3 ABaidly (Sl
Ostelall 4y iy (2 SN aidasll Lia )l (ssiane o (ool bl dams sSlally
Gl Jsaadl e olae Y PlA e "4t AN A5E0LY de senll Dluwiall 8

Jiatall JEial) pgial) sad A LESY asial) jlasiy) Jalad :(25) a8y Jgand

Mk (bt dyls Olalas Lylws Hlalas
® dygereal ! izl
Béta Sybaodt lasdt B
0.002 3.145 0.174 0.038 0.118 T
0.000 7.507 0.290 0.031 0.231 Sl B syl
0.000 9.597 0.408 0.023 0.220 Sgaodly Ll o)
0.000 4.150 0.210 0.027 0.112 B Tally Sk
0.571 -0.568 -0.026 0.030 -0.017 S dghdl dos

() (SPSS) maliy cilajia e laliiel Gaaldl die) (o 1 jsaal)
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Ml e 3y IS A G s (25) 5 Jsandl A sll il DA e Gy

Oslalall 43 2y (Al Al Lapl) o Al due 8 iharie ap il Cplalell (oS
Gsimsa ie Aglan) ANS 63 S apmsodlel Joaall G Cua Auall due AV (53584
Sal) echhall AL eadalall (i) Al de il clysiall (0.05>0) AN
Jiisal) opdll yuiall Ailian) AN 53 1 aap Y Laiy (sSladly adall ¢ gginally galall
) 2 58 peaiall 13¢] Lyguadl) (1) dad OF iy (oluy) o) dua aay) (b Jical
oyl Jal e -(0.05 <0.571) dad (e ST sa5 (0.571) 8 AN (55 (0.568
el Aijra dal o Gy ¢ oyl Ables b Aiiall duesdll clysid) Jsao s e
dilaty G Lo o) oy Cagu i) il sl 8 AlEiaal) Clpaiadl e e JS
e S daaal aaadl (Stepwise Multiple Regression) sxll aaiall jlassy)
Pa e gplalal) S A Jray 53 ¢ il zasaill B daaluall 8 g3a o S
D ¢ gsinally (galall iatl) cchlAll AL cAdalud) (gl & Afidialy salad
e sanll Gluswsal) 3 cplelall ol adagll L))l & (elay) ol dany s\Sladll,

: A Jsanll DA (e i ) gl

ol 2axidl lasiy) st 1(26) o3y Jsanl

Y gt (t) B Aol ol Jolae ) N ) )
® L gnreall (Rz) Jeaalt bl T S el
0.000 14,097 0.371 0.611 plly ool i 1
0.000 13,991 ially (ool sl
0.488 0.701 ek int sl BN
0.000 8,783 S 3 sl
0.000 11,976 oally sl i)
0.000 8,451 0.559 0.751 S 3 asLel 3
0.000 7,423 s, i
0.000 9,592 plly ool i
0.000 7,565 Sl 3 sl
0.000 4211 0.571 0.759 1511y e 4
0.002 3,098 Aol i

() (SPSS) zaliy cilajia e laliel Gaall slae) Gt jdecaall
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Siall) esdll Sl Susiall o (26) a8 Jsaall 8330l @bl PA e Oa
@A) adagll L))l (s5ie 8 dualadl cplall o (%37.1) odie Le s (gsinally galall
sinally (galall Sodatll) lue i) (N wal) Gyuriall o) LS couhyall de 3l 4 el
Loyl (gginin (8 Jualadl bl (e ((%48.8) o)late Ly (hhal) 3 4S5
Ao il Al iyl o CAB #3gaill yedays iyl Ao ahal 4y ey A il
(%55.9) o)laie Lo i (5WSlaally agliill 5 culylyall 4 A )Laal ¢ gginalls saldl) 3uianll)
Z3saill Wl iyl dse ahdl 4 ey A ada gl L)) ssise 8 Jualall colil) (g
cgsimally galall oanll) il g Al Al el Aagy¥) iyl (e () 5Sially anll
Gl e (%57.1) oplaia Lo e (Aabadd) (s g 5\Slaally adiil) cculylyall 8 38Ul
e A Caan) g Al A ol 4 ey @A) sl L)l (gt & Jualal)
ad) Jsaadl & el ASH mdgall i A (e LS oy Cun duyall 028 (8 Al
OaSal () sSall Gualal) JEiisad) el el alay) 5 e sa5 ((%57.6) 3)234l) ((26)
ilas) e el lie) o (ool Ssladl daas) aay (& Jaaially cplalal

s aaxiall jlasa¥) Jolad 408 PlA (e pokalis Glagles o Gaw b 0S o el

ol b i Wadlae) a5 ) Aalad) Al Ao il Jod oappatll daaiall lasdy) Jolas
oSl (0<0.05) A siase 2ic Aflias) AN 53,50 apay o pais Al 4l
Apa sl gl 3 oglelall 4 iy 30 KU ada ol Liapll (sgiase e (plalal)
o3 (e AfLiA dgejdll iyl e AN SAY) i) Sy WS ¢ MRn AV Apladnuy)

ol LS eapillyy syl dpum

AN g5t die Ailan) ANV 0 53 apay " AN LGl A ca @l T
ey M) KU e o)) L)l (ssiae e dalud) (5410 (0.05>0)
¢Lluan) Agda : "t ANs1 A00ELY) Lpe senll Clusall 8 o lalal)
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A3 (g5t aie Aglaan) A2 53 58 sy " Al i) i il
ey A S adagl)l Ll sgie o a8 AS Laal (0.05>a)
¢hilaa) Algiha ¢ "t AY5 A5ladiny) Lpesenll Clussall b olalall 4
A2 gsiae 2ie Aglaaa] AN 53 A 2y AN Al Ay il
A SN adagl) Lia)l) (ssie o gsinally galall Sganll (0.05>0)
Adgia g AN Aplidnny) dpesenl) Slassall 8 (pglelall 4y ey
¢Lilaa)

AV (s5iae 2o Ailan) AN 53 A g ag Al A el A il
A ped A SN ada gl Lyl (gt o slSladdly 2l (0.05>0)
(Liluaa) Algha s 4N A8ladiny) dpesenl) sl 3 (yslalal
AN (goie aie Ailian) VY 3,8 sagi el Al du il
G A ada gl L)l ssiae Ao e lady) @bl A (0.05>0)
ddaghye At AN ALY degenll ilassall 8 Gslalall 4y 2y

OiSaT (e JS9 el Luaddl) cliaall s A8l ;A k)

slisl) Lialy culalal

e alaiey) 2 adl s plalall utaty Cumaall dAuadldl) cliial) cu AiMal) .1
CAY Asalal) dpd)l) Ayl jlosy (One-Way ANOVA) salall golil) Jalas
(Crd) igall 308 48T 0N £ 5%) misiane e SSL aaly JEise yaial Aplual) aslsY)
diial @ sl (o aldieY) a5 LaS cplalall (p S 8 JAadh aals jlS siag
Jichy @ e el dglual) LaulgY) Cdlas) dumd LY (Independent t-tese)
oo il Jal e Jalaill 138 Jlexid giys o Jif ¢ SY) SSTY omgine 38 Gunl) 3
o onlalal)l lalai) 8 (% 95) A8 (giiue die Aglaas) Al (3558 a5 ade 5l 25y

iyl 5 ) g5a5 calalall (S5 asehe Gl i et A S Gyl
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Glzil) Ll DA e (Gl il €A pigal) 5yl ¢Aada gl ¢ 45) 1481 Adlyaanal)

tek Lo DA (e Rl de )
die Aglas) AL G 3508 s Y i A Al Luadl) lad) mild —1-1
s A AV A4Sy clewsal B palelall clalad) 4 (0<0.05) AN (55

Saad g e e 55 ) 50 olelad) S0 o seie Galk

58 Odigasall cilalad) B g AN LSAY (ANOVA) ala¥) cplall Jalas milis (27) ad) Jgaad
bl poi e quua Galalal) (uSal (Gyakas

AV g | (Fyded | Clapadl bwgs | Lpdl Olrys | Slagpdl ¢ 90200 o) jhas
1.253 76 95,208 Slegorall

"0.000 | 3,426 0.366 259 94,717 e gomall J1
335 189,926 gyl

1) (SPSS) maliy cilajia e aliie] Gl sie) (o 1 jtaal)

Gl By selay (F) Llasl o (27) a8y Jorall (8 Ll bl (DA (e

AN e (3,426) Losmnall (F) dad caaly Cum (%  95) 45 (g5t i Ailiaa) ANy

foaras k) il aol Leds Adasl) g sl ) agas () el Laa (0.000) Ly ddlias)

Ay Aplainuyl Gluwsall 8 Galeball S0 glud s sl cilalaal 8 {8 <o)l
dgeanl) giasay (Y1 Lo pdl) D dl) Gy o (hag i

die Aglas) AND ) g8 aag V" ASEl Al Auadll Lol gl -2-1

s Aed AV Ay clewsall b cpldall Glalsil L (@<0.05) AV (g5

S gl Al e Ll Y (a8 Galalal) (S e (Bl

16 368 Galall jumil @
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OSad (el gad Cfigaal) cilalad) B (gl JLIAY (ANOVA) (alal) cplill Julas gilid :(28) al) J gaadl
Ligal) 5pal) pite G Calalall

AV g | (Fy dd | Clagpadt wgn | pdl Olrys | Slagpdl ¢ g02ee okl yhae
1,245 76 94,597 Slegerall

"0.030 | 1,394 0,893 259 231,213 | Slegenadl J51s
335 325,810 gyomed!

() (SPSS) maliy cilajie e laldie ] Eaaldl shae) (e 1 jsaall
@l Uy el (F) Llas) of (28) a8y Jsaad) 8 Al milall PLa e g
AN xe (1,394) disunal (F) dad caly Cun (% 95) 48 (55t die dilias) A1V
Ja0) 3 s aoyf Lls dngall 580l clsind ) agmg (U e Las (0.030) layad Ailias)
(R]5 G SST) (AR5 0o 8 (N 2310 00) (B10 0o JB (N 235 00) (R 5 0
it AV ASlemny) Slawgall b Galalall €6 slud sa gl cilalas) S {
Agedal) Lhnay Al dpejdll dpiajdll by o5 (e

e dglaas) ANs @b Ged g ¥ Al ABiall uadll L) il -3-1
A s AV ASlEy) Glewsall b oillall Glaladl b (@<0.05) AV2 (s
ol e DEE ) (5305 Oilalall (S5 sede o

5 Odigasall cilalad) B g 8l LSy (ANOVA) ala¥) cplall Jalas milis (29) ad) Jgaad
Ol e quua Cplalad) (pSal (Gakas

BV s | (B b | ol boages | Bl Sy | Sl gpams | ol i

1,160 76 88,177 Ol gozead!

"0,034 | 1,380 0,841 259 217,716 Ol gormall J515
335 305,893 & goonal!
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3 g el (F) SLis) of (29) o) dsaall (o8 Al gl LA e (8

Y3 ga (1,380) sl (F) G carly Cum (%  95) A8 (55 dic ifiliaa) A0

Cre J30) b il ol ads disasdll Gad 3 a5ms U ey Las (0,034) s Agiliaa)

{ (Ad5 e H3ST) (Riud5 e B ) 35035 (3e) (B35 (e S8 Y 30D 5 () ¢(R0025

Gas tht A5 ALY Cilinsall (8 cplelall S gl gas sl clalat)
Agatall Lgiamy GBI Lo il L il by

die Aglaa) AN ) Ge5 aag VAR Agiad) Akl Lol sl —4-1
s Aad AN Ay Glewsal)l 4 galalall lalail 8 (@<0.05) A2 (g5

ol e BB ) i el (S5 e Gl

Comin Cplelal (0 (Bl s (oigmsall lalad) b (3g Al il (8) LR il 1(30) ) Jaa

il i
dylbacd) S pu) | e OBI Y (S gt CHEI .
slasS\) S gzod) gy iyl ) ez
0.04046 -0.2148 0.003 334 -3,002 O’;"d‘

(1) (SPSS) 7l cilajie o haldie) il dlae) (he : jiuaal

Independent ) jlaal A (a5 (30) ady Jsaadl & Al w0l B (e

e B 25 (0.003) il Cismnall ANV (s5isas (-3,002) iy (t) 4ad o) of (t-tese

95) 4 s die Wilaa) Jlb LAY Gl iy 1385 ¢(0.05) castadd) ANV A (g5

Ofisaall clalan Al ¢ S ol Al A Guiall el S agas ) el Les (%

dpmpdl) by ey e A¥) ASEEY) Clawsall (8 cpleld) S0 slal gas
Agadall Wiy Ayl dye )
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Slo aldeyl 2 adl 1 Adagd) Laaylly Gumaall Lnadldld) cilial) o Adat) .2
LAY Aualull Gyl Ly dll Lasy (One-Way ANOVA) sala¥) cplall Jilas
(Crd) igall 38 48Tl £ 5 Guisiae e SSL aaly JEise yaial Aplual) s
Joidl @ plia) (o alaieY) ot LaS idag Il Ll (8 JAdh aaly sl ke
Jiy Al Jiise il Aplual) JalgY) Cadid) dumjd lasy (Independent t-tese)
Jal e dataall 1aa Jlestind Sigs ¢ (00 ¢ 58 LATY Cpgiae 38k GMly Guiall &
Cfisaaall sl (% 95) A (s e Aflas) Alls (3508 dpns a5l 3say Ge RS
Ahaanl) cbrial) HEl Y (e A AN Al bl 3 il Lol
Aaia) A il il dl) HLas) A G () ¢uinll ehigall 5yl cdadadl) ¢ 53) 40V
‘:J.u L P

die Alas) ANY @b e s VA Lial) Ll lad) mild —1-2
Loyl Zusd A0 Agliiny) Glawsall 3 cplelall el (0<0.05) V2 (55t
Sailagll g e DAL ) (3a Sdda)

Lol cfigasall gl b Gaoill JLASY (ANOVA) sala¥l ol hlas it 1(31) o, Jsaad
Ayl g8 i s i

DY g | (Fyded | Clapadl wgn | Lpdl Olrys | Slagpdl ¢ 90200 ol s

0,831 121 100,597 e gorall

"0.000 1,992 0,417 214 89,329 O gozall J513
335 189,926 g 3ol

(1) (SPSS) 7l cilajie o hldie) il dlae) (he : jiuaal
AN 3 g el (F) DLas) of (31) o) dsanll (8 dial) ol P o 8
Agilas) AV xe (1,992) Lsnal) (F) dad iy Cun (% 95) A8 (g5ime vic Agiliaa)
(o) € ran teaplal il ol Lely dabagll g0l S5 asay (I el Las (0.000) layad
o Oy Aot Y051 ALY Clinsall (8 Gilasll Lia)ll Gfipaall et (8 { b
Agerall Lgiinay 15Y1 Lo dl) dpm ) (b
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die Aglaa) ANS ) 3o aag V" AEEN Agiad) Ll Ll il —2-2
Loyl At 4N Apiiny) Gluwsdl 4 cleladl edl (@£0.05) AVa (g5
SRl Sl e L8 ) @3e sl

A9l LAY (ANOVA) (salal) ¢!l Jalas auilii :(32) ol Jgaad)

Aigall BpA) e caes Al Ll figagal) jondi b

YA G | (F) e | Olagyall lowgas | Bl Olrgs | Olagpadl fgems | cpled) jdeae
0,919 121 111,224 Slegerall
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335 325,810 Sl

() (SPSS) maliy cilajie e laldie] Eaaldl sie) (e 1 jsaal)
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01 5y 3oudell

Effectifs
Statistiques
X1 X2 X3 x4 X5 El
Valide 336 336 336 336 336 336
N Manquante 0 0 0 0 0 0
Moyenne 1,8899 2,4107 2,1369 1,6786 2,6577 2,1548
Ecart-type ,71011 1,06129 ,85641 ,71922 1,20402 ,48337
Tableau de frequences
x1
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 103 30,7 30,7 30,7
2,00 169 50,3 50,3 81,0
Valide 3,00 62 18,5 18,5 99,4
4,00 2 ,6 ,6 100,0
Total 336 100,0 100,0
X2
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 83 24,7 247 247
2,00 94 28,0 28,0 52,7
3,00 100 29,8 29,8 82,4
Valide
4,00 56 16,7 16,7 99,1
5,00 3 9 9 100,0
Total 336 100,0 100,0
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01 5y 3oudell

x3
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 81 24,1 24,1 24,1
2,00 149 44,3 44,3 68,5
3,00 86 25,6 25,6 94,0
Valide
4,00 19 5,7 5,7 99,7
5,00 1 3 3 100,0
Total 336 100,0 100,0
x4
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 152 45,2 45,2 45,2
2,00 146 43,5 43,5 88,7
Valide 3,00 32 9,5 9,5 98,2
4,00 6 1,8 1,8 100,0
Total 336 100,0 100,0
x5
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 83 24,7 24,7 24,7
2,00 61 18,2 18,2 42,9
3,00 90 26,8 26,8 69,6
Valide
4,00 92 27,4 27,4 97,0
5,00 10 3,0 3,0 100,0
Total 336 100,0 100,0
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02 (3, (ool

Statistiques

X6 X7 x8 x9 x10 E2
Valide 336 336 336 336 336 336
Manquante 0 0 0 0 0 0
Moyenne 2,1220 1,6786 2,0476 1,8631 1,7173 1,9208
Ecart-type ,82498 , 71922 ,83082 , 78741 ,66946 41240
Tableau de fréguences
X6
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé

1,00 82 24,4 24,4 24,4

2,00 144 42,9 429 67,3

3,00 98 29,2 29,2 96,4
Valide

4,00 11 3,3 3,3 99,7

5,00 1 3 .3 100,0

Total 336 100,0 100,0

X7
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé

1,00 152 45,2 45,2 45,2

2,00 146 43,5 43,5 88,7
Valide 3,00 32 9,5 9,5 98,2

4,00 6 1,8 1,8 100,0

Total 336 100,0 100,0

248




02 (3, (ool

X8
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 89 26,5 26,5 26,5
2,00 159 47,3 47,3 73,8
3,00 73 21,7 21,7 95,5
Valide
4,00 13 3,9 3,9 99,4
5,00 2 ,6 ,6 100,0
Total 336 100,0 100,0
X9
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 118 35,1 351 351
2,00 158 47,0 47,0 82,1
Valide 3,00 48 14,3 14,3 96,4
4,00 12 3,6 3,6 100,0
Total 336 100,0 100,0
x10
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 136 40,5 40,5 40,5
2,00 159 47,3 47,3 87,8
Valide
3,00 41 12,2 12,2 100,0
Total 336 100,0 100,0
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Effectifs
Statistiques
x11 x12 x13 x14 x15
Valide 336 336 336 336 336
N Manquante 0 0 0 0 0
Moyenne 2,0179 2,4107 2,5060 2,2232 2,1845
Ecart-type ,81018| 1,06129( 1,02504 ,83979 ,89202
Tableau de fréquences
x11
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 99 29,5 29,5 29,5
2,00 139 41,4 41,4 70,8
3,00 92 27,4 27,4 98,2
Valide
4,00 5 15 1,5 99,7
5,00 1 3 3 100,0
Total 336 100,0 100,0
x12
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 83 24,7 24,7 24,7
2,00 94 28,0 28,0 52,7
3,00 100 29,8 29,8 82,4
Valide
4,00 56 16,7 16,7 99,1
5,00 3 9 9 100,0
Total 336 100,0 100,0
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x13
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 61 18,2 18,2 18,2
2,00 110 32,7 32,7 50,9
3,00 106 31,5 31,5 82,4
Valide
4,00 52 15,5 15,5 97,9
5,00 7 2,1 2,1 100,0
Total 336 100,0 100,0
x14
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 75 22,3 22,3 22,3
2,00 125 37,2 37,2 59,5
Valide 3,00 122 36,3 36,3 95,8
4,00 14 4,2 4,2 100,0
Total 336 100,0 100,0
x15
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 86 25,6 25,6 25,6
2,00 121 36,0 36,0 61,6
3,00 113 33,6 33,6 95,2
Valide
4,00 13 3,9 3,9 99,1
5,00 3 ,9 9 100,0
Total 336 100,0 100,0
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Effectifs
Statistiques
x16 x17 x18 x19 x20 E4
Valide 336 336 336 336 336 336
N Manquante 0 0 0 0 0 0
Moyenne 2,6577 3,0476 3,1339 2,6726 1,7917 2,6607
Ecart-type 1,20402 1,19106 1,11298 ,83217 , 75195 ,61939
Tableau de fréquences
x16
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé

1,00 83 24,7 24,7 24,7

2,00 61 18,2 18,2 42,9

3,00 90 26,8 26,8 69,6
Valide

4,00 92 27,4 27,4 97,0

5,00 10 3,0 3,0 100,0

Total 336 100,0 100,0

x17
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé

1,00 58 17,3 17,3 17,3

2,00 36 10,7 10,7 28,0

3,00 94 28,0 28,0 56,0
Valide

4,00 128 38,1 38,1 94,0

5,00 20 6,0 6,0 100,0

Total 336 100,0 100,0
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254

x18
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 45 134 13,4 13,4
2,00 34 10,1 10,1 23,5
3,00 107 31,8 31,8 55,4
Valide
4,00 131 39,0 39,0 94,3
5,00 19 5,7 5,7 100,0
Total 336 100,0 100,0
x19
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 35 10,4 10,4 10,4
2,00 82 24,4 24,4 34,8
3,00 179 53,3 53,3 88,1
Valide
4,00 38 11,3 11,3 99,4
5,00 2 ,6 ,6 100,0
Total 336 100,0 100,0
x20
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 137 40,8 40,8 40,8
2,00 132 39,3 39,3 80,1
Valide
3,00 67 19,9 19,9 100,0
Total 336 100,0 100,0
E4
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Valide 1,00 10 3,0 3,0 3,0
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1,20
1,40
1,60
1,80
2,00
2,20
2,40
2,60
2,80
3,00
3,20
3,40
3,60
3,80
Total

10

11
25
36
42
56
46
42
23
12

336

3,0
12
15
2,7
3,3
7,4
10,7
12,5
16,7
13,7
12,5
6,8
3,6
15
100,0

3,0
1,2
15
2,7
3,3
7,4
10,7
12,5
16,7
13,7
12,5
6,8
3,6
15
100,0

6,0
7,1
8,6
11,3
14,6
22,0
32,7
45,2
61,9
75,6
88,1
94,9
98,5
100,0
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Effectifs
Statistiques
x21 X22 x23 x24 x25 E5
Valide 336 336 336 336 336 336
Manquante 0 0 0 0 0 0
Moyenne 1,8214 2,5565 2,1518 2,1488 1,8899 2,4720
Ecart-type ,71087 1,00287 ,84863 ,90860 ,71011 ,48836
Tableau de fréguences
x21
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 119 35,4 35,4 35,4
2,00 159 47,3 47,3 82,7
Valide 3,00 57 17,0 17,0 99,7
4,00 1 3 3 100,0
Total 336 100,0 100,0
X22
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 56 16,7 16,7 16,7
2,00 104 31,0 31,0 47,6
3,00 113 33,6 33,6 81,3
Valide
4,00 59 17,6 17,6 98,8
5,00 4 1,2 1,2 100,0
Total 336 100,0 100,0
x23
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Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 74 22,0 22,0 22,0
2,00 159 47,3 47,3 69,3
3,00 84 25,0 25,0 94,3
Valide
4,00 16 4.8 4.8 99,1
5,00 3 9 9 100,0
Total 336 100,0 100,0
x24
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 93 27,7 27,7 27,7
2,00 124 36,9 36,9 64,6
Valide 3,00 95 28,3 28,3 92,9
4,00 24 7,1 7,1 100,0
Total 336 100,0 100,0
x25
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 103 30,7 30,7 30,7
2,00 169 50,3 50,3 81,0
Valide 3,00 62 18,5 18,5 99,4
4,00 2 ,6 ,6 100,0
Total 336 100,0 100,0
E5
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,20 1 3 3 3
1,40 14 4,2 4,2 4.5
Valide
1,60 15 4,5 4,5 8,9
1,80 12 3,6 3,6 12,5
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2,00
2,20
2,40
2,60
2,80
3,00
3,20
3,40
3,60
Total

27
48
41
67
48
31
22

336

8,0
14,3
12,2
19,9
14,3

9,2

6,5

2,7

100,0

8,0
14,3
12,2
19,9
14,3

9,2

6,5

2,7

100,0

20,5
34,8
47,0
67,0
81,3
90,5
97,0
99,7
100,0
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Effectifs

[Ensemble de donnéesl] C:\Users\CHAWKI DJEDDI\Desktop\CHAWKI
DOCTORA\chawki doctora kitaba sept 2014\data.sav

Tableau de fréquences

Statistiques

E1l E2 E3 E4 ES5 Em
Valide 336 336 336 336 336 336
N Manquante 0 0 0 0 0 0
Moyenne 2,1548 1,9208 2,2685 2,6607 2,4720 2,2954
Ecart-type ,48337 ,41240 ,60777 ,61939 ,48836 ,37487

260



07 3y ool

FREQUENCIES VARIABLES=yl y3 y5 y7 yv9 y11 y13 yl15 JobS1l
/STATISTICS=STDDEV MEAN
/ORDER=ANALYSIS.

Effectifs

[Ensemble de donnéesl] C:\Users\CHAWKI DJEDDI\Desktop\CHAWKI
DOCTORA\chawki doctora kitaba sept 2014\data.sav

Statistiques

yl y3 y5 y7 y9 yll y13

Valide 336 336 336 336 336 336 336
N Manquante 0 0 0 0 0 0 0
Moyenne 1,7173 2,8065 2,6101 1,6786 2,7946 2,1220 2,1369
Ecart-type ,66946 1,05155 1,42883 ,71922 ,83368 ,82498 ,85641

Statistigues
y15 JobS1
Valide 336 336
N Manquante 0 0
Moyenne 2,1518 2,2522
Ecart-type 1,17086 ,43020
Tableau de fréquence
yl
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé

1,00 136 40,5 40,5 40,5

2,00 159 47,3 47,3 87,8
Valide

3,00 41 12,2 12,2 100,0

Total 336 100,0 100,0
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y3
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 47 14,0 14,0 14,0
2,00 76 22,6 22,6 36,6
3,00 115 34,2 34,2 70,8
Valide
4,00 91 27,1 27,1 97,9
5,00 7 2,1 2,1 100,0
Total 336 100,0 100,0
y5
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 55 16,4 16,4 16,4
2,00 96 28,6 28,6 44,9
3,00 129 38,4 38,4 83,3
Valide 4,00 54 16,1 16,1 99,4
5,00 1 .3 .3 99,7
22,00 1 .3 .3 100,0
Total 336 100,0 100,0
y7
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 152 45,2 45,2 45,2
2,00 146 43,5 43,5 88,7
Valide 3,00 32 9,5 9,5 98,2
4,00 6 1,8 1,8 100,0
Total 336 100,0 100,0
y9
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 25 7,4 7,4 7,4
2,00 82 24,4 24,4 31,8
3,00 167 49,7 49,7 81,5
Valide
4,00 61 18,2 18,2 99,7
5,00 1 3 3 100,0
Total 336 100,0 100,0
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yll
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 82 24,4 24,4 24,4
2,00 144 42,9 429 67,3
3,00 98 29,2 29,2 96,4
Valide
4,00 11 3,3 3,3 99,7
5,00 1 3 3 100,0
Total 336 100,0 100,0
y13
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 81 24,1 24,1 24,1
2,00 149 44,3 44,3 68,5
3,00 86 25,6 25,6 94,0
Valide
4,00 19 5,7 5,7 99,7
5,00 1 3 3 100,0
Total 336 100,0 100,0
y15
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 127 37,8 37,8 37,8
2,00 101 30,1 30,1 67,9
3,00 49 14,6 14,6 82,4
Valide
4,00 48 14,3 14,3 96,7
5,00 11 3,3 3,3 100,0
Total 336 100,0 100,0
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FREQUENCIES VARIABLES=y2 y4 y6 y8 yl1l0 yl12 y14 JobS2
/STATISTICS=STDDEV MEAN
/ORDER=ANALYSIS.

Effectifs

[Ensemble de donnéesl] C:\Users\CHAWKI DJEDDI\Desktop\CHAWKI
DOCTORA\chawki doctora kitaba sept 2014\data.sav

Statistiques

y2 y4 y6 y8 y10 y12 yl4
Valide 336 336 336 336 336 336 336
N Manquante 0 0 0 0 0 0 0
Moyenne 2,0179 2,4107 2,8214 2,2232 2,2083 1,8631 2,3929
Ecart-type ,81018 1,06129 1,07521 ,83979 , 77924 , 78741 ,94022
Statistiques
JobS2
Valide 336
N
Manquante 0
Moyenne 2,2768
Ecart-type ,41269

Tableau de fréquences

y2
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 99 29,5 29,5 29,5
2,00 139 41,4 41,4 70,8
3,00 92 27,4 27,4 98,2
Valide

4,00 5 15 15 99,7
5,00 1 3 3 100,0
Total 336 100,0 100,0
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y4
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 83 24,7 24,7 24,7
2,00 94 28,0 28,0 52,7
3,00 100 29,8 29,8 82,4
Valide
4,00 56 16,7 16,7 99,1
5,00 3 9 9 100,0
Total 336 100,0 100,0
y6
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 46 13,7 13,7 13,7
2,00 77 22,9 22,9 36,6
3,00 118 35,1 351 71,7
Valide
4,00 81 24,1 24,1 95,8
5,00 14 4,2 4,2 100,0
Total 336 100,0 100,0
y8
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 75 22,3 22,3 22,3
2,00 125 37,2 37,2 59,5
Valide 3,00 122 36,3 36,3 95,8
4,00 14 4,2 4,2 100,0
Total 336 100,0 100,0
y10
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 52 15,5 15,5 15,5
2,00 183 54,5 54,5 69,9
3,00 81 24,1 24,1 94,0
Valide
4,00 19 5,7 5,7 99,7
5,00 1 3 3 100,0
Total 336 100,0 100,0
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y1l2
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 118 35,1 35,1 35,1
2,00 158 47,0 47,0 82,1
Valide 3,00 48 14,3 14,3 96,4
4,00 12 3,6 3,6 100,0
Total 336 100,0 100,0
yl4
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
1,00 56 16,7 16,7 16,7
2,00 139 41,4 41,4 58,0
3,00 99 29,5 29,5 87,5
Valide
4,00 37 11,0 11,0 98,5
5,00 5 15 15 100,0
Total 336 100,0 100,0
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FREQUENCIES VARIABLES=JobSl JobS2 JobS
/STATISTICS=STDDEV MEAN
/ORDER=ANALYSIS.

Effectifs

[Ensemble de donnéesl] C:\Users\CHAWKI DJEDDI\Desktop\CHAWKI
DOCTORA\chawki doctora kitaba sept 2014\data.sav

Statistigues

JobS1 JobS2 JobS
Valide 336 336 336
N Manquante 0 0 0
Moyenne 2,2522 2,2768 2,2637
Ecart-type ,43020 ,41269 ,33736
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DESCRIPTIVES VARIABLES=El E2 E3 E4 E5 Em JobSl JobS2 JobS

/STATISTICS=SKEWNESS.

Descriptives

[Ensemble de donnéesl] C:\Users\CHAWKI DJEDDI\Desktop\CHAWKI DOCTORA\DJ

doctora Work 2014\data2.sav

Statistiques descriptives

N Asymeétrie

Statistigue | Statistique | Erreur std
El 336 -,249 ,133
E2 336 ,654 ,133
E3 336 ,092 ,133
E4 336 -,857 ,133
E5 336 -,340 ,133
Em 336 -,827 ,133
JobS1 336 -,325 ,133
JobS2 336 ,069 ,133
JobS 336 -,336 ,133
N valide (listwise) 336
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Corrélations

Corrélations

Em JobS
Corrélation de Pearson 1 716"
Em Sig. (bilatérale) ,000
N 336 336
Corrélation de Pearson 716" 1
JobS  Sig. (bilatérale) ,000
N 336 336

** | a corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).

Corrélations particille

Corrélations

E1 E2 E3 E4 E5 JobS
Corrélation de Pearson 1 ;309" 536" 658" 507" 607"
E1l Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 336 336 336 336 336 336
Corrélation de Pearson ;309" 1 1627 1727 308" 438"
E2 Sig. (bilatérale) ,000 ,003 ,002 ,000 ,000
N 336 336 336 336 336 336
Corrélation de Pearson 536" 162" 1 334" 290" 6117
E3 Sig. (bilatérale) ,000 ,003 ,000 ,000 ,000
N 336 336 336 336 336 336
Corrélation de Pearson 658" 172" 3347 1 544" 497"
E4 Sig. (bilatérale) ,000 ,002 ,000 ,000 ,000
N 336 336 336 336 336 336
Corrélation de Pearson 507" ;308" 290" 544" 1 385"
E5 Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 336 336 336 336 336 336
Corrélation de Pearson 607" 438" 6117 497" 385" 1
JobS  Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 336 336 336 336 336 336

* La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).
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REGRESSION
/MISSING LISTWISE
/STATISTICS COLLIN TOL
/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
/NOORIGIN
/DEPENDENT Job$S
/METHOD=ENTER E1 E2 E3 E4 ES5.

Coefficients?®

Modéle Statistigues de colinéarité
Tolérance VIF
E1l ,420 2,383
E2 ,863 1,159
1 E3 711 1,406
E4 ,501 1,997
E5 ,634 1,576

a. Variable dépendante : JobS
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Régression

Variables introduites/supprimées?®

Modele Variables Variables Méthode
introduites supprimées
E5, E3, E2, E4, )
1 b Entrée
El

a. Variable dépendante : JobS

b. Toutes variables requises saisies.

Récapitulatif des modéles”

Modéle R R-deux R-deux ajusté | Erreur standard | Changement dans les statistiques
de l'estimation | variationde | Variation de F
R-deux
1 ,759% ,576 ,570 ,21595 ,576 89,708
Récapitulatif des modéles”
Modeéle Changement dans les statistiques Durbin-Watson
ddi1l ddi2 Sig. Variation de F
1 5° 330 ,000 1,577
a. Valeurs prédites : (constantes), E5, E3, E2, E4, E1
b. Variable dépendante : JobS
ANOVA?
Modéle Somme des ddl Moyenne des D Sig.
carrés carrés

Régression 20,917 5 4,183 89,708 ,000°
1 Résidu 15,389 330 ,047

Total 36,306 335

a. Variable dépendante : JobS
b. Valeurs prédites : (constantes), E5, E3, E2, E4, E1
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Régression

Variables introduites/supprimées®

Modeéle Variables Variables Méthode
introduites supprimées
E5, E3, E2, E4,
1 b Entrée
El

a. Variable dépendante : JobS

b. Toutes variables requises saisies.

Coefficients?

Modéle Coefficients non standardisés Coefficients t Sig.
standardisés
A Erreur standard Béta
(Constante) ,808 ,078 10,370 ,000
E1l ,118 ,038 174 3,145 ,002
E2 ,231 ,031 ,290 7,507 ,000
! E3 ,220 ,023 ,408 9,597 ,000
E4 ,112 ,027 ,210 4,150 ,000
E5 -,017 ,030 -,026 -,568 ,571
Coefficients®
Modeéle 95,0% % intervalles de confiance Corrélations
pour B
Borne inférieure | Limite supérieure Corrélation Partielle Partie
simple
(Constante) ,654 ,961
El ,044 ,193 ,607 171 ,113
E2 171 ,292 ,438 ,382 ,269
! E3 ,175 ,265 ,611 467 344
E4 ,059 , 165 497 ,223 ,149
ES5 -,077 ,042 ,385 -,031 -,020
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Régression

- Stepwise Multiple -

Récapitulatif des modeles

Modele R R-deux R-deux ajusté | Erreur standard
de l'estimation
1 ,6112 ,373 ,371 ,26106
2 ;701° 491 488 ,23558
3 ,751° ,563 ,559 ,21850
4 759" 576 571 21573

a. Valeurs prédites
b. Valeurs prédites
c. Valeurs prédites

d. Valeurs prédites

: (constantes), E3
: (constantes), E3, E2

: (constantes), E3, E2, E4
: (constantes), E3, E2, E4, E1

Coefficients?®

Modele Coefficients non standardisés Coefficients t Sig.
standardisés
A Erreur standard Béta
(Constante) 1,513 ,055 27,558 ,000
! E3 ,330 ,023 ,611 14,097 ,000
(Constante) 1,049 ,072 14,468 ,000
2 E3 ,299 ,021 ,554 13,991 ,000
E2 ,278 ,032 ,348 8,783 ,000
(Constante) ,806 ,075 10,780 ,000
3 E3 ,250 ,021 464 11,976 ,000
E2 ,250 ,030 ,313 8,451 ,000
E4 ,153 ,021 ,288 7,423 ,000
(Constante) , 794 ,074 10,739 ,000
E3 ,220 ,023 ,407 9,592 ,000
4 E2 ,228 ,030 ,285 7,565 ,000
E4 ,107 ,025 ,200 4,211 ,000
El ,115 ,037 ,169 3,098 ,002
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Coefficients?

Modele 95,0% % intervalles de confiance pour B
Borne inférieure Limite supérieure
(Constante) 1,405 1,621
! E3 ,284 376
(Constante) ,906 1,191
2 E3 ,257 341
E2 ,216 ,340
(Constante) ,659 ,953
E3 ,209 ,291
3 E2 ,192 ,308
E4 , 112 ,194
(Constante) ,648 ,939
E3 ,175 ,265
4 E2 ,168 ,287
E4 ,057 ,156
E1l ,042 ,189

a. Variable dépendante : JobS
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A 1 facteur

ANOVA a 1 facteur

Somme des ddl Moyenne des F Signification
carrés carrés

Inter-groupes 95,208 76 1,253 3,426 ,000
Fon Intra-groupes 94,717 259 ,366

Total 189,926 335

Inter-groupes 94,597 76 1,245 1,394 ,030
ExProf Intra-groupes 231,213 259 ,893

Total 325,810 335

Inter-groupes 21,626 76 ,285 1,182 ,170
Sex Intra-groupes 62,326 259 241

Total 83,952 335

Inter-groupes 88,177 76 1,160 1,380 ,034
Age Intra-groupes 217,716 259 ,841

Total 305,893 335

275




17 8, Goed]!

Spécifications des armorces

Méthode d'échantillonnage Stratifié
Nombre d'échantillons

Niveau d'intervalle de

confiance
Type d'intervalle de )
) Centile
confiance
Variables de strate Sex

1000

95,0%

T-TEST GROUPS=Sex (1 2)
/MISSING=ANALYSIS
/VARIABLES=Em
/CRITERIA=CI (.95).

Test-t

Test d'échantillons indépendants

Test de Levene sur I'égalité des

Test-t pour égalité des

variances moyennes
F Sig. t ddl
Hypotheése de variances
7,788 ,006 -3,002 334
égales
Em
Hypotheése de variances
o -2,985 308,823
inégales
Test d'échantillons indépendants
Test-t pour égalité des moyennes
Sig. (bilatérale) Différence Différence
moyenne écart-type
Hypothése de variances égales ,003 -,12148 ,04046
Em
Hypothése de variances inégales ,003 -,12148 ,04070
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A 1 facteur

ANOVA a 1 facteur

Somme des ddi Moyenne des F Signification
carrés carrés

Inter-groupes 100,597 121 ,831 1,992 ,000
Fon Intra-groupes 89,329 214 AL17

Total 189,926 335

Inter-groupes 111,224 121 ,919 ,917 ,699
ExProf Intra-groupes 214,586 214 1,003

Total 325,810 335

Inter-groupes 30,560 121 ,253 1,012 ,464
Sex Intra-groupes 53,392 214 ,249

Total 83,952 335

Inter-groupes 103,432 121 ,855 ,904 ,730
Age Intra-groupes 202,461 214 ,946

Total 305,893 335
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Spécifications des armorces

Méthode d'échantillonnage Stratifié
Nombre d'échantillons

Niveau d'intervalle de

confiance
Type d'intervalle de )
) Centile
confiance
Variables de strate Sex

1000

95,0%

T-TEST GROUPS=Sex (1 2)
/MISSING=ANALYSIS
/VARIABLES=JobS
/CRITERIA=CI (.95).

Test d'échantillons indépendants

Test de Levene sur I'égalité des

Test-t pour égalité des

variances moyennes
F Sig. t ddl|
Hypothése de variances
3 6,179 ,013 -3,463 334
égales
JobS
Hypothése de variances
. -3,450 320,560
inégales
Test d'échantillons indépendants
Test-t pour égalité des moyennes
Sig. (bilatérale) Différence Différence
moyenne écart-type
Hypothése de variances égales ,001 -,12243 ,03535
JobS
Hypothése de variances inégales ,001 -,12243 ,03549
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